Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Trh prace v Cesku téZil  Trh prace v Cesku se b&hem roku 2021 postupné vracel do stavu z obdobi predpandemické
:i’;i”;vr;’:zhiom konjunktury charakterizované silnym napétim mezi poptavkou po praci ze strany podniku
hospodafského risty, @ citeln& omezenymi tuzemskymi zdroji potencialni pracovni sily. V navaznosti na loriské jarni
zastaveni vétsiny rozvolnéni protipandemickych opatfeni doslo k postupnému ukonc€eni rozhodujici Casti
podpdrnych programl  vladnich podpurnych programG cilenych na stabilizaci zaméstnanosti i celkové finanéni
:Z:ri?:\f:;;”é situace podnikud. Efekt zastaveni této podpory byl pfevazen pozitivnimi vlivy vyplyvajicimi
' z nastartovani hospodarského rustu syceného vyssi soukromou i vefejnou spotfebou a takeé
zotavujici se investi¢ni aktivitou. Oziveni na trhu prace pokracovalo i ve 4. Etvrtleti 2021, nebot
zhorSeni epidemické situace umocnéné eskalaci dodavatelskych problémud v primysiu se
v oblasti zaméstnanosti (realné i z pohledu kratkodobych ocekavani) vyznamné nepromitlo.
To do zna¢né miry plati i pro oblast primérnych mezd v trznich odvétvich. Vinou vyrazné
akcelerace spotfebitelskych cen na konci roku vSak primérné zaméstnanecké vydélky ve

vétsiné odvétvi realné mezirocné poklesly, v nékterych dokonce i v uhrnu za cely rok 2021.

Pocet zaméstnanca jiz  Celkova zaméstnanost' se mezikvartalné mirné zvySovala po cely lorisky rok. Ve 2. pololeti
tze:;;; ‘;‘(’)?g"gg;:gleh rastové tempo viivem situace v primyslu lehce oslabovalo (az na +0,1 % v poslednim
podnikatem'se naopak kvartale), drtiva vétSina hlavnich odvétvi presto vykazala alespon mirny rust. Ve 4. Ctvrileti tak
prohluboval. v tuzemské ekonomice pracovalo celkem 5,37 mil. osob, meziro¢né o 1,3 % vice (proti vrcholu
z predpandemického obdobi ale stale poCet zaméstnanych o bezmala 80 tis. osob zaostaval).
Na meziro¢nim riistu se podileli vyhradné zaméstnanci, jejichz stavy se ve 4. Ctvrileti rozSifily
0 107 tis. (2,3 %) a rekordni vySi z roku 2019 se jiz téméf dorovnaly. Naopak pokles poctu
podnikatel? se prohloubil na 40 tis. (5,4 %) a méné jich bylo i ve srovnani se 3. ¢tvrtletim 2021
(00,2 %). Kmeziro€nimu poklesu doSlo primarné vlivem vyvoje ve zpracovatelském
pramyslu, sebezaméstnanych ale ubylo takika ve vSech hlavnich odvétvich. Nelze vyloucit, ze
Gast Ubytku sebezaméstnanych souvisela s jejich pfesunem do zaméstnaneckého stavus.

Proristové plsobily na  Pro mezirocni rast zaméstnanosti byly ve druhé puli loriského roku uréujici pohyby ve
S:'zo‘ézjnlz;?2é52t:a;”;3t sluzbach. V celém terciarnim sektoru ve 4. &tvrtleti pFibylo 1,8 % pracovnika (58 tis.). Ackoli
Ce,é'pandemické nejvysSi dynamiku vykazaly Cinnosti v oblasti nemovitosti (+4,3 %), k rdstu zaméstnanosti
obdobi nejvice verejné Vv celé ekonomice prispély nejvice vefejné sluzby* (+32 tis. osob), hlavné diky rozvijejicimu se
sluzby. vzdélavani a také zdravotni a sociélni péci, b&éhem pandemie silné zatiZzené. Vyznamny byl
i pfispévek uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi (14 tis.), kde zaméstnanost
mezirocné vzrostla poprvé od poloviny roku 2019°%. Pomalé pokrizové oZiveni bylo patrné
i v odvétvi ostatni ¢innosti sluzeb®, zahrnujicim predevsim kulturu, zabavni a rekrea¢ni
¢innosti €i osobni sluZzby zejména pro domacnosti. V penéznictvi a pojistovnictvi pokraoval
ve vazbé na rozvoj digitalizace trend mirného Ubytku zaméstnanosti, a to jiz paty rok v fadé.
Naopak dlouhodobé rlstové zlstaly informaéni a komunikac¢ni sluzby, dynamika celkové
zameéstnanosti zde ale vlivem ubytku podnikajicich osob béhem roku 2021 slabla. V priimysiu,
podobné jako ve stavebnictvi, nepfesahoval loni ve 4. ¢tvrileti meziroéni rdst zaméstnanosti
1 %. Sviznéji rostl poCet zaméstnaneckych mist, coZ souviselo i s naborem osob ze zahranici”.

1 Udaje o zamé&stnanosti v této kapitole vychazeji z pojeti narodnich uétd. Jsou vyjadieny ve fyzickych osobach a ogidtény o sezénni vlivy.

2 7 podrobnéjsich Gdaju z Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) plyne, Ze vedle podnikatel(i bez zaméstnancti klesly ve 4. &tvrtleti
2021 meziro¢né i poéty podnikateld se zaméstnanci (o 11 tis.) a pomahajicich rodinnych pfislusnik( (o 8 tis.). Obé tyto kategorie jsou
v pojeti narodnich Gcéth fazeny do skupiny zaméstnancu.

3 K mirnému poklesu poétu sebezaméstnanych doslo napf. v obdobi pokrizové expanze tuzemské ekonomiky v letech 2014 a 2015.

4 Odvétvi s pfevahou vefejnych sluzeb, zahrnujici kromé vyse uvedenych ¢innosti také vefejnou spravu, obranu a socialni zabezpeceni,
pusobila na celkovou zaméstnanost prorlistové nejvice ze vSech odvétvi i po celé obdobi let 2020 a 2021.

5 Za svym predpandemickym vrcholem ale o vice nez 5 % (resp. 67 tis. osob) zaostavala.

5V tomto odvétvi tvorily v roce 2021 vice nez 35 % viech pracovnikl sebezaméstnané osoby. Vice nez dvojnasobné zastoupeni nez
v celé ekonomice mély také ve stavebnictvi (33 %), €innostech v oblasti nemovitosti (31 %) a v zemé&délstvi a lesnictvi (29 %).

7 Poget v8ech cizincl pracujicich v Cesku v zaméstnaneckém postaveni po vétsinu lofiského roku silné rostl. VV zaFi jich Grady prace registrovaly
rekordnich 720 tis. Na samém konci roku sice jejich pocet mirné klesl (na 702 tis.), i tak vSak byl meziro¢né skoro o desetinu vysSi. Toto navyseni
bylo skoro ze dvou tfetin vysledkem silného pfilivu pracovnikl z Ukrajiny, jejichz pocet (195 tis.) se pfiblizil dlouhodobé dominantni skupiné
pracovnikil ze Slovenska (209 tis.). TéméF polovina vech registrovanych zaméstnanct z Ukrajiny nepotiebovala v Cesku pracovni opravnéni,
nejcastéji z davodu pfiznani trvalého pobytu. Povolenim k pobytu disponovalo 37 % Ukrajincu, diky zaméstnaneckym kartam jich zde pracovalo
dal$ich 70 tis. Ze véech zamé&stnanctl z Ukrajiny tvofili muZi 58 %, nepatrné& méné nez u véech zahraniénich zaméstnancti v Cesku (62 %).
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V uhrnu za rok 2021
zaméstnanost
stagnovala. Pocet
odpracovanych hodin
se po predchozim
propadu zvysil 0 2,9 %.

Mira zaméstnanosti
osob ve véku 15 az
64 let vystoupala na
rekordni Uroven.

S vyjimkou priimyslu
ocekavani podnikl

v oblasti zaméstnanosti
po vétsinu loriského
roku posilovala. Mirny
pesimismus pretrvaval
na zacatku roku 2022

V uhrnu za rok 2021 celkova zaméstnanost stagnovala. Pokracujici Ubytek poctu pracovniki
v uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi (—1,7 %) a v pramyslu (0,5 %) byl
kompenzovan jejich pfirdstkem v informacnich a komunikacnich ¢innostech (+3,4 %) ave
vefejnych sluzbéch (+2,8 %, nejvice v historii samostatné CR). Poget odpracovanych hodin
v celé ekonomice za lorisky rok vzrostl 0 2,9 % (po rekordnim propadu o 6,3 % v roce 2020).
Vyjma zemé&délstvi a lesnictvi se sice navysil ve vSech hlavnich odvétvich, pfedpandemickou
uroven ale prekonal jen ve vefejnych sluzbach, voblasti ICT anemovitostech ave
stavebnictvi. Citelné naopak zaostaval v obchodu, dopravé, ubytovani a pohostinstvi (0 10 %)
a v odveétvi ostatni €innosti sluzeb (14 %).

Ze sta osob ve véku 15 az 64 let jich ve 4. Ctvrtleti pracovalo jiz 75,4. Mira zaméstnanosti tak
poprvé piekonala dosud rekordni hodnotu z konce roku 2019. U muzu Cinila 82,1 % (pfi
mezirocnim radstu 00,8 p. b.), uzen 68,3 % (+1,3 p. b.). PfiznivéjSi vyvoj u zen je
vysledkem svizného oziveni poptavky po praci v nékterych pandemii silné zasazenych
odvétvich sluzeb. Dlouhodobé se projevuje také rychlejsi zvySovani dichodového véku
u zen nez u muzu. Dle aktualnich udaji ze 3. Ctvrtleti 2021 €inila mira zaméstnanosti
muzl v EU 74,3 % a Zen 64,3 %°8.

Graf ¢€.14 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k mezirocni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a o€ekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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mésicich. Udaje jsou sezénné ogistény a vztahuji se k druhému mésici daného &tvrtleti.

Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni priizkumy)

Dle konjunkturalnich prazkum( vystoupala v zafi 2021 kratkodoba pozitivni ocekavani
podnik(l v oblasti zaméstnanosti nejvySe od podzimu 2019. Béhem 4. ¢tvrtleti sice doslo
zejména vinou probléma ve zpracovatelském pramyslu k mirnému ochlazeni, na po¢atku roku
2022 ale optimismus opét posill. Pozitivni byla oekavani predevSim v obchodu
a stavebnictvi, ale i v prumyslu. Ve sluzbach sice stale mirné pfevazovaly podniky planujici

8 Mira zaméstnanosti muz( v produktivnim véku byla v CR mezi unijnimi &leny tfeti nejvy$si — po Nizozemsku (84,8 %) a Malté (83 %).
U Zen dosahlo vy$Si miry tfinact zemi — vedle Nizozemska (78,3 %) také napfiklad vSechny pobaltské staty, Madarsko ¢&i Slovinsko.
Nizkou zaméstnanost vykazovala tradi¢né vétSina stata jizni Evropy — predevsim ltalie (muzi 68,5 %, zeny 49,9 %). Celkova mira
zaméstnanosti osob ve véku 55 az 64 let v CR (70,8 %) byla v ramci statd EU $esta nejvy$si, nad arovni Unie se pohybovala i u osob
ve véku 65 az 74 let, naopak u mladych do 25 let (25,8 %) za urovni EU (34,5 %) citelné zaostavala.
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jen v nékterych
oblastech sluzeb.

Obecna mira
nezaméstnanosti se po
vétsinu loriského roku
snizovala, primarné
zasluhou zen.

Dlouhodobé
nezameéstnanych viak
ve druhé puli roku
pfibyvalo.

propousténi lidi, to ovSem platilo iv obdobi tésné pfed nastupem pandemie. Negativni
ocekavani pretrvavala napf. v letecké dopravé a ve finanénim sektoru. Soucasné ale dale
mirné rostl i podil podnikd, pro néz predstavoval nedostatek pracovnikd jednu z ristovych
bariér — ve stavebnictvi lo v unoru 2022 jiz 0 45 % firem (nejvyznamnéjsi bariérou to zde bylo
skoro Gtvrty rok v fadé), v pramyslu i ve sluzbach zhruba o 20 %°. S vyjimkou primyslu jiz
problémy s pracovni silou vystoupaly na uroven z roku 2019 a dokladaiji tak silné napéti na
pracovnim trhu.

Graf ¢.15 Obecna mira nezaméstnanosti (v %), podil dlouhodobé nezaméstnanych
a osob ve véku do 25 a nad 50 let mezi nezaméstnanymi (v %), ekonomicky neaktivni
chtéjici pracovat (v tis.)* a o€ekavani nezaméstnanosti u domacnosti (v p. b.)**
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Pozn.: Udaje o mite nezaméstnanosti jsou po sezénnim ogisténi, ostatni ukazatele nikoli.
*Jde o osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom uvadeéji, ze by chtély pracovat.

doméacnosti rist a pokles vyjadieny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného Ctvrtleti.
Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni priizkum)

Obecna mira nezaméstnanosti'® (ve véku 15 az 64 let) kulminovala béhem pandemického
obdobi loni v bfeznu, kdy dosahla ¢tyfletého maxima (3,4 %). Pfiznivy vyvoj ve zbylé Easti roku
byl dovrSen v prosinci 2021, kdy se nezaméstnanost tésné pfiblizila 2 %, tedy uarovni
z posledniho obdobi konjunktury. Efekt vyrazného lonského utlumeni viadnich stabilizacnich
programu (Antivirus, oSetfovné) byl kompenzovan pozitivnimi dopady spojenymi s plnym
yotevienim* ekonomiky. Nezaméstnanost Zen klesla sviznéji (na 2,5 %), pfesto hladinu
z prelomu let 2019 a 2020 stale mirné prevySovala. Nabidka zkracenych pracovnich uvazku,
ktera by ,vtahla“ na pracovni trh jesté vétSi poCet Zen, patrné zatim drovné zroku 2019
nedosahla''. Loni se zlepSovala i pozice uchaze¢d o praci mladsich 25 let, opét piedevdim
Zen — pokles miry nezaméstnanosti z 15,6 % (leden) na 6,6 % (prosinec). Zato dlouhodobé
nezaméstnanych ve druhé puli roku 2021 mezirocné pfibylo. Ti ve 4. Ctvrtleti tvofili jiz 45 %
vSech nezaméstnanych. Regionalni rozpéti mér celkové nezaméstnanosti (bez sezénniho
ocisténi) bylo loni ve 4. Ctvrtleti pomérné uzké (od 1,1 % v JihoCeském kraji po rovna 4 %

9V primyslu byl tento problém zvlast palivy ve vyrobé stavebnich materiald a také v mnohych mensich zpracovatelskych oborech. Ve
sluzbach analogicky zejména v pozemni dopravé, skladovani, poStovnich a kuryrnich €innostech, architektonickych a inzenyrskych
¢innostech &i v aktivitach souvisejicich se stavbami a upravou krajiny.

' Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny Gdaje o mirach nezaméstnanosti z VSPS (dle metodiky ILO) a jsou ogistény o sezonni viivy.

" Zatimco v 1. &tvrtleti 2019 pracovalo na zkracené uvazky 12,3 % zen ve véku 15 a vice let, ve 3. ¢tvrtleti 2021 jen 10,7 %. Béhem
lofiského léta se ale zlepsSila situace u Zen ve skupiné 15 az 29 let, vaha zkracenych Uvazk( zde dosahla 14,1 % (drovné blizké z let 2018
a 2019). To vedlo béhem roku 2021 i k navySeni miry zaméstnanosti mladych Zzen. Oproti tomu u muzl i Zen ve véku 65 az 74 let mira
zaméstnanosti mezirocné stagnovala a procentni zastoupeni zkracenych tGvazk( u pracujicich se snizovalo.
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Obavy domacnosti
z nezaméstnanosti
klesaly, volnych
pracovnich mist
pfibyvalo.

Primérna hruba
mési¢ni mzda prolomila
ve 4. ¢tvrtleti hranici

40 tis. korun.

Mzdové tempo loni
ovliviiovala smés
protismérné
pusobicich faktor(.

Ve zpracovatelském
pramyslu i stavebnictvi
byl mzdovy rust po
cely rok podprimérny.

Mzdovy rast ve
vefejnych sluzbach byl
nadale vyrazné
diferencovany.

v kraji Moravskoslezském). Nejvy$Si meziroCni pokles nezaméstnanosti vykazaly Praha
(0 1,8 p. b.) a Karlovarsky kraj (2,4 p. b.). Slo o regiony v Cesku nejvyraznéji specializované
na cestovni ruch (a v jeho rdmci na zahrani¢ni klientelu).

Obavy domacnosti zrustu nezaméstnanosti (v nejblizSich dvanacti mésicich) bé&éhem
2. Gtvrtleti prudce oslabily a vratily se na nizkou Urover z druhé poloviny roku 2019'2. Pocet
volnych pracovnich mist v nabidce Gradd prace &inil loni v prosinci 343 tis."® Byl tak
srovnatelny s koncem roku 2019. Na jedno volné misto pfipadalo 0,8 uchazece o praci. Pfevis
podtu mist nad registrovanymi uchazedi signalizovalo zhruba 60 % okres(' i krajti CR. Skoro
dvé ftretiny z celkového meziroéniho pfirdstku mist pfipadaly na pozice s velmi nizkymi
kvalifikaCnimi naroky. Mirngji ovSem vzrostla i nabidka pro uchazece s alespofi maturitnim
vzdélanim. Celkova nabidka mist v CR rostla loni pfedevsim v Praze a v Plzerfiském kraji.

Prdmérna hruba mési¢ni nominalni mzda (na zaméstnance pfi zohlednéni délky uvazku) se
loni ve 4. ¢tvrtleti mezirocné navysila o rovna 4 % a poprvé v historii pfekrocila hranici 40 tis.
korun. Mzda po ocisténi od sezénnich vlivli (napf. i vyplacenych pravidelnych odmén) se
mezikvartalné zvysila 0 0,9 %, tedy mirné nizSim tempem nez ve 2. a 3. Ctvrtleti 2021. Po
vétSinu lorfiského roku pusobilo na vysi mezd proristové zvysujici se napéti na pracovnim trhu
spojené jak s nizkou nezaméstnanosti, tak s vysokym a dale rostoucim poctem volnych
pracovnich mist. Nedostatek zaméstnanct limitoval produkci ve vétSiné vyznamnych odvétvi.
Urcity, byt’ protismérny viiv méla i viadni opatfeni. Zatimco pokraéujici navySovani minimalni
mzdy (a z ni odvozené soustavy zaru¢enych mezd) plsobilo zejména v odvétvich s nizkou
urovni vydélkl stimulacné, opacny dopad mélo patrné snizeni efektivniho zdanéni
u pracovniku, jez firmam umoznilo udrZet vysokou zaméstnanost pfi nizSim tlaku na rist
nakladt prace. Cast zaméstnavateld zejména v trznich odvétvich tak zohlednila fakt, Ze lidem
stoupnou Cisté vydeélky i bez zvySovani hrubych mezd. Kromeé toho se mnohé firmy v odvétvich
silné zasazenych pandemii navzdory vladnim stabilizacnim programim potykaly s finan¢nimi
problémy, coz jim snizovalo moznosti lepSiho ohodnoceni novych i stavajicich pracovnikd.

Ve vahové nejvyznamnéjSim odvétvi zpracovatelského primyslu se ve 4. ¢tvrileti 2021
pramérné mzdy mezirocné zvysSily 03,9 % (podprimérné tempo vykazaly dvanacty kvartal
v fadé). V samotném automobilovém prdmyslu mzdy pouze stagnovaly, coz mohlo souviset
s nizS§im poctem odpracovanych hodin vlivem neplanované vyrobni odstavky v fijnu (mzdovy
riist zde loni za celym prdmyslem mirné zaostal i v celoro€nim pohledu). V nezpracovatelskych
primyslovych odveétvich rostly vydélky vy$Sim tempem. V pfipadé téZby a dobyvani (+9,1 %) to
vSak bylo doprovazeno nebyvale prudkym poklesem zaméstnanosti. Ve stavebnictvi mzdy ve
4. Ctvrtleti (shodné jako za cely rok 2021) vzrostly jen o 3,7 %, a to navzdory silné poptavce po
praci doprovazené obtizemi pii hledani novych zaméstnancu.

V celém sektoru sluzeb rostla ve 4. étvrtleti 2021 prdmérna mzda obdobnym tempem jako ve
zpracovatelském pramyslu, svou hodnotou (41,6 tis. korun mési¢né) ovSem toto odvétvi skoro
o desetinu prevySovala. V ramci sluzeb byl vyvoj nebyvale riiznorody a béhem roku znaéné
rozkolisany. Dobre to ilustruje segment sluzeb s vyznamnou roli statu. Jestlize ve vzdélavani
¢inil diky navySeni platovych tarifii a vyplacenych odmén mzdovy rast 6,2 %, ve zdravotni
a socialni péci pramérné mzdy viivem vysoké zakladny z konce predloriského roku'® propadly
08,1% (za cely lofisky rok se ale navysily 0 12,2 %, pfevazné diky mimofadnym jarnim

12V listopadu se oviem v souvislosti s razantnim zhorsenim epidemické situace opét kratkodobé navysily, Urovné z pocatku roku ale zdaleka
nedosahly.

3 Vyznamna Cast mist ovéem z(istava dlouhodobé neobsazena, nelze je povaZovat za aktivni. Z volnych pracovnich mist nabizenych na
internetovych strankach uradu prace v lednu 2022 byla aktivnich (nabidky, u nichz doslo k posledni zméné po 1. Eervenci 2021 a datum nastupu
bylo 1. fijna 2021 nebo pozdéji) zhruba jen polovina. ;

4 Jednalo se vétsinou o okresy stfednich, jiznich a zapadnich Cech. Nejvyssi poCet uchaze€l o praci pfipadajici na volné misto hlasily
okresy Karvina (10), Bruntal, Usti nad Labem a Most (shodné 5).

5 Dlivodem byla vyplata mimoradnych odmén za prvni pandemickou vinu (z jara 2020).
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Mzdy v obchodu

i v ubytovani,
stravovani

a pohostinstvi po
poklesu v prvnim roce
pandemie loni vyrazné
posilily.

Realna mzda se ve
4. Gtvrtleti ve vétsing
vyznamnych odvétvi
shizila.

Median mzdy vzrostl
ve 4. Ctvrtleti svizngji
nez primérna mzda.

odménam). Ve vefejné spravé, obrané a socialnim zabezpeceni se mzdy zvySily 0 1,4 %,
nejméné za poslednich osm let.

Mezi trznimi odvétvimi sluzeb vycnivaly ve 4. Ctvrtleti (i po cely lorisky rok) €innosti v oblasti
nemovitosti, kde meziro¢ni rast trzeb dosahoval dvoucifernych hodnot'®. Svizny mzdovy rast
v klicovém odvétvi obchodu (+8,9 %) souvisel se snizenou zakladnou roku 2020 v disledku
citelného omezeni prodeje vlivem vladnich restrikci. Efekt pokrizového oZiveni byl jesté vice
patrny v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (+9,7 %), uroveri primérnych mezd zde byla
nejnizsi ze vSech odvétvi, kdyz dosahovala jen tfetiny vySe vydélk( odveétvi informacnich
a komunikacnich ¢innosti (kde Cinila 66 tis. korun mési¢né). Tésné pod 60 tis. korunami zlstaly
na konci roku mzdy v penéznictvi a pojistovnictvi. Obzvlast v celoro€nim pohledu je patrné, ze
jak urovni vydélku, tak zejména tvorbou novych pracovnich mist toto odvétvi za dynamicky se
rozvijejici oblasti ICT ponékud zaostava. O 8,5 % si na mzdé v priméru mezirocné polepsili
zaméstnanci v administrativnich a podpurnych ¢innostech, vyse jejich vydélkd dosahovala ale
pouze dvou tfetin Urovné narodniho hospodafstvi.

Prdmérna mzda se v uhrnu za lofisky rok nominalné zvysila o 6,1 % (dvojnasobné ve srovnani
s prvnim rokem pandemie), coz stacilo k navratu k jejimu realnému rastu. Vinou zrychlujici
4. Gtvrtleti 2021 se ale koupéschopnost priimérnych zaméstnaneckych vydélki meziroéné
snizila orovna 2 %. Z vyznamnéjSich odvétvi'’ tak disponovali vy$3i kupni silou pouze
zaméstnanci v obchodé, dopraveé a skladovani a také ve vzdélavani.

Median mezd ve 4. tvrtleti dosahl u muza 36,8 tis. korun, u Zen 31,7 tis. korun. Na rozdil od
pfedchozi Casti loriského roku se meziro¢né zvysil vice u muzl (5,4 %) nez u zen (4,6 %).
Mirny narast mzdové diferenciace signalizovany v predchozi ¢asti roku se tak patrné zastavil.

Graf €. 16 Primérna nominalni a realna mzda a mzdovy median (meziro¢ng, v %)
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*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli statu: Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péde; Kulturni, zabavni a rekreaéni &innosti. Zdroj: CSU

16V tomto malém odvétvi byva vyvoj mezd i zaméstnanosti volatilni. Vysi vydélka ovlivnil (hlavné ve 4. ctvrtleti) svizny rdst poétu odpracovanych hodin.
7' s vice nez 200 tis. zaméstnanci
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