V. Celkova intenzita vzdélavani

V ramci vybérového Setfeni byla zjiStovana ucast respondentl ve vSech typech vzdélavani tj.ve
formalnim, neformalnim a informalnim vzdélavani v obdobi 12ti mésict pfed okamzikem Setfeni.
Z prostého souctu ucastnikd jednotlivych druht vzdélavani vSak nelze vyvozovat podil osob, které se
vubec vzdélavaciho procesu ucastnily. Aby bylo mozné kvantifikovat tento podil a intenzitu ucasti
respondentll ve vzdélavacim procesu, byly proto osoby 15ti leté a starSi rozdéleny do osmi skupin
podle kombinace vS8ech moznych variant Uc¢asti nebo neucasti v jednotlivych typech vzdélavani.
Vysledky Setfeni neumoznuji podrobnéji zjisStovat vzajemny vliv takovych faktord, jako je vék
a pohlavi, odvétvi ¢innosti a vlastni zaméstnani na zapojeni respondentd do vzdélavaciho procesu.
Toto hodnoceni by mélo byt pfedmétem specializovanych Setfeni a studii, protoze vystupy z AHM jsou
limitovany predev8im rozsahem vlastniho vybé&rového Setfeni. Vysledky AHM 2003 v8ak umoZzfuji
podat alespori zakladni predstavu o celkové Ugasti obyvatel CR ve vzdé&lavacim procesu.
V nésledujici tabulce je u€ast respondenta znaCena kédem 1, neucast kdédem 0; formalni vzdélavani
je oznaceno zkratkou FV, neformalni vzdélavani je oznaCeno zkratkou NV a obdobné& informalni
vzdélavani kédem IV (podrobné udaje jsou opét uvedeny v tabulkové pfiloze).

Ugast 15ti letych a starsich osob v jednotlivych druzich vzdélavani v pribéhu dvanacti mésicu
podie pohlavi

Ugast respondenttl v jednotlivych druzich vzd&lavani

Pohlavi | Celkem"

FV-1 FV-1 FV-1 FV-1 FV-0 FV-0 FV-0 FV-0
NV-1 NV-1 NV-0 NV-0 NV-1 NV-1 NV-0 NV-0
IV-1 IV-0 IV-1 IV-0 IV-1 IV-0 IV-1 IV-0

absolutné v tisicich

celkem 8601,1 60,9 48,2 284,1 547,3 385,65 429,4 1048,1 5797,7
muzi 4133,4 26,4 20,2 140,8 279,1 187,3 253,0 531,1 26954
Zeny 4467,7 34,5 28,0 143,3 268,2 198,2 176,4 516,9 3102,3

v % z poctu obyvatelstva 15+ letych

celkem 100,0 0,7 0,6 3,3 6,4 4,5 5,0 12,2 67,4
muzi 100,0 0,6 0,5 3.4 6,8 4,5 6,1 12,9 65,2
Zeny 100,0 0,8 0,6 3,2 6,0 4,4 3.9 11,6 69,4

1) bez vojaku zakladni sluzby

NejvySsi zastoupeni osob UCastnicich se vSech tfech druhlG vzdélavani bylo pfirozené ve
skupiné 15 az 19letych (4,6% vSech 15-19letych uvadélo, ze se kromé denniho studia &i uceni
ucastnili i formalniho a informalniho vzdélavani, mezi dév€aty to bylo dokonce 5,1%). Velka ¢ast 15-
19letych studentd a uénu soubézné se standardni vyukou absolvovala i informalni vzdélavani (23,1%,
mezi dév&aty to bylo 23,4%). Obdobné tendence se projevu;ji i pfi soubéhu formalniho a neformalniho
vzdélavani. Podil osob ucastnicich se v pribéhu jednoho roku vSech typu vzdélavani pfirozené
rapidné klesa s vékem respondentl a od 35ti let je téméf zanedbatelny.

V obdobi jednoho roku pfed okamzikem Setfeni se jakoukoliv formou vzdélavalo celkem
2803,4 tis. osob, z toho 1438,0 tis. muzl a 1365,4 tis. Zzen. Podil u¢astnikd ve vzdélavacim procesu
dosahl celkem 32,6% celkového poctu osob ve véku 15 a vice let (bez zahrnuti vojakl zakladni
sluzby), u muzl to bylo 34,8% a u zen 30,6%. Jestlize nebude brana v uvahu vékova kategorie osob
65letych a starSich, které se Ucastni vzdélavaciho procesu sporadicky a pfevazné formou tzv.
sebevzdélavani (133,1 tis.) dosahl podil vSech 15 — 64letych zapojenych do systému vzdélavani
celkem 37,2%, u muzd 38,3%, uzen 36,1%. Tento relativné vysoky podil je v8ak ovlivnén pocty
Ucastnik( denniho studia ve véku 15 — 24 let. Od 25ti let jiz pfevazuje skupina ob&and, ktefi se
v prubéhu celého roku vibec nezucastnili jakékoliv formy vzdélavani vé. kurzG & informalniho
vzdélavani. Tato skute€nost tak jen potvrzuje velké rezervy v rozvoji systému celoZivotniho vzdélavani




a to jak v roz8ifovani moznosti zvySeni vzdélanostniho stupné (napf. maturitni a bakalarské studium),
tak i v prohlubovani vSeobecnych (jazykovych, pocitacovych) znalosti a specifickych odbornosti
potfebnych pro vykon konkrétni kvalifikované prace.

Pocet osob 15+ letych Ucastnicich se v pribéhu jednoho roku vzdélavaciho procesu

Absolutné v tisicich Podil na poc¢tu osob vékové skupiny v %

Vék. skupina

celkem muzi zeny celkem muzi Zeny
CR thrnem 2803,4 1438,0 1365,4 32,6 34,8 30,6
15-19 613,5 308,9 304,6 93,8 93,7 93,9
20-24 396,3 195,5 200,8 53,0 52,1 54,0
25-29 309,6 1717 137,9 34,2 37,3 31,0
30-34 241,8 131,4 110,3 32,7 34,8 30,4
35-39 234,9 121,0 113,9 33,7 34,1 33,3
40-44 197,8 97,3 100,5 31,0 30,2 31,9
45-49 2185 109,3 109,2 29,1 29,2 29,1
50 — 54 211,9 106,6 105,2 26,8 27,3 26,2
55-59 164,1 86,8 77,3 22,5 24,7 20,4
60 — 64 81,2 44,5 36,7 15,5 18,1 13,2
65+ 133,1 64,4 68,6 9,4 11,7 7,9
15 - 64 2670,4 1373,5 1296,8 37,2 38,3 36,1

Velké rezervy jsou pravé ve skupiné pracujicich. Podle vysledku Setfeni se zué€astnilo
vzdélavaciho procesu 1608,7 tis. pracujicich (bez vojaki zakladni sluzby, ktefi jsou zahrnuti
v poCtu pracujicich, ale nikoliv v poltu vzdélavajicich se), tj. 33,9% vSech pracujicich. Pouze
v nékterych odvétvich terciarniho sektoru prevysSoval pocet osob zapojenych do vzdélavani pocet
nezucastnénych (finanéni zprostfedkovani, Skolstvi a odvétvi nemovitosti a pronajmu, podnikatelskych
Cinnosti), pficemz v sektoru sluZzeb je evidentné podstatné lepsi situace, nez je tomu v primarnim
a sekundarnim sektoru. Z jednotlivych odvétvi bylo zjisténo velmi nizké zapojeni do systému
vzdélavani prfedevsim v ubytovani a stravovani (U€astnilo se pouze 22,0% pracujicich v odvétvi), dale
stavebnictvi (24,1%), lesnictvi (25,2%), odvétvi zpracovatelského primyslu (25,6%), zemédélstvi
(26,0%), tézbé nerostnych surovin (28,7%) a v obchodu (29,9%). Pfitom zpracovatelsky primysl,
obchod a stavebnictvi jsou co do podtu pracujicich nejvyznamnéjsi odvétvi v celém narodnim
hospodarstvi. Celkové polty osob, které se pfi svém zaméstnani dale vzdélavaly, jsou ovlivnény
hlavné pocty pracujicich, ktefi se v pribéhu roku ucastnili pouze informalniho vzdélavani (768,0 tis.).




Pracujici uc¢astnici vzdélavaciho procesu v prabéhu dvanacti mésica ve vybranych odvétvich

Pocet prac. ucastnikd vzdél. Podil na celkové
OKEG Kategorie procesu celkem zaméstnanosti v odvétvi

celkem muzi zeny celkem muzi zeny
CR thrnem 1608,7 898,5 710,2 33,9 33,5 34,6
Zemedelstvi, myslivost a A 01 44.2 31,1 13,2 26,0 275 | 232
souvisejici ¢innosti
Lesnictvi, rybolov, chov ryb a A02 B 10,7 8,1 26 252 243 | 286
souv. ¢innosti
Tézba nerostnych surovin C 15,1 13,1 2,0 28,7 28,7 28,9
Zpracovatelsky primysl D 334,5 225,8 108,7 25,6 28,1 21,6
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu E 26.2 202 6.0 343 337 36.3
a vody
Stavebnictvi F 106,2 93,1 13,1 24,1 22,8 39,2
Obchod, opr. mot. voz. a G 1881 | 1047 | 834 29.9 344 | 256
spotfebniho zbozi
Ubytovani a stravovani H 36,2 18,0 18,2 22,0 25,3 19,4
Doprava, skladovani a spoje | 119,6 81,9 37,7 34,1 33,8 34,8
Finan&ni zprostfedkovani J 57,8 21,6 36,2 59,0 64,4 56,2
Nemovitosti a pronajem, K 159,4 86,4 73,0 55,4 553 | 555
podnikatelské €innosti
Vefejna sprava a obrana, L 145,3 81,8 63,5 437 41,9 46,3
povinné soc. zabezpedceni
Vzdélavani M 165,2 46,5 118,7 56,6 64,3 54,1
Zdravotni a soc. péce, veterin. N 126,1 33,2 92,9 415 51,1 38,8
cinnosti
Ostatni vefejné, sociélni a 0 71,2 32,8 38,4 38,1 396 | 369
osobni sluzby

Meziodvétvové diference vyrazné ovliviiuje profesni a kvalifikacni struktura pracujicich. Zatimco
napf. v hlavni tfidé 2 KZAM (védecti a odborni dusevni pracovnici) se vzdélavaly dvé tfetiny vSech
osob (66,5%), ve skupiné 1 — vedouci a Fidici pracovnici téméf polovina pracujicich (49,3%) a ve
skupiné 3 - techniéti, zdravotniti a pedagogicti pracovnici 47,0% a ve skupiné 4 - nizsi
administrativni pracovnici - 36,8%, nedosahuje v ostatnich tfidach KZAM podil ucastnik( alespon
néjaké formy vzdélavani v pribéhu celého roku ani étvrtinu zaméstnanych. Kriticka je situace v hl.
tfidé 6 (kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi — ucast 18,0% pracujicich) a mezi pomocnymi
a nekvalifikovanymi pracovniky (14,0%). Zarazejici je situace v druhé nej¢etngjsi hlavni tfidé
zaméstnani 7 (femesinici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé a opravafi), ve které se béhem dvanacti
mésicl uc€astnila vzdélavani pouze pétina (20,8%) vSech pracujicich. Je zfejmé, ze cilovou skupinou
systému celozivotniho vzdélavani se proto musi stat skupina pracujicich osob v mladsSim
a strednim véku, jejichz kvalifikace a Uroven znalosti je pfi sou¢asném demografickém vyvoji pro
rozvoj ekonomiky a spole¢nosti rozhodujici.




