2. ZAMESTNANCI VE VYZKUMU A VYVOJI
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Ve vyzkumu a vyvoji (dale jen VaV) bylo v Ceské republice k 31. 12. 2013 zamé&stnano celkem 92 714
fyzickych osob (HC — Head Count). Slo o0 5,9% narlst oproti pfedchozimu roku. O trochu nizsi narust
(2,4 %) byl zaznamenan i u ukazatele FTE (Full Time Equivalent), ktery vyjadfuje celkovy pocet
zameéstnancll VaV prepocteny na plny roéni pracovni Gvazek vénovany VaV ¢innostem.

Dvé tfetiny zaméstnancu VaV jsou muZi, v podnikatelském sektoru to bylo v roce 2013 dokonce 80 %.
Zeny jsou ve Vétsi mife zastoupeny ve vysokoSkolském (42,4 %) a zvlasté ve vladnim sektoru
(47,3 %). VySe uvedené informace vychazeji z Gdajli o po¢tu osob zaméstnanych ve VaV ke konci roku
(HC). Obdobné procentualni podily vykazuje i ukazatel pfepoéteného poctu osob (FTE).

Nejvice zaméstnancl VaV se ke konci roku 2013 z hlediska typu pracovni ¢innosti fadilo mezi
vyzkumné pracovniky (55,5 %). Vyjma vyzkumnych pracovnikl rozliSujeme jesté dalSi 2 kategorie
pracovnikll VaV — technické pracovniky a ostatni pracovniky. VSechny 3 kategorie si dlouhodobé
udrZuji konstantni podil na celku, kdy na 100 zaméstnanct VaV pfipada 55 vyzkumnik(, 30
technickych a 15 ostatnich pracovnikd.

Z hlediska sektori provadéni VaV je nejvyznamnéjsim zaméstnavatelem na tGzemi CR podnikatelsky
sektor, jehoz podil na celkové zaméstnanosti ve VaV kazdoro¢né roste a postupné se pfiblizuje
k hranici 50 % (48,8 % vroce 2013). V pfipadé ukazatele FTE tuto hranici podnikatelsky sektor
pfekonal jiz vroce 2005, pfi€emz vroce 2013 dosahl 54,4% podilu. Ve vladnim sektoru doslo
k drobnému 3% meziroénimu narlstu poc¢tu zaméstnancd VaV. Ve vysokoSkolském sektoru lehce
poklesla hodnota ukazatele FTE z dlivodu zpresnéni odhadu pfi stanovovani tohoto ukazatele na
nékterych vysokych Skolach.

Zajimavym ukazatelem je podil pfepoctenych osob (FTE) na fyzickych osobach (HC) v jednotlivych
sektorech. Tento podil €ini 79 % ve vladnim sektoru a 74 % v podnikatelském sektoru, coz znaci, ze
pracovnici VaV se v téchto sektorech vénuji prevazné VaV &innosti. Oproti tomu 50% podil ve VS
sektoru vypovida, Ze se pracovni naplfi zaméstnancl vysokych Skol sklada z vice rliznych ¢innosti.

Od roku 2005 dochazi k mirnému posunu ve vzdélanostni struktufe zaméstnancl VaV, kdy roste podil
zaméstnancll VaV s ukon¢enym terciarnim vzdélanim (vy$Sim odbornym, bakalarskym, magisterskym,
doktorskym). Zatimco v roce 2005 melo ukon&ené terciarni vzdelani 67 % zaméstnancu VaV, do roku
2013 vzrostl tento podil na 72 %. Vice nez 24 tisic zaméstnancl VaV (HC) meélo v roce 2013 vzdélani
v doktorském studijnim programu — pfi pfepoc¢tu na FTE vSak tento ukazatel dosahuje “pouze” 14 tis.

prepoctenych osob.

Z hlediska v&dnich oblasti jsou v Ceské republice nejvyznamné&jsi pfirodni a technické védy s celkovym
79% podilem na zaméstnanosti ve VaV (FTE). Vyznam téchto véd ma mirné stoupajici tendenci, jejich
podil v roce 2008 ¢inil 75 %.

Obdobné jako v pfipadé rozmisténi pracovist VaV nejvice zaméstnancl VaV se nachazi ve velkych
meéstech, v nichz sidli vysoké Skoly a velké podniky. Praha spole¢né s Jihomoravskym krajem
zameéstnava celych 55 % pracovnik VaV (FTE) na tGzemi Ceské republiky.

Pocet zameéstnancl VaV presahl v roce 2012 v Evropské unii 2,6 milionu prepocétenych osob (FTE).
Nejvice zaméstnancl VaV je v Némecku, nasleduji Francie a Spojené krélovstvi. Tyto tfi staty mély
dohromady 50% podil EU28. Podil CR na zamé&stnanosti ve VaV v EU28 &inil 2,3 %.

2.1: Poéet zaméstnancl vyzkumu a vyvoje v jednotlivych sektorech provadéni
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Tab. 2.1: Celkovy poéet zaméstnanych ve VaV v CR, 2008—2013

Evidenéni pocet k 31. 12. (HC) Pramérny pfepoéteny pocet (FTE)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 : 08 2009 2010 2011 2012 2013
Celkem 74508 75788 77903 82283 87528 92714:50808 50961 52290 55697 60329 61976
z toho Zeny 24721 25273 25421 26732 27746 29897 15707 15822 15939 16772 18 133 18513
podle typu pracovni €innosti
Vyzkumni pracovnici 44 240 43092 43418 45902 47651 51455:29785 28759 29228 30682 33217 34271
Techniéti pracovnici 21516 23285 23667 25027 26876 2761615133 16005 15971 17109 18407 18932
Ostatni pracovnici 8751 9411 10818 11354 13002 13643: 5890 6197 7092 7907 8705 8772
podle sektoru
Podnikatelsky 32745 33480 35629 38415 42443 4528526069 25884 26998 29509 32224 33713
VIadni 15091 14776 14058 14335 14484 14966 11386 11180 10926 11133 11345 11749
VysokoSkolsky 26 376 27215 27844 29149 30301 3217313147 13648 14056 14724 16441 16240
Soukromy neziskovy 296 317 372 384 300 290 206 249 310 332 319 273
podle dosazeného vzdélani
Doktorské 19388 19884 20025 22392 22898 2454311999 12290 12442 13267 14315 14337
;’é’ﬁgfﬁfko's"é avyssi 34258 34785 35049 37341 40075 42471 24013 23970 24686 26644 28867 30000
Stfedni a niz§i 20862 21119 21929 22549 24556 25699 14797 14701 15162 15786 17 148 17 638
podle védnich oblasti
Pfirodni védy 15352 15550 17321 20715 22833 2507812004 11925 12754 15158 17402 18981
Technické védy 35104 35354 35803 35910 39236 4114626271 26300 26379 26932 28970 29817
Lékarské védy 9380 10385 9798 9970 9269 10262 4072 4293 4456 4386 4174 4249
Zemédélské védy 4760 4867 4898 4427 4625 4273 2758 2765 2848 2741 2703 2357
Socialni védy 5608 4712 4656 6693 6703 7131 2904 2604 2558 3608 3856 3445
Humanitni védy 4304 4921 5428 4567 4862 4825 2800 3074 3295 2872 3224 3127
podle kraji €R
Praha 30641 29592 28921 31061 32400 3400420943 19747 19963 21151 22271 23195
Stfedocesky 5894 5927 6238 6368 6001 6675 5176 5230 5325 5448 5155 5672
Jihoc¢esky 2692 2933 3079 3006 3170 3172; 1898 2050 2121 2104 2150 2158
Plzensky 2376 2690 3443 3795 4314 4389F 1793 1951 1933 2196 2712 2708
Karlovarsky 160 183 154 159 200 194 136 107 94 102 116 134
Ustecky 1277 1257 1260 1431 1687 1815 798 736 769 856 1036 1048
Liberecky 1727 1702 1872 2147 2286 2787 1423 1270 1338 1756 1899 2063
Kralovéhradecky 2656 2930 3028 2938 2674 3105 1447 1750 1807 1867 1695 1936
Pardubicky 3012 3163 3259 3425 3822 3808; 2218 2092 2160 2404 2617 2562
Vysocgina 931 905 972 952 1077 1221 683 648 692 725 778 896
Jihomoravsky 12277 13529 14017 14456 16347 17547 7501 8387 8732 8941 10607 10969
Olomoucky 3108 3247 3470 3588 4057 4517: 2025 1996 2110 2310 2583 2842
Zlinsky 2362 2373 2474 2644 2919 3093; 1837 1807 1785 1874 1968 1998
Moravskoslezsky 5395 5356 5716 6313 6575 6387 2931 3191 3459 3965 4742 3793

Graf 2.2: Pfepoéteny pocet zaméstnanctl vyzkumu a vyvoje (FTE) na 1 000 zaméstnanych osob, 2012
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* Udaje za rok 2011
Zdroj: OECD MSTI 2014-1, Eurostat a dopoéty CSU



2.1. Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji v podnikatelském sektoru
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V podnikatelském sektoru bylo ke konci roku 2013 zaméstnano ve VaV 45 285 fyzickych osob (HC),
coz odpovidalo 33 713 pfepoétenym osobam (FTE). Pro podnikatelsky sektor je charakteristické nizké
zastoupeni Zen, které se na zaméstnanosti ve VaV podileji 20 %.

VétSina pracovist VaV v podnikatelském sektoru nalezi soukromym doméacim podnikiim (72 %). Na
po¢tu zaméstnancl VaV (FTE) se soukromé domaci podniky podili znaéné nizS§i mérou (47 %).
Dlvodem tohoto nepomeéru je velky pocet zaméstnancli VaV v zahrani¢nich afilacich (49% podil). Tyto
podniky se obecné vyznacuji velkym poctem zameéstnancl, na 1 podnik pod zahrani¢ni kontrolou
pfipada v priméru 29 zaméstnanct VaV (FTE), ve srovnani s 9 zaméstnanci VaV (FTE) v soukromém
domécim podniku.

V malych podnicich, kam fadime podniky s 0-49 zaméstnanci, pracovalo v roce 2013 celkem 5 089
zaméstnancli VaV (FTE) na 1 021 pracovistich. Oproti tomu ve stfednich a velkych podnicich
pracovalo 28 625 zaméstnancli VaV (FTE), coZ odpovidalo 85 % zaméstnancli VaV v podnikatelském
sektoru, pficemz podil téchto podnikd na celkovém poctu pracovist VaV v podnikatelském sektoru byl
jen 56 %.

V ramci typu provadéné pracovni ¢innosti jsou v podnikatelském sektoru takfka rovnomérné zastoupeni
vyzkumni a techni¢ti pracovnici. Na 100 zaméstnancd VaV (HC) tak pfipada 44 vyzkumnych
pracovnikUll, 39 technickych pracovnikl a 17 ostatnich pracovnika.

Pro podnikatelsky sektor, oproti sektoru viadnimu a pfedevSim vysokoskolskému, je charakteristicka
niz§i mira osob s doktorskym vzdélanim (7 %). Naopak je zde pomérné vysoky podil osob se
stfedoSkolskym a niz§im vzdélanim (37 %), coz je zapficinéno vétSim mnozstvim technikd a
pomocnych pracovnik{l zaméstnanych ve VaV v podnikatelském sektoru.

primysl (53 % zameéstnancl VaV vroce 2013). Stale vice zaméstnancl pracuje v informacénich a
komunikaénich ¢innostech (5292 prepoétenych osob, o 45 % vice nez vroce 2010). V podnicich,
jejichz prevazujici ekonomickou ¢innosti je VaV, pracovalo 4 515 prepoétenych osob (FTE).

Z regionalniho hlediska jsou nejvyznamnéjSimi zaméstnavateli v podnikatelském sektoru Praha,
Jihomoravsky a Stfedo¢esky kraj (dohromady 55% podil). Méné neZ 1 000 prepoctenych osob pracuje
na Vysoging, v Usteckém a Karlovarském kraji.

Na dohody o provedeni prace nebo o pracovni €innosti bylo vroce 2013 zaméstnano ve VaV
v podnikatelském sektoru 551 pfepoctenych osob (FTE), které praci na VaV stravily celkem 1,1 mil.
hodin, ¢imZz se na celkovém poc¢tu pfepoctenych osob ve VaV v podnikatelském sektoru se
podilely 1,6 %.

V EU28 bylo v podnikatelském sektoru v roce 2012 zaméstnano 1,4 mil. prepoétenych osob (FTE),
nejvice potom, plna ¢&tvrtina, v Némecku. Velké ¢lenské staty Némecko, Francie, Spojené kralovstvi a
Italie spoleéné zaujimaly 65% podil. Podil CR na celkové hodnot&é EU28 byl ve zmin&ném roce 2,3 %.

Podil pracovnikli VaVv (FTE) v podnikatelském sektoru na celkovém pocétu zaméstnanct VaV ¢inil
v Evropské unii 53 %. Ceskéa republika dosahla hodnoty t&sné nad primérem EU28 (54 %). Pro staty
zapadni Evropy je typicka vySSi mira zaméstnanosti v podnikatelském sektoru (50-70 %), kdeZzto
vychodni Evropa se pohybuje v rozmezi 15-35 %.

2.3: Pocet zaméstnancl vyzkumu a vyvoje v podnikatelském sektoru podle druhu pracovisté
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Tab. 2.2: Poéet zaméstnanych ve VaV v podnikatelském sektoru v ¢R, 2008-2013

Evidenéni poéet k 31. 12. (HC)

Pramérny pfepoéteny poéet (FTE)

2008 2009 2010 2011 2012 _ 2009 2010 2011 2012 2013
Celkem 32745 33480 35629 38415 42443 45285 26069 25884 26998 29509 32224 33713
z toho zeny 6915 6927 7163 7615 8281 9060 5336 5266 5276 5740 6230 6556
podle vlastnictvi podniku
Domaéci podniky 18032 18903 21764 22365 23850 25023}13288 13219 15480 16053 16715 17239
Veiejné 3398 3220 3023 2544 2574 25091 2295 2079 2115 1696 1625 1512
Soukromé 14634 15683 18741 19820 21276 2251410993 11140 13364 14357 15089 15727
Zahraniéni afilace 14713 14577 13865 16050 18593 20262 12781 12665 11519 13456 15509 16 474
podle velikosti podniki
Malé (0-49 zam.) 5319 6087 6774 7678 7763 7516 3790 4428 4521 5432 5271 5089
Stredni (50-249 zam.) 11200 12074 13056 13363 14543 16034| 8827 9189 9745 9756 10615 11681
Velké (250 a vice) 16226 15319 15799 17373 20137 21735:13452 12266 12732 14321 16338 16944
podle typu pracovni €innosti
Vyzkumni pracovnici 15471 15050 15184 16698 18326 19882} 13253 12657 12661 13958 15444 16766
Techniéti pracovnici 12508 13069 14010 14837 16097 17559 9541 9838 10299 11021 11676 12254
Ostatni pracovnici 4766 5362 6435 6879 8020 7843 3275 3388 4038 4531 5103 4694
podle dosazeného vzdélani (kvalifikace)
Doktorské 2044 2237 2381 2667 2933 3166 2044 2237 1790 2005 2221 2365
Zg;gf:;ko's"e aVWsSl 17839 18137 19302 21546 23793 25437 17839 18137 15081 17213 18848 19851
Stfedni a niz3i 12863 13105 13946 14201 15717 1668212863 13105 10127 10291 11155 11497
podle odvétvovych sekci
Zemédslstvi 242 238 256 309 624 635! 181 173 174 207 252 238
Zpracovatelsky pramysl 17 996 18383 19631 20525 22276 23363 14517 14110 14861 15903 17092 17901
Ostatni pram. a staveb. 659 729 708 742 940 1206 437 489 445 465 526 645
'Crl':::]rons'im' akomunikani ) o) 4039 4584 5513 6350 6781 3452 3466 3633 4111 5046 5292
Architekt. a inzenyrske 1736 2115 2323 2699 3133 3135 1266 1514 1616 1874 2196 2106
¢in.; technické zk.a anal.
Vyzkum a vyvoj 4960 5033 5242 5399 5515 5284 4292 4471 4562 4761 4825 4635
Ostatni sluzby 2928 2743 2885 3227 3605 4882 1924 1660 1708 2188 2287 2896
podle kraji €R
Praha 9377 8048 8204 9593 11394 11648 7475 6050 6304 7185 8454 8567
Stredogesky 4433 4610 4936 5057 4782 5106, 3972 4107 4260 4357 4150 4471
Jihogesky 1004 1094 1204 1287 1307 1429 847 899 970 1043 995 1151
Plzefisky 1004 1461 1635 1643 2274 2041 771 1047 1138 1294 1818 1503
Karlovarsky 153 168 144 147 186 1881 133 102 91 99 113 132
Ustecky 754 757 791 976 1277 1222 563 498 548 632 785 753
Liberecky 1180 1173 1202 1218 1548 1947 1008 953 989 1022 1251 1484
Kralovéhradecky 1512 1755 1951 1920 1843 2039 1130 1397 1454 1460 1373 1520
Pardubicky 2247 2357 2510 2619 2872 2832 1927 1783 1886 2067 2168 2134
Vysotina 892 858 952 933 1053 1196} 668 630 672 700 758 869
Jihomoravsky 4256 5055 5531 5737 6383 7536 3080 3848 4068 4516 5023 5513
Olomoucky 1517 1466 1470 1630 1829 1961 1152 1144 1090 1164 1310 1451
Zlinsky 2092 2097 2193 2347 2456 2607 1642 1607 1586 1667 1688 1646
Moravskoslezsky 2324 2581 2906 3307 3240 3534 1701 1819 1944 2304 2336 2520
Graf 2.4: Podil pfepoéteného poétu zaméstnancti vyzkumu a vyvoje (FTE) v podnikatelském sektoru na
celkovém prepoéteném poétu zaméstnancu VaV, 2012 (%)
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Zdroj: OECD MSTI 2014-1, Eurostat a dopoéty CSU



2.2. Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji ve vladnim sektoru

Ve vladnim sektoru bylo na konci roku 2013 zaméstnano ve VaV 14 966 fyzickych osob (HC), coz
odpovidalo 11 749 prepoc¢tenym osobam (FTE). V obou ukazatelich byl zaznamenan pfiblizné 3%
meziro¢ni nardst. To samé lze fici o zenach zaméstnanych ve VaV v daném sektoru. V roce 2013 jich
bylo 7 077 (HC), pfi pfepo¢tu na FTE 5 453. Podil Zen se ve vladnim sektoru dlouhodobé pohybuje
okolo 47 %.

Nejvyznamnéjsi instituci vladniho sektoru provadégjici VaV je Akademie véd CR s dvoutfetinovym
podilem na po&tu zaméstnancil VaV v daném sektoru. Na jednotlivych Gstavech AV CR pracovalo ve
VaV vroce 2013 celkem 7 924 prepoctenych osob (FTE). Podet zaméstnancl VaV na AV CR
v poslednich letech mirné narlsta. Ve srovnani s rokem 2010 jde o0 9% narUst.

Mezi zaméstnanci VaV ve vladnim sektoru pfevazuji vyzkumni pracovnici (54 %). Béhem poslednich tfi
let mirné narostl pocet technickych pracovnik(. V roce 2013 jich bylo 3 083 prepocétenych osob (26 %
zaméstnancl VaV ve vladnim sektoru oproti 24 % v roce 2010)

Ve vladnim sektoru jednoznac¢né prevazuji osoby s vySSim odbornym, vysokoSkolskym nebo
doktorskym vzdélanim (dohromady tvofi 72 % zaméstnancl VaV daného sektoru). Vzdélanostni
struktura zaméstnancui VaV ve vladnim sektoru zlstava dlouhodobé bez vyraznych vykyv(.

Z védnich oblasti se ve vladnim sektoru nejvice osob zabyva VaV v pfirodnich védach, jejichz podil se
neustale zvysuje. V roce 2013 provadélo VaV v oblasti pfirodnich véd jiz 8 782 fyzickych osob (HC),
coz odpovidalo 7 030 prepoétenym osobam (FTE). Vyraznéjsi narlst oproti pfedchozimu roku byl
zaznamenan u humanitnich véd, kde pocet pfepoétenych osob meziroéné vzrostl o 15 %. V rdmci AV
CR dominuji pfirodni védy jesté vyrazné&ji, vroce 2013 vtéto oblasti pracovalo celych 74 %
zaméstnancll VaV (FTE) dané instituce.

VétSina pracovist VaV vladniho sektoru se nachazi v Praze a pracuje v nich 70 % vSech zaméstnanc
VaV (HC) vladniho sektoru. Ve velkém odstupu za Prahou nasleduji Jihomoravsky a Stfedo¢esky kraj.
Ve zbylych 10 krajich dohromady nepracuje ani 1 000 prepoctenych osob. Jak krajské rozdéleni poétu
pracovist VaV, tak po¢et zaméstnancli VaV zUstava ve vladnim sektoru dlouhodobé témer beze zmén.

Na dohody o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti bylo v roce 2013 zaméstnano ve VaV ve
vladnim sektoru 508 prepoctenych osob (FTE), které praci na VaV stravily celkem 1,0 mil. hodin a na
celkovém poctu prfepoétenych osob ve VaV ve vladnim sektoru se podilely 4,3 %.

V EU28 bylo v roce 2012 ve vladnim sektoru zaméstnano pfiblizné 350 tisic pfepoétenych osob (FTE),
z celkového poctu zaméstnanct VaV to bylo 13 %. Pro postkomunistické staty je typicka vySSi mira
zaméstnanosti ve vladnim sektoru (pfes 20 %), pro staty zapadni Evropy naopak nizsi mira (3-20 %).
Nejvice zaméstnancl VaV ve vladnim sektoru pracuje v Némecku (96 tisic pfepocétenych osob), takrka
dvojnasobek oproti druhé v pofadi Francii.

Graf 2.5: Poéet zaméstnanct vyzkumu a vyvoje ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté
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Tab. 2.3: Poéet zaméstnanych ve VaV ve vladnim sektoru v €R, 2008-2013

Evidenéni pocet k 31. 12. (HC) Pramérny pfepoéteny pocet (FTE)

2008 2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012 2013
Celkem 15091 14776 14058 14335 14484 14966 11386 11180 10926 11133 11345 11749
2 toho Zeny 7018 6916 6655 6840 6885 7077 5298 5197 5018 5188 5270 5453
podle druhu pracovisté
Pracovi&té AV GR 9323 9181 9130 9434 9590 9962 7496 7396 7261 7429 7609 7924
Resortnl vjzkumna 2650 2603 2512 2683 2666 2674, 2328 2308 2415 2502 2439 2380
pracowste
mg‘g;’”y archivy, 1463 1473 1411 1372 1273 1433 811 773 708 692 686 904
Ostatn 1655 1519 1005 846 955 897 752 704 542 510 613 542
podle typu pracovni €innosti
Vyzkumni pracovnici 9611 8412 8016 8220 7985 8413 7084 6270 6244 6235 6066 6326
Techniéti pracovnici 3276 4015 3579 3430 3564 3792 2522 3006 2666 2569 2749 3083
Ostatni pracovnici 2204 2349 2463 2685 2935 2761 1780 1905 2016 2328 2530 2340
podle dosazeného vzdélani
Doktorské 4695 4593 4355 4747 4654 4877 3668 3590 3456 3724 3707 3842

Xé’ﬁg'r‘r?sko's"é awssi 5168 6062 5765 5593 5638 5847 4443 4390 4208 4252 4269 4453

Stredni a nizsi 4228 4121 3937 3995 4192 42427 3275 3201 3172 3157 3370 3455
podle védnich oblasti

Pfirodni védy 7726 7665 7607 7695 8465 8782, 6192 6201 6003 6 041 6 784 7 030
Technické védy 1825 1777 1283 1221 1046 1104 1269 1227 1059 978 855 881
Lékarské védy 1259 1220 1081 1147 1054 1025 734 735 680 730 636 618
Zemédslské védy 1136 956 1089 1107 829 842 853 757 899 945 767 765
Socialni védy 893 820 777 874 874 758 771 726 839 868 720 627
Humanitni védy 2252 2338 2221 2291 2216 2455 1566 1534 1446 1572 1584 1828
podle krajia €R

Praha 10116 9940 9677 9821 10139 10496 7759 7666 7656 7 766 7917 8215
Stiedogesky 1357 1299 1282 1282 1168 1262 1141 1112 1049 1 066 966 1016
Jihogesky 811 793 808 664 716 675 587 596 585 473 519 524
Plzefsky 125 139 146 149 139 133 93 95 95 97 93 94
Karlovarsky 2 11 10 12 14 6 2 2 3 3 3 2
Ustecky 118 107 70 91 56 i 56 54 28 49 47 53
Liberecky 58 49 50 64 88 57 30 29 30 40 47 45
Kralovéhradecky 157 144 59 57 55 80 68 111 52 47 49 42
Pardubicky 89 91 43 84 76 51 54 60 18 63 61 54
Vysogina 37 34 17 18 21 22 14 17 17 22 18 21
Jihomoravsky 1945 1914 1641 1854 1787 1898 1416 1297 1215 1361 1490 1543
Olomoucky 61 59 49 51 40 18 17 16 20 22 16 18
Zlinsky 35 35 32 43 25 25 6 7 6 8 5 6
Moravskoslezsky 180 161 174 145 160 166 145 118 153 115 114 117

Graf 2.6: Podil pfepoéteného poétu zaméstnancti vyzkumu a vyvoje (FTE) ve vladnim sektoru na celkovém

pfepoéteném poétu zaméstnanca VaV, 2012 (%)
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2.3. Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji ve vysokoSkolském sektoru

Ve vysokoSkolském sektoru bylo na konci roku 2013 zaméstnano ve VaV 32 173 fyzickych osob (HC),
coz odpovidalo 16 240 prepoctenym osobam (FTE). Priblizné 40 % zaméstnancl VaV tvofi na
vysokych Skolach zeny.

Na vefejnych a statnich vysokych Skolach v roce 2013 pracovalo 15 235 prepoétenych osob ve VaV
(94% podil vysokoskolského sektoru). Stale vice osob se vénuje VaV na pldé soukromych vysokych
Skol. Jejich podil je sice pouze 2,1 % (336 pfepoctenych osob), ale ve srovnani s rokem 2008 jde o
vice nez 100% narust.

Pro vysokoSkolsky sektor je typicka nizSi hodnota pfepoctenych osob pracujicich ve VaV (FTE). Tato
skute¢nost je Caste¢né zplsobena i tim, Ze velké mnoZstvi vyzkumnych pracovnikli (profesorl a
docentll) ma pracovni Uvazek ve vice subjektech najednou. Zaméstnanci VaV vefejnych a statnich
vysokych Skol maji nizkou hodnotu podilu pfepoctenych osob na fyzickych osobach (55 %). Jesté

Pomérné zastoupeni zaméstnancd VaV dle jednotlivych pracovnich €innosti je kazdoro¢né v podstate
totoZzné. Nejvice zaméstnancl VaV se fadi mezi vyzkumné pracovniky, na ty pfipada celych 70 %.
Naopak tzv. ostatnich pracovnikl je pouhych 9 %.

Ve vysokoSkolském vyzkumu byl zjistén nejvétsSi podil zaméstnancl s doktorskym vzdélanim (51 %
vroce 2013) ze vSech sektorl provadéni VaV. Naopak osob bez vysokoSkolského nebo vysSiho
odborného vzdélani bylo v roce 2013 jen 15 % zaméstnanct VaV (HC).

Ve vysokoSkolském sektoru se v hojné mife provozuje vyzkum ve vSech 6 védnich oblastech, kdyz
nejvice zameéstnancl VaV (FTE) se zabyva technickymi védami (32% podil), za nimiz nasleduji pfirodni
védy s 27% podilem.

Vyzkum ve vysokoSkolském sektoru se pfirozené soustfedi do velkych mést, ktera jsou sidlem
univerzit. Nejvice zaméstnancli VaV se nachazi v hlavnim mésté Praze a v Jihomoravském kraiji.
V téchto dvou krajich dohromady pracovalo ve VaV v roce 2013 pres 10 tisic pfepocétenych osob (63%
podil ve vysokoSkolském sektoru). Ve srovnani srokem 2010 roste pocet zaméstnancl VaV
v Jihomoravském kraji rychleji nez v Praze, kdy v daném obdobi se zvySil potet zaméstnancli VaV ve
VS sektoru na jizni Moravé o 14 %, kdeZto v Praze o 7,5 %.

Na dohody o provedeni prace nebo o pracovni €innosti bylo vroce 2013 zaméstnano ve VaV ve
vysokoskolském sektoru 1 028 prepoctenych osob (FTE), které praci na VaV stravily celkem 2,1 mil.
hodin a na celkovém poctu prepoétenych osob ve VaV ve vysokoskolském sektoru se podilely 6,3 %.

V EU28 se VaV ¢innosti na vysokych Skolach zabyvalo v roce 2012 celkem 866 tisic pfepoctenych
osob (FTE). Nejvice z nich se nachazelo ve Velké Britanii (175 tisic). Podil vysokoSkolského sektoru na
zaméstnanych ve VaV &inil v roce 2012 v EU28 33 %, v Ceské republice to bylo 27 %. Nejvyssi podil
registrujeme v pobaltskych statech (pfes 50 %), pro zapadni Evropu je obvykly spiSe nizSi podil,
vyjimku tvofi Velk& Britanie s dlouhou tradici vysokych Skol s 49% podilem.

Graf 2.7: Poéet zaméstnanct vyzkumu a vyvoje ve vysokoSkolském sektoru podle druhu pracovisté
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Tab. 2.4: Podet zaméstnanych ve VaV ve vysokoskolském sektoru v CR, 2008—2013
Evidenéni poéet k 31. 12. (HC) E Pramérny pfepoéteny pocet (FTE)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 - 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Celkem 26376 27215 27844 29149 30301 32173 13147 13648 14056 14724 16441 16240
z toho zeny 10676 11295 11437 12106 12444 13639 4985 5253 5499 5703 6472 6383
podle druhu pracovisté
Vefejné a statni VS 23601 23349 24495 25531 26691 27865: 12654 12960 13446 14077 15666 15235
Fakultni nemocnice 2333 3367 2814 3028 2869 3504 335 499 430 442 506 669
Soukromé VS, VOS 442 499 535 590 741 804 158 189 180 205 269 336
podle typu pracovni €innosti
Vyzkumni pracovnici 19010 19419 19977 20732 21134 22957 9358 9664 10115 10289 11498 10995
Techniéti pracovnici 5612 6126 6002 6678 7174 6224 2971 3105 2947 3428 3927 3550
Ostatni pracovnici 1754 1670 1865 1739 1993 20992 818 878 994 1006 1016 1695
podle dosazeného vzdélani
Doktorské 12601 13002 13228 14892 15241 16432 6700 6944 7145 7481 8333 8076
:,/;/:;k;)jgﬁie a 10042 10361 10619 9976 10464 11013 4762 4951 5103 4953 5531 5514
Stredni a nizsi 3733 3852 3997 4281 459 4728 1685 1753 1807 2290 2577 2648
podle védnich oblasti
Pfirodni védy 3431 3286 3788 5818 5864 6512 2398 2221 2406 3760 4033 4344
Technické védy 7971 8064 8304 7436 8947 8308 4644 4970 5091 4637 5570 5202
Lékarské védy 6314 7335 6648 6773 6172 7340 2201 2435 2407 2229 2117 2363
Zemédélské védy 2356 2657 2538 2003 2166 2276 930 1069 1045 863 935 964
Socialni védy 4367 3393 3487 4959 4597 5447 1862 1517 1364 2041 2227 2144
Humanitni védy 1937 2480 3079 2160 2555 2290: 1112 1436 1743 1193 1559 1222
podle krajia €R
Praha 10930 11427 10833 11434 10699 11697 5560 5874 5832 6041 5752 6273
Stfedocesky 101 15 20 21 38 286 62 9 17 20 30 160
Jiho¢esky 868 983 998 1013 1128 1062 457 510 515 566 618 476
Plzensky 1242 1090 1662 2001 1884 2181 926 810 701 804 783 1075
Karlovarsky 5 4 - - - - 1 2 - - - -
Ustecky 405 394 399 364 354 516 179 183 193 175 204 242
Liberecky 487 473 618 855 649 783 383 280 317 691 600 533
Kralovéhradecky 987 1031 1018 959 774 984 250 242 276 331 243 359
Pardubicky 676 715 706 721 873 925 237 249 256 273 387 374
Vysocina - 11 1 1 - 1 - 1 3 3 - 4
Jihomoravsky 6045 6521 6783 6786 8122 8064 2978 3222 3412 3011 4066 3885
Olomoucky 1508 1698 1923 1882 2170 2528 843 820 981 1107 1247 1362
Zlinsky 233 241 249 254 438 461 187 193 193 199 274 347
Moravskoslezsky 2889 2612 2634 2858 3172 2685 1084 1254 1361 1505 2238 1149

Graf 2.8: Podil pfepoéteného poétu zaméstnancli vyzkumu a vyvoje (FTE) ve vysokoSkolském sektoru na

celkovém prepoéteném poétu zaméstnancu VaV, 2012 (%)
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* Udaje za rok 2011
Zdroj: OECD MSTI 2014-1, Eurostat a dopoéty CSU



