6. Ekonomické determinanty odchodt za praci v rozSifrené EU

e Rozdily

v prijmech jsou
hlavnim motivem
pro relokaci
pracovnich sil

e Proto jsou
diivodem odchodii
za praci vyssi mzdy,
vyhled pracovnich
mist a kupni sila,
kterou poskytnou

e Nejlépe
jazykové vybaveni
jsou ob&ané Ceské
republiky

o Obousmérné
pohyby v Evropé

Diléi zaveér

Obecné vzato, vétdina zemi, které vstoupily v kvétnu roku 2004 do Evropské unie,
ma HDP na hlavu niz8i, nez byl hruby domaci produkt Recka, Spanélska &i
Portugalska v dobé&, kdy se tyto tfi zemé staly soucésti spole€ného evropského
prostoru (tabulka €. 1 v pfiloze). Rozdily v kvalifikaci lidi u novych a starych ¢lent EU
pfitom nejsou tak velké, aby ospravedinovaly podstatné rozdily v pfijmech. Jsou
nicméné motivem pro relokaci pracovnich sil do zemi s vy§§i mzdovou hladinou.

Dalsi silnou ekonomickou determinantou je budouci vyhled pokud jde o pracovni
mista a kupni silu, kterou tato mista poskytnou — Ize pfedpokladat, ze zemé
s pomalejsi realnou konvergenci museji pocitat s odlivem pracovnik(l do bohatS$ich
statd oproti zemim, v nichz bude realna konvergence rychlejsi. Tento trend je patrny
uz ted na pfikladu Polska & Slovinska: u nich je konvergence smérem k Urovni
némeckého HDP na obyvatele relativné slaba, ovSem pocty pracovnik( téchto zemi
v Némecku (méfeno relativn€ procentem jejich populace) jsou nejvyssi
z pristoupivsich zemi stfedni a vychodni Evropy.

Hodinové naklady prace za nové Clenské zemé dosahovaly v roce 2000 pouhé pétiny
priiméru EU-15, ovSem udaj je zkreslen rozdily v nemzdovych nakladech, jako jsou
napfiklad socialni pfispévky.

Produktivita prace v parité kupni sily byla v roce 2002 v CR podle Eurostatu na drovni
56 % Némecka a Cisté pfijmy zaméstnancl v ¢eském zpracovatelském pramyslu
dosahovaly v témze roce jen 52 % urovné téchto pfijma v Némecku (v roce 1996
dokonce jen 44 %)*.

Neekonomickym, ovSem vyznamnym prvkem souvisejicim s praci v cizing, jsou
jazykové znalosti. Podle studie UK Home Office z roku 2003 je na tom CR podstatné
lépe ve srovnani s novymi stiedoevropskymi &leny EU: 27 % obyvatel v Ceské
republice mluvi némecky, 24 % anglicky a 3 % francouzsky. Na Slovensku, v Polsku
a v Madarsku jsou sice tyto podily niZsi, ale zhruba v tychZ proporcich. Proto budou
v budoucnu zfejmé pro uchazece o praci v zahranici i nadale nejpravdépodobné&jdimi
migraénimi cili Némecko a Rakousko.

Migrace za praci vS8ak neni jedinym ekonomicky podminénym pohybem v sou¢asné
Evropé. Ve hie je, kromé vyrazného pohybu lidi za praci zapadnim smérem, i opacny
posun - firmy z velkych zemi EU pfesunuji své kapacity na vychod. Exekutivy téchto
zemi vini z vysoké domaci nezaméstnanosti alokaci vyrob do vychodni Evropy a
taméjsi nizké dané. Nejde vSak ani tak o rozdil ve zdanéni pfijm(, jako spi$ o stale
nizkou cenu prace v téchto cilovych zemich, protoZe podil dafovych nakladd na
vynosech je napfiklad u némeckych firem ve srovnani s obdobnym podilem
mzdovych nakladd pouze Ctvrtinovy.

Pokud by pokragoval trend poslednich $esti let, vzrostl by v roce 2005 proti roku 2003 poéet Cechil
pracujicich v ciziné zhruba o 45 % a pfijmy v cizi méné by stouply na 640 mil. eur. | pfesto Ize fici, ze Ceska
prace v ciziné nebude v pristich dvou letech ani pozdéji, po uvolnéni do€asnych restrikci, znamenat
vyraznéjSi ohrozeni trhu prace ve starych zemich EU. Prestoze predikce vychazejici z nedavného vyvoje
nezahrnuje zmeény plynouci z ¢aste¢ného uvolnéni trhu prace v nékterych zemich, Ize pfedpokladat, ze
odchody za praci do ciziny za&lenénim Ceské republiky do spole¢ného evropského prostoru dramaticky

nevzrostou.

?* Harmonizovana data o Cistych pfijmech jsou k dispozici pouze za sektor zpracovatelského priimyslu - podle nich jsou
Cisté pfijmy v novych clenskych zemich jen na tfetiné az poloviné hodnot Némecka ¢i Velké Britanie; rozdily v sektoru
sluzeb jsou zfejmé jesté vyssi.



