
Preliminary as at 21st February 2018

Tab. č.:  

Tab. No.:
28

Období  2. čtvrtletí / Q2                                                                                                                                                                                              2017

Reference period:  Q2 2017

1 2 3 4 5 6 7 8

369 413 385 338 810 122 30 603 263 109,0 18 280 062 17 277 225 1 002 837 105,8

95 566 056 87 486 900 8 079 156 109,2 5 456 969 5 001 254 455 714 109,1

95 566 056 87 486 900 8 079 156 109,2 5 456 969 5 001 254 455 714 109,1

38 905 260 34 888 618 4 016 642 111,5 1 581 522 1 536 877 44 644 102,9

38 905 260 34 888 618 4 016 642 111,5 1 581 522 1 536 877 44 644 102,9

37 230 465 34 375 898 2 854 567 108,3 1 755 497 1 680 441 75 057 104,5

18 303 356 16 961 611 1 341 744 107,9 874 850 830 744 44 106 105,3

18 927 109 17 414 287 1 512 822 108,7 880 648 849 696 30 951 103,6

27 949 113 25 603 259 2 345 854 109,2 1 409 594 1 319 955 89 639 106,8

7 200 769 6 574 809 625 961 109,5 415 373 384 027 31 346 108,2

20 748 344 19 028 451 1 719 893 109,0 994 221 935 928 58 294 106,2

43 923 839 40 191 655 3 732 184 109,3 2 013 460 1 931 149 82 311 104,3

12 356 878 11 329 653 1 027 224 109,1 544 424 518 524 25 900 105,0

16 677 192 15 160 859 1 516 333 110,0 727 777 712 580 15 197 102,1

14 889 769 13 701 143 1 188 626 108,7 741 259 700 045 41 214 105,9

54 851 993 50 367 176 4 484 817 108,9 2 703 183 2 572 517 130 666 105,1

14 521 986 13 330 646 1 191 340 108,9 597 088 561 440 35 647 106,3

40 330 007 37 036 530 3 293 477 108,9 2 106 096 2 011 077 95 019 104,7

34 700 735 32 009 281 2 691 454 108,4 1 652 423 1 555 692 96 731 106,2

18 020 953 16 607 869 1 413 084 108,5 893 519 820 857 72 662 108,9

16 679 782 15 401 412 1 278 370 108,3 758 904 734 835 24 069 103,3

35 846 268 33 472 869 2 373 399 107,1 1 700 585 1 673 060 27 525 101,6

35 846 268 33 472 869 2 373 399 107,1 1 700 585 1 673 060 27 525 101,6

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
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Předběžná z  21.2.2018

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


