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Skutecna odmeéna za praci

V systému narodnich Gc¢tl predstavuji nahrady zaméstnanciim jednu z dllezitych

polozek, kterd je mimo jiné i soucasti narodniho diichodu.

Mzdové nahrady jsou jednak na-
kladem pro zaméstnavatele a na
druhé strané ptfjmem pro domac-
nosti coby spottebitele. Pravé dis-
ponibiln{ déichod domacnosti v CR
je tvofen ptiblizné ze t¥i Ctvrtin
nahradami zaméstnanctim.
Nahrady zaméstnanctim se skl4-
daji z mezd a platti a ze socidlnich
prispévku placenych zaméstnavateli.
Mzdy a platy bychom mohli pfi-
rovnat k hrubym mzdam, protoze
jejich soucasti jsou prispévky na
socidlni zabezpedeni placené za-
meéstnanci a dané ze mzdy. Pro vy-
pocet prumérné mzdy se obvykle
pouziva mzda v hrubém vyjadfeni.
Mzdy a platy v pojeti narodnich
uéta jsou véak mnohem komplex-
néjs$im ukazatelem a zahrnuji v sobé
nejenom penézni mzdy uvedené na
vyplatnich paskach zaméstnanci,
ale veskeré odmény, které zamést-

nanec obdrzi za svou préci.

Spropitné se pocita

Kdybychom si polozili otazku, jaké
jsou skute¢né priimérné mzdy nebo
chcete-li priimérné odmény za pra-
ci naptiklad v odvétvi pohostinstvi,
tak na tuto otazku ndm neodpovi
primérnd mési¢ni mzda zvefejio-
vand statistikou prace, ale odpovéd
nalezneme v primérné mzdé v po-
jeti narodnich ¢t V tomto kon-
krétnim pripadé by se priimérna
mési¢ni mzda podle statistiky prace
pohybovala kolem tirovné minimal-
ni mzdy. V pojeti narodnich 6ctt se
ovSem k témto oficidlnim mzdam,
které méli zaméstnanci uvedené na
vyplatnich paskach, prictou také
odmény neoficidlni a odmény za
praci v naturalni podobé. Typickou

penézni odménou za praci, ktera se

Mezi nejcastéjsi benefity poskytované zaméstnavateli patfi stravenky, ubytovani,

sluzebni automobil a telefon pro soukromé ucely.

nezapocitava do ,,oficidlnich mezdS,
je v odvétvi pohostinstvi spropitné.
Je to odména za praci, kterou ¢is-
nici dostavaji pfimo od zédkazni-
ki V tomto odvétvi je obvyklé, ze
zaméstnanci maji k dispozici jidlo
nebo ubytovani zdarma. Tyto vy-
robky a sluzby jsou témito osoba-
mi také spotfebovany a predstavuji
pro né prijem v naturdlni podobé
(benefity).

Odmeény zaméstnanctim v na-
turalni podobé jsou odmény, které
jistym zptisobem zvysuji jejich Zi-
votni uroven. Ojedinéle se stavd,
ze naturalni ptijmy prevysuji pri-
jmy penézni. Mezi nejcastéjsi be-
nefity poskytované zaméstnavateli
patfi stravenky, ubytovani, sluzebni
automobil a telefon pro soukromé
ucely. Dile jsou to rtizné prispév-
ky na rekreaci, sport, kulturu nebo
vzdélavani. V nékterych odvétvich
se zaméstnanctim také poskytuji vy-
robky nebo sluzby za snizenou cenu

nebo dokonce zdarma. Asi nejzna-

mé&j$im odvétvim, kde se poskytuji
sluzby zaméstnanctim zdarma, jsou
dopravni podniky. Obvykle jsou
v tomto pripadé tyto sluzby zdarma
poskytovany zaméstnanctim i jejich
rodinnym piislunikam.

Dalsim z fenomént, ktery sta-
tistika prace nezachycuje, je fakt,
ze ¢ast mezd je vyplacena zamést-
nanctim neoficialné (na ruku). To-
to vSe se déje ve snaze usetfit na
povinnych odvodech na social-
ni zabezpeceni. Obzvlast v dobé
krize hledaji zaméstnavatelé cesty,
jak snizit svoje naklady. V posled-
nich letech se proto pro mnoho
zivnostniki stalo béznou praxi,
ze snizili mzdy svym zaméstnan-
ctim na minimum a ptivodni mzdu
jim dorovnavali timto neoficialnim
zptsobem.

Jmenovatelem pro vypocet pri-
mérné mzdy je pocet zaméstnan-
ct. I tady jsou v narodnich tétech
zna¢né odlisnosti oproti statistice

prace. Je zapottebi zminit, ze Gda-

je o poctech zaméstnanci pred-
stavuji prepoctené poclty osob na
plné pracovni tGvazky. Zjednodu-
$ené feceno, dvé osoby pracujici
na polovi¢ni uvazek jsou pocitany
jako jedna osoba pracujici na plny
uvazek. Oproti statistice prace se
do zaméstnanosti i do nahrad za-
méstnanctim zapocitavaji také raz-
né typy dohod, osoby vykonavajici
verejné funkce (napf. poslanci, se-
natoti, uvolnéni ¢lenové zastupitel-
stev vSech stupriti), soudci, studenti

a ucni na placené praxi.

Prace nacerno

Udaje nérodnich t¢ti navic obsa-
huji i odhad préce ,nacerno”a s tim
souvisejici odmény. Jenom v ro-
ce 2010 podle poslednich odhada
takto pracovalo v CR vice nez 190
tis. zaméstnanci (prepoctené osoby
na plny Gvazek) a z toho vice nez 30
tis. byli cizinci (nerezidenti). Dale
jsou odhadovany i osoby pracuji-
ci jako domaci personal, pracujici
pro domécnosti jako sluzebné, ku-
chati, ¢i$nici, pradleny, zahradnici,
opatrovatelky déti apod. Priimérna
mzda zaméstnanc neoficidlné pra-
cujicich je niz$i nez mzda oficidlné
pracujicich zaméstnanct, a to ze-
jména proto, Ze tyto osoby nemusi
z téchto mezd odvadét platby na
socidlni zabezpeceni.

Tyto udaje, stejné jako i véech-
ny ostatni udaje narodnich uct,
jsou tplné a zaroven mezinarod-
né srovnatelné (alespon v ramci
Evropské unie, kde na to dohlizi

Evropska komise).
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