Zeny a muzi v Moravskoslezském kraji

3. Ekonomicka aktivita

Zdrojem dat pro oblast ekonomické aktivity je na krajské urovni Vybérové Setfeni pracovnich sil, které CSU
provadi od 90. let 20. stoleti. Detailni informace za mensi uzemni celky jsou k dispozici pouze ze Séitani
lidu, dom( a byt(l 2011. Informace o mzdach zaméstnanc(l za jednotlivé kraje Ize ziskat z Informaéniho
systému o primé&rném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci. Udaje o nezaméstnanosti v izemnim
detailu jsou pfevzaty z evidence Ufadu prace.

Ekonomicka aktivita podle pohlavi a véku

V dusledku postupného Ubytku pracovnich sil se jako jeden z moznych novych zdrojl jevi zvySena
participace (U€ast) Zen na trhu prace, na niz bude v budoucich letech kladen mnohem vétsi duraz.

Ve sledovaném desetiletém obdobi tak vzrostl po€et Zen jako aktivni pracovni sily v Moravskoslezském kraji
0 17,7 tis. Zen (0 2,9 %). Ke konci roku 2018 dosahl po€et zaméstnanych zen 264,4 tis., coz bylo o 23,5 tis.

Zen (0 9,8 %) vice nez pred deseti lety.

Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle ekonomické aktivity a pohlavi

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil v tis. osob
2008 2013 2018
v tom v tom v tom
Celkem — - Celkem — - Celkem — -
muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny
Populace 15 a vice let celkem 10714 520,7 550,8 [ 1044,6 507,2 537,4 1022,8 497,5 525,3
v tom podle ekonomické aktivity
pracovni sila 614,0 345,5 268,5 603,8 331,9 271,9 611,2 335,0 276,2
v tom
zaméstnani 568,6 327,8 240,9 5441 305,2 238,9 588,7 324,4 264.,4
nezaméstnani 45,3 17,7 27,6 59,7 26,7 33,0 22,5 10,6 11,8
ekonomicky neaktivni 457,4 175,2 282,3 440,8 175,3 265,5 411,6 162,5 2491

Prestoze béhem poslednich deseti let mira ekonomické aktivity muzu i zen stfidavé rostla a klesala, dosahla
v roce 2018 v pfipadé muzul urovné 67,2 % a v pripadé Zen 52,2 % a proti roku 2008 se tak navysila
01,3p.b.resp.03,5p.b.

Ekonomicky aktivni podle pohlavi a kraji v roce 2018

Muzi Zeny

podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%) podil na obyvatelstvu stejnéhe pohlavi a véku 15 a vice let (%)
67 68 69 51 52 53 Zdroj: €S0, V8PS

V Moravskoslezském kraji v roce 2018 byla mira ekonomické aktivity nejnizsi v pfipadé muz{i se zakladnim
vzdélanim (26,9 %) a nejvysSi u muzli s vysokoSkolskym vzdélanim (81,5 %). Celorepublikové Udaje
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dosahly v obou pfipadech vysSich hodnot, ato o 1,1 p. b., resp. 0,4 p. b. Mezi Zenami byly hodnoty miry
ekonomické aktivity na vSech urovnich dosazeného vzdélani nizSi nez ve srovnani s muzi. V pfipadé
zakladniho vzdélani ¢inila 16,8 %, u vysokoskolakl 71,6 %. V porovnani s Udaji za republiku byla zejména
mira ekonomické aktivity Zzen se stfednim vzdélanim bez maturity vyrazné vyssi (o 3,5 p. b.)

Populace osob ve véku 15 a vice let se celkové od roku 2008 snizila 0 4,5 % (u Zen 0 4,6 %).
Nezaméstnanych zen bylo v roce 2018 evidovano 11,8 tis., coz bylo téméf o 57 % méné nez v roce 2008.
S tim takeé souvisel i ubytek ekonomicky neaktivnich Zen 0 11,7 % (o 33,1 tis. Zen). Poet nezaméstnanych
muzU se za stejné obdobi snizil 0 40 % a mira zaméstnanosti muzd pfesahovala 65 %. Z tohoto divodu se
v budoucnu budou jen velmi obtizné hledat rezervni zdroje, které by mohly nahradit ubytek produktivni
slozky obyvatelstva zplsobeny demografickym vyvojem.

Naproti tomu v pfipadé Zen existuji vyznamné rezervy, a to ve vékovych skupindch 25-40 let. Nejvyrazngji
byva zaméstnanost Zen v mladSich vékovych skupinach ovliviiovana predev8im matefstvim. Zaméstnanost
matek s jednim ditétem mladSim 6 let se i pfes zlepSeni v poslednich letech nadale nachazela pod
priimérem EU. NizSi zaméstnanost starSich Zen pak souvisela jak s nizSim vékem odchodu do dlchodu,

o ¢emz zfejmé svédci i narlist zaméstnanosti ve vékové skupiné 55 a vice let v poslednich letech, tak rovnéz
alternativni zajiStovani péce o osoby blizké — zejména starsi rodice, pfipadné vnoucata, z divodu
nedostate¢né dostupnosti zafizeni zabyvajici se péci o tyto osoby. Zakladnim problémem zaméstnanosti
Zen je proto nedostatecny prostor pro soulad rodinného a pracovniho zivota, pfiéemz hlavnim problémem je
nemoznost zajistit kvalitni a dostupnou péci o dité (obdobné ale i o seniory — starSi rodi€e) pfi vykonu
zameéstnani. Problematicka je i ¢asova dostupnost, ktera neodpovida pozadavkdm na pracovni dobu matek.
PFitom kvalitni pfedSkolni vychova neovliviiuje pouze zaméstnanost matek déti, ale rovnéz jejich socialni
integraci a cely vzdélavaci proces vrcholici v extrémnich pfipadech v odkladech a prodluzovani $kolni
dochazky, projevujici se v opozdéném nastupu na trh prace (jak matek, tak v budoucnu jejich déti).

Primérny tydenni poc¢et obvykle odpracovanych hodin podle pohlavi a postaveni v zaméstnani

v Moravskoslezském kraji
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Pozn.: Data podle postaveniv zaméstnanijsou bez kratSich pracovnich Uvazk(; data za pomahajici rodinné prislusniky — muze
nejsou za rok 2018 v kraji k dispozici.

Problém matefstvi nespocival pouze v ekonomické neaktivité matky po dobu rodi¢ovské dovolené, ale
rovnéz v dlouhodobém odlouc¢eni od profesniho Zivota a z toho vyplyvajici zastaravani jejich kvalifikace. Po
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navratu na trh prace se tak vyznamné sniZzovala zaméstnatelnost Zen nejenom z divod( danych potfebou
zajisténi dalSi péce o déti a jejich vychovy, ale rovnéz z dlivodl vyssSiho nesouladu mezi kvalifikaénimi
pozadavky zaméstnavatele a kvalifikaci Zen. Dlouhodobé odlouceni od trhu prace v sou¢asné dynamicky se
vyvijejici ekonomice vyrazné pfispivala ke ztraté konkurenceschopnosti zen v mlad$im produktivnim véku na
trhu prace a k jejich znevyhodrfiovani vaci muzim, véetné omezovani dalSiho profesniho riistu.

Z Vybérového Setfeni pracovnich sil jasné vyplyva, ze muzi, at’ uz jako zaméstnanci nebo podnikatelé
jednoznaéné odpracovavali vice hodin nez zeny. Primérné to délalo o 3 hodiny tydné vice.

K dal$im bariéram souvisejicim s matefstvim se fadilo nedostate¢né vyuzivani flexibilnich organizaci prace.
Presto i v této oblasti doslo v poslednich letech ke zlep$eni a od roku 2009 Ize sledovat postupny narust
poctu osob pracujicich na kratsi pracovni dobu. Zkracené pracovni Gvazky vSak nejsou jedinymi flexibilnimi
formami prace. Ve spojitosti s matefstvim je vhodné podporovat i jiné, alternativni formy prace, a to zejména
s rostoucim technologickym pokrokem umoznujicim ve vétsi mife vyuzivat napf. praci z domova.

Na ufadech prace v Moravskoslezském kraji byly evidovany Castéji Zeny se zakladnim vzdélanim, se
stfednim vzdélanim s maturitou a vy38im odbornym vzdélanim nez muzi se stejnym vzdélanim. V pfipadé
muz( pfevazovali nezaméstnani se stfednim vzdélanim bez maturity.

Uchazeéi o zaméstnani v evidenci Gfadu prace podle pohlavi a vzdélani v Moravskoslezském kraji
k 31.12. 2018

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

Muzi
Zeny
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
%
B B zikladni a bez vzd&lani M B Stiedni bez maturity Stfedni s maturitou a vy$si odborné Vysokoskolské

V Moravskoslezském kraji bylo k 31. 12. 2018 zaméstnano 32 tis. cizincl (5,0 % z celkového poctu cizincl
v CR), v tom bylo evidovano na ufadech prace 28 tis. cizinct, z toho necelou tfetinu pfedstavovaly Zeny
(32,5 %). Nejvice cizincl bylo evidovano v okrese Ostrava-mésto, a to jak muzl (6 771 osob), tak i zen

(3 424 osob).

Cizinci evidovani na Gfadech prace podle pohlavi a okresti k 31. 12. 2018
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

L v tom
Cizinci — — — —
evidovani obéané EU/EHP cizinci, ktefi cizinci drsitelé
. - . a Svycarska nepotfebuiji s platnym N drzitelé modrych
Kraj, okresy na Ufadech prace ) . . zaméstnanec-
celkem Vv postaveni povoleni povolenim kvch Karet karet
zameéstnancl k zaméstnani k zaméstnani y
muzi Zeny muzi zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi zeny muzi zeny

Moravskoslezsky kraj | 18953 | 9145| 15856 | 7862 1195 702 857 356 | 1028 219 17 6
Bruntal 497 179 376 138 48 31 1 2 7 8 1 -
Frydek-Mistek 3077 983 | 2678 821 156 80 99 21 143 61 1 -
Karvina 4188 1449| 3965| 1364 125 70 26 1 72 14 - -
Novy Ji¢in 3352 | 2336 2770| 2143 101 68 240 62 240 63 1 -
Opava 1068 774 841 656 91 53 73 55 63 10 - -
Ostrava-mésto 6771 3424 | 5226 | 2740 674 400 418 215 439 63 14 6
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Zeny a muzi v Moravskoslezském kraji

Zameéstnani podle pohlavi, postaveni v zaméstnani, odvétvi ¢innosti

a hlavnich trid zameéstnani

V roce 2018 bylo v Moravskoslezském kraiji evidovano 506,1 tis. zaméstnancl v narodnim hospodafstvi.
Zastoupeni zen mezi zameéstnanci predstavovalo 47,3 %.

Zaméstnani podle klasifikace postaveni v zaméstnani a pohlavi

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Zaméstnanci vcetné ¢lent produkénich
druzstev (tis. osob) 461,9 468,7 473,2 491,2 497,2 506,1
z toho (%)

muzi 54,0 54,1 54,5 54,9 53,8 52,7

zeny 46,0 45,9 45,5 45,1 46,2 47,3
Zaméstnavatelé (tis. osob) 15,9 18,8 19,8 16,4 13,7 17,7
z toho (%)

muzi 69,8 77,5 73,7 71,7 78,1 79,7

zeny 30,2 22,5 26,3 28,3 21,9 20,3
Pracujici na vlastni tcet (tis. osob) 63,6 60,2 55,9 60,3 68,3 62,9
z toho (%)

muzi 68,6 65,1 62,6 59,1 64,8 69,0

zeny 31,4 34,9 37,4 40,9 35,2 31,0

Nejvice osob v Moravskoslezském kraji v roce 2018 bylo zaméstnano ve zpracovatelském primyslu
(79 tis. osob), ve velkoobchodu a maloobchodu a opravé motorovych vozidel (vice nez 30 tis. osob)

a zdravotni a socialni péci (necelych 20 tis. osob).

Zameéstnani podle pohlavi a vybranych odvétvi ¢innosti v Moravskoslezském kraji

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Tézba Zpracovatelsky Stavebnictvi Velkoobchod Doprava  Vefejna sprava Vzdélavani Zdravotni
a dobyvani primysl a maloobchod; a skladovani a obrana; a socialni péce
opravy motor. povinné soc.
vozidel zabezpeceni
Muzi 2008 Muzi 2013 ® Muzi 2018 Zeny 2008 Zeny 2013 ® Zeny 2018

Néktera odvétvi narodniho hospodafstvi miZzeme z hlediska po¢tu zaméstnanych muzd nazvat ,typicky

muzska“, zejména tézba a dobyvani nerostnych surovin a stavebnictvi, kde pocty zaméstnanych zen byly
v porovnani s poctem zaméstnanych muzi zanedbatelné. Naopak za ,typicky Zenska“ odvétvi Ize oznadit
vzdélavani ¢i zdravotni a socialni péci. V odvétvi vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

byla zaméstnanost muzl a Zen témé&F vyrovnana.

¢su

2018
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Zeny a muzi v Moravskoslezském kraji

Zaméstnani podle pohlavi, sektora a krajti v roce 2018

Mugzi Zeny sektory

[ zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Il primysl a stavebnictvi

"~ sluzby

podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%) podil na obyvatelstvu stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)
66 67 68 50 51 52 Zdroj: €8U, VSPS

V Moravskoslezském kraji pracovalo v roce 2018 témér 63 tis. osob na vlastni Ucet, z nichz 69 % tvofili muzi
a 31 % zeny. Zastoupeni muzl a Zen se za poslednich pét let ttéméf nezménilo. Oproti roku 2013 se vSak
mirné navysil po¢et zaméstnavatell (o 1,8 tis.), pficemz se ze &tyf pétin jednalo o muze. Jejich pocet
celkové od roku 2008 vzrostl o téméf 10 p. b.

Podnikatelé podle pohlavi a krajd v roce 2018
(zaméstnavatelé a osoby pracujici na vlastni ucet)

Muzi Zeny

podil na poétu zaméstnanych stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%) podil na poétu zaméstnanych stejného pohlavi a véku 15 a vice let (%)
17 19 21 10 1 12 Zdroj: CSU, VEPS

Dojizdka do zaméstnani (podle SLDB 2011)

Pro publikovani dat o meziobecni dojizdce do zaméstnani muzd i Zen byly vyuzity idaje ze SLDB 2011

zpracované podle spravnich obvodd ORP. Vzhledem k tomu, Ze se u ¢asti dojizdéjicich do zaméstnani

nepodafrilo zjistit misto pracovisté, tyka se nasledujici text pouze zaméstnanych osob se zjisténymi udaji
o dojizdce.

V roce 2011 z Moravskoslezského kraje vyjizdélo za praci pfiblizné o 9 tis. osob vice, nez do néj za praci
dojizdélo a kraj tak vykazoval zaporné saldo dojizdky do zaméstnani. Z celkového poctu 74,5 tis.
vyjizdéjicich muzd jich nejvice (61 %) za praci dojizdélo do jiného spravniho obvodu ORP v kraji. V pfipadé
Zen se jednalo o0 56 % z celkového poctu 53,5 tis. vyjizdéjicich Zen za praci. Vice nez 27 % muzu a témér
36 % zZen vyjizdélo za praci v ramci svého spravniho obvodu ORP. Do jinych kraju pak dojizdélo za praci
vice muzl (8 %) nez Zen (5 %).
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Vyjizdéjici do zaméstnani podle pohlavi a typu vyjizd'ky v Moravskoslezském kraji (ze zjiSténych
hodnot)
Zdroj: SLDB 2011

u V ramci SO ORP u

Do jinych SO ORP kraje =

Do jinych krajl

= Mimo CR u

Nejvétsi podil dojizdéjicich za praci do jinych spravnich obvodi ORP nalezneme v pfipadé muz{ (témér
90 %) ve spravnim obvodu Cesky Té&sin a v ptipadé Zen (87 %) ve spravnim obvodu Bohumin. V rdmci
spravniho obvodu Cesky Té&$in dojizdélo do zaméstnani absolutné nejméné osob (61 muz(i a 71 Zen). Do
jinych kraju vyjizdélo relativné nejvice muzl a Zen ze spravnich obvodi ORP Bruntal, Frenstat pod
Radhostém, Rymarov. Do zahrani€i pak za praci pravidelné vyjizdélo 3,4 % muzl i zen bydlicich

v Moravskoslezském kraji.

Vyjizdéjici do zaméstnani podle typu vyjizd'ky, pohlavi a €asu straveného dojizd’kou

v Moravskoslezském kraji (ze zjisténych hodnot)

Zdroj: SLDB 2011
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Muzi v Moravskoslezském kraji travili vyjizdkou do zaméstnani daleko vice €asu nez Zzeny. Jen u vyjizdky do
jinych kraju a do zahrani¢i mirné pfevazovaly zeny. Muzi nejvice cestovali za praci do jinych spravnich
obvodl ORP kraje v €asovych rozmezich od 15 do 29 minut a od 30 do 44 minut. Ze vSech dojizdéjicich
muz( jich témé&F polovina spadala do té&chto &asovych intervall dojizdky. Zeny kopirovaly vyjizdku za praci
muz(, jen pocetné jich bylo o tfetinu méné.

ésa 2018 51



Zeny a muzi v Moravskoslezském kraji

Vyjizdéjici do zaméstnani podle typu vyjizd’ky, pohlavi a pouzitého dopravniho prostiredku
v Moravskoslezském kraji (ze zjiSténych hodnot)
Zdroj: SLDB 2011
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Nejvice vyuzivanym dopravnim prostfedkem u vSech typu vyjizdky byl v pfipadé muzu i Zen automobil —
fidi¢, avSak u Zen pouze v poloviné pfipadii nez u muzd. Zeny daleko vice nez muzi vyuzivaly jako dopravni
prostfedek autobus a méstskou hromadnou dopravu, zejména u vyjizdék v ramci spravniho obvodu ORP.

Mzdova uroven podle pohlavi

Mzdy Zen byly vzdy nizsi nez mzdy muz(l, a to bez ohledu na okolnost, zda se jednalo o0 mzdy primérné &i
medianové.

Median mési¢éni mzdy/platu podle véku a pohlavi zaméstnanct v roce 2018
Pramen: Informaéni systém o prdmérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci

Median hrubé mésicni mzdy Median hrubého mésicniho platu Gender pay gap (GPG)"
v podnikatelské sféfe (KE) v nepodnikatelské sféfe (KE) (%)

celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny v poc'inik’ei- M nep(')dni’k'a-

telské sféfe | telské sfére

Zaméstnanci celkem 26 491 29 581 22 551 31988 35 561 30789 23,8 13,4
v tom ve véku

do 20 let 20 754 21235 19 946 18 777 . 20 188 6,1 .

20-29 let 24 555 26 330 21395 27 454 29 038 26 631 18,7 8,3

30-39 let 27 062 30 034 22 452 31197 35359 29123 25,2 17,6

4049 let 27 345 31051 23 364 32934 39022 31002 24,8 20,6

50-59 let 26 646 30732 22 477 33110 36 007 32320 26,9 10,2

60 a vice let 27 021 28 760 22573 34 191 33 261 34 688 21,5 -4,3

Y rozdil medianu mzdy/platu muzd a Zen vztazeny k medianu mzdy/platu muzt

Median hrubé mésiéni mzdy v podnikatelské sféfe v roce 2018 v Moravskoslezském kraji dosahoval vyse
necelych 26,5 tis. KE. Rozdil mezi muzi a zenami €inil 7,0 tis. K& ve prospéch muzl. V nepodnikatelské sféfe
¢inil median platu 32,0 tis. K& a rozdil mezi muZzi a Zenami byl témér 4,8 tis. KE opét ve prospéch muzu.
Nejvy3si median mzdy/platu v podnikatelské i nepodnikatelské sféfe ziskavali muzi ve vékové skupiné
40-49 let. Dosahnout na vy3si vydélek nez muzi (o 1 427 K&) se podafilo pouze Zenam v nepodnikatelské
sféfe ve vékové kategorii 60 a vice let. Ve vSech ostatnich pfipadech méli muzi vy§si mediany platu/mzdy
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nez Zeny, pfi¢emz nejvyssi byly v podnikatelské sféfe ve vékové kategorii 50-59 let (rozdil o 8 255 K&)
a v nepodnikatelské sféfe ve vékové kategorii 40—49 let (rozdil 8 020 K¢&).

Gender Pay Gap podle kraju
(rozdil mezi medianem mzdy/platu muzl a Zzen vztazeny k medianu/platu muzu)
Rok 2018 Zména mezi 2013 a 2018

% procentni body
I [ |
14 15 16 17 18 -2 -1 0 1 2 Zdroj: €SU, MPSV

Znevyhodnéni postaveni Zen na trhu prace souvisi i v diskriminaénim pfistupu zaméstnavatel( vyplyvajiciho
ze sociokulturniho prostfedi Seské spoleénosti. Zeny jsou obecné za vykonanou praci odménovany hiife nez
muzi, zejména v nizSim fertiinim véku. Rozdil v odménovani muzl a Zen se vyjadfuje pomoci Gender Pay
Gap, ktery je pocitan jako relativni rozdil medianu mzdy muzd a Zen vztazeny k medianu mzdy muzu

v procentech. Gender Pay Gap vSak v zadném pfipadé nelze pouzivat jako indikator pro méfeni
diskriminace, nebot sou¢asné obnasi informaci za segregaci na trhu prace a promitaji se v ném rzné vlivy
struktur vékovych, vzdélanostnich, postaveni v zaméstnani, druhy ekonomickych &innosti a dalSich. Gender
Pay Gap cinil v uplynulém roce v podnikatelské sféfe u zaméstnancu celkem 23,8 % a v nepodnikatelské
sféfe 13,4 %.

Do 20 let véku je na trhu prace vice Zen s maturitou nez muzl a Zeny ¢astéji nez muzi v tomto véku
pokracuji ve vysokoSkolském studiu a na trh prace zatim nevstupuji. Hodnota Gender Pay Gap v tomto véku
je relativné nizka, a v Moravskoslezském kraji dosahuje jen 6,1 %. Ve v&ku od 20 do 29 let se na trhu prace
objevuji i muzi s vysokoskolskym vzdélanim, ktefi Castéji odchazeji do soukromé sféry. Pfi pohledu na
Gender Pay Gap v jednotlivych desetiletych odstupech je vyznamnym faktorem hrajicim roli v odlidné urovni
Zen a muzl odchod Zen na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou. V pozdéjSim véku jiz Zeny muze
nedozenou (pferuseni kariéry v dusledku matefstvi, prace v méné placenych odvétvich — sluzby, vzdélavani,
zdravotnictvi, vefejna sprava), nebot muzi pokracovali bez pferuSeni v budovani sveé kariéry. Ve vékové
kategorii 60 a vice let je zaporna hodnota Gender Pay Gap zplsobena odlivem nizkopfijmovych osob do
dlchodu s tim, Ze v zaméstnani zlistavaji spise lidé vysoce vzdélani a kvalifikovani. Niz§i odménovani Zzen
vede pak k jejich vyssi finan¢ni zavislosti a vy§§imu ohrozeni chudobou, a to pfedevsim v dlichodovém
veéku.

Nezaméstnani podle pohlavi, véku a délky nezaméstnanosti

V poslednich deseti letech se pocet nezaméstnanych podle MPSV v Moravskoslezském kraji snizil u muzu
0 vice nez Etvrtinu (0 7 274 muzq, tj. 0 26,0 %) a u Zen o vice nez tfetinu (o0 10 392 Zen, tj. 0 35,2 %).
Naposledy v roce 2008 pfevazoval pocet nezaméstnanych Zen nad po¢tem nezaméstnanych muzu. Co se
tyka vékového rozdéleni, tak v poslednim sledovaném roce pfevazoval poget nezaméstnanych Zen

v pétiletych vékovych kategoriich od 25—44 let a pak 55-59 let nad nezaméstnanymi muzi. Od vékové
kategorie 60 a vice let se podil nezaméstnanych Zen zna&né snizil, coz ovlivnilo zfejmé i to, Ze Zeny stale
jesté odchazeji do duchodu dfive nez muzi.
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Zeny a muzi v Moravskoslezském kraji

Uchazecéi o zaméstnani v evidenci Gfadu prace podle véku a pohlavi (stav k 31. 12)
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

2008 2013 2018
muzi Zeny muzi Zeny muzi zeny
Uchazec€i o zaméstnani
celkem 27 972 29 483 47 600 42 376 20 698 19 091
z toho (%)
do 19 let 4,9 4,7 3,6 3,6 3,2 3,6
20-24 let 11,3 9,8 13,2 11,6 6,7 6,0
25-29 let 9,4 9,7 11,4 10,7 7,7 9,9
30-34 let 9,2 12,4 9,8 11,0 7.3 10,5
35-39 let 8,4 11,9 10,7 13,3 8,1 10,4
40-44 let 9,8 11,9 9,8 11,8 10,6 11,4
45-49 let 10,5 12,0 10,8 11,8 11,9 11,3
50-54 let 14,8 16,3 11,0 12,1 14,0 13,0
55-59 let 15,6 10,4 13,1 12,9 15,3 16,5
6064 let 5,9 0,8 6,4 1,1 14,1 6,8
65 a vice let 0,1 0,1 0,1 0,1 1,0 0,6

Podil uchazecu, ktefi byli vedeni v evidenci Ufadu prace Moravskoslezského kraje déle nez 12 mésicl, ¢inil
v pfipadé muzli 36,3 % a 35,4 % v pfipadé Zen. Za poslednich pét let doslo k poklesu podilli u obou pohlavi,
presto zstava nejvyssi mezi véemi kraji CR. Necelych 10,8 tis. osob pfedstavovalo poéet uchazeg

0 zameéstnani s podporou v nezaméstnanosti, z nichz 51 % tvofili muzi.

Primérna mésiéni vySe podpory v nezaméstnanosti u muzd v poslednim sledovaném roce ¢inila 7 706 K¢,

Podil uchaze¢i o zaméstnani se zdravotnim postizenim v evidenci Gfadu prace podle kraju

k 31.12. 2018

Muzi

Zeny

na celkovém poétu uchazeéi stejného pohlavi (%)

15 17 19

na celkovém poétu uchazeéi stejného pohlavi (%)

Pramen: MPSV

Osoby se zdravotnim postizenim pfedstavuji jednu z nejzranitelngjSich skupin na trhu prace. Nadale totiz

v Eeské spolecnosti pfevlada nazor, Zze se jedna o méné efektivni pracovniky, vyplyvajici ¢asto z pouhé
neznalosti problému a nedostate¢né zkuSenosti. Zdravotné postizeni maji vzhledem ke svym specifickym
potfebam rovnéz zhorSeny pfistup ke vzdélani. To vSechno s sebou nese pozadavky na specifickou Upravu
pracovisté, snizenou pracovni schopnost osoby, potfebu asistence a nizkou kvalifikaci. Systém podpory
zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim vétSinou nedostate¢né podporuje pfechod na volny trh prace
a integraci ve vétsinové spolecnosti.

Osoby se zdravotnim postizenim se v minulém roce podilely na po¢tu nezaméstnanych v Moravskoslezském
kraji 18,1 % u muzud a 16,9 % u zen (oproti roku 2013 &inil nardst u obou pohlavi cca o 8 p. b.).
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Zeny a muzi v Moravskoslezském kraji

Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a krajii k 31. 12. 2018

(dosazitelni uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let v evidenci Ufadu prace)

Muzi Zeny

na cbyvatelstvu stejného véku a pohlavi (%) na cbyvatelstvu stejného véku a pohlavi (%)
2,30 2,90 3,50 2,30 2,90 3,50 Pramen: MPSV

Od roku 2009 se podil nezaméstnanych osob, ktery &inil 9,41 % u muzd a 8,36 % u Zen, u obou pohlavi
snizil téméf na polovinu. Jeho hodnota v roce 2018 dosahla 4,79 % v pfipadé muzu a 4,51 % v pfipadé zen.
Navzdory tomu patfily podily nezaméstnanych osob jak muz(, tak i Zen po celé sledované obdobi spole¢né

muzu 1,84 % a v pfipadé Zen 2,02 %.

Podil nezaméstnanych osob podle pohlavi a jednotlivych mésici v Moravskoslezském kraji
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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| — MuZi = Zeny |

Podil nezaméstnanych osob se kazdoro€né cyklicky snizoval vlivem sezénnich praci. Zejména v pfipadé
muzl v jarnich a letnich mésicich, kdy zastavali prace na stavbach, v gastronomii a pohostinstvi, cestovnim
ruchu a ubytovani, v zemédélstvi a lesnictvi.
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