1.

METODOLOGICKY UVOD

Cesky statisticky Ufad sleduje charakteristiky vyzkumu a vyvoje (VaV) pomoci pfimého
vy&erpavajiciho statistického Setfeni (VTR 5-01). Toto Setfeni se provadi v CR odroku 1995
prostfednictvim Ro€niho vykazu o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01), ktery je soucasti Programu
statistickych zjist'ovani. Tento program je nyni kazdoro&né stanoven a zvefejnén vyhlaskou CSU
podle zakona €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé, v platném znéni.

Zakladni udaje o Setreni:

Nazev Setfeni: Ro¢ni vykaz o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01)

Podoba formulare: Od roku 2005 je vykaz VTR 5-01 distribuovan ve dvou mutacich
podle sektorl provadéni VaV:

e mutace (a) - podnikatelsky a soukromy neziskovy sektor
[VTR 5-01 (a)],
¢ mutace (b) - vladni a vysokoskolsky sektor [VTR 5-01 (b)].

Technika Setfeni: Vykaz rozeslany zpravodajskym jednotkdm. Moznost vyplnéni
klasického tiSténého dotazniku nebo jeho elektronické verze.

Periodicita Setfeni Roéni

Dopocdty Odhady dat za subjekty, které nevyplnily dotaznik, jsou provadény od
roku 2001

Navratnost vykazu Rok 2008: 89,2 %; rok 2007: 88,4 %

Zpravodajské jednotky: V&echny pravnické a fyzické osoby provadsjici VaV na uzemi CR jako
svoji hlavni nebo vedlejSi ¢&innost bez ohledu na poclet jejich
zaméstnancu, sektor nebo odvétvi, ve kterém plsobi.

Pfedmét Setreni: Udaje o lidskych a finanénich zdrojich uréenych kvyzkumnym a

vyvojovym Cinnostem (ukazatele VaV z hlediska “vstup(®).
Zjistovaneé charakteristiky: ~ Pocet pracovist VaV a pocet vyzkumnych pracovist.

Pocet a struktura zaméstnancu VaV — podle pracovni ¢innosti, stupné
dosaZeného vzdélani a pohlavi.

V letech 2005 a 2006 vyzkumni pracovnici — podle véku a statniho
obcZanstvi ve vladnim a vysokoSkolském sektoru.

VySe a struktura vydaju na vlastni vyzkum a vyvoj — podle typu vydajd,
zdroju financovani, druhu vyzkumné a vyvojové cinnosti.

VySe a struktura vydaju navlastni vyzkum a vyvoj ve vybranych
oblastech (informac¢ni a komunikaéni technologie, biotechnologie,
nanotechnologie a nanomaterialy).

Struktura vysledk( vyzkumu, vyvoje a jejich komeréniho vyuziti
v daném roce (od roku 2008).



Tfidéni zjisStovanych Zjistované charakteristiky jsou sledovany:
charakteristik:
e v jednotlivych sektorech provadéni VaV (podnikatelsky, viadni,
vysokoskolsky a soukromy neziskovy sektor),

e podle Sesti hlavnich védnich oblasti (pfirodni védy, technické
védy, lékafské védy, zemédélské védy, socialni a humanitni
védy),

e v krajském clenéni (CZ-NUTS 3),

e v podnikatelském sektoru podle odvétvi ekonomické &innosti
(klasifikace OKEC a od roku 2008 klasifikace CZ-NACE),

e ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté (pracovisté
Akademie véd CR, resortni vyzkumna pracoviété a ostatni
pracovisté vladniho sektoru).

Mezinarodni srovnani Udaje ziskané ztohoto $etfeni Ize mezinarodné srovnavat, nebot
Setfeni respektuje metodické principy OECD uvedené ve Frascati
manualu (OECD,2002) a Nafizeni Komise Evropskych spolecenstvi
pro statistiku védy a technologii €.753/2004 ze dne 22. dubna 2004.

Pozn. Vyzkum a vyvoj je systematicka tvirci prace konana za tc¢elem roz$ifeni stavajiciho poznani,
véetné poznani Clovéka, kultury a spolecnosti, ziskani novych znalosti nebo jejich vyuZiti v praxi, a to
metodami, které umozriuji potvrzeni, doplnéni i vyvraceni ziskanych poznatkd. Vyzkum a vyvoj se
dale rozlisuje na:

— Zakladni (badatelsky) vyzkum zahrnujici experimentalni nebo teoretické prace provadéné s
cilem ziskat znalosti o zakladech Ci podstaté pozorovanych jevu, vysvétleni jejich pri¢in a
mozZnych dopadu pfi vyuZziti ziskanych poznatkt bez Gvah o jejich konkrétni aplikaci.

— Aplikovany vyzkum, kterym jsou experimentalni nebo teoretické prace provadéné s cilem
ziskani novych poznatkt a dovednosti pro vyvoj novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobkd,
postupli nebo sluzeb. Vysledky aplikovaného vyzkumu jsou sméfovany ke specifickému a
praktickemu cili.

— Experimentalni vyvoj, ktery je charakterizovan jako ziskavani, spojovani, formovani a pouzivani
stavajicich védeckych, technologickych, obchodnich a jinych pfislusnych poznatk( a dovednosti
pro navrh novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobku, postupt nebo sluzeb.



2. Definice ukazatelll vyzkumu a vyvoje

2. 1. Zpravodajské jednotky (subjekty provadéjici VaV)

Zpravodajskymi jednotkami v oblasti statistického zjiStovani vyzkumu a vyvoje, dle doporuceni
obsazeného ve Frascati manualu, jsou vSechny pravnické a fyzické osoby, které provadéji vyzkum a
vyvoj (systematickou tvaréi praci konanou za u€elem ziskani novych znalosti nebo jejich vyuziti
v praxi) na zemi CR jako svoji hlavni (OKEC 73, od roku 2008 CZ-NACE 72 — vyzkumna pracovisté)
nebo vedlejSi ekonomickou €innost, a to bez ohledu na pocet jejich zaméstnancu, sektor nebo odvétvi
(OKEC/CZ-NACE), ve kterém pusobi.

Pozn.1: Do roku 2000 tvofily zpravodajské jednotky pouze samostatné ekonomické subjekty majici
viastni ICO. Od roku 2001 jsou zpravodajskymi jednotkami i jednotliva pracovi§té vyzkumu a vyvoje
ekonomickych subjektl provadéjicich VaV. Jde predevsim o jednotlivé fakulty vysokych Skol, ale i
0 néktera pracovisté resortnich vyzkumnych ustavi. K této zméné doslo v disledku poZadavkdi
na moznost regionalniho ¢lenéni ukazatell vyzkumu a vyvoje.

Pozn.2: Cesky statisticky Urad kaZdoroéné aktualizuje stavajici databézi zpravodajskych jednotek
zabyvajicich se vyzkumem a vyvojem. Tato databaze je tvofena a aktualizovana na zakladé informaci
z nasledujicich zdroju:

e informacni systém Rady pro vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace (Centralni evidence
projektt vyzkumu a vyvoje),

e jina statisticka $etfeni CSU, které obsahuji otézku tykajici se provadéni VaV (pfedevsim Roéni
vykaz ekonomickych subjekt( vybranych produkcnich odvétvi, dale pak Dotaznik o inovacich,
Rocéni vykaz o vydajich na ochranu Zivotniho prostredi a Ctvrtletni vykaz o dovozu a vyvozu
sluzeb),

e databéze patent(i Uradu priimyslového viastnictvi,

e databaze Czechinvestu, ktera obsahuje seznamy prijemcd podpory na VaV ze strukturalnich
fondu EU,

e databaze Registru ekonomickych subjektti CSU, kterd obsahuje evidenci véech ekonomickych
subjektii v CR a informace o jejich hlavni a vedlej$i ekonomické &innosti.

Sledované ukazatele o pocétu subjekti provadéjicich VaV:

1. Pocet ekonomickych subjektli provadéjicich VaV - zahrnuje v8echny pravnické a fyzické
osoby (majici vlastni ICO), které provadéji vyzkum a vyvoj na tzemi CR jako svoji hlavni nebo
vedlejSi ekonomickou ¢innost.

Pozn.1: Do roku 1997 byly v CR sledovany v podnikatelském sektoru pouze ekonomické
subjekty s vice jak 20 zaméstnanci.

Pozn.2: Od roku 2001 je pro dopocet udaji za zpravodajské jednotky, které ve stanoveném
terminu vykaz nepredioZily (tzv. non-response), vyuzivano matematicko-statistickych metod.

2. Pocet pracovist’ VaV — zahrnuje vSechna pracovisté vyzkumu a vyvoje bez ohledu na
vlastnictvi ICO. Tento ukazatel je dostupny od roku 2001, kdy se zadaly sledovat Udaje o VaV i
z pohledu regionalniho €&lenéni, tj. podle mista pracovist€ VaV jednotlivych ekonomickych
subjektt provadéjicich VaV.

Pozn.1: Pracovisté vyzkumu a vyvoje tvorfi predevsim jednotlivé fakulty vysokych Skol a
vyzkumna pracovis§té nékterych resortnich vyzkumnych organizaci. V ostatnich sektorech
provadéni VaV (v podnikatelském a soukromém neziskovém) se pocet pracovist VaV



vyznamné nelisi od poctu ekonomickych subjektt provadéjicich VaV (sledované podniky maji
ve vétsiné pripadl pouze jedno pracovisté VaV).

Pozn.2: Do roku 2000 se pocet pracovist vyzkumu a vyvoje rovnal poctu ekonomickych
subjekt( provadejicich vyzkum a vyvo.

3. Poéet vyzkumnych pracovist (OKEC 73; odroku 2008 CZ-NACE 72) - =zahrnuje
ekonomické subjekty, jejichz hlavni (pfevazujici) ekonomickou €innosti je:

e vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd (matematika, fyzika, astronomie,
chemie, zoologie, biologie, bakteriologie, l|ékafské a technické védy, geologie,
zemé&délstvi, Zivotni prostfedi atd.) - OKEC 731, CZ-NACE 721

e vyzkum a vyvoj v oblasti spole€enskych a humanitnich véd (ekonomie, psychologie,
sociologie, filozofie, nabozenstvi, historie, pravni védy, lingvistika a jazyky, literatura,
uméni, pedagogika atd.) - OKEC 732, CZ-NACE 722.

Pozn.1. Viyzkumna pracovi$té (OKEC 73, od roku 2008 CZ-NACE 72) se nachazeji pfedevsim
v podnikatelském a ve viddnim sektoru (védecka pracovisté Akademie véd CR, samostatné
vyzkumné Gstavy, rezortni ustavy atd.).

Tabulka: Pfehled udaju o zpravodajskych jednotkach VTR5-01 pro rok 2008

HEEEL e E S Pocet pracovist’ vyzllzt?rier:ych
stlfskil pracovist’
podnikatelsky sektor 1704 1731 135
verfejné podniky 58 68 7
soukromé domaci podniky 1193 1200 102
zahranicni afilace 453 463 26
vladni sektor 159 198 97
vysokoskolsky sektor 64 183
soukromy neziskovy sektor 57 57
dopocdtené jednotky 64 64
Celkem 2 047 2233 243

Pozn: 1 ekonomicky subjekt je zahrnut v podnikatelském i vysokoSkolském sektoru zaroveri, nebot’ ma 1 pracovisté VaV uréeno
pro vyrobu (v podnikatelském sektoru) a 1 pracovisté VaV na vlastni vysoké skole (ve vysokoSkolském sektoru).

2. 2. Sektory provadéni VaV

Hlavni ukazatele vyzkumu a vyvoje (poc€et zpravodajskych jednotek, dostupné financ¢ni a lidské zdroje)
jsou standardné publikovany, a to i namezinarodni drovni, ve étyrech sektorech provadéni
vyzkumu a vyvoje (dale jen sektorech) definovanych ve Frascati manualu. Tyto sektory byly
vytvofeny na zakladé Ciselniku institucionalnich sektord a subsektor (ISEKTOR) pouZivaného
v Narodnich uétech a zahrnuiji:

a) Podnikatelsky sektor zahrnuje vSechny podniky, organizace a instituce, jejichz hlavni
¢innosti je trzni vyroba zboZi nebo sluzeb pro prodej Siroké vefejnosti za ekonomicky
vyznamnou cenu. Ekonomické subjekty nalezici do tohoto sektoru jsou zafazeny v nékterém
z téchto ISEKTOR:

o ISEKTOR 11: Nefinan¢ni podniky;
e |ISEKTOR 12: Finanéni instituce;
e |ISEKTOR 141: Domaéacnosti - zaméstnavatelé

e |SEKTOR 142: Domacnosti - osoby samostatné vydéle¢né Cinné.



b)

c)

d)

Podnikatelsky sektor je dale ¢lenén napf. podle odvétvové klasifikace ekonomickych Cinnosti
(OKEC, od roku 2008 je pouzivana i CZ-NACE), podle vlastnictvi (soukromé a vefejné;
domaci a zahrani¢ni), podle velikosti sledovanych podnik( (polty zaméstnancu, resp.
velikostni skupiny), podle typu vyzkumnych a vyvojovych ¢innosti, podle védnich oblasti nebo
podle regionalniho ¢lenéni (CZ-NUTS 3).

Pozn.1: Vroce 2004 byla rozSifena definice podnikatelského sektoru o ostatni osoby
samostatné vydeélecné ¢inné, které byly pfed timto rokem Fazeny do soukromého neziskového
sektoru.

Pozn.2: Presnéjsi informace o provadéni vyzkumu a vyvoje v oblasti sluzeb podnikatelského
sektoru (kromé OKEC 73) jsou k dispozici od roku 2003. Pred timto rokem nebyl seznam
subjekt( provadejicich VaV uplny.

Vladni sektor zahrnuje organy statni spravy a samospravy navsech urovnich s vyjimkou
vefejné fizeného vysSiho odborného a vysokého Skolstvi (ISEKTOR 13: Vladni instituce).
Z hlediska vyzkumu a vyvoje patfi do vladniho sektoru pfedevsim jednotlivd pracovisté
Akademie véd, ostatni vyzkumna resortni pracovisté (od 1. 1. 2007 vétSina téchto subjektl
ziskala novy statut vefejné vyzkumné instituce), dale pak verejné knihovny, archivy, muzea a

Pozn. Pro ucely statistiky vyzkumu a vyvoje jsou, bez ohledu na jejich ISEKTOR, vSechny
verejné vyzkumné instituce razeny do viadniho sektoru. Pred rokem 2009 byly
ve statistikach vyzkumu a vyvoje nékteré vefejné vyzkumné instituce rfazeny
do podnikatelského sektoru, nebot od roku 2004 spadaly dle mezinarodniho standardu
ESA 1995 do ISEKTORU 11 - nefinan¢ni podniky. Za t¢elem zachovani metodické spravnosti
a vysSi vypovidaci hodnoty statistik pro uZivatele do$lo v roce 2009 k zpétnému prepocitani
vSech drive vydanych statistickych udaju, aby byla zachovana kontinuita ¢asovych rad.

VlIadni sektor je dale Clenén napf. podle typu vyzkumnych a vyvojovych cinnosti, podle
védnich oblasti (v roce 2008 i podrobnéji podle dvoumistnych kodi védnich oblasti), podle
druhu pracoviété (pracovisté Akademi véd CR, resortni vyzkumna pracovisté, ostatni
pracovisté vladniho sektoru) nebo podle regionalniho ¢lenéni (CZ-NUTS 3).

Vysokoskolsky sektor zahrnuje vSechny vefejné i soukromé univerzity, vysoké skoly a dalSi
instituce pomaturitniho vzdélavani (OKEC 803: Vy$&i a vysokoskolské vzdélavani & CZ-
NACE 854: Postsekundarni vzdélavani) bez ohledu na ISEKTOR. Tento sektor zahrnuje také
v8echny vyzkumné uUstavy, experimentalni zafizeni a kliniky pracujici pod pfimou kontrolou
nebo fizené &i spojené s organizacemi vy$Siho vzdélavani.

Pozn.1.: Pracovité VaV ve vysokoskolském sektoru v CR tvofi pfedevsim jednotlivé fakulty
vysokych Skol a od roku 2005, v souladu s metodikou OECD, i 11 fakultnich nemocnic
(soucast ISEKTOR 11).

Pozn.2.: VysokoSkolsky sektor neni samostatnym institucionélnim sektorem, byl pouze
oddélené identifikovan pro potreby statistiky VaV pravé pro svou nezastupitelnou roli v oblasti
vyzkumu a vyvoje.

Vysokoskolsky sektor je dale ¢lenén podle védnich oblasti (v roce 2008 i podrobnéji podle
dvoumistnych védnich oblasti) podle typu vyzkumnych a vyvojovych €innosti nebo podle
regionalniho ¢lenéni (CZ-NUTS 3).

Sektor neziskovych instituci slouzici domacnostem (dale jen soukromy neziskovy
sektor) zahrnuje soukromé instituce, v€etné soukromych osob a domacnosti, jejichz
primarnim cilem neni tvorba zisku, ale poskytovani netrznich sluzeb domacnostem. Jedna se
napf. o sdruzeni vyzkumnych organizaci, spolky, svazy, spole¢nosti, kluby, hnuti ¢i nadace.
Subjekty nalezici do tohoto sektoru jsou zafazeny v nékterém z téchto ISEKTOR:

e ISEKTOR 14: Domacnosti bez 141 a bez 142;



o ISEKTOR 15: Neziskové instituce slouzici domacnostem.
Soukromy neziskovy sektor je dale ¢lenén podle védnich oblasti, podle typu vyzkumnych a
vyvojovych €innosti nebo podle regionalniho ¢lenéni (CZ-NUTS 3).

Pozn: Do roku 2003 néleZely do soukromého neziskového sektoru vdechny osoby samostatné
vydélecné cinné. Podle nové definice podnikatelského sektoru zroku 2004 byly osoby
samostatné vydeélecné ¢inné pfefazeny do podnikatelského sektoru.

2. 3. Zaméstnanci VaV

Zaméstnanci VaV jsou nejen vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji pfimo vyzkum a vyvoj, ale také
pomocni, technicti, administrativni a jini pracovnici pracujici na pracovistich vyzkumu a vyvoje
v jednotlivych zpravodajskych jednotkach. Mezi zaméstnance VaV patfi i zaméstnanci, ktefi
obstaravaji pfimé sluzby k vyzkumnym a vyvojovym cCinnostem (napf. manazefi VaV, administrativni
Urednici, sekretarky apod.).

Zaméstnanci VaV se dale déli podle pracovni €innosti (zaméstnani):

a) Vyzkumni pracovnici se zabyvaji nebo fidi projekty zahrnujici koncepci nebo tvorbu novych

znalosti, vyrobkl, procesu, metod a systémi. Vyzkumni pracovnici jsou povazovani

Pozn. Mezi vyzkumné pracovniky patfi prevazné zaméstnanci zafazeni do hlavni tfidy 2
(Védecti a odborni dusevni pracovnici) a podskupiny 1237 (Vedouci pracovnici vyzkumnych a
vyvojovych utvart) podle platné klasifikace zaméstnani-rozsifené (KZAM-R).

b) Technicti a ekvivalentni pracovnici v ramci VaV uskutecnuji védecké a technické ukoly,

aplikuji koncepty a provozni metody, a to obvykle za dohledu vyzkumnych pracovniku.

Pozn. Mezi technické a ekvivalentni pracovniky patfi zaméstnanci zafazeni do tfidy 31
(Technici ve fyzikalnich, technickych a pfibuznych oborech) a tfidy 32 (Technicti pracovnici
v biologii, zdravotni¢ti a zemédélsti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech)
podle KZAM-R.

c) Ostatni pracovnici ve vyzkumu a vyvoji se podileji nebo jsou za¢lenéni do vyzkumnych a

vyvojovych ¢innosti (napf. Femeslnici, sekretarky a Ufednici). Jsou zde zahrnuti i manazefi a
administrativni pracovnici, jejichZ €innosti jsou pfimou sluzbou vyzkumu a vyvoji.

Pozn. Kategorie zaméstnanci zahrnuje vdechny osoby ve véku od 15 let, ktefi jsou placeni
v zaméstnani. Formalni vazbou k zaméstnani se rozumi pfedev§im pracovni pomér, dohoda
o provedeni prace a o pracovni ¢innosti.

Zplusob méfeni po¢tu zaméstnanci VaV

1.

Evidencéni pocet zaméstnanct k 31.12. ve fyzickych osobach (Headcount - HC) — udava
evidencni pocCet osob (pIlné &i Castecné) aktivnich ve vyzkumnych a vyvojovych innostech
zaméstnanych ke konci sledovaného roku bez ohledu na dobu, kterou vénuji VaV ¢innostem.

Pozn.: Do roku 2000 zahrnoval tento ukazatel i dohody o provedeni prace nebo pracovni
cinnosti ve VaV platné ke konci sledovaného roku. Od roku 2001 je tento udaj sledovan zviast,
z duavodu vyznamného mnoZstvi osob pracujicich na zakladé téchto dohod v oblasti VaV
(predevsim na vysokych Skolach). Tato metodicka zména ma vliv na srovnatelnost udaji
o stavu eviden¢niho poctu zaméstnanct VaV na konci sledovaného roku obdobi 1995-2000
s obdobim po roce 2000.

Primérny evidenéni pocet zaméstnancl prepocéteny na plny pracovni Uvazek vénovany
vyzkumnym a vyvojovym c¢innostem (Full Time Equivalent - FTE) — vystihuje skute¢nou
dobu vénovanou vyzkumu a vyvoji. Jeden FTE je roven jednomu roku prace na plny pracovni
Uvazek zaméstnance, ktery se pIné vénuje VaV CcCinnosti. Tento ukazatel je vyznamny



pfedevSim u zaméstnanci VaV, jejichz pracovni naplh se sklada i z jinych ¢innosti nez vyzkum
a vyvoj (napf. pedagogicti pracovnici), nebot zapocitava pouze tu ¢€ast jejich pracovni doby,
po kterou se vénuji VaV. Ukazatel FTE v sob& zahrnuje také pfepoc€et hodin osob pracujicich
ve vyzkumu a vyvoji na zakladé dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti.

Priklad: Je-li u¢itel zaméstnan na polovicni tvazek, pak je pfepoc¢tena hodnota rovna 50 %, tedy
0,5. V prepoctu FTE je viak podstatnym prvkem také &as vénovany vyzkumu a vyvoji. Jestlize
tento ucitel vénuje vyzkumu a vyvoji pouze polovinu své pracovni doby, pak je hodnota FTE
rovna 0,5%0,5, tedy 0,25.

Pozn.1: Tento ukazatel nejlépe vystihuje skute¢nou dobu vénovanou vyzkumnym a vyvojovym
¢innostem u zaméstnancti VaV. Jeden FTE se tedy rovna jednomu roku prace (na plny
pracovni uvazek) plné vénovany VaV cinnostem.

Pozn.2: Vypocet ukazatele FTE byl vyznamné metodicky zménén v roce 2005, a proto udaje
o pfepocteném poctu zaméstnanci VaV (FTE) od roku 2005 nejsou srovnatelné s udaji
za predchozi roky (1995-2004).

3. Pocet osob pracujicich na dohody o provedeni prace a o pracovni ¢innosti ve vyzkumu a
vyvaoji uzavienych v prabéhu sledovaného roku.

Pozn.1: Tento ukazatel je samostatné sledovan od roku 2005. V letech 2001 aZz 2004 byl
samostatné sledovan pocet dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti ve vyzkumu a vyvoji
uzavrenych v pribéhu sledovaného roku.

Pozn.2: V CR (pfedevs$im ve vysokoskolském sektoru) pracuje vyznamné mnoZstvi osob
v oblasti vyzkumu a vyvoje na zakladé dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti.

4. Pocet odpracovanych hodin ve vyzkumu a vyvoji osobami, které pracuji na dohody
o provedeni prdace a o pracovni cinnosti ve vyzkumu a vyvoji uzaviené v prubéhu
sledovaného roku.

2. 4. Vydaje na VaV

Vydaje na VaV predstavuji veskeré vydaje (bézné a kapitalové) ur€ené na vlastni vyzkum a vyvoj
provadény vramci zpravodajské jednotky nebo sektoru ekonomiky bez ohledu na zdroj jejich
financovani. Vydaje vynakladané mimo zpravodajskou jednotku (externi vydaje naVaV) jsou
do celkovych vydaji na VaV zapocteny jen v pfipadé, Ze pfimo slouzi pro podporu vlastniho vyzkumu
a vyvoje (napf. nakup dodavek pro VaV).

Pozn.1: Od roku 2008 jsou sledovany nakupy sluZzeb vyzkumu a vyvoje od jinych subjektl pro vlastni
vyzkum a vyvoj a vydaje na civilni a vojensky viastni VaV.

Pozn.2: V analytické Casti udavany pramérny realny rocni narast vydaju na VaV mezi dvéma roky je
vypocten jako geometricky primér z velikosti vydaji na VaV v danych letech ve stalych cenach roku
2000.

Vydaje na VaV tvori:
a) Bézné vydaje na vyzkum a vyvoj zahrnuji:

o celkovy objem mezd zaméstnanct VaV v evidenénim poctu, jejichz vySe odpovida
podilim pracovni doby vénované VaV c¢innostem, v€etné pojistného na zdravotni a
socialni pojisténi placeného zaméstnavatelem za zaméstnance,

e odmény za prace podle dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti ve VaV konané
mimo pracovni pomeér,

e ostatni neinvesti¢ni vydaje - materidl, zasoby a vybaveni na podporu VaV, dale pak
administrativni a jiné rezijni naklady, mzdové naklady osob nezahrnutych v udajich



o personalnim obsazeni VaV (napf. zameéstnanci bezpecnostni sluzby, udrzby apod) a
vSechny dalSi vydaje za nepfimé sluzby spojené s VaV (pronajaté &i koupené).

b) Investi¢ni vydaje na vyzkum a vyvoj zahrnuji:

e investice do pozemkd, budov, hal a staveb — vydaje na pozemky a postavené nebo
koupené budovy ziskané pro potfebu VaV (napf. pokusné laboratofe), vydaje
na technické zhodnoceni budov apod.,

e investice do ostatniho dlouhodobého hmotného majetku — vydaje na technické a jiné
vybaveni nezbytné provykonavani VaV (stroje, pfistroje, zafizeni vcetné jejich
nainstalovaného programového vybaveni, pocitace, dopravni prostfedky apod.),

e investice do dlouhodobého nehmotného majetku — vydaje na nehmotné vysledky
vyzkumné a vyvojové ¢innosti, software, vyrobné technické poznatky (know-how), licence,
pfedméty pramyslovych prav a jiné vysledky dusSevni tvofivé €innosti bez ohledu, zda jsou
nebo nejsou pfedmétem ocenitelnych prav nabyvanych i poskytovanych.

Pozn.1. Pritom plati, Ze veskeré odpisy budov, strojniho (technického) zafizeni a vybaveni jsou
Ze statistického sledovani vydaji na VaV vylouceny.

Pozn.2. Viydaje na vyzkum a vyvoj v jednotlivych sektorech provadéni VaV tvofi sumu vsech vydaji
spotfebovanych na viastni vyzkum a vyvoj jednotlivych subjektt provadéjicich VaV v daném sektoru.
Struktura vydaju na VaV podle institucionalniho hlediska

Struktura vydajl na vyzkum a vyvoj podle institucionalniho hlediska je zalozena na rozdilnych typech
subjektd, které financuji nebo provadéji vyzkum a vyvoj.

e Sektory financujici VaV (sektory, které poskytuji finan€ni prostiedky na VaV) zahrnuji:

o podnikatelsky sektor (soukromé podnikatelské zdroje firem, financnich instituci,
zaméstnavatell a vefejné prospésnych instituci)

o vladni sektor bez vysokych kol (vefejné zdroje CR pochéazejici ze statniho rozpoétu
nebo rozpoétu kraji CR)

o zahrani¢i (dale ¢lenéno na podnikatelské zdroje, zdroje z fondl Evropské unie, zdroje
z dotaci &i grantd Evropské komise, zdroje z jinych mezinarodnich organizaci)

o vysokoskolsky sektor (zahrnuje vlastni pfijmy vysokych a vysSich odbornych Skol)

o soukromy neziskovy sektor (ostatni narodni zdroje, které tvori vlastni pfijmy téchto
sektoru)

Pozn.: Podnikatelské a viadni zdroje, v nékterych zemich i zahrani¢ni zdroje, jsou rozhodujici ve
financovani VaV. Ostatni narodni zdroje jsou v kontextu celkovych vydaji na VaV ve vét§iné zemi
zanedbatelné.

o Sektory provadéni jsou stejné jako v pfipadé sektort financovani, ale bez sektoru zahranici

Podvojné sledovani vydaju navyzkum a vyvoj podle sektord financovani a sektorl provadéni
umozriuje zjistovat toky finanénich prostfedk(l mezi sektory a hodnotit tak stav vzajemnych interakci
(jejich otevfenost Ci uzavienost).

Struktura vydajiu na VaV podle funkéniho hlediska

Struktura vydaji na vyzkum a vyvoj podle funkéniho hlediska je zalozena na charakteristikach
samotnych aktivit VaV a je pouzivana pfi hodnoceni zaméfeni politiky VaV.

Vydaje na VaV jsou z tohoto hlediska ¢lenény:

e podle typu VaV ¢innosti — zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum, experimentalni vyvoj,



podle védnich oblasti — pfirodni, technické, zemédélské, 1ékarske, socialni a humanitni védy

podle vybranych VaV oblasti — informaéni a komunikaéni technologie, biotechnologie,
nanotechnologie a nanomaterialy,

v podnikatelském sektoru podle odvétvi a v odvétvi OKEC 73 (CZ-NACE 72) podle koédu
produkce,

ve vladnim sektoru podle druhu pracovi$té VaV - pracovisté Akademie véd CR, resortni
vyzkumna pracovisté, ostatni pracovisté vliadniho sektoru.



