6. Uéast zaméstnanych osob v ostatnich formdach DOV

V oddile 4. jiz byly uvedeny zakladni informace ke kategorii ostatnich forem, ktera je druhou sledovanou
formou DOV.

Nejcastéji podniky umozinovaly svym zaméstnanym osobam (méfeno pomérem UcCasti podniki na
jednotlivych péti ostatnich formach k poctu podnikd poskytujicich DOV jako celek, tj. k po¢tu 31 304 podnik()
vzdélavani na pracovisti (58,2%), ucast na konferencich, seminarfich, veletrzich a prednaskach
(57,7%) a samostudium (22,1%). Nejméné byla vyuzivana forma vzdélavacich krouzki a krouzku
kvality (8,3%) a forma rotace zaméstnanych osob na pracovnich mistech, vymény pracovnikl a
studijni navstévy (6,2%).

Z obecného hlediska je nutné si pfi interpretaci vysledk Setfeni znovu uvédomit u ostatnich forem DOV
dllezitou skuteCnost, Ze zaméstnané osoby mohou byt zapoéteny vicekrat (jedind podminka byla, Ze se
zaméstnana osoba zapodita jen jednou v pfipadé, Zze se nékteré z péti ostatnich forem zduc€astnila vicekrat).
Z toho pak logicky vyplyva jiz dfive uvedeny zavér, Ze v uréitych pripadech (rozumi se u jednotlivych typl
ostatnich forem DOV, realizovanych v ramci podnikd a konkrétnich odvétvi) mohou vysledné numerické
vystupy prevysit hodnotu 100%. Tyto Udaje jsou patrné z tab.¢. 3a.

Podivame-li se vSak na ucast zaméstnanych osob =z druhé strany (méfeno podilem Gcasti
zaméstnanych osob na DOV jako celku v jednotlivych kategoriich DOV, kdy celek je roven 100%), zjistime,
ze kromé kurzG DOV, které byly v celku zastoupeny nejsilngji (53,4%), byly jednotlivé druhy ostatnich
forem DOV (v celkové vysi 46,6%) zastoupeny takto (viz tab.¢. 7a): vzdélavani na pracovisti (27,2%), uCast
na konferencich, seminafich, veletrzich a pfednaskach (10,0%), samostudium (5,5%), vzdélavaci krouzky a
krouzky kvality (2,8%) a nejméné pak rotace zaméstnanych osob na pracovnich mistech, vymény
pracovnikl a studijni navstévy (1,1%).

Nejnazornéji je mozné pravé zminéné zastoupeni zaméstnanych osob v jednotlivych kategoriich dvou
zakladnich forem DOV posoudit z dale uvedeného grafu ¢.5.
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Pokud bychom chtéli vysledovat zavislost mezi vysi ucasti zaméstnanych osob v jednotlivych druzich
ostatnich forem DOV v Sesti zakladnich velikostnich skupinach podnikd, vyjadfenou podilové (viz
tab.¢. 7a), je velmi obtizné udélat sofistikovany zavér.

Vzdélavani na pracovisti bylo v podstaté velmi vyrovnané a oscilovalo okolo priimérné hodnoty, ktera
¢inila 27,2% (konkrétné od 25,5% u velikostni skupiny podnikdl s 1 000 a vice zaméstnanymi osobami do
29,8% u velikostni skupiny podnikt s 20 - 49 zaméstnanymi osobami).

Zbyvajici 4 ostatni formy jiz zaznamenaly pomérné vétsi rozptyl hodnot v jednotlivych velikostnich
skupinach: u rotace zaméstnanych osob na pracovnich mistech, vymény pracovnikd a studijni navstévy (od
0,8% u skupiny podniki od 1 000 zaméstnanych osob vySe do 1,6% u skupiny podniki 250 - 499
zaméstnanych osob), u Uc€asti na konferencich, seminafich, veletrzich a pfednaskach (od 7,5% u skupiny
podnik( od 1 000 zaméstnanych osob vySe do 12,5% u skupiny podnikd 10 - 19 zaméstnanych osob), u
vzdélavacich krouzkd a krouzkd kvality (od 1,5% u skupiny podnik 20 - 49 zaméstnanych osob do 4,5% u
skupiny podnik(i od 1 000 zaméstnanych osob vySe) a u samostudia (od 3,6% u skupiny podnik( s 50 - 249
zaméstnanymi osobami do 8,6% u skupiny podnik( od 1 000 zaméstnanych osob vyse).

Pokud budeme hodnotit vysledky ucasti zaméstnanych osob v ostatnich formach DOV z odvétvového
hlediska, mGzeme také velmi obtizné ucéinit zevS§eobecnujici zavéry u vSech péti ostatnich forem.
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Vezmeme-li v Gvahu alespori dvé nejvice zastoupené ostatni formy, tj. vzdélavani na pracovisti a u¢ast na
konferencich, seminafich, veletrzich a pfednaskach, zjistime, Ze u vzdélavani na pracovisti byl rozptyl od
21,9% (informacni a komunika&ni €innosti) do 33,2% (u ubytovani, stravovani a pohostinstvi) a u u€asti na
konferencich, seminafrich, veletrzich a prednaskach pak od 6,4% (u dopravy a skladovani) do 16,3% (u
dvou odvétvi — u motorovych vozidel: maloobchod-velkoobchod, opravy a u ostatnich financnich &innosti). U
zbyvajicich 3 ostatnich forem jiz mizeme jistou logiku hledat, a to z pohledu nizsich resp. vyssich
podili u dale uvedenych odvétvi ve vztahu k zaméreni jejich cinnosti. Co se tyka rotace
zaméstnanych osob na pracovnich mistech, vymény pracovnikil a studijni navstévy, podily jejich
UCasti se pohybovaly v intervalu od 0,1% v odvétvi t&€Zby a dobyvani nerostnych surovin do 2,0% v odvétvi
ubytovani, stravovani a pohostinstvi; u vzdélavacich krouzk a krouzkt kvality od 0,2% u finanéniho
zprostfedkovani, pojisténi a penzijniho financovani do 12,2% v odvétvi vyroby motorovych vozidel, pfivésu,
navésu a ostatnich dopravnich prostfedkll a zafizeni a u samostudia od 0,6% u tézby a dobyvani
nerostnych surovin do 20,6% u finan¢niho zprostfedkovani, pojisténi a penzijniho financovani.



