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Preliminary  as at 21
st

 November 2019

Tab. č.:  

Tab. No.:
108

Období 1.- 3. čtvrtletí / Q1-Q3 2019

Reference period:Q1-Q3 2019

1 2 3 4 5 6 7 8

1 291 164 453 1 197 747 975 93 416 478 107,8 63 208 934 57 278 924 5 930 011 110,4

335 643 365 307 610 754 28 032 611 109,1 18 460 701 16 855 045 1 605 656 109,5

335 643 365 307 610 754 28 032 611 109,1 18 460 701 16 855 045 1 605 656 109,5

132 750 675 122 994 235 9 756 440 107,9 5 746 668 5 306 944 439 725 108,3

132 750 675 122 994 235 9 756 440 107,9 5 746 668 5 306 944 439 725 108,3

129 076 942 120 917 999 8 158 943 106,7 6 018 456 5 491 112 527 344 109,6

63 596 431 59 457 912 4 138 519 107,0 3 002 196 2 735 038 267 158 109,8

65 480 511 61 460 087 4 020 424 106,5 3 016 260 2 756 073 260 187 109,4

97 800 017 91 200 227 6 599 790 107,2 5 147 193 4 296 612 850 581 119,8

24 754 748 23 489 161 1 265 587 105,4 1 366 490 1 292 315 74 175 105,7

73 045 268 67 711 066 5 334 203 107,9 3 780 703 3 004 297 776 406 125,8

155 335 522 144 193 848 11 141 674 107,7 6 997 324 6 417 940 579 384 109,0

43 053 867 40 377 803 2 676 064 106,6 1 885 666 1 753 684 131 983 107,5

60 159 589 55 064 149 5 095 440 109,3 2 575 751 2 343 217 232 535 109,9

52 122 065 48 751 897 3 370 169 106,9 2 535 906 2 321 040 214 867 109,3

192 749 653 179 593 303 13 156 350 107,3 9 266 434 8 346 078 920 355 111,0

50 064 380 47 237 205 2 827 175 106,0 2 138 554 1 971 063 167 492 108,5

142 685 274 132 356 098 10 329 176 107,8 7 127 879 6 375 015 752 864 111,8

122 563 454 113 998 892 8 564 562 107,5 5 782 910 5 225 415 557 495 110,7

63 854 705 59 424 466 4 430 239 107,5 3 087 629 2 785 748 301 881 110,8

58 708 749 54 574 426 4 134 323 107,6 2 695 281 2 439 668 255 614 110,5

123 992 325 116 076 294 7 916 031 106,8 5 771 040 5 323 039 448 000 108,4

123 992 325 116 076 294 7 916 031 106,8 5 771 040 5 323 039 448 000 108,4

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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