Shrnuti zakladnich udaji o vyzkumu a vyvoji za rok 2015

V Ceské republice se v roce 2015 vynalozilo na vyzkum a vyvoj (VaV) celkem 88,7 mlid. K&. Nadale tak
pokracuje rist vydajli na VaV zapocaty v roce 2010. Tempo rustu se v§ak zpomalilo. V roce 2015 bylo 4,2
%, kdyz v dvou pfedchazejicich letech rostly vydaje na VaV mezi 5 a 10 % a v letech 2011 a 2012 meziro¢ni
rst dokonce pfesahoval 15 %. Tento dramaticky narust v roce 2011 zapficinil pocatek intenzivniho ¢erpani
prostfedk(l z Evropské unie, ktery pokracoval i v nasledujicich letech. V poslednich &tyfech letech se ze
zahrani¢nich vefejnych zdroji investovalo do VaV kazdy rok vice nez 10 mld. K&, celkem za toto obdobi
pfispély zahrani¢ni vefejné zdroje ¢eskému vyzkumu Castkou presahujici 50 mid. K&. V roce 2015 dospély
evropské penize pravdépodobné na svij pomysiny vrchol, kdyZ stale jeSté probihalo Cerpani prostredku
Z programového obdobi 2007-2013. Projekty nasledujiciho obdobi 2014-2020 jsou teprve na svém startu,
pro rok 2016 se proto da ocekavat pokles vydaji na VaV ze zahraniénich vefejnych zdroju.

Graf 1. Vyzkum a vyvoj v Ceské republice - zakladni ukazatele

mm \V/ydaje na VaV (GERD) - mid. KE
mmmm Pracujici ve VaV - tis. pfepoétenych osob (FTE) 1,90%
—a—Pod1 vydajii na VaV na HDP (Intenzita VaV) 1,78%

o Podil pracujicich ve VaV (FTE) na zaméstnanych v CR celkem 1,56%

1,97% 1 ,95%

1,31% 1,30% 1,34%

1,23% 1,24%

1,17%

9 $ _ 1,19% [l 1.22% 1,26% [l 1.28%

% [l0.97% J0.98%
0,88% [ °-%°% ° °

- = M M~ (=T | ] (=7 I =] - = M~ =
o oo ~lc o > o oi S~ oflwy P © ©
o™ = < == n = < wn (=] M~ 0 0 (1 0]
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Zdroj: CSU

NejvyznamnéjSim zdrojem financovani VaV jsou u nas podnikatelské zdroje, které zaznamenaly meziroCni
pétiprocentni nartst a celkem se podilely 51 % na veskerych vydajich na VaV na tzemi CR v roce 2015.
Podnikatelské zdroje zahrnuji pfedevS8im finance, které podniky davaji na vlastni vyzkum, 93 % z téchto
penéz tak konci v podnikatelském sektoru. Vefejné domaci zdroje se meziro€né pfilis nezvysily. V roce 2015
pFispél Cesky stat na VaV ¢astkou 28,6 mld. K&, coz bylo asi o pul miliardy vice nez o rok dfive. Vefejné
domaci zdroje maji nezanedbatelny tfetinovy podil na celkovych vydajich na VaV, i kdyz tento podil
v poslednich letech klesa. Za poslednich 10 let napumpoval ¢esky stat do VaV témér 250 mlid. K&, podniky
za stejné obdobi 316 mid. K& a zahraniéni vefejné zdroje 63 mld. K&. Zajimavy je udaj o narlstech, ktery
jednotlivé hlavni zdroje financovani VaV doznaly v poslednich péti letech. Podnikatelské zdroje vzrostly od
roku 2011 o 53 %, vefejné domaci o 9 % a vefejné zahranicni o 127 %. Podnikatelské zdroje
zaznamenavaly od roku 2011 kazdoro¢né vice nez 10% meziro¢ni nartst vydaji na VaV, ktery se
v poslednim roce zjiStovani snizil na 5 %, pfesto rostou nesrovnatelné rychleji nez vefejné domaci zdroje. O
vefejnych zahrani€nich zdrojich jiZ byla fe€. Vefejné domaci zdroje jsou nezbytné pro fungovani vyzkumu ve
vefejném sektoru, pfedevS§im na vysokych Skolach a vefejnych vyzkumnych institucich. Organizace
provadéjici zakladni vyzkum se bez statnich penéz neobejdou, ty jsou vyplaceny jak prostfednictvim
institucionalni podpory ur¢ené na dlouhodoby koncepé&ni rozvoj vyzkumnych organizaci, tak ucelové, ktera je



zameéfena na podporu konkrétnich projekti a grantu. Vefejné domaci vydaje na VaV rostou v poslednich
letech v prdméru okolo 2 % ro¢né.

Zakladnim pomérovym ukazatelem statistiky VaV je podil vydaju na HDP (tzv. intenzita VaV), ve kterém i
pres tfiaplimiliardovy meziro¢ni narust vydaji na VaV doslo k drobnému poklesu z 1,97 % na 1,95 %.
V poslednich tfech letech se Ceska republika drzi nad hladinou 1,9 %. V pfipadé mezinarodniho srovnani se
posledni tfi roky pohybujeme na drovni priméru EU, ktery je t&sné pod 2 %. Pouze tfi staty EU jsou nad
hranici 3 % (Svédsko, Rakousko a Dansko), za nimiz v t&ésném odstupu nasleduji Finsko a N&mecko.
Obecné plati, Ze nejlépe si v tomto ukazateli stoji staty severni a zapadni Evropy. Naopak hufe na tom jsou
jizni a vychodni Evropa, kde se hodnoty ¢asto pohybuji jen kolem 1 % HDP. V celosvétovém srovnani se
dava pres 4 % HDP na VaV v Jizni Koreji a Izraeli. Ve Spojenych statech to jsou necela 3 % a v Ciné asi 2
% ro¢né. Pokud se podivame na absolutni hodnoty v miliardach Eur, vynalozilo se v EU na VaV v roce 2015
asi 300 mld. Eur, z &ehoz 3,3 mld. Eur utracenych v Ceské republice tvofilo pfiblizné 1,1 %. Jednoznaéné
nejvice finanénich prostfedkd se v EU na VaV spotfebuje v Némecku (asi 87 mld. Eur v roce 2015). TFi
nejvétsi evropské ekonomiky Némecko, Francie a Spojené kralovstvi se podileji pfiblizné z 60 % na vydajich
na VaV celé EU.

Graf 2. Celkové vydaje na VaV (GERD), 2015 -
mid. Eur bézné ceny a % HDP
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Pozn.: rok 2014: Irsko, Cina, Izrael, Japonsko, Korea ,Rusko; rok 2013: Spojené staty; rok 2012: évyca rsko
Zdroj: CSU podle tidaji OECD (MSTI2016/1) a databéze Eurostatu k 1.12.2016

Nejvice penéz se na VaV v Ceské republice utrati v podnicich, v roce 2015 $lo konkrétné o 48,1 mid. K&.
Podnikatelsky sektor si dlouhodobé udrzuje nadpoloviéni podil na vydajich na VaV. Podil vysoko3kolského
sektoru je asi jedna Ctvrtina a vladniho jedna pétina. Blize bude o jednotlivych sektorech pojednano nize.
VétSina vydaju na VaV pfipada na bézné naklady, a to pfedevS§im na mzdy. Mzdové naklady tvofily v roce
2015 44 % vydaju na VaV (39,2 mid. K&) a od roku 2010 se zvySily o 15 mld. KE (62% narast). Méné



dramaticky rostou ostatni bézné naklady, za stejné obdobi vzrostly o 40 % na celkovych 31,2 mid. K& v roce
2015. Oproti tomu investi¢ni naklady zaznamenaly raketovy narlst mezi roky 2010 a 2012 v souvislosti s
vySe zminénym Cerpanim strukturalnich fondd EU, po roce 2012 jiz doznavaji jen velmi pozvolny naruist,
pficemz jejich podil na celku klesa. V roce 2015 tak na investice sméfovala asi pétina vydaji ur¢enych na
VaV, vroce 2012 to bylo 23 %. Celkem 2/3 investi¢nich vydajid na VaV se vroce 2015 spotfebovalo ve
vefejném sektoru, pfedevsim Slo o budovani novych vyzkumnych center, z nichz nejvétsi ¢astka pfipadla na
centra excelence. Naopak podniky, které davaji na VaV &im dal vice penéz, v loAském roce pfilis
neinvestovaly, oproti pfedchozim dvéma letim jsme zaznamenali drobny pokles.

Vydaje na VaV se koncentruji pfedevSim do velkych mést, kde sidli jak velké podniky, tak vysoké Skoly a
vefejné vyzkumné instituce. NepFekvapi, Ze nejvice penéz na VaV se u nas v roce 2015 vynalozilo v Praze
(33 mid. K¢&) a v Jihomoravském kraji (17,7 mid. K&). Dlouhodobé tyto dva kraje zaujimaji nadpolovi¢ni podil
na vydajich vynaloZenych na VaV na uzemi CR. Dale nasleduji Stfedocesky, Moravskoslezsky a Plzefisky
kraj. V zadném ze zbylych deviti kraji CR nepiesahly vydaje na VaV v roce 2015 3 mid. K&, na uplném
chvostu se nachazi nejmensi Karlovarsky kraj s 200 mil. K& (0,2 %) v roce 2015.

Vyzkum a vyvoj se provadél vroce 2015 na 2870 pracovistich, znichz se asi 4/5 nachazely
v podnikatelském sektoru, na VS sektor (pfedevsim fakulty jednotlivych univerzit) pfipadalo 8 % a na vladni
sektor 7 % pracovist VaV. VétSina pracovist provadéjicich u nas VaV je pomérné mala, asi na 2/3 se ro¢né
vynaklada na VaV méné nez 10 mil. K&. Podil téchto pracovist na celkovych vydajich na VaV je necelych 7
%. Naopak na 181 pracovistich s vydaji nad 100 mil. K€ v roce 2015, ktera tvofila asi 6 % z celkového poc&tu
pracovist VaV, se vynalozily celé 2/3 veSkerych vydaju na VaV. Pro srovnani, v roce 2010 bylo pracovist
s vice nez stomilionovymi vydaji na VaV 112. Velmi podobné udaje se nam naskytnou i v pfipadé, kdyz se
podivame na velikost pracovist podle po¢tu zaméstnanct VaV. Na poloviné pracovist se zabyva VaV méné
nez 5 prepoctenych osob. Naopak vice nez 100 pfepoctenych osob pracovalo ve VaV asi jen na kazdém
dvacatém pracovisti VaV, presto na téchto pracovistich pusobilo 54 % veskerych pracovnik( VaV.

Celkovy podet osob pracujicich v CR ve VaV vroce 2015 byl 66,4 tis. pfepoétenych osob. Ukazatel
prepoctenych osob vyjadfuje skute€nou hodnotu odvedenou Ccisté na VaV pracich b&éhem jednoho
kalendarniho roku. Jedna se o vhodnéjsi ukazatel pfi vyjadfovani poctu pracovnikll VaV nez ukazatel
fyzickych osob, ktery udava pocet vSech osob, které se do VaV v daném roce zapojily, byt i jen nepatrné.
Nadto u fyzickych osob existuje riziko dvojiho zapodteni, jelikoz mnoho osob pracuje na VaV na vice
pracovistich zaroven. Za zminku vsak jisté stoji, ze u nas pocet fyzickych osob trvale roste, od roku 2010 o
témér 18 tis. aZ na rekordnich 100 tis. osob v roce 2015. Kromé téchto 100 tis. osob, které pracuji na VaV
jakozto zaméstnanci, zabyva se u nas velké mnozstvi osob vyzkumnou ¢innosti na dohody, a to pfedevsim
ve vysoko$kolském a vladnim sektoru.

Stejné jako v pfipadé vydaji na VaV je podnikatelsky sektor nejvyznamnéjSim sektorem i v poctu
zameéstnancl VaV. S 36,4 tis. pfepoctenych osob v roce 2015 zaujimal 55% podil, nasledoval vysokoSkolsky
sektor se Ctvrtinovym a vladni s asi pétinovym podilem. Vyznam podnikatelského VaV pomalu narlsta, kdyz
mezi lety 2005 a 2010 se podil zaméstnancli VaV v tomto sektoru pohyboval okolo 50 %. Ve vyzkumu a
vyvoji pracuje vice muzl nez zen, a to pfiblizné v poméru 7:3, nejvice je tento rozdil patrny pravé
v podnikatelském sektoru, kde je to asi 5:1, ve vysokoSkolském sektoru 3:2 a ve vladnim sektoru plsobi ve
VaV témér stejné mnozstvi zen jako muzd. OvSem v pfipadé tzv. vyzkumnych pracovnikl, ktefi jsou

ve vladnim sektoru, kde velké mnozstvi zen patfi k technicko-hospodarskému personalu.

V Evropské unii pracovalo v roce 2015 ve VaV asi 2,8 mil. pfepoctenych osob. Nejvice osob bylo do VaV
zapojeno v Némecku (613 tis. osob), za kterym nasledovala Francie a Spojené kralovstvi s vice nez 400 tis.
pFepodtenych osob. Ceska republika se svymi 66 tis. osob zaujimala 2,3% podil, coZ je podobné &islo jako v
sousednim Rakousku, které vSak vydava na VaV ftfikrat vice finan¢nich prostfedkd. Podle udaji OECD déla
nejvice osob na VaV v Cing, a to témé&F 4 mil. pfepoétenych osob. V ukazateli pfepo&tenych pracovniki VaV
jako podilu na zaméstnanosti v daném staté, je Ceska republika s 1,28 % t&sné& nad drovni praméru EU



(1,24 %). Ostatni staty Visegradské ¢tyfky nedosahuji v tomto ukazateli 1 %. Nad 2 % se v EU dlouhodobé
pohybuji pouze Dansko a Finsko. VétSina zapadoevropskych statu se nachazi v rozmezi 1,3 - 1,7 %.

Graf 3. Celkovy pocet osob zaméstnanych ve VaV, 2015 -
tis. prepoctenych osob (FTE) a podil na celkové zaméstnanosti
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Pozn.: rok 2014: Francie, Cina, Japonsko, Korea; rok 2012: |zrael, évyca rsko

Zdroj: CSU podle tidaji OECD (MSTI2016/1) a databéze Eurostatu k 1.12.2016

V roce 2015 CSU po &tyfech letech podrobnéiji sledoval Gdaje o vyzkumnych pracovnicich v CR ve fyzickych
osobach. Konkrétné se zjiStovali udaje o véku, dosazeném vzdélani a statnim obCanstvi vyzkumnych
pracovnikd, v pfipadé vladniho a VS sektoru navic podrobné Gdaje o védni oblasti, ve které sledovani
vyzkumnici badaji. Ze zminéného zjistovani vyplyva, ze jedna tfetina vyzkumniku jsou osoby mladsi 35 let,
srovnatelny je pocet osob ve véku 35-44 let (32 %). S pfibyvajicim vékem osob ve VaV ubyva, starSich 65
let je asi 7 % z celkového pocltu vyzkumniku, a to pfedevSim zasluhou vysokoSkolského sektoru, kde se
osoby duchodového véku aktivné podileji na VaV nejcastgji. Vékové rozvrstveni muzi a zZen je velmi
podobné. V pfipadé nejvy$Siho dosazeného vzdélani nepfekvapi, ze vyzkumnici jsou v drtivé vétsiné
vysokoskolsky vzdélani lidé, minimalné magistersky stuperi z nich ma 85 % a celych 42 % vlastni doktorsky
titul. Ten maji predevsim vyzkumnici ve VS a vladnim sektoru, kde jim disponuje nadpoloviéni vétsina.
Naopak v podnikatelském sektoru nebyva doktorsky titul nezbytnym pfedpokladem pro kariérni rast a viastni
ho pfiblizné 9 % vyzkumnikd tohoto sektoru. Posledni plosné zjisStovanou charakteristikou vyzkumniku
pusobicich na tzemi CR bylo jejich statni ob&anstvi. Vyzkumnici v CR jsou v pfevazné vétsing Cesi (asi 92
%). Tato dominance je patrna napfi¢ vSemi sektory provadéni, stejné tak plati, Ze na druhém misté jsou
obc¢ané Slovenska (4,3 %). Téch zde v roce 2015 na pozici vyzkumnika pusobilo asi 2 500 fyzickych osob.
Nejvice z nich pracovalo na vefejnych vysokych Skolach a v podnicich pod zahraniéni kontrolou. Za Slovaky
s velkym odstupem nésledovali Ukrajinci a Rusové, pfiblizné 250 osob z kazdé zemé&, a Némci, kterych
nebylo ani 200. Vyjma Ceské republiky pracovalo u nas vice nez 100 vyzkumnikd z 10 rliznych statd, mezi



10 a 100 vyzkumniky z 27 statd a méné nez 10 vyzkumnikd mélo statni obCanstvi dalSich 50 statl svéta. Ze
statd Evropské unie (bez CR a Slovenska) u nas v roce 2015 pracovalo 1 116 vyzkumnikd, ze Spojenych
statt 86, z Australie 10, z Ciny 26 a z celé Afriky 29.

Vyzkum a vyvoj provadény v podnikatelském sektoru

Jak jiz bylo zminéno, podnikatelsky sektor hraje u nas vyznamnou ulohu. Jednoznaéné nejvice pracovist
VaV se nachazi v tomto sektoru, vynalozi se zde na VaV nejvice penéz (v drtivé vétSiné na aplikovany VaV
a experimentalni vyvoj) a pracuje zde nejvice osob. V roce 2015 provadélo VaV na tzemi CR celkem 2 366
podnik(l. Ze tfi Ctvrtin se jednalo o domaci podniky a z jedné &tvrtiny o soukromé podniky pod zahraniéni
kontrolou. | kdyz tedy vyrazné pfevazuji domaci podniky nad zahrani¢nimi, z hlediska vySe vydaju na VaV se
podstatné vice pen&z vynaloZi v podnicich pod zahraniéni kontrolou. Mnoho téchto podnikdi ma v Ceské
republice postaveno moderni vyzkumna a vyvojova centra. Vyznam zahrani¢nich podnikd z pohledu vyse
vydajl na VaV ma vzrlstajici tendenci, u téchto podnikli zaznamenavame v poslednich letech rozsifovani
VaV ¢innosti. Z celkovych 48,2 mid. K& vydajli na VaV v podnikatelském sektoru v roce 2015 jich na podniky
pod zahraniéni kontrolou pfipadalo 28,7 mid. K& (60 %). Slo o solidni 7% nardst oproti pfedchozimu roku,
kdyz mezi roky 2010-2014 rostly jejich vydaje na VaV kazdoro¢né vzdy o vice nez 10 %. Za posledni 4 roky
zahraniéni podniky vynaloZily na VaV v CR témé&F 100 mid. K&, kdyZ soukromé domaci podniky za totéz
obdobi vynalozily necelych 70 mld. K¢, z toho 17,3 mld. K& v roce 2015, coz znamenalo meziro¢ni pokles o
700 mil. K¢.

Graf. 4 VaV v podnikatelském sektoru v CR - zakladni ukazatele
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NejvyznamnéjSim zdrojem financovani podnikového vyzkumu jsou vlastni zdroje podnikd. Podnikatelské
zdroje zaujimaji dlouhodobé vice nez 80% podil, ktery se v poslednich letech stale zvySuje, v roce 2015 byl
dokonce 88 %. Druhym nejvyznamnéjSim zdrojem pfijmd pro podnikovy vyzkum jsou vefejné domaci
prostfedky. Konkrétné se jedna o uc¢elovou podporu. Nepatfi sem nepfima podpora VaV (danové odpocty na
projekty VaV), ktera je slevou na dani, nikoliv penézi pfimo poskytnutymi statem na VaV ¢innost. Vyznam
penéz ze statniho rozpoctu pro podnikovy VaV v poslednich letech klesa, mezi podniky se rozdéluje méné
penéz nez dfive. V roce 2015 si tak podniky pfiSly asi na 3,7 mld. K&, pro srovnani v letech 2011 a 2012 to
bylo asi 5 mld. K& roéné, od té doby pfimy statni pfispévek podnikovému VaV klesa. Sedmdesat procent
z vefejnych domacich penéz se objevilo na uc¢tu soukromych doméacich podnikd, 17 % obdrzely soukromé



zahrani¢ni podniky a 13 % si z pomysiného kolace ukrojily vefejné domaci podniky. Asi 2/3 vefejnych
domacich zdroju Slo na podporu malych a stfednich podnikud, kterych je nejvic pravé mezi soukromymi
domacimi podniky. Naopak asi polovina velkych podnikd s vice nez 250 zaméstnanci, které provadéji VaVv
na uzemi CR ma svého vlastnika v zahraniéi. Za zminku urgité stoji i financovani ze zahraniénich vefejnych
zdroju, v drtivé vétSiné se jedna o projekty VaV, které spolufinancuje Evropska unie. V roce 2015 do podnikd
v CR priteklo z tohoto zdroje celkem 2,1 mid. K&. Za poslednich 5 let ziskaly podniky v CR ze zahraniénich
vefejnych zdroji celkem 9 mid. K&.

Z hlediska regionalniho rozdéleni vydaji na VaV dlouhodobé hraji prim Praha, Jihomoravsky kraj a
StfedoCesky kraj s téméf 60% podilem. Praha ze zminénych kraji téz zaznamenala nejvétSi meziro¢ni
narast (7,5 %), hodnoty zjisténé pro Jihomoravsky kraj a StfedoCesky kraj byly v podstaté totozné
s hodnotami roku prede$lého. U Jihomoravského kraje je tfeba se kratce pozastavit, protoze zde byl
dlouhodobé zaznamenavan strmy nardst, od roku 2010 do roku 2014 vzrostly vydaje na VaV v tomto kraji
témér dvojnasobné, pro rok 2015 v§ak doslo k zastaveni rlistu. Tahounem tohoto kraje je samozifejmé Brno,
ve kterém se nachazi mnoho velkych vyzkumnych center velkych zahraniénich podnikd. Pro rok 2015 se
neda o zadném kraji hovofit jako o Stice, ktera by vyrazné vyskocila. Vydaje na VaV vSech kraju zlstaly
viceméneé na podobnych hodnotach jako v pfedchozim roce.

Pracovist podnikatelského sektoru, kde se v roce 2015 na VaV vynalozilo vice nez 100 mil. K&, bylo celkem
89, kdyz v roce 2010 jich bylo jen 49. Na téchto velkych pracovistich se spotfebuje téméf 60 % vydaju na
VaV podnikatelského sektoru. V top 10 podnicich se na VaV v roce 2015 vynaloZilo celkem 12,2 mid. K&.
Vétsina podnikd vSak vynaklada na VaV pomérné nizké ¢astky. Celé tfi ¢tvrtiny podnikd délajicich VaV maji
vydaje na tuto ¢innost nizsi nez 10 mil. K& ro¢né. V celkovém uhrnu se tyto tfi &tvrtiny podnik podileji na
vydajich na VaV podnikatelského sektoru z 11 %.

Celosvétové je podnikatelsky sektor nejvyznamnéjSim sektorem provadéni VaV. Nadpoloviéni podil vydaju
na VaV zaznamenalo v tomto sektoru 18 z 28 stattl EU. V Ceské republice to bylo asi 54 %, kdyz pramér EU
byl dokonce 64%. U Sesti statd EU se tento podil pohybuje dokonce nad 70 %. Naopak méné nez 50 % je to
napfiklad ve vSech pobaltskych statech, v Recku nebo na Slovensku. Vysoky podil podnikového VaV je
typicky pro staty vychodni Asie. V Cin&, Japonsku a Jizni Koreji se blizi 80 %. V pfipadé vydaji na VaV
v podnikatelském sektoru jako podilu na HDP jsme pod primérem EU. Dle Udaju z roku 2014 byl primér EU
1,23 %, kdezto CR vykazovala hodnotu 1,12 %. TFi staty byly dokonce nad 2 % HDP (Rakousko, Finsko a
Svédsko) a dva staty t&sné pod touto hranici (Némecko, Dansko). Na Slovensku, v Polsku a v Recku
nedosahovaly tyto vydaje ani 0,5 % HDP.

Pozastavme se u jednotlivych odvétvi, ve kterych se VaV v CR provadi. Zpracovatelsky primysl je
pfevazujici ekonomickou ¢innosti 54 % podnik(l délajicich u nas VaV a podobny je i podil vydaji tohoto
odvétvi na vydajich podnikatelského sektoru na VaV. Vramci zpracovatelského pramyslu jsou
nejvyznamné;jsi automobilovy (7,1 mid. K& vydajd na VaV v roce 2015) a strojirensky primysl (4 mid. K¢&).
Mezi dalSi vyznamna prdmyslova odvétvi patii u nas elektrotechnicky primysl a v nékolika dalSich odvétvich
se vroce 2015 vynalozilo na VaV pfes 1 mid. K&. Vyjma priimyslu je velmi dalezitym odvétvim vyzkum a
vyvoj, ve kterém sice nepuUsobi tak velké mnozstvi podnikd, v roce 2015 to bylo celkem 144 pracovist VaV,
ale jelikoZ jsou tyto podniky primarné zaméfené na VaV €innost, jejich vydaje na tuto €innost byvaji mnohdy
dost vysoké. V roce 2015 to délalo celkem 9 mld. K&. DalSim vyznamnym odvétvim jsou €innosti v oblasti IT,
pfedevSim se jedna o vyvoj softwaru. VaV v oblasti IT se vroce 2015 zabyvalo celkem 252 pracovist
podnikatelského sektoru a vynalozilo se zde na VaV 7,3 mid. K& VaV v oblasti IT zaal u nas vyrazné
nabyvat na vyznamu po roce 2010, kdy byly vydaje na VaV v tomto odvétvi asi 3,5 mid. K& a do roku 2014
vzrostly dvojnasobné, v lofiském roce se narust v tomto odvétvi zpomalil.

PFrepocteny pocet zaméstnancu VaV byl v roce 2015 v podnikatelském sektoru 36,4 tis. osob, meziro¢né $lo
0 3% narust. Podobné jako v pfipadé vydaju, je vice osob zaméstnano v podnicich pod zahrani¢ni kontrolou,
v roce 2015 to bylo témé&f 20 tis. pfepocltenych osob (54 %). V rdmci EU pracuje v podnicich 54 % osob z
celkového poétu lidi zabyvajicich se VaV. Ceska republika se v tomto ukazateli drzi na trovni priméru EU,
kdyZ nejvyssi hodnoty (kolem 70 %) vykazuje Rakousko a Svédsko.



Graf. 5 Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru (BERD), 2015 -
mid. Eur bézné ceny a podil na celkovych vydajich na VaV (GERD)
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Pozn.: rok 2014: Irsko, Cina, Izrael, Japonsko, Korea; rok 2013: Spojené staty, Svycarsko
Zdroj: CSU podle tidaji OECD (MSTI2016/1) a databéze Eurostatu k 1.12.2016

Jak jiz bylo zminé&no, pro podnikatelsky sektor v CR je typicka velka pfevaha muz( nad zenami. Z celkového
poc¢tu zaméstnancl neni Zzen ani 20 %, v pfipadé vyzkumnych pracovnikl jich neni ani 15 %. Vyzkumnych
pracovnikll bylo v roce 2015 zaznamenano celkem 19,2 tis. pfepoc¢tenych osob, z nichz témér 17 tis. byl
muzi. Vyzkumni pracovnici v podnicich maji nej¢astéji magisterské vzdélani (62 %), doktoratem disponuje
asi kazdy desaty vyzkumnik v podnicich. Naopak se zde nachazi pomérné vysoky pocet stfedoSkolaku.

Ctyficet tfi procent vyzkumniki v podnicich jsou mladi lidé do 34 let véku, je$té o trochu vice je to v pFipadé
podnikG pod zahrani€ni kontrolou (46 %). Odvétvim, kde mladi pfevazuji, jsou pfedevSim IT c&innosti.
Naopak starSi ro¢niky se na pozici vyzkumnika v podnicich pfili§ nevyskytuji. Jen kazdy desaty je starSi 55
let. V pfipadé podnikatelského sektoru jednozna&né& dominuji vyzkumnici s €eskym statnim ob&anstvim.
Téch bylo celkem 21 tis. fyzickych osob (93 %), nasledovalo tisic Slovakl (necelych 5 %) a na ostatni staty
pfipadaly asi 2 procenta vyzkumnik(. Osoby s cizim statnim obcanstvim se vyrazné vice objevuji
v soukromych zahrani¢nich podnicich. Z celkového poctu 1 550 zahrani¢nich vyzkumnikd, jich na podniky
pod zahrani€ni kontrolou pfipadaly témér tfi Ctvrtiny.

Vyzkum a vyvoj provadény ve viadnim sektoru

VaV ve vladnim sektoru ma v CR svou historicky nezastupitelnou tlohu. Do tohoto sektoru fadime v§echny
vefejné vyzkumné instituce, z nichZ nejvyznamnégjsi instituci je Akademie véd CR se svymi vice nez 50
védeckymi Ustavy. Dale sem patfi knihovny, muzea nebo mnoha zdravotnicka zafizeni. V roce 2015 jsme
v tomto sektoru zaznamenaly rekordni vydaje na VaV, celkem 18 mid. K&, o 12 % vice neZ v pfedeslém
roce. Nejvétsi dil pfipadl na AV CR, jejichz 14,2 mid. K& vydajd na VaV roce 2015 znamenalo meziro&ni



narast o 2 mld. K&. Za poslednich 10 let se na AV CR vynaloZilo na VaV 100 mlid. K¢&. Je tfeba podotknout,
Ze za narlstem v poslednich letech stoji intenzivni ¢erpani prostfedkd z EU, a to pfedev§im na budovani
novych vyzkumnych center. Pokud se podivame na financovani celého vladniho sektoru, neprekvapi, ze
podobné jako v pfipadé vysokoskolského sektoru je nejvyznamnéjSim zdrojem financovani Cesky stat. Pro
vefejny sektor je charakteristické provadéni zakladniho vyzkumu, ktery se bez statni podpory neobejde.
Cesky stat vladnimu sektoru v loriském roce pfispél 11 mid. K&, kdyZ v pfedchozich 7 letech to bylo vzdy
okolo 10 mld. K& ro€né. Pres lofisky narlst vSak podil vefejnych domacich zdroju poklesl na 60 %, kdyz
v roce 2012 byl 70 % a v roce 2010 dokonce 80 %. Na viné je zminéné Cerpani evropskych dotaci, které
dostoupilo svého vrcholu pravé v roce 2015, kdy se zahranic¢ni vefejné zdroje podilely na financovani VaV
ve vladnim sektoru z ¥4 (4,7 mld. KE&). Za poslednich 5 let pfispély zahraniéni vefejné zdroje subjektim
vladniho sektoru &astkou 15 mid. K&, z &ehoZ vice nez 12 mid. K& putovalo na Géet AV CR. Naopak
podnikatelské zdroje nejsou pro vétSinu subjektl stéZzejnim zdrojem pfijma. Domaci podniky financovaly VaV
ve vladnim sektoru z necelych 3 %. Vyznamnéji na prvni pohled vypadaji finan¢ni prostfedky od podniku ze
zahrani¢i, za nimi se vSak témé&F vylu&né skryvaji pfijmy z licenénich poplatki jednoho Gstavu AV CR.
Nejvétsi ¢ast vydaji spolknou ve vladnim sektoru mzdy (asi 38 % v roce 2015, mezirocné se navysily témér
0 0,5 mld. K¢&), z divodu vystavby novych center VaV pfipada v poslednich letech velmi vyznamna ¢astka na
investice. V roce 2015 to bylo témé&F 6 mid. K&, z toho 5,5 mld. K& se proinvestovalo na AV CR. V pipadé
regionalniho rozdéleni vydaju na VaV ve vladnim sektoru pochopitelné dominuje Praha, v niz sidli vétSina
ustavd AV CR a za ni nasleduji Jihomoravsky a Stfedoéesky kraj.

Graf 6. VaV ve vladnim sektoru v CR - zakladni ukazatele
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V pfipadé vydajl na VaV ve vladnim sektoru jako podilu na celkovych vydajich se dlouhodobé pohybujeme
nad primérem EU, cozZ je typické pro staty stfedni a vychodni Evropy. V roce 2015 byl pramér EU 12 %,
Ceska republika dosahla 20% podilu a vice nez 25% podil mél viadni sektor v Rumunsku, Slovensku,
Recku, LotySsku a ze zapadoevropskych statd pouze v Lucembursku. Vice nez 30% podil na vydajich na
VaV ma vladni sektor v Rusku. Celkové se v EU vydalo na VaV ve vladnim sektoru témér 36 mid. Eur, na
nichz se Némecko dohromady s Francii podilelo 54 %. Na CR pFipadala necela 2 %. V ukazateli vydajti na
VaV ve vladnim sektoru jako podilu na HDP patfime mezi evropskou Spi¢ku. Primér EU je asi 0,25 %,
kdezto CR dosahla v roce 2015 na 0,40 % a jen o par setinek procenta zaostala za lidry EU N&meckem a
Lucemburskem.



Poget zamé&stnancli VaV ve vladnim sektoru byl v CR v roce 2015 celkem 13 tis. pfepoétenych osob, téméF
0 5 % vice nez v pfedchozim roce. Nejvice, témé&F 2/3, pochopitelné pracovaly na AV CR. Pro vladni sektor
je typické pomérné vysoké zastoupeni Zen, které se dlouhodobé pohybuje kolem 47 %. V pfipadé
vyzkumnych pracovniku je vS8ak podil Zzen nizsi. Ze 7,4 tis. pfepoctenych osob bylo Zen 2,8 tis. osob (38 %).

Graf. 7 Vydaje na VaV ve viadnim sektoru (GOVERD), 2015 -
mid. Eur bézné ceny a podil na celkovych vydajich na VaV (GERD)
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Pozn.: rok 2014: Irsko, Cina, Izrael, Japonsko, Korea; rok 2013: Spojené staty, Svycarsko
Zdroj: CSU podle tidaji OECD (MSTI2016/1) a databéze Eurostatu k 1.12.2016

Pfepodteny pocet osob pracujicich ve vladnim sektoru v EU byl v roce 2015 asi 375 tis. osob, z toho 3,5 %
pracovalo v Ceské republice. Nejvice osob, rovnych 100 tisic, se zabyvalo VaV v Némecku. Ve druhé Francii
to bylo asi o polovinu méné nez v Némecku. Naopak pomérné maly vyznam ma vladni sektor ve Spojeném
kralovstvi (16 tis. pfepoctenych osob) a pfedevsim v Rakousku (jen 2,7 tis. pfepoltenych osob).

Podivejme se podrobnéji na udaje o vyzkumnicich ve vladnim sektoru, kterych bylo v roce 2015 v tomto
sektoru 9,9 tis. fyzickych osob. Ve vladnim sektoru pfevazuji osoby ve véku 25-44 let (60 %), pficemz témér
tfetina vyzkumnikd jsou osoby ve véku do 34 let. Naopak lidi starSich 55 let bylo asi 23 %. Vyzkumnici ve
vladnim sektoru jsou téméF vyluéné vysokoskolaci, mezi kterymi pfevazuji osoby s doktorskym vzdélanim.
Doktorat ma 55 % vyzkumnikd vladniho sektoru. U Zen to je trochu méné, asi 45 %. Lidé s doktorskym
vzdélanim prevazuiji predevéim na AV CR, v porovnani s magistry vedou v této instituci doktofi v poméru 2:1.

Ceské statni ob&anstvi ma 88 % vyzkumnik( vliadniho sektoru. Slovak( jakoZto nejpodetngjsi zahraniéni
komunity je asi 5 %, za nimi nasleduji Ukrajinci (1,2 %). Z zadného dalSiho statu nepracovalo v tomto
sektoru na pozici vyzkumnika vice nez 100 osob. Celkem byl zjistén vyskyt vyzkumnikd z 62 rliznych statu,
z toho pro 39 statu platilo, Zze pocet jejich vyzkumnik( ve vladnim sektoru je 1-5 osob. Ze zemi EU vyjma
Cechli a Slovak( pracovalo v roce 2015 ve vladnim sektoru 376 vyzkumnikd. V ptipadé Zen bylo 88 %



vyzkumnic osob s deskym statnim ob&anstvim, Slovenek bylo asi 6 %. Zeny vyzkumnice byly z 39 riiznych
statd svéta. Je tfeba podotknout, Ze ze zminénych cizincd vliadniho sektoru jich 85 % pracovalo na AV CR.

Ve vladnim sektoru se zabyva nejvétsi mnozstvi vyzkumnik vyzkumem v oblasti pfirodnich véd (57 %),
konkrétné biologickymi védami, za nimiz nasleduji fyzikalni a chemické v&dy. V ramci ostatnich védnich
oblasti mizeme jako hojné provozované zminit napf. historii a archeologii v humanitnich védach, vzdélavaci
védy v socialnich védach, zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi v zemédeélskych védach a stavebni a dopravni
inZzenyrstvi v technickych védach. Nejvice Zen se zabyva taktéz VaV v pfirodnich védach. Vice Zen nez
muzU bada ve vladnim sektoru v lékafskych védach (56 %), ve veterinarnich védach (62 %), vzdélavacich
védach (64 %), jazycich a literatufe (58 %) nebo uméni (60 %).

Vyzkum a vyvoj provadény ve vysokoskolském sektoru

Vydaje na VaV ve vysokoSkolském sektoru se meziro¢né zvysily o 2 % na 22,1 mid. K& v roce 2015. Vydaje
na VaV vtomto sektoru rostly dramaticky mezi lety 2010 a 2012 v souvislosti s poCatkem cerpani
strukturalnich fondd EU, po kterém nasledovalo vyrazné zpomaleni tempa rlstu. Od roku 2012 vzrostly
vydaje na VaV ve vysokoSkolském sektoru o 11 %. Pro srovnani v podnikatelském sektoru vzrostly za totéz
obdobi 0 26 % a ve vladnim dokonce o 30 %. Nutno podotknout, Ze ve vladnim sektoru se zacaly velké
Castky z EU Cerpat Casto pozdéji nez v pfipadé vysokoSkolského sektoru. Za poslednich pét let se na VaVv
ve vysokoskolském sektoru vynalozilo rovnych 100 mlid. K&. Do tohoto sektoru fadime pfedevsim statni a
verejné vysoké skoly, dale sem patfi soukromé vysoké Skoly a fakultni nemocnice. Nepfrekvapi, Ze pfim hraji
vefejné a statni vysoké Skoly, ve kterych se jak v roce 2014, tak v roce 2015 vynalozilo na VaV asi 20 mid.
K& (92 %). Ve fakultnich nemocnicich se na VaV v roce 2015 vynalozila 1,5 mid. K& a jen necela ¢tvrt
miliarda se vynaloZila na soukromych vysokych $kolach. Ty nejsou v ramci CR vyznamnym hraéem na poli
VaV, jen 5 soukromych vysokych Skol mélo v roce 2015 vydaje na VaV presahujici 10 mil. K&.

Graf 8. VaV ve vysokoskolském sektoru v CR - zakladni ukazatele
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Stejné jako v pfipadé vladniho sektoru jsou nejvyznamnéjSim zdrojem pFijma vysokoskolského sektoru
vefejné domaci prostfedky. Ty se posledni 4 roky podileji na financovani vysokoskolského sektoru asi z 60
%. Pfed rokem 2010, nez se zaCaly Cerpat strukturalni fondy, byl podil statu dokonce 90 %. V roce 2015 tak
Cesky stat pfispél vysokoskolskému vyzkumu 13,6 mld. K&, za posledni tfi roky asi 40 mid. K&. Jak jiz bylo
zminéno, nezanedbatelnym zdrojem pfijmd jsou v poslednich letech zahrani¢ni vefejné zdroje, jejichz
rozmach zacal po roce 2010 a dostoupil vrcholu v roce 2013, kdy Slo o ¢astku 7,8 mid. K& Od té doby



nasleduje pozvolny pokles, pfesto 6,9 mid. KE znamenalo témérf tfetinovy podil na financich vynalozenych
na VaV ve vysokoskolském sektoru. V poslednich tfech letech zaznamenavame i zna¢ny narlst pFisunu
penéz od Ceskych podniku, které v loriském roce vlozily do vysokoskolského vyzkumu témér 900 mil. K¢,
vice nez Ctyfikrat vice oproti roku 2012, a podilely se tak na financovani vysokoSkolského sektoru sludnymi 4
%. VétSina téchto penéz sméfovala na technicky orientované vysoké skoly.

Nejvice penéz na vysokych Skolach se vynalozi na mzdy, v roce 2015 to bylo stejné jako v pfedchozim roce
8,5 mid. K¢ (39 %). Od pocatku Cerpani strukturalnich fondd EU mifi miliardové ¢astky na investice, v roce
2015 to bylo 6,2 mld. K& Za posledni 4 roky se ve vysokoskolském sektoru investovalo 25 mlid. K&.
asi 2/3 vydajl, kdyz nejvice prostfedkl se spotfebovalo v roce 2015 v technickych védach (7,9 mid. K¢&), na
prirodni védy Slo rovnych 7 mid. K&. Treti v pofadi jsou Iékarské védy, které jsou doménou lékarskych fakult
na univerzitdch a fakultnich nemocnic. Na VaV v |ékafskych védach sméfovalo v lofiském roce 3,3 mid. K&
(15 %). Nejvice vysokych Skol se nachazi v Praze a v Brnég, a tak nepfekvapi, Ze se v téchto krajich utrati na
VaV ve vysokos$kolském sektoru nejvice penéz. V kazdém ze zminénych kraju to bylo v roce 2015 pfes 7
mid. K& a dohromady zaujimaly téméf 2/3 podil vysokoskolského sektoru. V Zzadném dalSim kraji nebyly
vydaje na VaV v roce 2015 vy33i nez 2 mld. K&.

Graf. 9 Vydaje na VaV ve vysokoskolském sektoru (HERD), 2015 -
mid. Eur bézné ceny a podil na celkovych vydajich na VaV (GERD)
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Pozn.: rok 2014: Irsko, Cina, Izrael, Japonsko, Korea; rok 2013: Spojené staty, Svycarsko
Zdroj: CSU podle tidaji OECD (MSTI2016/1) a databéze Eurostatu k 1.12.2016

V celé EU se vroce 2015 na VaV ve vysoko$kolském sektoru vynaloZilo tém&F 70 mlid. Eur, v Ceské
republice to bylo 810 mil. Eur (1,2 %). Nejvyssi, jako ostatné ve vSech sektorech provadéni, byly vydaje na
VaV v Némecku (15 mld. Eur), za nimz néasledovaly dal§i velmoci v oblasti vzdélavani Spojené kralovstvi
s 11 mld. Eur a Francie s 10 mld. Eur. Jesté vice penéz se dava na VaV na vysokych Skolach ve Spojenych
statech. V poslednim dostupném roce Udaju pro Spojené staty (2013) to bylo jiz téméF 50 mlid. Eur. Naopak
v Rusku se tyto vydaje v poslednich letech pohybuji jen okolo 1,5 mid. Eur ro¢né. V Ceské republice se



¢tvrtina celkovych vydaji na VaV v roce 2015 vynalozila na vysokoskolsky vyzkum, coz bylo lehce nad
pramérem EU (23,2 %). Vice nez polovina veSkerych vydaju na VaV sméfuje do vysokoSkolského sektoru
v Litvé a na Kypru, pfes 40 % v LotySsku, Estonsku, Polsku a na Slovensku.

Poget zaméstnanctl VaV byl v roce 2015 v Ceské republice 16,9 tis. pfepodtenych osob, o0 2 % vice nez o
rok dfiv. V pfipadé vysokoSkolského sektoru je vhodnéjsi uzivat pravé ukazatel prepoctenych osob, jelikoz
mnoho vysoko$kolskych pracovnikl ma Uvazek na vice pracovistich a mnohdy se vénuji VaV jen po malou
¢ast své pracovni doby. Podil pfepoctenych osob na fyzickych osobach je tak asi 50 %. Jedna se o nejmensi
podil ze vSech sektorl provadéni VaV. Podil Zen na vysokych Skolach zlstava poslednich 10 let v podstaté
totozny, pohybuje se kolem 40 %, v pfipadé vyzkumnych pracovniku je nizsi (asi 32 %). Nejvice pracovnikd,
pfiblizné 15,5 tis. pfepodtenych osob (93 %), se zabyva vyzkumem na vefejnych a statnich vysokych
Skolach. Na fakultni nemocnice pfipada 850 prepoctenych osob a na soukromé vysoké Skoly jen necelych
400 pfepoctenych osob.

V EU pracovalo v roce 2015 ve vysokoskolském sektoru na VaV celkem 900 tis. pfepoctenych osob, z nichz
v Ceské republice jich bylo zminénych necelych 17 tis. osob (1,9 %). Srovnatelny podet lidi dé&la VaV
v Rakousku a Finsku. Nejvice lidi zaméstnavaji vysoké Skoly ve Spojeném kralovstvi, celkem 188 tis.
prepoctenych osob (21 % EU) v roce 2015. Vice nez 100 tis. osob potom provadi VaV na vysokych Skolach
v Némecku a ve Francii. V pfipadé podilu osob pracujicich na VaV ve vysokoskolském sektoru na 1000
obyvatel daného statu Ceska republika s hodnotou 1,6 osob lehce zaostava za pramérem EU (1,8).
Jednoznacéné nejvyssi hodnotu (témérf 4 osoby) registrujeme v Dansku, zadny dal$i stat nedosahuje v tomto
ukazateli hodnoty t¥i osob, kdyz vice nez 2,5 je to ve Spojeném kralovstvi, Finsku, Portugalsku a Recku.

Na zavér se podivejme podrobnéji na vyzkumné pracovniky, kterych bylo ve vysokoskolském sektoru v roce
2015 témér 24 tis. fyzickych osob, z nichz pfiblizné tfetina byla ve véku 35-44 let. Mladych vyzkumnik( do 34
let byla asi Ctvrtina. Pro vysoké Skoly je typické vyS$si zastoupeni starSich osob, nez je tomu v ostatnich
sektorech. Osob nad 54 let byla cela ¢tvrtina vyzkumnikd, pficemz kazdy desaty vyzkumnik na vysokych
Skolach byl starSi nez 64 let. To platilo pfedevSim pro muze, u zZen byl podil vyzkumnic ve véku nad 64 let
jen necelych 6 %.

Podobné jako v pfipadé vladniho sektoru maji vyzkumnici na vysokych Skolach pfedevsim doktorskou
uroven vzdélani (celé 2/3 vyzkumniku). V pfipadé Zen je podil doktorek o trochu nizsi (60 %). Nejvyssi podil
osob s doktorskym titulem je mezi vyzkumniky na vefejnych a statnich vysokych Skolach, niZsi je
v soukromych vysokych Skolach a ve fakultnich nemocnicich.

Vice nez 90 % vysokoskolskych vyzkumnikl jsou osoby s €eskym statnim ob&anstvim, za nimiz nasleduiji
Slovaci, kterych jsou 4 %. Z zadného dalSiho statu nepracovalo ve VaV na vysokych Skolach pfes 100 osob.
Podobné je to i v pfipadé Zen, 91 % jsou Cesky a 5 % Slovenky. Slovenek je tak vice nez vSech zbylych
cizinek dohromady. Celkem jsme zaznamenali, Ze na vysokych Skolach u nas pracuji vyzkumnici z 84 statd
svéta, pficemz v pfipadé 49 statl se pocet vyzkumnikl s jejich statnim ob&anstvim pohyboval v rozmezi 1-5
osob. Drtiva vétSina cizincl vyzkumnikt (88 %) se nachazela na vefejnych a statnich vysokych Skolach, ve
fakultnich nemocnicich jich bylo asi 9 % a na soukromych vysokych Skolach necela 3 %.

Na vysokych Skolach se provadi vyzkum ve vSech védnich oblastech. Jestlize v pfipadé vySe vydaju hraji
prim technické a pfirodni védy, v pfipadé poctu vyzkumnych pracovnikli se nam naskyta daleko pestrejsi
paleta barev. Pokud bychom méli zminit nékolik konkrétnich oborl, kterymi se zabyva vétsi mnozstvi
vyzkumniku, jde napf. o biologické a chemické védy v oblasti pfirodnich véd, elektrotechnické, elektronické a
informacni inzenyrstvi v oblasti technickych véd, zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi v oblasti zemédélskych
véd, ekonomie, podnikani a vzdélavaci védy v oblasti socidlnich véd a jazyky a literatura v oblasti
humanitnich véd. Zeny pievazuji nad muzi ve vzdélavacich védach a v jazycich a literatufe a témér
vyrovnany je pocet osob obou pohlavi na pozici vyzkumnika v 1ékafskych védach.



