Hodinové naklady prace v tfidéni podle poloZzek UNP a sekce CZ-NACE
Hourly labour costs by item of labour costs and NACE Section, rev. 2

Tabulka/Table: 8
Uzemi : CR celkem/Czech Republic
Rok/Year : 2011

v K&/hod

in CZK/hour

v tom sekce CZ-NACE
of which by NACE Section, rev. 2
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Industry
Vefejna
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Polozka nakladu prace _ dobgvani Zpracovatelsky Celkem . _ _ nemovitostl o . zabezpeceni Item of labour costs
Total Agriculture, pramysl Electricity Water supply; Construction Wholgsale a!"nd Transportation Accomodation Information Fmanmal and Professional, Administrative . Education Human hgalth Art_s, Other service
forgstr_y and . ' sewerage, retgll trade; and fpod insurance Real_ e_s_tate entif d and su'pport I_Du_bllc _ and so_u_ql entertalnmgnt activities
fishing Mining _and Manufacturing gas, ste.am waste Total repair of motor and storage service anc_i . activities activities smen:]l '.C aln service administration work activities | and recreation
quarrying and air management vehicles and activities | communication technica activities | and defence;
conditioning and motorcycles activities compulsory
supply remediation social security
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(A) (B) (®)] (D) E) (B+C+D+E) (F) (G) (H) (0 (J) K) (L) (M) (N) ©) P) Q) (R) (©)]
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 a
1. MZDY A PLATY (za vykonanou praci) 150,44 109,98 197,73 147,34 250,02 141,74 151,07 140,68 140,20 142,13 83,94 275,42 289,11 137,88 199,45 104,35 163,46 140,67 152,46 119,73 120,39|1. TOTAL WAGES FOR TIME WORKED
tarifni mzdy 115,83 82,03 121,65 110,23 173,08 104,87 111,89 109,68 111,71 111,46 70,70 216,10 219,07 115,89 165,03 87,30 120,09 110,44 114,13 96,47 102,43 basic wages
odmény a prémie pravidelné 14,63 16,55 27,55 17,81 22,95 18,90 18,25 18,91 17,06 13,22 7,65 34,55 27,90 13,20 19,18 7,26 5,76 5,41 511 8,72 9,38 bonuses paid at fixed periods
odmeény podle vysledkl hospodareni 6,03 6,27 18,83 5,46 7,44 7,06 5,95 6,29 5,08 3,46 2,35 12,54 31,05 4,94 8,38 3,10 3,52 7,26 5,44 3,41 3,40 bonuses based on economic results
odmeény hrazené ze zisku 0,39 0,14 0,58 0,35 14,42 0,80 0,73 0,14 0,16 0,23 0,03 0,92 0,39 0,16 0,20 0,42 0,15 0,25 0,30 0,41 0,09 bonuses paid from profit
mimoradné vyplaty (véetné dalSiho platu) 1,61 0,47 8,64 2,30 9,13 2,40 2,65 1,12 0,66 1,72 0,25 2,27 4,83 1,01 2,35 0,41 2,08 0,70 0,23 0,91 0,21 bonuses not paid at each period
pfiplatky za pfes¢asovou praci 1,11 0,86 1,88 1,70 2,77 1,45 1,72 0,82 0,60 1,16 0,26 0,64 0,30 0,22 0,37 0,66 0,73 0,34 2,65 0,28 0,27 overtime additional pays
ostatni pfiplatky (mzdova zvyhodnéni) a doplatky 8,39 2,57 16,26 6,21 13,44 4,11 6,58 1,98 2,97 8,69 1,82 3,62 1,69 1,37 2,22 4,07 28,35 14,41 21,64 8,19 3,83 other premium
naturalni mzdy vyjadfené v penézich 0,20 0,13 0,14 0,21 0,04 0,05 0,20 0,14 0,27 0,08 0,19 1,35 0,62 0,38 0,64 0,08 0,02 0,00 0,02 0,05 0,12 wages in kind
odmeény za pracovni pohotovost 0,45 0,07 0,81 0,21 1,93 1,35 0,32 0,22 0,08 0,83 0,05 1,55 0,46 0,08 0,17 0,11 1,43 0,04 1,41 0,09 0,21 bonuses for being on call to work
ostatni mzdy 1,81 0,89 1,41 2,86 4,81 0,75 2,77 1,38 1,60 1,29 0,63 1,87 2,80 0,64 0,90 0,95 1,32 1,80 1,52 1,20 0,45 other wages
2. NAHRADY MZDY (placené zamé&stnavatelem) 16,77 12,21 28,87 17,19 29,33 15,55 17,75 13,73 13,17 15,87 6,74 28,10 32,18 13,24 19,47 9,64 18,99 23,49 16,30 12,74 11,78]|2. WAGE COMPENSATION (paid by employer)
nahrady mzdy za dovolenou 14,66 9,71 23,47 14,00 25,28 13,58 14,53 11,59 11,55 13,57 5,93 26,56 29,75 12,40 17,98 8,38 17,03 22,07 15,50 11,96 10,95 paid leave
nahrady pfi pfekazkach na strané zaméstnavatele 0,17 0,08 0,07 0,30 0,37 0,04 0,28 0,15 0,05 0,19 0,02 0,23 0,40 0,04 0,11 0,05 0,25 0,08 0,06 0,10 0,03 paid idle time and other impediments on employer's side
nahrady pfi pfekazkach na strané zaméstnance 0,79 0,72 2,01 1,00 2,13 0,66 1,04 0,59 0,36 0,90 0,17 0,64 1,16 0,18 0,37 0,26 1,61 1,08 0,47 0,21 0,16 paid impediments on employee's side
nahrady mzdy za svatky 1,15 1,71 3,32 1,88 1,55 1,27 1,89 1,41 1,20 1,21 0,62 0,67 0,87 0,63 1,01 0,96 0,10 0,26 0,27 0,47 0,65 paid public holidays
1.- 2. PRIME NAKLADY 167,21 122,19 226,61 164,53 279,35 157,29 168,82 154,42 153,37 158,00 90,68 303,52 321,29 151,12 218,91 113,99 182,45 164,16 168,75 132,47 132,17|1. - 2. DIRECT COSTS
3. SOCIALNIi POZITKY 3,05 1,83 4,93 2,83 9,87 4,40 3,13 2,23 2,29 3,17 0,74 6,84 7,75 2,11 3,47 1,74 8,55 0,56 1,57 1,95 1,31]3. SOCIAL BENEFITS
vyrobky firmy se slevou 0,01 0,01 0,00 0,03 0,00 0,00 0,03 0,00 0,01 0,00 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 company products at reduced price
pFispévky na bydleni 0,49 0,00 0,01 0,16 0,90 0,03 0,17 0,02 0,09 0,01 0,00 0,22 0,43 0,01 0,06 0,21 5,45 0,00 0,06 0,11 0,01 housing contributions
sluzebni vozy k soukromym uceliim 0,40 0,09 0,34 0,48 0,77 0,53 0,48 0,59 0,48 0,27 0,10 2,16 1,45 0,14 0,64 0,18 0,05 0,01 0,08 0,18 0,29 company cars also for private purposes
pFisp&vky na stravovani 1,74 1,43 3,80 1,81 4,98 3,16 2,00 1,29 1,63 2,06 0,57 3,76 4,48 1,88 2,52 1,22 2,15 0,47 1,00 1,41 0,96 contributions to catering, canteens
pfispévky ve formé& spofeni, prodej akcii 0,02 0,00 0,00 0,02 0,18 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,01 0,23 0,24 0,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,02 contributions to employees' savings and sharing funds
vydaje ze socialniho fondu 0,38 0,30 0,79 0,34 3,04 0,68 0,44 0,32 0,08 0,82 0,05 0,47 1,15 0,07 0,24 0,12 0,90 0,08 0,42 0,24 0,03 expenditures from social fund
z toho: pfispévky odborim 0,03 0,02 0,02 0,05 0,14 0,02 0,05 0,03 0,00 0,11 0,00 0,08 0,01 0,00 0,02 0,00 0,02 0,01 0,04 0,09 0,02 incl.: contributions to trade-union organization
4. SOCIALNI NAKLADY / VYDAJE 60,58 45,10 92,03 60,09 104,14 59,13 62,04 55,54 55,02 59,53 32,19 108,45 112,74 52,73 76,77 41,05 66,36 58,41 61,02 47,53 46,53]4. SOCIAL COSTS AND EXPENDITURES
platby zdkonného pojistného 57,63 43,06 78,76 56,80 94,47 55,14 58,29 53,16 53,28 54,34 31,48 101,53 102,89 51,32 73,74 39,64 63,37 57,26 59,53 46,10 45,34 statutory social security contributions
nadstandardni programy socialniho zabezpeceni 1,27 1,25 6,10 1,62 4,72 2,63 1,86 0,94 0,63 2,83 0,29 2,45 5,46 0,58 1,07 0,34 0,45 0,21 0,60 0,17 0,32 non-statutory social security contributions
vyrovnani za nemoc placené zameéstnavatelem 0,47 0,15 1,05 0,51 0,39 0,46 0,52 0,19 0,29 0,54 0,18 0,53 0,90 0,09 0,67 0,47 0,58 0,64 0,52 0,37 0,35 compensation for absence due to sickness paid by employer
odstupné 1,07 0,56 1,81 0,99 3,90 0,73 1,08 1,17 0,73 1,77 0,23 3,87 3,34 0,72 1,26 0,51 1,71 0,30 0,33 0,88 0,52 severance pay
ostatni socialni davky 0,14 0,08 4,32 0,16 0,66 0,16 0,29 0,08 0,10 0,05 0,01 0,07 0,15 0,01 0,03 0,09 0,25 0,00 0,03 0,01 0,00 other social benefits paid by employer
5. PERSONALNI NAKLADY / VYDAJE 2,26 1,36 3,86 2,55 5,59 2,34 2,66 1,67 1,45 2,06 1,23 5,42 7,00 1,96 2,58 1,89 4,28 0,75 1,13 0,69 1,09]5. PERSONNEL COSTS
naklady na nabor zaméstnanci 0,23 0,02 0,03 0,22 0,68 0,10 0,22 0,13 0,22 0,20 0,10 1,36 1,34 0,33 0,47 0,37 0,06 0,03 0,04 0,02 0,09 recruitment costs
naklady na vychovu a zapracovani u¢nu 0,02 0,00 0,02 0,03 0,01 0,00 0,03 0,01 0,02 0,07 0,04 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,01 0,00 0,00 costs of training apprentices
naklady na Skoleni zaméstnancl pro povolani 1,02 0,21 0,97 0,94 2,83 1,01 0,99 0,81 0,66 0,92 0,42 3,37 4,55 1,50 1,79 0,51 1,79 0,43 0,60 0,29 0,76 vocational training costs
naklady na pracovni odév, uniformy, "o$atné" 0,74 1,01 1,86 1,07 1,32 1,13 1,10 0,63 0,48 0,68 0,60 0,13 0,06 0,09 0,16 0,86 1,52 0,24 0,45 0,34 0,18 costs of working clothes, uniforms
ostatni persondlni naklady 0,25 0,11 0,98 0,29 0,75 0,10 0,31 0,09 0,08 0,19 0,08 0,56 1,05 0,04 0,16 0,15 0,91 0,01 0,03 0,03 0,06 other personal costs
6. DANE A DOTACE -0,40 -0,05 -0,01 -0,20 -0,01 -0,35 -0,20 -0,03 -0,09 -0,10 -0,09 -1,10 0,11 -0,11 -0,24 -1,66 -1,01 -0,14 -0,70 -0,17 -6,70]6. TAXES AND SUBSIDIES
dané a sankce souvisejici se zamé&stnavanim lidi 0,02 0,00 0,00 0,02 0,00 0,01 0,02 0,02 0,00 0,01 0,00 0,00 0,11 0,03 0,01 0,06 0,00 0,01 0,02 0,03 0,04 taxes and sanctions related to employment
dotace na pracovni silu 0,42 0,05 0,01 0,22 0,01 0,36 0,22 0,05 0,10 0,11 0,09 1,10 0,01 0,14 0,26 1,72 1,01 0,14 0,72 0,19 6,74 subsidies related to employment
3.- 6. NEPRIME NAKLADY 65,49 48,23 100,82 65,27 119,59 65,51 67,63 59,41 58,67 64,66 34,08 119,61 127,60 56,69 82,57 43,02 78,18 59,58 63,02 49,99 42,23|3. - 6. INDIRECT COSTS
1. - 6. NAKLADY PRACE CELKEM 232,70 170,42 327,42 229,80 398,94 222,80 236,44 213,82 212,03 222,66 124,76 423,13 448,89 207,82 301,48 157,01 260,64 223,74 231,78 182,47 174,41]1. - 6. TOTAL LABOUR COSTS
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