Zeny a muzi v Jihodeském kraji

10. Dokumenty zamérené na genderovou problematiku

Genderova rovnost znamena zaruceni stejnych prav, prilezitosti a svobod pro vSechny, muze i zeny
a neznamena stejnost muzd a Zen, ba naopak, uznava odli$nosti a pfipisuje vSem stejna prava. Rovnost Zen
a muzl je jednim ze zakladnich predpokladu spravedlivé spolenosti a udrzitelného rozvoje jak v chudych, tak
v bohatych zemich. Rovnost Zen a muzd vyzaduje nejen legislativni a institucionalni zmény, ale také proménu
spole¢enského pfistupu.

Evropsky institut pro rovnost zen a muzua (EIGE)

Evropsky institut pro rovnost Zen a muzt (EIGE) je agentura EU usilujici o to, aby se rovnost Zzen a muz(
stala skute€nosti v EU i mimo ni. Za timto ucelem realizuje vyzkum a dava k dispozici udaje a osvédcené
postupy, napfr.:

vypracovava studie a shromazduje statistické udaje o rovnosti Zen a muzd v EU

e monitoruje, jak Evropska unie plni své mezinarodni zavazky v oblasti rovnosti Zen a muz (tzn. v ramci
Pekingské akéni platformy) a vypracovava ro¢ni zpravu o pokroku v této véci

e bojuje proti nasili pachanému na Zenach a koordinuje evropskou kampan Bila stuzka, ktera zapojuje
muze do FeSeni tohoto problému

e SiFi své poznatky a online zdroje a pomaha organim a institucim EU, ¢lenskym statim EU a zucast-
nénym stranam z rlznych obor( v jejich Usili o FeSeni nerovného postaveni Zzen a muzu v Evropé
i mimo ni

Pro porovnani zemi v EU se pouziva index rovnosti Zen a muzl, ktery zvefejnil Evropsky institut pro
genderovou rovnost (EIGE). Index popisuje Sest oblasti — praci, penize, vzdélavani, podil na moci, traveni
&asu a zdravi, a to za rok 2017. CR je ve vSech kapitolach podprdmérna. Ze sta bodu jich ziskala 55,7. Od
roku 2005 se za 12 let zlepSila 0 2,1 bodu.

Ceska republika v Zebfigku 28 &lenskych stati skongila na 21. misté. Nejslabsi je v podilu Zen na rozhodovani.
Ztraci body také kvuli segregaci na trhu prace a ve vzdélavani. Ziskava je naopak za zaméstnanost Zen,
nicméné patfi ke statlim s nejvétSimi rozdily v pfijmech muz( a Zen, Zenam také mnohem vic hrozi chudoba
nez muzdm.

Vladni strategie pro rovnost zen a muza v CR na léta 2014-2020

Otazkou rovnosti Zen a muzd, jako jednou z priorit, se disledné zabyva viada Ceské republiky. Byl zpracovan
dokument VIadni strategie pro rovnost zen a muzii v Ceské republice na léta 2014-2020, ktery je
strategickym dokumentem a tvoFi ramec pro uplatfiovani politiky rovnosti Zen a muz( v Ceské republice. Tento
dokument uréuje politiku viady Ceské republiky v této oblasti a definuje otazku rovnosti zen a muzd jako
celospole€enskou prioritu.

Zakladnim poslanim Strategie je formulovat ramec pro opatfeni vefejné spravy, ktery by pfispival k dosazeni
rovnosti Zen a muzd v CR. Cilem je spravedliva spoleénost se spravedlivou d&lbou zdroj(i, rovnym postavenim
a vyrovnanou Ucasti Zen a muzud ve vSech sférach a na vSech urovnich spole¢enského Zivota, a dosazeni
jejich stejné viditelnosti, distojnosti a uznani ve spole¢nosti.

Rovnost Zzen a muzu je chapana jako jeden ze zakladnich principli demokratické spolecnosti, kdy je na prvnim
misté dustojnost vSech osob a vede k dodrZovani lidskych prav, ktera vyplyvaji jak z pfedpisl vnitrostatnich,
tak z mezinarodnich zavazkud. Rovnost Zen a muzd je pravé takovym lidskym pravem a pilifem demokratické
spolecnosti. Je zaroven i principem zajistujicim Zenam a muzim moznost svobodné se rozhodnout o tom, jak
budou rozvijet své schopnosti a jak se budou zapojovat do vefejného i soukromého Zivota.
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Strategie tvofi zakladni kostru pro kazdoro¢né aktualizovany dokument Priority a postupy vlady pfi
prosazovani rovnosti Zen a muzi, a to zejména v podobé strategickych cill a opatfeni, kterych bude tfeba
v obdobi 2014-2020 dosahnout pravé prostfednictvim kazdoroéniho definovani konkrétnich ukold.

Dokument VIadni strategie pro rovnost zen a muz(i v Ceské republice vychazi zejména z Ustavnich zakond
CR, ale i z mezinarodnich dokumentt OSN a EU.

V dokumentu jsou vymezeny hlavni strategické oblasti a jsou zde podrobné specifikovany cile. Pro Uspésné
naplnéni Strategie je nezbytné stanovit pravidla a mechanismy, jejichz prostfednictvim bude jeji naplhovani
provadéno a také zpétné monitorovano.

Zprava za rok 2017 o rovnosti zen a muza

Utad vlady kazdoroné zpracovava souhrnny material, podavajici informace o vyvoji v oblasti rovnosti Zen
a muzl. Posledni dostupné zpracovani je Zprava za rok 2017 o rovnosti Zzen a muzi. Tento material
navazuje na VlIadni strategii pro rovnost zen a muzii v CR na léta 2014—2020. Zprava o rovnosti Zen a muz
je €lenéna do nasledujicich kapitol, které odpovidaji hlavnim oblastem VIadni strategie:

e Institucionalni zabezpeceni rovnosti Zen a muzu

e Vyrovnané zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich

e Rovnost Zzen a muzl na trhu prace

e Sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

e Vzdélavani, vyzkum a rovnost Zzen a muzu ve znalostni spole¢nosti

e Distojnost a integrita Zen a muzu

e Rovnost Zen a muzud ve vnéjSich vztazich

e VSedni zZivot a Zivotni styl
Cilem Zpravy o rovnosti Zen a muzu je podat uceleny prehled o vyvoji v této oblasti, a to za pomoci statistickych

udaju o postaveni zen a muzl v ¢eské spolecnosti. Zprava o rovnosti Zen a muzu tak ma pfispét k identifikaci
pretrvavajicich genderovych nerovnosti v jednotlivych oblastech spoleéenského zZivota.

Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzi

Usnesenim vlady CR ze dne 10. fijna 2001 byla zfizena Rada vlady pro rovné ptileZitosti Zen a muzil. Ta je
stalym poradnim organem vlady CR pro otazky rovnosti Zen a muz(. Rada je vyznamnym organem, ktery
uréuje kontext rovnosti zen a muz v CR. Rada ma ¢&tyfi vybory a tii pracovni skupiny, které rozpracovavaji
jednotliva témata. Jsou to:

e Vybor pro institucionalni zabezpecéeni rovnych pfilezitosti Zen a muzu

e Vybor pro vyrovnané zastoupeni zen a muzl v politice a rozhodovacich pozicich

e Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota

e Vybor pro prevenci domaciho nasili

e Pracovni skupina muzi a rovnost Zen a muzu

e Pracovni skupina k porodnictvi

e Pracovni skupina k dotanimu programu Podpora vefejné ucelnych aktivit nestatnich neziskovych
organizaci v oblasti rovnosti Zen a muzu
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Rada pfipravuje navrhy sméfujici k prosazovani a dosazeni rovnosti Zzen a muzu. Rada zejména:

e sleduje vnitrostatni pinéni mezinarodnich zavazkd CR v oblasti rovnosti Zen a muzu, zejména zavazki
vyplyvajicich z Umluvy OSN o odstranéni véech forem diskriminace

o identifikuje ve spole¢nosti aktualni problémy v oblasti rovnosti Zen a muzu

e projednava a doporuéuje vliadé CR zékladni koncepé&ni sméry postupu viady CR pfi prosazovani
rovnosti Zen a muz(li, zejména prostfednictvim zpracovani navrh( tykajicich se politik v jednotlivych
oblastech rovnosti Zen a muzd, navrh(l diléich opatfeni a podnétl ke zlep$eni rovnosti Zen a muzq,
a to z vlastni iniciativy nebo v ramci ukolu ulozenych vidadou Radé nebo jejimu pfedsedajicimu

e zaujima stanoviska k navrhiim vladnich, resortnich a dalSich opatfeni, ktera se tykaji rovnosti zen
a muzu

e hodnoti efektivitu naplfiovani principu rovnosti zen a muzd v CR

e sleduje naplfiovani a pomaha realizaci strategickych dokument( viady CR pro oblast rovnosti Zen
a muzu

e koordinuje zakladni sméry resortnich koncepci v oblasti rovnosti Zen a muzl a stanovuje okruh priorit
pro projekty resortt na podporu realizace rovnosti Zen a muz

e projednava a doporucCuje pfislusnému ministrovi/ministryni, pfipadné vedouci/mu pfislusného
Ustfedniho organu statni spravy zameéfeni dotacnich programd na podporu verejné ucelnych aktivit
nestatnich neziskovych organizaci v oblasti rovnosti zen a muzl

e spolupracuje s nevladnimi neziskovymi organizacemi zaméfenymi na oblast rovnosti Zen a muzu
a s organy uzemni samospravy

Pfirucka pro implementaci rovnych prilezitosti Zzen a muzi a principli gender mainstreamingu
ve verejné spravé v Ceské republice

V roce 2007 byla vydana publikace Pfiru¢ka pro implementaci rovnych pfilezitosti Zen a muz( a princip gender
mainstreamingu ve vefejné spravé v Ceské republice. Pfiru¢ka vychazi z toho, Ze prosazovani rovnych
pFileZitosti je jednou z priorit politiky Ceské republiky, ale metodika zavadéni t&chto principi do politiky a prace
Uuzemnich samospravnych celkd nebyla dosud vytvofena. Tato pfirucka podava zakladni informace, které jsou
nezbytné pro to, aby Ufady vefejné spravy mohly politiku rovnych pfilezitosti realizovat. Je uréena tém, kdo ve
vefejné spravé pracuji at’ uz na politické &i urednické urovni.

Gender mainstreaming je strategie, jejimz cilem je dosazeni rovného postaveni Zen a muzi. Tento pojem
byl celosvétové poprvé pouzit v roce 1985, konkrétné na 3. svétové konferenci o zenach konané v Nairobi. Od
roku 1999, kdy byl ustanoven v Amsterodamské smlouvé, je jako zavazny princip platny pro vSechny &lenské
staty Evropské unie. Evropska rada umocnila zavazek tykajici se gender mainstreamingu v roce 2006 pfijetim
Evropského paktu pro rovnost zen a muz(.

Projekty Ministerstva prace a socialnich véci

Rovnost Zen a muzi na trhu prace se zaméfenim na (ne)rovné odménovani

Hlavnim cilem projektu je zah4jit proces snizovani rozdilu v odmémovani zen a muzd v CR, propoijit hlavni
aktéry/ky tohoto jevu za ucelem zménit sou¢asnou neuspokojivou situaci, zvySit povédomi o problému a o jeho
komplexnosti, pfipadné navrhnout a v praxi ovéfit inovativni nastroje a pfistupy k feSeni dané problematiky.
Zastresujici kliCovou aktivitou projektu bude tvorba strategického dokumentu na viladni Urovni tzv. Akéni plan
pro snizovani rozdilu v odméfiovani Zen a muzi v CR.
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Projekt je zaméfen na organy vefejné spravy, osoby pecujici o jiné zavislé osoby, osoby vracejici se na trh
prace po navratu z matefské/rodiCovské dovolené, rodic¢e s malymi détmi, zaméstnance, zaméstnavatele, Zeny
ohrozené na trhu prace.

Koordinace opatieni na podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota na urovni kraju

Projekt usiluje o zlepSeni koordinace celostatnich a regionalnich politik v oblasti podpory rodin, a to
prostfednictvim sité krajskych poradcl a fungovani celostatni a regionalnich platforem. V rdmci projektu budou
v kazdém kraji ustaveni krajsti poradci, ktefi budou poskytovat poradenstvi cilové skupiné a zarover odborné
zastitovat €innost regionalni platformy.

Cilovou skupinou jsou nestatni neziskové organizace, organy vefejné spravy, osoby pecujici o jiné zavislé
osoby, osoby vracejici se na trh prace po navratu z matefské/rodiCovské dovolené, poskytovatelé sluzeb péce
o déti, rodic¢e s malymi détmi, zaméstnanci, zaméstnavatelé.

Projekt ,,Implementace Vladni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta 2014-2020
a souvisejici aktivity“

Projekt se zamé&fuje na fe$eni nerovnosti zen a muzi v Ceské republice, a to zejména prostfednictvim
systémového nastaveni genderové agendy, implementaci VIadni strategie pro rovnost zen a muzd v Ceské
republice na léta 2014—2020 a na ni navazujicich dokumentd.

Dal$im cilem projektu je zlep$eni institucionalniho zabezpe&eni rovnosti Zen a muzd na drovni viady CR
a prosazovani konceptu gender mainstreamingu, napf. prostfednictvim efektivniho sbéru statistickych dat Ci
daslednéjsim hodnocenim dopadl materialt predkladanych viadé CR. Projekt rovnéZ podpofi prohloubeni
agendy rovnosti Zzen a muzd smérem k Evropské unii, OSN a dal§im mezinarodnim organizacim a institucim.
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