
Finalised as at 15th April 2018

Tab. č.:  

Tab. No.:
28

Období  2. čtvrtletí / Q2                                                                                                                                                                                              2016

Reference period:  Q2 2016

1 2 3 4 5 6 7 8

340 535 623 322 972 685 17 562 938 105,4 17 240 930 17 815 311 -574 381 96,8

89 086 918 83 776 710 5 310 208 106,3 5 245 187 5 337 784 -92 597 98,3

89 086 918 83 776 710 5 310 208 106,3 5 245 187 5 337 784 -92 597 98,3

34 675 645 32 860 364 1 815 281 105,5 1 549 542 1 564 736 -15 193 99,0

34 675 645 32 860 364 1 815 281 105,5 1 549 542 1 564 736 -15 193 99,0

34 264 037 32 871 749 1 392 288 104,2 1 606 487 1 736 115 -129 628 92,5

16 865 844 16 289 890 575 954 103,5 811 256 911 641 -100 385 89,0

17 398 192 16 581 859 816 334 104,9 795 231 824 474 -29 243 96,5

25 558 847 24 401 491 1 157 356 104,7 1 259 180 1 296 080 -36 900 97,2

6 613 021 6 363 937 249 084 103,9 394 090 378 772 15 318 104,0

18 945 826 18 037 554 908 272 105,0 865 090 917 308 -52 218 94,3

40 569 607 38 248 647 2 320 960 106,1 1 933 051 2 002 829 -69 777 96,5

11 324 871 10 817 105 507 767 104,7 531 492 554 041 -22 549 95,9

15 685 176 14 393 765 1 291 411 109,0 714 485 754 257 -39 772 94,7

13 559 560 13 037 777 521 783 104,0 687 074 694 531 -7 457 98,9

50 474 715 47 868 682 2 606 032 105,4 2 547 563 2 564 677 -17 114 99,3

13 245 704 12 648 992 596 712 104,7 573 928 591 128 -17 200 97,1

37 229 011 35 219 690 2 009 321 105,7 1 973 635 1 973 549 86 100,0

32 003 288 30 413 471 1 589 818 105,2 1 494 360 1 613 636 -119 275 92,6

16 545 263 15 766 050 779 213 104,9 783 561 886 028 -102 467 88,4

15 458 026 14 647 421 810 605 105,5 710 799 727 607 -16 808 97,7

33 487 024 32 079 908 1 407 116 104,4 1 598 453 1 691 339 -92 886 94,5

33 487 024 32 079 908 1 407 116 104,4 1 598 453 1 691 339 -92 886 94,5

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
11002316q428

Definitivní z  15.4.2018

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


