Hodinové naklady prace v tfidéni podle polozek UNP a sekce CZ-NACE

Rok : 2008 v Ké / hod.
v tom sekce CZ-NACE
Pramys! N | VeFejn: rav: "
Polozka néklada prace CR celkem lesnictvi Tézbaa | Zpracovatelsky mzw e, | odpadnivody| oo | staveonicti | GERREEL | (OREE | stavovania | komunikaeni | EESEREEE | voblasti | \ERES | a podpime povinne vageiavant | SERTS | reontnt Srmost
a rybarstvi dobyvani pramys! odpady a pohostinstvi Ginnosti nemovitosti o Ginnosti socilni o
plynu, tepla. opady vozidel Einnosti Jabezpecent Ginnosti
(A) (B) ©) (D) (E) (B+C+D+E) (F) (G) (H) 10} () (K) L) (M) (N) (0) (P) Q) (R) (8)
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1. MZDY A PLATY (za vykonanou praci) 143,14 104,79 188,14 135,04 219,96 128,82 138,38 141,10 142,36 145,88 89,66 23731 278,96 145,83 191,58 94,44 164,49 132,92 132,19 115,28 113,96
©odmény a prémie pravidelné 15,01 12,36 3141 17,76 21,75 15,44] 18,16 18,57 17,70 14,99 9,40, 30,11 36,01 11,75] 18,67 8,35 7,43 4,98, 5,50| 8,67 8,86
'odmény podle vysledki hospodareni 5,95 4,82 781 4,34 9,87 5,45 4,62 9,43 6,41 5,30| 3,24 14,57| 17,01 4,90 9,46 2,90 3,52 881 5,10| 3,74 2,92
‘mimofadné vyplaty (véetné dal$iho platu) 1,84 0,62] 12,55 2,08 10,67 2,85 2,63 1,64 0,61 2,22 0,30 1,54 3,01 1,67 2,28 0,51 351 1,03 0,57] 1,53 0,92
priplatky za pfeséasovou praci 1,22 1,27| 2,02 1,61 1,32 1,25| 1,60 1,00 0,61 1,82 0,47 0,65 0,30 0,22 0,34 0,60 1,30 0,35 2,99 0,44) 0,32
naturalni mzdy vyjadiené v penézich 0,14) 0,04] 0,17] 0,18 0,10 0,07| 0,17| 0,16 0,20 0,10 0,06 0,46| 0,52 0,06 0,14 0,07| 0,01 0,00 0,07] 0,08 0,04)
'odmény za pracovni pohotovost 0,40 0,12 0,85 0,19 201 1,20 0,29 0,07| 0,03 0,68 0,02 1,56 0,40 0,21 0,03 0,08 1,36 0,02 1,46 0,05 0,10]

2. NAHRADY MZDY (placené zaméstnavatelem) 16,85 12,72 2741 17,21 24,92 14,80 17,60 15,65| 14,25 17,37 8,73 24,45 28,88 1361 18,93 8,70 18,53 22,84 15,30 12,30 12,25}
nahrady mzdy za dovolenou 14,55 9,93 21,14 13,73 21,99 12,81 14,12 13,14] 12,45 14,78 7.69| 22,82 27,03 12,64 17,62 7,58 16,63 21,67 14,45] 11,41 11,25
nahrady pfi prek: ach na strané zaméstnance 0,62 0,54] 1,69 081 1,62 0,48| 0,84) 0,38 0,20 0,56 0,12 0,42 0,65 0,22 0,22 0,13, 1,63 0,79 0,34] 0,18 0,14)
nahrady mzdy za svatk) 1,47 21 4,07) 2,24 1,10 1,47 2,23 2,02 1,56 1,59 0,88 1,10 0,88 0,73 1,06 0,96 0,15 0,34) 0,48 0,68 0,84)
1.-2. PRIME NAKLADY 159,99 117,51 215,55 152,25 244,88 143,62 155,98 156,75 156,61 163,25/ 98,39 261,76 307,84 159,44 210,51 103,14} 183,02 155,76 147,49 127,58 126,21
3. SOCIALNI POZITKY 344 1,93| 5,24 2,85 8,67 4,17| 3,12 2,44 2,40| 3,96 0.84) 717 9,63 2,00 3,23 1,49 1041 1,46 2,03| 3,20 1,88]
vyrobky firmy se slevou 0,01 0,03 0,00 0,03 0,23, 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
prispévky na bydleni 0,51 0,12 0,02 01 0,15 0,02 0,10 0,01 0,04 0,04] 0,00 011 0,36 0,00 0,02 0,15 5,94 0,01 0,08 0,09 0,01]
sluZebni vozy k soukromym Géelam 0,56 0,18 0,42 0,55 1,03 0,57 0,56 0,98 0,71 0,33 0,20} 3,37 2,52 0,29 0,77| 0,25/ 0,07 0,01 0,19 0,17| 0,43
pfispévky na stravovani 1,88 1,38 3,79 1,88 4,66 2,88 2,06 1,31 1,56 2,28 0,58 2,89 5,10 1,40 2,09 1,08 291 111 1,11 27 1,31]
prispévky ve formé spofeni, prodej akcii 0,02 0,02 0,00 0,01 0,01 0,00 0,01 0,02] 0,00 0,00 0,00 0,14 0,73 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,01 0,01]
vydaje ze socialniho fondu 0,46 0,20 1,01 0,27] 2,59 0,70 0,36 0,12] 0,09 1,31 0,06 0,66 0,92 031 0,33 0,03 1,49 0,33 0,65 0,22 0,12]

2z toho: pfispévky odborim 0,04 0,01 0,08 0,04 0,12, 0,02] 0,05 0,02] 0,01 0,17] 0,00, 0,02] 0,02 0,01 0,02 0,00, 0,03 0,02 0,05 0,02 0,01]

4. SOCIALNI NAKLADY / VYDAJE 57,64 4331 85,98 55,73 92,31 52,34] 57,35 55,09 55,40 60,23 34,66 92,58 104,39 57,33 74,75 35,95 66,70 55,41 52,81 45,29 44,59
nadstandardni programy socialniho zabezpeceni 1,15 1,04 261 1,38 3,74 1,58 1,49 0,86 0,65 2,63 0,33 2,28 5,04 081 0,80 0,28, 0,45 0,32 0,62 0,37 0,41]
vyrovnani za nemoc placené zaméstnavatelem 0,02 0,01 0,00 0,02 0,16 0,01 0,02 0,00 0,03 0,01 0,01 0,08 0,16 0,00 0,02 0,04 0,00 0,00 0,01 0,01 0,01]
odstupné 1,03 0,52 2,14] 1,26 5,24 0,43] 1,35 041 0,79, 1,70 0,37 2,83 1,79 0,72 0,70 0,23, 1,98 0,13 021 0,35 0,33
ostatni socialni davk) 0,14) 0,15 4,13 0,13] 0.45) 011 0.25) 0,14 0,04 0,09 0.01 0,17 0,15 0,36 0,13] 0,12, 0,06 0,02 0,09 0,02 0,04]

5. PERSONALNI NAKLADY / VYDAJE 2,90 1,31 2,84 3,08 6,96 2,12 3,13 243 161 3,08 1,55 5,18 8,90 1,61 2,67 2,24, 7,74 0,96 1,12 0,86 1,02
naklady na nabor zaméstnanc 0,48} 0,00| 0,05} 0,40} 0,46} 0,07| 0,38 0,28| 0,25] 0,45 0,12} 1,24] 2,14) 0,28| 0,58} 0,57] 1,97] 0,05} 0,05| 0,03 0,11
naklady na vychovu a zapracovani uid 0,05 0,01 0,00 0,086 0,02 0,07| 0,086 0,02] 0,03 0,07] 0,08 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,01 0,00 0,00]
naklady na koleni zaméstnanci pro povolani 1,22 0,30 0,74) 1,22 4,28 0,96 1,27 1,10| 0,70, 1,27 0,52 3,27| 6,01 0,79 1,68 0,60 2,42 0,42 0,52] 0,28 0,62
naklady na pracovni odév, uniformy, "o$atné" 0,86 0,90 1,45 1,07 151 0,96 1,09 0,92] 0,51 1,03 0,81 021 0,09 0,46 0,33 0,87 2,01 0,16 051 0,52 0,17]
ostatni personalni naklady 0,29 0,10 0,60 0,33 0,69 0,08 0,33 011 0,12, 0,26 0,04 0,46 0,62 0,08 0,08 0,20, 1,34 0,03 0,03 0,03 0,12]

6. DANE A DOTACE -0,29 0,00 -0,51 -0,28 0,05 -0,24| -0,28 -0,06| -0,01 -0,01 -0,02] -0,49| 0,14) -0,37] -0,25 -0,98 0,89 0,14 -061 -0,88 -2,48
dané a sankce souvisejici se zaméstnavanim lidi 0,085 0,02 0,00 0,01 0,00 0,01 0,01 0,00 0,02 0,02 0,01 0,02 0,14 0,01 0,01 0,01 0,02] 0,48 0,01 0,02 0,01]
dotace na pracovni silu 0,34 0,02 051 0,29 0,05 0,25 0,29 0,06 0,03, 0,03 0,03 051 0,00 0,38 0,26 0,99 091 0,34 0,62 0,90] 249

3.- 6. NEPRIME NAKLADY 63,69 46,55 93,55 61,38 107,89 58,39 63,32 59,90 59,40 67,26 37,03 104,44 | 123,06 60,57 80,40 38,70 83,96 57,97 55,35 48,47 45,01
1.- 6. NAKLADY PRACE CELKEM 223,68 164,06 309,10 213,63 352,77 202,01 219,30 216,65 216,01 230,51 135,42 366,20 430,90 220,01 290,91 141,84 266,98 213,73 202,84 176.\2‘ 171 gl




