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Vybérové Setfeni pracovnich sil (dale jen VSPS)
provadi Cesky statisticky Ufad nepretrzité od prosince
roku 1992 na tizemi celé CR. P¥iblizn& 250 tazatel( oslovi
kazdé &tvrtleti kolem 50 tisic respondent(i. Cilem VSPS je
ziskavani pravidelnych informaci o situaci na trhu prace.
Data jsou dale analyzovana z riznych hledisek, zejména
ekonomickych, socialnich a demografickych.

(Labour Force Survey
— LFS) probiha ve vsech ¢&lenskych zemich EU podle
stejné metodiky fizené Eurostatem.

LFS je jen minimalné ovlivnéno specifiky legislativy
jednotlivych zemi, a vysledky jsou proto povazovany za
objektivni nastroj pro porovnavani situace na trhu prace
mezi ¢lenskymi zemémi EU. Obsah se vSak stale vyviji
a v této souvislosti se provadéji pfislusné zmény v narod-
nim dotazniku.

Cilem VSPS je co nejpfesnéji odhadnout vysi zamést-
nanosti v organizacich a firmach, véetné samostatné
¢innosti osob podnikajicich podle Zivnostenského zakona
a dalSich pravnich norem.

Predmétem Setfeni jsou vSechny osoby obvykle bydlici
v domacnostech Setfenych bytl, které setrvavaji Ci
maji v imyslu ziistat na tzemi Ceské republiky alespof
jeden rok. Pfitom neni rozhodujici, maji-li v byté trvaly,
dlouhodoby, pfechodny nebo nehlaseny pobyt.

Ano, pokud se byt, ve kterém Zijete, dostane do naseho
vybéru.

Velikost vybérového souboru je odvozena predevSim

z poCtu obyvatel okresu a kraje s ohledem na reprezen-
tativnost vybéru.

Cesky statisticky urad 5
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Vybér bytl k Setreni je
uskuteénovan ve dvou stupnich:

= jednotkou vybéru prvniho stupné je scitaci
obvod
= jednotkou vybéru druhého stupné je byt

Nejdfive se vyberou scitaci obvody a poté se v ramci
vybranych scitacich obvodl vyberou konkrétni byty.
Vybér na prvnim stupni je provadén metodou nahodného
vybéru s pravdépodobnostmi zahrnuti pfimo Umérnymi
poctu trvale obydlenych byt ve séitacich obvodech. To
znamena, Ze ¢im ma séitaci obvod vice obydlenych bytd,
tim je vétsi pravdépodobnost, Ze bude vybran.

2
a® A
ﬁﬁﬁ (2]
A A
#
2
o A
N
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2. Co lze ziskat z VSPS

VSPS umoztiuje ziskat informace o velikosti a struktufe
zaméstnanych a nezaméstnanych osob spolu s udaji
o ekonomicky neaktivnim obyvatelstvu v CR z hlediska
vyvoje za poslednich 32 let. Siroky okruh otazek
o socialni a demografické charakteristice respondentd
a jejich domacnosti nabizi mnozstvi potfebnych informaci
pro instituce, které je vyuzivaji v oblasti socialni
a zaméstnanecké politiky. VSPS dale doplfiuje pravidelné
udaje Ministerstva prace a socialnich véci o vyvoji na trhu
prace a o realizaci aktivni politiky zaméstnanosti.

Cesky statisticky urad 7
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e 0 osobach zaméstnanych, nezaméstnanych
a ekonomicky neaktivnich

e zacelou CR a jednotlivé kraje CR

e odroku 1993

e mésicné, Ctvrtletné a rocné (priméry)

Zjist'uje se aktualni struktura zaméstnanosti podle
= pohlavi a véku
= kvalifikace
= odvétvi
= charakteru zaméstnani respondentt

Dale jsou Setfeny udaje o
= délce odpracované doby
= rozsahu podzaméstnanosti
= soubéhu zaméstnani
= mobilité pracovnich sil

Stejné tak se zjiSt'uji informace o nezaméstnanosti,
napr.

= pohlavi, vék a vzdélani nezaméstnanych

=  zplsob a doba hledani zaméstnani

= udaje o poslednim zaméstnani

= Udaje o hledaném zaméstnani

je jedinym kontinualnim zdrojem dat o vzdélanostni
struktuFe obyvatel CR.

Setieni se provadi v kalendainich étvrtletich. Mizeme
tak ziskat nejen udaje za jednotliva ctvrtleti, ale i ro¢ni
priméry. Odhady mér zaméstnanosti, nezaméstna-
nosti a ekonomické aktivity jsou publikovany také za
jednotlivé mésice.
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3. Jak se zjist'uji data

Cesky statisticky Gfad provadi rlizna Setfeni nejen
v podnicich, ale i v domacnostech.

Takto se zjistuji napf. pfijmy, vydaje a spotfeba
domacnosti (Statistika rodinnych uctd), zivotni podminky
domacnosti (Setfeni SILC) nebo zaméstnanost a ne-
zaméstnanost (Vybé&rové Setfeni pracovnich sil — VSPS).

Vybér domacnosti, které budou osloveny, se provadi
tak, ze pocita¢ nahodné vygeneruje adresy z databaze
dom(i a byt v CR, které splfiuji jista kritéria vybé&ru (napt.
pomérné zastoupeni mést a obci, jejich velikost
a lokalita).

Cesky statisticky urad 9
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V téchto Setfenich jsou data zjiStovana tazateli osobné,
pfipadné telefonicky.

D,

fopw

“

f

Ziskana data jsou nasledng& dorugena do CSU.
V pfisluSnych oddélenich pak probiha jejich zpracovani
a kontrola, dopoéty na celkovou populaci v CR a na-
sledna analyza vysledku.

Nakonec se z dat vytvofi souhrnné statistické udaje, které
jsou zpracovany do pfehlednych tabulek a grafl. Ty jsou
pak zvefejnény ve formeé publikaci na webu CSU.
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V CR je nezaméstnanost definovana dvéma zplisoby:
Urady prace eviduji poéty dosaZitelnych uchaze&l
0 zaméstnani, pficemz podminky dosazitelnosti ucha-
zeCe definuje narodni legislativa. Tyto uUdaje pouziva
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) jako podklad
pro rozhodovaci a legislativni kroky v oblasti domaciho
trhu prace. Podil nezaméstnanych osob vyjadfuje podil
dosazitelnych uchazecl o zaméstnani ve véku 15-64 let
ze vSech obyvatel ve stejném véku.

VSPS pouzivd metodiku Mezinarodniho Gfadu prace
(International Labour Organisation — ILO) a Eurostatu
(statisticky ufad EU). Nezaméstnany je podle ni jen ten,
kdo praci nema, aktivné ji hleda a je schopen nastoupit do
14 dnd. Z poctu nezaméstnanych se pocita obecna mira
nezameéstnanosti. Tyto poéty a miry jsou vhodné
predevSim k mezinarodnimu srovnani.

Pro vojaky je charakteristické, Ze jich relativné vysoky
pocet bydli v hromadnych ubytovacich zafizenich. Tato
zafizeni nejsou pfedmétem Setfeni VSPS. Jejich podet je
vhodné zjistovat z administrativnich zdroju.

Pendlerem je osoba, ktera ma obvyklé bydlisté v CR, ale
pracuje na uzemi jiného statu (nej¢astéji v Némecku,
Rakousku, ale i ve Velké Britanii &i Irsku). Udaje z VSPS
o pendlerech jsou ale zna¢né podhodnocené, protoze je
obtizné tyto osoby zastihnout v jejich domacnostech
v CR.

Agkoli je Setfeni VSPS zcela anonymni, respondenti
vétSinou neuvedou praci, ktera neni ve shodé s pracovni
legislativou platnou na tzemi Ceské republiky. Proto
z V3PS nelze vysledovat osoby pracujici na &erno.
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Setieni VSPS je zcela anonymni.

4.5 Cizinci

Data z VSPS nelze vyuzit k analyzam pracovni aktivity
cizincti na uzemi CR. Hlavnim ddvodem je vymezeni
osob, které se mohou Udastnit Setfeni, nebot VSPS
zahrnuje jen osoby obvykle bydlici v doméacnostech
Setfenych byt(, které setrvavaiji ¢i maji v umyslu zlstat na
tzemi Ceské republiky alespori jeden rok. Tato definice
tedy vylu€uje osoby Zijici v hromadnych ubytovacich
zafizenich. Pfitom z jinych statistik mdzeme odhadnout,
Ze v ubytovnach Zije relativné vysoky pocet cizich statnich
prislusnikd. Velky pocet cizinci zde pobyva kratkodobé,
¢i za praci pouze dojizdi z ostatnich statd (napf. ze
Slovenska). Dal$im duvodem je jejich niz§i ochota
Ucastnit se Setfeni, napfiklad z divodu jazykové bariéry.
Udaje o cizincich je jednozna&né lepsi &erpat z adminis-
trativnich zdroju. MPSV eviduje poéty pracujicich cizincl
v pozici zaméstnancu a Ministerstvo primyslu a obchodu
(MPO) eviduje pracuijici cizince, ktefi ziskali zivhostenské
opravneéni.

12 Cesky statisticky urad
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VSPS je ze své podstaty vyb&rové Setfeni, nesetti tedy
celou populaci. Vysledné hodnoty jsou prepocteny na
celou populaci CR, to znamend, Ze nejsou dotazovany
vSechny osoby s obvyklym bydli§tém na tzemi CR.
ZjednoduSené to lze vysvétlit tak, ze jedna osoba ve
vybéru reprezentuje mnoho dalSich osob, pokud jsou
stejného pohlavi, maji shodny vék a Ziji ve stejném
regionu. Vysledky Ize vztahnout na celou populaci nebo
je pouzit jako nevazené. Nevazené vysledky zahrnu;ji
skute¢né vysSetfeny pocCet osob. To nam muze pomoci
rozhodnout, zda je dané tfidéni pfili§ podrobné &i neni.

klesa se snizujici se velikosti vzorku.
Roc¢ni praméry mensi nez 3000 osob se povazuji za Udaje
s nizkou spolehlivosti.

Pokud zajdeme do pfilisného detailu, mizeme zjistit, Ze
nam néktera hodnota mezictvrtletné az nékolikanasobné
vzrostla, coz je obrovsky narlist. Ve skute¢nosti ovSem
k zadnému riistu nemuselo dojit, pouze se nam do vybéru
oproti pfedchozimu C&tvrtleti dostalo o nékolik osob vice.
Totéz plati i pro pokles, jak ukazuje pfiklad v ramecku.

,V 1. Ctvrtleti roku 2025 cinil po¢et muzu ve véku 20-24
let s dosaZzenym stfedoskolskym vzdélanim bez maturity,
ktefi pracovali na ¢astecny lvazek 0,7 tis. osob, ale ve
2. Ctvrtleti roku 2025 to bylo pouze 0,2 tis. osob, cozZ je
trojnasobné snizeni.”

Ve skute€nosti v prvnim &tvrtleti byly ve vybéru tfi osoby
a ve druhém d¢tvrtleti jedna. Takto definovany ukazatel je
zcela nesmysiny a nemulze poskytnout jakykoliv rele-
vantni vysledek.

Co jsou vybérové chyby a intervaly spolehlivosti?

S vybérovymi Setfenimi jsou spjaty tzv. vybérové chyby.
Ty vznikaji vztazenim charakteristik vyb&rového souboru
na cely zakladni soubor a Ize je interpretovat pomoci
intervall spolehlivosti. Napf. ve 4. ¢tvrtleti roku 2025 byla
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mira nezaméstnanosti 15 a viceletych osob v CR 3,0 %.
PFi konstrukci 95% intervalu spolehlivosti lezi skute¢na
hodnota odhadované miry nezaméstnanosti s 95% prav-
dépodobnosti mezi 2,8 % a 3,2 %.

Vice informaci o intervalech spolehlivosti a metodice
VSPS naleznete na webovych strankach CSU v zalozce
Statistiky — Trh prace — Zaméstnanost a nezaméstna-
nost (VSPS) - Metodika: https://csu.gov.czlzam_vsps

14 Cesky statisticky urad
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6. Datové zdroje a publikace
VSPS

6.1 Webové stranky CSU
www.csu.gov.cz (Zalozka Statistiky — Trh prace —
Zaméstnanost, nezamé&stnanost VSPS)

6.1.1 Analyzy
= Ctvrtletni analyza VSPS

6.1.2 Datové soubory
= Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysled-
ki VSPS — é&tvrtletni udaje (definitivni)
= Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysled-
k&l VSPS — roéni priméry
= Trh prace v krajském srovnani
= Trhprace v CR — &asové fady (1993 az 2025)

6.1.3 Rychlé informace

= Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysled-
kil VSPS (ptedb&zné vysledky, &tvrtletnd)

=  Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekono-
mické aktivity (mési¢né)

6.1.5 Prezentace z tiskovych konferenci

6.2 DalSi zdroje dat o trhu prace
6.2.1 Webové stranky CSU
www.csu.gov.cz (Zalozka Statistiky — Trh prace)

Zameéstnanci a mzdy

UplIné naklady prace

Struktura mezd zaméstnancu

Registrovana nezaméstnanost a volna pracovni
mista (MPSV)

6.2.2 MPSV
https://www.mpsv.cz/analyzy-a-statistiky-trhu-prace

= Mésic¢ni statistiky nezaméstnanosti

= Nabidka a poptavka na trhu prace

= Zaméstnavani cizich statnich pfislusniku
6.2.3 MPO
https://lwww.mpo.cz/cz/podnikani/zivhostenske-
podnikani/statistiky-o-podnikatelich/

= Rocéni pfehled podnikatelt a Zivnosti
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Ceska republika se vyznaduje specifickym postavenim
svého hlavniho mésta v fadé socioekonomickych
charakteristik, v€etné trhu prace. Praha (nékdy spolu s
Brnem) velmi ovliviiuje republikové priméry, napf. diky
nizké mife nezaméstnanosti nebo vysoké mife zameést-
nanosti.

udava procento zaméstnanych
osob z celkového poctu obyvatel.

Za poslednich 7 let se mira zaméstnanosti osob ve véku
15-64 let v CR zvysila o 1,4 procentniho bodu a dosahla
tak na hodnotu 75,7 %. Ke zvy3eni miry zaméstnanosti
doslo témér ve vSech krajich. Nejvy$$i miru zaméstna-
nosti mélo vroce 2025 Hlavni mésto Praha (79,1 %)
mé&l Ustecky kraj, ve kterém dosahla hodnoty 72,1 %.
Niz§i zaméstnanost byla také v Libereckém (73,0 %)
a Moravskoslezském kraji (73,8 %).

vynikla HI. m. Praha, naopak

Graf 7.1 Mira zaméstnanosti osob ve véku

15-64 let v krajich s nejvyssim a nejnizsSim
priristkem za poslednich 7 let (%)
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. w
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e——\/ys0ging == CR Karlovarsky

Zdroj: GSU - VSPS
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Graf 7.2 Mira zaméstnanosti osob ve véku
20-29 let v krajich s nejvys$Sim a nejnizSim
priristkem za poslednich 7 let (%)

72
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64 N -/\/
62

60
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Karlovarsky e=CR Pardubicky

Zdroj: CSU - VSPS

Graf 7.3 Mira zamé§tnanosti osob ve véku
20-29 let v krajich CR v roce 2025 (%)

Karlovarsky
Olomoucky

HI. m. Praha
Vysocina
Plzensky
Moravskoslezsky
Liberecky
JihoCesky
Kralovéhradecky
CR

Stfedocesky
Pardubicky
Ustecky
Jihomoravsky
Zlinsky

Zdroj: CSU — VSPS
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Primérna mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let
méla v letech 2018 az 2025 spiSe klesajici trend, svého
maxima dosahla v roce 2019, kdy vyrostla na 66,2 %.
V roce 2025 ¢inila 63,6 %. Nedosahovala tak vysokych
hodnot jako celkova mira zaméstnanosti osob
v produktivnim véku 15-64 let. Ekonomicka neaktivita
mladych lidi se prodluZzovala pfedevsim v dusledku jejich
dal$iho vzdélavani. Také pofadi krajli bylo odliSné od
celkové zaméstnanosti. Nejvy$si mira zameéstnanosti
osob ve véku 20-29 let byla v roce 2025 v Karlovarském
kraji (70,2 %), nejnizsi ve Zlinském kraji (59,3 %).

Graf 7.4 Podil podnikateli (vé. pom. RP)
z celkového poétu zaméstnanych v krajich CR
v roce 2025 (%)

HI. m. Praha
Stfedocesky
JihoCesky
Kralovéhradecky
Vysocina

CR NErN
Jihomoravsky
Liberecky
Zlinsky

Ustecky
Moravskoslezsky
Olomoucky
Pardubicky
Plzerfisky
Karlovarsky

Zdroj: GSU - VSPS

Podil podnikatelt (v€. pomahajicich rod. pfislusnikud)
v CR v poslednich letech spise klesa. Vroce 1993
podnikalo méné nez 10,0 % zaméstnanych, v roce 2012
uz podnikalo 18,4 % zaméstnanych, ale do roku 2025
podil podnikatel klesl na 15,8 %. Nejvice podnikali
obyvatelé hlavniho mésta Prahy (20,2 %), StfedoCeského
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a JihoCeského kraje (shodné 17,2 %), nejméné obyvatelé
Karlovarského kraje (11,3 %).

Graf 7.5 Podil zaméstnanych v sektorech
narodniho hospodarstvi v krajich CR v roce
2025 (%)

HIl. m. Praha §E:%¢ 85,1
Jihomoravsky
CR
Stredocesky
Moravskoslezsky m
Kralovéhradecky
Karlovarsky
Pizerisky
Jihotesky
Olomoucky
Ustecky
Liberecky | [EZZ NN NN
Zlinsky
Pardubicky | [IEZEREE TN
vysocina | EEOCHENNNNE KN

zemédélstvi Mpramysl msluzby
Zdroj: CSU - V8PS

Vyvoj celkové zaméstnanosti v CR byl provéazen pokra-
Cujicimi zmé&nami v odvétvové struktufe pracujicich.
V primarnim  sektoru narodniho  hospodéfstvi
(zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi) je v souCasnosti
zameéstnano nejméné osob ze vSech odvétvi (v roce 2025
$lo 0 2,7 % zaméstnanych osob, tedy necelych 140 tisic).
Regiony s nejvy88im  podilem  zaméstnanych
v zeméd@lstvi byly vroce 2025 Kraj Vysocina (7,3 %),
Jihocesky (5,0 %) a Pardubicky kraj (4,3 %).

Pocet zaméstnanych v sekundarnim sektoru (pri-
myslu a stavebnictvi) se v poslednich sedmi letech zvy-
8il v pouze v Usteckém, Karlovarském a Stfedodeském
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kraji. V ostatnich krajich doSlo k poklesu. Nejvy$si podil
zaméstnanych vtomto sektoru byl vroce 2025 ve
Zlinském (43,1 %) a v Pardubickém kraji (42,5 %).
Nejmensi podil pracujicich v sekundarnim sektoru byl
v hlavnim mésté Praze (14,7 %), poté v Jihomoravském
kraji (33,2 %). Vroce 2025 pracovalo v primyslu
a stavebnictvi vice nez 1,8 milionu osob.

Nejvice lidi pracovalo v CR v terciarnim sektoru (ve
sluzbach), jednalo se téméf o 3,3 milionu osob. Vliv
Prahy na primérmou hodnotu CR je u tohoto ukazatele
markantni. Kromé& hlavniho mésta se nad primér CR
dostal pouze Jihomoravsky kraj. Ve vSech krajich
pracovala ve sluzbach vice nez polovina zaméstnanych,
nejméné v Kraji Vysoc€ina, kde to bylo 52,1 %.

Graf 7.6 Podil zaméstnanych v sektorech
narodniho hospodarstvi v Moravskoslezském
kraji v letech 2018 a 2025 (%)

1,7 1’5 ﬁ i

Zemédélstvi Pramysl Sluzby

2018 m2025
Zdroj: CSU - V8PS

Zmény v odvétvové struktufe zaméstnanych v CR do-
klada i vyvoj v Moravskoslezském kraji. Také zde se v po-
slednich 7 letech snizil podil zaméstnanych v primarnim
i sekundarnim sektoru a na vyznamu vzrostly sluzby.
V Moravskoslezském kraji bylo v roce 2025 ve sluzbach
zaméstnano 62,2 % zaméstnanych, v Praze to bylo
85,1 % zaméstnanych.
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8. Nezaméstnanost

V roce 2025 bylo v CR 150,5 tisic nezaméstnanych osob.
Toto ¢&islo je mnohonasobné mensi nez pocet zaméstna-
nych. Pokud se na potty nezaméstnanych zaméfime
z krajského pohledu, je tfeba zvlasté respektovat zasady
prace s daty z vybérovych Setreni.
Za nezaméstnané se ve VSPS povazuji osoby 15leté
a starsi, které splfuji nasledujici 3 podminky Mezinarodni
organizace prace, tyto osoby tedy:

= nebyly zaméstnané

= byly pfipraveny k nastupu do prace do 14 dnu

= v prdbéhu poslednich 4 tydnd aktivné hledaly

praci

Graf 8.1 Mira nezaméstnanosti 15-64letych
osob v krajich CR v roce 2025 (%)

W

Zdroj: CSU - V8PS

25 2

‘i 3,5 a vice

Mira nezaméstnanosti udava procento nezaméstnanych
osob z pracovni sily, kterou tvofi nezaméstnani a za-
méstnani.

Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-64 let v CR
v roce 2018 ¢inila 2,2 %. V roce 2019 klesla na 2,0 %
a poté do roku 2021 rostla az na 2,8 %. V roce 2022 klesla
na 2,2 % a v roce 2023, 2024 a 2025 opét mirné stoupala
az na 2,9 %. NejvySSi miru nezaméstnanosti vykazovaly
Ustecky a Karlovarsky kraj (shodné 49 %) déle pak

(1,5 %) a HI. m. Praha (1,8 %)
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K nejvétsSimu zvySeni miry nezaméstnanosti oproti
predeslému roku doslo ve Zlinském kraji.

Mira nezaméstnanosti je jednim z ukazatell, které velmi
rychle reaguji na ekonomicky vyvoj.

PFi porovnani hodnot z let 2018 a 2025 doSlo k nejvét-
$imu narastu miry nezaméstnanosti v Karlovarském kraji,
mira nezaméstnanosti zde vzrostla 02,1 procentniho
bodu. Nejvice naopak mira nezaméstnanosti oproti roku
2018 klesla ve StfedoCeském kraji. V mezinarodnim
srovnani je mira nezaméstnanosti v CR dlouhodobé&

byla vroce 2025

ceském kraji.

Graf 8.2 Vyvoj miry nezaméstnanosti 15-64
letych osob v krajich s nejvétsi a nejmensi
zménou za uplynulych 7 let (%)

6
5
4
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2 \/\/\/
1

0
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e Karlovarsky CR == Stfedodesky

Zdroj: CSU - V8PS
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Graf 8.3 Podil dlouhodobé nezaméstnanych
z celkového poctu nezaméstnanych v krajich
CR v roce 2025 (%)

Ustecky
Moravskoslezsky
Karlovarsky
Pardubicky
Liberecky

cr ETTN

Olomoucky
Kralovéhradecky
Jihomoravsky
Zlinsky
Vysocina
Stfedocesky
Jiho&esky

HI. m. Praha
Plzerisky

Zdroj: GSU - VSPS

Vroce 2025 bylo vCR 452 tisice dlouhodob& ne-
zaméstnanych (bez prace 1 rok a déle), ktefi tvorili 30,0 %
vSech nezaméstnanych. S problémem dlouhodobé
nezaméstnanosti se nejvice potykal  Ustecky,
Moravskoslezsky a Karlovarsky kraj. Procentualné bylo
nejméneé dlouhodobé nezaméstnanych v Plzeriském
kraji, v Praze a v JihoCeském kraji. Podil dlouhodobé
nezaméstnanych z celkového poc¢tu nezaméstnanych se
mezi roky 2018 a 2025 v osmi krajich snizil, k nejvétSimu
snizeni doslo v Plzenském kraji.
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9. Vzdélani

V Ceské republice dlouhodobé prevladal podil stredogkol-
sky vzdélanych (s maturitou nebo bez maturity). BEhem
poslednich sedmi let vzrostl podil vysokoSkolsky
vzdélanych z 19,3 % v roce 2018 na 22,1 % v roce 2025.
Podil osob, které dosahly pouze zakladniho vzdélani, se
témeér nezménil a v roce 2025 ¢inil 13,7 %.

Graf 9.1 Podil vysokoskolsky vzdélanych osob
z celkového poétu osob ve véku 15+ v krajich
a CR v roce 2025 (%)

| -

Zdroj: GSU - VSPS

Nejvzdélanéjsi obyvatelstvo zilo v Praze. Vysokoskolské
vzdélani zde mélo 44,9 % obyvatel a stfedoSkolského
vzdélani s maturitou dosahlo 33,8 % osob starSich 15 let.
Na druhém misté figuroval Jihomoravsky kraj s 26,1 %
vysoko$kolakll vroce 2025. Vzdélanostni strukturu
tohoto regionu vyrazné ovliviiuje mésto Brno. Nejmensi
podil vysokoSkolakd byl v Karlovarském kraji 11,8 %
av Usteckém kraji 12,5 %, kde byl zaroveri i nejvy$si
podil osob se zakladnim vzdélanim.
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Graf 9.2 Obyvatelstvo Prahy ve véku 15+ dle
nejvys. dosaz. vzdélani v letech 2018 a 2025 (%)

44,9

33,8
12,

zakladni stfedoskolské stfedoSkolské vysokoSkolské
bez maturity s maturitou

2018 m2025
Zdroj: CSU - V8PS

B&hem poslednich 7 let se zménila vzdélanostni struktura
obyvatel véech kraji CR. Mezi kraje s nejvétsimi rozdily
patfily Hlavni mésto Praha, Jihomoravsky a Zlinsky kraj.
Témeér ve vSech krajich se zvysil podil vysokoskolsky
vzdélanych osob a ve vétsiné krajl se snizily podily osob
se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity.

Graf 9.3 Vzdélanostni struktura obyv. CR ve
véku 15+ a osob nezamést. v roce 2025 (%)

iiii

zakladni stfedoskolské stfedoskolské vysokoskolské
bez maturity s maturitou

Hmosoby celkem nezaméstnani
Zdroj: CSU - V8PS
Data VSPS také umoZfuji sledovat vzdélanostni
strukturu podle ekonomického postaveni. Z grafu vyse je

patrné, Ze i v roce 2025 se vysSi nezaméstnanost tykala
zejména osob se zakladnim vzdélanim a bez maturity.
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10. Setieni ad hoc modulii

Setfeni ad hoc modulli patfi mezi pravidelna zjistovani v
ramci VSPS. Pro ¢&lenské staty EU jsou tyto moduly
povinné na zakladé pfisluSnych nafizeni EU a jejich
realizace je financovana z grantd Eurostatu. Témata ad
hoc modult se v obdobné podobé opakuji zpravidla v
pétiletych az desetiletych intervalech, coz umozriuje
sledovat vyvoj v delSim asovém horizontu. V roce 2025
byl realizovdn modul zaméfeny na sladovani pracovniho
a rodinného zZivota, zatimco v roce 2026 probiha modul
vénovany praci prostfednictvim digitalnich platforem.

Cilovou skupinou modulu zaméfeného na sladovani
pracovniho a rodinného Zivota byly osoby ve véku 18 az
74 let. Setfeni se soustfedilo zejména na pédi o déti do
14 let, v€etné vyuzivani sluzeb péce o déti, a na Cerpani
matefské, otcovské a rodi¢ovské dovolené a jejich délku.
Pozornost byla vénovana také péci o pfibuzné ve véku 15
let a vice, ktefi jsou nemocni, oslabeni nebo maji
zdravotni postiZzeni. Sou¢ésti Setfeni bylo také hodnoceni
vlivu pecovatelskych povinnosti na praci a identifikace
prekazek pfi sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

Graf 10.1 Vyuzivani sluzeb péce o déti (%)

36,7
®ano, pro

vSechny déti
47,0 x .

ano, pro nékteré
z déti

ne

16,3

Zdroj: CSU — V3PS, AHM 2025
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Respondenti, ktefi peCovali o jedno nebo vice vlastnich
nebo partnerovych déti mladSich 15 let, odpovidali na
otazku, jestli vyuzivaji sluzeb péce o déti (jesle, matefska
Skolka, profesionaini hlidani déti, détska skupina,
druzina, klub). Vice nez polovina dotazanych uvedla, ze
tyto sluzby alespoit caste€né vyuzZiva: 36,7 % pro
vSechny déti, 16,3 % pro nékteré =z déti. Zbytek
respondentt (47,0 %) tyto sluzby nevyuzivalo.

Respondenti, ktefi sluzby péce o dité nevyuzivali (nebo
vyuzivali pouze pro nékteré z déti), byly dotazovani na
hlavni ddvod nevyuzivani téchto sluzeb. Nejvice
respondentt — 57,1 % uvedlo, Ze péci radéji zajisti sami
s partnerem, 34,8 % uvedlo, Ze déti se o sebe zvladnou
postarat sami, 3,5 % zminilo, Ze déti hlida nékdo jiny
(prarodice, sousedka, kamaradka atp.), 2,0 % uvedIo jiné
osobni divody, 1,4 % zminilo nedostupnost sluzby — neni
volna kapacita, pro 0,6 % byly tyto sluzby finanéné
nedostupné.

Kromé péce o déti byla zjiStovana také pravidelna péce o
jednoho nebo vice pfibuznych starSich 15 let, ktefi jsou
nemocni, slabi nebo se zdravotnim postiZzenim.
Respondenti, ktefi o nékoho takového pecuji, odpovidali
na otazku, kolik hodin tydné v priméru vénuji péci.

Graf 10.2 Kolik hodin tydné priimérné vénuje
péci o partnera/pfibuzného starsiho 15 let (%)

= méneé nez 5 hodin

12,3
3,3\ 1,4 5-9 hodin
6,. = 10-19 hodin
= 20-29 hodin
6,2

= 30-39 hodin

1
29,6

40 hodin a vice

Zdroj: CSU - V8PS, AHM 2025
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Péte o pribuzného, resp. partnera respondentiim
nejcastéji zabirala prdmérné méné nez 5 hodin tydné
(31,4 %) nebo 5-9 hodin tydné (29,6 %), pfipadné 10-19
hodin, coz uvedlo 16,2 % pecujicich respondentd, 6,8 %
respondentll pecovalo 20-29 hodin tydné, 3,3 %
respondentl 30-39 hodin tydné a 12,3 % dotazanych
uvedlo primérné 40 a vice hodin péce tydné.

Pracujici respondenti, ktefi méli peCovatelské povinnosti
(at’' uz o déti nebo o jiné pfibuzné), odpovidali na otazku,
jestli udélali v souvislosti s pé¢i né&jaké zmény v praci.
Témér tfi Ctvrtiny respondentd (72,7 %) vSak uvedly, ze
v praci pokracovaly beze zmén.

Graf 10.3 Zmény v praci pfi slad'ovani pracov-
nich a pe€ovatelskych povinnosti (%)

zména prace

zkraceni Uvazku 21,7
upraveny pracovni rezim 21,3

prace z domova

~
©

jiné zmény

dovolena (i MD,OD,RD) i)

méné naro¢né ukoly = 3,8
Zdroj: CSU - VSPS, AHM 2025

Respondenti, ktefi méli pecovatelské povinnosti a udélali
kvuli nim néjaké zmény souvisejici s praci, zmifiovali
nejcastéji zménu zaméstnavatele nebo prace (25,1 %),
praci na zkraceny uvazek (21,7 %), Upravu pracovniho
rezimu bez zkraceni uvazku (21,3 %), pravidelnou praci
z domova (12,4 %), jiné zmény souvisejici s praci (7,8 %),
Cerpani dovolené (7,0 %), pfipadné Ze v praci nyni
vykonavaji méné narocné ukoly (3,8 %).
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Tento dokument byl vytvoren s finanéni podporou Evropské
komise - Grant VSPS 2026 AHM na téma Prace prostiednictvim
digitalnich platforem. Nazory v ném vyjadrené jsou nézory autora
a v zadném pripadé nemohou byt povaZovény za oficialni vyjadreni
Evropské komise.

CSU plné respektuje novy evropsky pravni rdmec ochrany osobnich
Udaju (GDPR) a jedna v souladu s nim. V&ichni pracovnici CSU jsou
navic dle zdkona 6.89/1995 Sb., o statni statistické sluzbg, vazani
mlcenlivosti o veskerych Setfenych skute¢nostech. Do samotného
zpracovani nevstupuji Zadné informace, které by identifikovaly
dotazované respondenty. Vase jméno, adresa, telefonni kontakt se
v datech uréenych pro statistické zpracovani nezaznamenavaji.
Informace ze $etfenijsou zverejriovany pouze formou statistickych
Uhrn0. Podrobnosti ke zpracovédvani osobnich 0(dajd uvadime
na nasich webovych stréankéach.
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