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Vyvoj ceského trhu prace — 4. ¢tvrtleti 2022

Kulminujici inflace je stale vrcholnym tématem i na pracovnim trhu, kde zvySena cenova
hladina realné snizila kupni silu mezd zaméstnanci. Primérna mzda meziroéné realné
poklesla 0 6,7 %. Snizeni realnych vydélkl postihlo vSechna odvétvi, avSak riiznou silou.
Zaméstnanost se nicméné zvySila a mira nezaméstnanosti stagnovala na hodnoté 2,2 %.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita

Vysledky Vyb&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) pfinesly pro 4. &tvrtleti 2022 meziro&ni nartst
zameéstnanosti o0 45,2 tis. Zaméstnanych tak pfibylo o0 1,0 %. V mezictvrtletnim srovnani se
zaméstnanost zvysila o0 37,7 tis. po o€isténi od sezénnich vlivll. V mezironim narlstu pracujicich
opét dominovalo zvySeni poctu pracujicich zen (o 30,1 tis.), a cely narlst byl tazen vékovou
kategorii 45-64 let (pfirastek o 45,3 tis.).

U podnikateldl bez zaméstnanci — pracujicich na vlastni Uc¢et — vzrostl pocet zaméstnanych
meziro¢né o 26,5 tis., naopak u podnikatelll se zaméstnanci doslo k poklesu o 9,8 tis. Pocet
pomahajicich rodinnych pfislusnikl se takika nezménil. Nejvyraznéjsi byl vzestup nejvétsi
skupiny zaméstnancu (o 26,2 tis.), ovSem byl vyrazné slab$i nez v minulém C&tvrtleti.

Mira zaméstnanosti ve vékové skupiné 15-64 let se meziro¢né zvysila 0 0,6 p. b. na 75,8 %,
U muzl vzrostla 0 0,4 p. b. na 82,2 %, vice uZen 00,8 p. b. na 69,0 %. Tento trend potvrzuji
i zrcadlové udaje o po&tech ekonomicky neaktivnich. Za skupinu 15 a vice let se meziro€né snizil
jejich pocet 0 35,2 tis. na hodnotu 3 523,1 tis., pfiemz neaktivhich Zzen ubylo o 27,8 tis.
a neaktivnich muzl o 7,4 tis. Pocet nepracujicich osob, které nesplfiuji podminku pro zafazeni
mezi nezaméstnané, ale pfitom uvadéji, Ze by chtély pracovat, se déle mezirocné snizil o 13,3 tis.
na 50,0 tis. osob. Pracovni rezervy byly v Cesku tedy silné vy&erpané.

Celkovy poget nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby aktivné hledajici praci) dosahl
hodnoty 117,2 tis. osob, coz znamenalo drobné meziro¢ni zvySeni o0 1,0 tis.; po sezénnim ocisténi
ale Cisla ukazuji mezictvrtletni pokles 0 9,5 tis. osob. Mira nezaméstnanosti tak ve vékové skupiné
15-64letych mezirocné stagnovala na hodnoté 2,2 %. Zregiondlniho pohledu byla mira
nezaméstnanosti nejvy$si v Moravskoslezském kraji (4,2 %), dale v Karlovarském (3,9 %) a Usteckém
(3,2%). Naopak nejnizsi miru vramci Ceska mél Jihoesky kraj (1,2%). Nejvice mira
nezaméstnanosti poklesla v Pardubickém kraji (o 1 p. b. na 1,3 %).

Déle nez rok si hledalo zaméstnani 26,9 % nezaméstnanych (31,5 tis.), pocet dlouhodobé
nezaméstnanych se tak vyrazné meziro&né snizil o 22,0 tis.

Je nutné pfipomenout, Ze terénni praxe VSPS pokryva jen osoby bydlici v bytech, nikoli na
ubytovnach a podobnych kolektivnich domacnostech, coz negativné ovliviiuje zachyceni
pracovni aktivity cizincd, ktefi takové zpisoby bydleni &asto vyuzivaji. VSPS je vybérové Seteni
v domacnostech, které je vazeno a dopoé&itavano na udaje demografické statistiky CR, pficemz
populacni vahy dosud nezahrnovaly valecné uprchliky z Ukrajiny.

Evidenéni pocet zaméstnancil pfepocteny na plné zaméstnané
Meziro¢ni narlst evidenéniho poctu zaméstnancu o 34,8 tis. (0,9 %) se ve svétle prilivu uprchlikl
z Ukrajiny muze jevit nizky. Vysvétleni nabizi jejich ¢asté zaméstnavani na dohody mimo
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pracovni pomér. Je také nutné si uvédomit, Ze jde o pfepocétené pocéty zaméstnancl (FTE),
pfiCemz velky pocCet Zen s détmi byl schopen pracovat pouze na kratSi uvazky. Na druhé strané
patrné doslo také k Ubytku zaméstnancu pochazejicich z jinych zemi (Rumunsko, Bulharsko).

Z hlediska jednotlivych odvétvi byla situace velmi riznoroda. V deviti sekcich CZ-NACE se pocet
zaméstnancul snizil, ve zbylych deseti zvysil, celkové v rozsahu od -3,4 % az do 9,0 %. Ten
relativné nejvétsi narlst najdeme opétovné ve &tvrté nejmensi sekci ¢innosti v oblasti nemovitosti,
pocetné predstavuje zvySeni jen o 3,9 tis. mist. Vyznamnéj$i byl narist poctu zaméstnancl
v informacnich a komunikacnich &innostech o0 5,2 %, nebot to bylo 0 6,7 tis. mist. Toto odvétvi
roste dlouhodobé a aktualné se dostalo na celkovou hodnotu 137,0 tis. Pfedstihuje tak ubytovani,
stravovani a pohostinstvi s hodnotou 109,3 tis.; tam najdeme tfeti nejvyraznéjsi relativni narust
0 3,6 %, ktery poCetné znamenal 3,8 tis.

Dva pocetné nejvyznamnéjsi narasty ale byly v jinych odvétvich: ve vzdélavani pfibylo 10,3 tis.
mist a ve zdravotni a socialni péci 9,3 tis., relativné to pfedstavovalo 3,2 %, resp. 2,9 %,
s ohledem na velikost téchto sekci CZ-NACE.

Vyrazny absolutni narlist o 6,4 tis. najdeme téz ve velkoobchodé a maloobchodé, opravach
a udrzbé motorovych vozidel, tato sekce je druha nejvétsi, zaméstnava vice nez pll milionu lidi
(517,5 tis. mist). Profesni, védecké a technické Cinnosti zvysily pocet zaméstnancl o 5,5 tis.
(3,2 %), €imz se dostaly na 174,9 tis.

A nyni se podivejme na druhou skupinu sekci, kde poéty zaméstnanc( klesaly, a to v celkovém
souhrnu o0 11,9 tis. Hlavni podilnici tohoto poklesu jsou dva. Zpracovatelsky primysl zUstava
nejvétsi sekci, aktualné zameéstnava 1 092,4 tis. zaméstnancl, ovSem meziro¢né jich ubylo
0 3,4 tis. (relativné 0,3 %). Zaroven nam tabulka 1 Rychlych informaci o primérnych mzdach
ukazuje oddily CZ-NACE z této sekce, které jsou nejvyznamnéjsi z hlediska po¢tu zaméstnancu.
Prirdstek poctu zaméstnancl aktualné najdeme pouze u vyroby elektrickych zafizeni (1,4 tis.,
1,5 %). U vyroby motorovych vozidel (kromé motocykl(), pfivésl a navést doslo ke znaénému
poklesu (-3,5 tis.; -2,1 %), pfesto zlistava nejvétSim oddilem ¢eského zpracovatelského primysiu
s 166,6 tis. pracovnich mist.

Druhé nejvyssi snizeni po¢tu zaméstnanc( bylo ve vefejné sprave, kde meziro¢né ubylo 3,2 tis.
pracovnich mist, coz je pokles 0 1,1 %.

S odstupem pak najdeme pocetni pokles v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (1,9 tis.; 2,0 %).
V ostatnich ¢€innostech ubylo 1,6 tis. mist, coz je relativné o 3,4 %. V administrativnich
a podplrnych ¢&innostech meziroéné ubyla tisicovka zaméstnancli (resp. 0,6 %) na hodnotu
172,7 tis. Tam spadaji také agenturni zaméstnanci, tato skupina nejvyraznéji reaguje na
ekonomické vykyvy, je tedy vhodnym barometrem zmén. Pfedchozi poklesy tu byly hlub3i, takze
se zda, Ze se situace stabilizovala.

Ostatnich pfirdstky ¢i poklesy byly marginalni. Malou vyjimkou z dlouhodobého trendu jsou
hodnoty u sekce téZzby a dobyvani, kde byl jednoprocentni nardst (o 0,2 tis.), pfitom vSak toto
odvétvi zGstava nejméné vyznamné s celkovy poctem pouhych 18,2 tis. pracovnich mist.

Primérné mésicni hrubé mzdy

Primérna mzda (43 412 K&) za 4. Ctvrtleti 2022 vzrostla nominalné ke stejnému obdobi
pfedchoziho roku o 3 188 K&, tedy o 7,9 %, pficemz jde o zprimérovani velmi rliznorodého
vyvoje na urovni jednotlivych obord, podnikd ¢i organizaci. Tempo mezictvrtletniho rdstu (po
sezonnim ocisténi) se v priibéhu roku 2022 zvySovalo. Meziro&ni nominalni narast ve 4. &tvrtleti
2022 pak byl nejvy3si od 2. &tvrtleti 2021.
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V realném vyjadfeni je ovSem nutné stale mluvit o poklesu mezd. Primérna mzda po ocisténi od
vlivu inflace totiz poklesla o 6,7 %, coz byl jiz paty pokles v fadé. Realny mzdovy rlst se odviji od
rustu spotfebitelskych cen, ten ve 4. tvrtleti 2022 dosahl meziroéni hodnoty 15,7 %. Pro Uplnost
uvedme, zZe v 1. étvrtleti 2022 primérna mzda realné poklesla o 3,5 %, ve druhém 0 9,8 % a ve
tretim 0 9,7 %. Meziroéni narlst cen byl nejvyssi pravé ve 3. Ctvrtleti 2022 (17,6 %).

Mzdovy vyvoj byl znaéné diferencovany podle odvétvi, i ve srovnani s minulym Ctvrtletim. V jedné
odvétvové sekci doslo dokonce k nomindlnimu poklesu — tou bylo vzdélavani, kde se mzdy sniZzily
0 0,3 %, resp. 0 147 K&, na hodnotu 49 021 K¢&. V ostatnich odvétvich doslo k rustu v rozpéti
od 4,5 % az do 14,6 %.

Nejslabsi nominalni narlst (po vzdélavani) najdeme u zdravotni a socialni péce, kde se prlimérna
mzda zvySila 0 4,5 % na 48 074 K¢. Bez téchto dvou odvétvi s vysokou dominanci statu, které
dohromady zaméstnavaji 16,5 % vSech zaméstnancl a pUsobily jako brzda, by mzdy rostly
zhruba devitiprocentnim meziroénim tempem. Sekce zasobovani vodou, €innosti souvisejici
s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi méla nardst niz§i nez osmiprocentni (7,4 %), jinak ve
v8ech zbyvajicich byl vyssi.

Na druhé strané rlst mezd tahla nejvice vzhdru vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu (14,6 %; tj. o 8 282 K¢&), kde se primérna mzda dostala na drover
65 034 KC¢. Byla tak tfeti nejvyssi ze sekci CZ-NACE.

Na prvnim misté zGstaly informaéni a komunika¢ni ¢innosti, kde stoupla primérna mzda o 9,1 %
na vyslednych 73053 K& Druhou nejvy$$i pramérnou mzdu najdeme v penéznictvi
a pojistovnictvi, kde se primérna mzda zvysila o 10,3 % na 66 400 K¢.

Propousténi nizko placenych pracovnikd patrné stoji za zvySenim prdméru o 11,6 % v odvétvi
ostatni Cinnosti. V téZbé a dobyvani vzrostla primérna mzda 010,1% na 48 822 K¢.
V administrativnich a podpUrnych ¢innostech se zvysily mzdy desetiprocentnim tempem, mzdova
nadale zaméstnanci v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (24 686 K¢), pficemZ meziro€né se
zvysila o0 8,8 %.

U zbylych sekci se rozsah nominalniho ristu mezd pohyboval od 8,1 % ve vefejné spravé
a obrané po 9,8 % v zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Ve zpracovatelském pramyslu, jako nejvétsi sekci CZ-NACE, se mzdy zvySily o 9,3 % na
41 549 K&. O malo slabsi rast (9,0 %) najdeme ve stavebnictvi, kde mzdy stouply na 37 223 K¢.
V dopravé a skladovani o 9,7 % na 38 706 K&. Ve velkoobchodé a maloobchodé&, opravach
a udrzbé motorovych vozidel jako druhé pocetné nejvyznamnéjsi sekci mzdy stouply o 8,5 %
na 39 574 K¢&.

Z hlediska statistiky pracovni doby bylo 4. &tvrtleti 2022 charakteristické niZz8im podtem
neodpracovanych hodin ve srovnhani se stejnym obdobim pfedchoziho roku. Ve 4.¢tvrtleti tvoFi
zpravidla vyznamny podil vydélku mimofadné odmény.

Z hlediska realnych mezd byly v8echny zde zmifiované narlsty nizSi nez inflace, a Slo tedy
0 poklesy. Lze tak predpokladat, Zze az na mensi vyjimky doSlo u vSech €eskych zaméstnancu
k meziro€nimu poklesu kupni sily vydélku.

Regionalni vyvoj

Krajské vysledky nevykresluji tak vyrazné rozdily, jako vidime u odvétvi. Nicméné z pohledu
po¢tu zaméstnancl ve 4. Ctvrtleti 2022 doslo u péti kraju k men$im meziroénim poklestm,
00,7 % v Usteckém kraji, 0 0,4 % v Olomouckém a Zlinském, 0 0,2 % v Moravskoslezském
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a 00,1 % v kraji Vyso€ina. Na druhé strané opét vyrazné vzrostl po¢et zaméstnancl v Praze
(o 3,3 %), coz navazuje i na trend patrny v pfedcovidovém obdobi. Vy$Si narist byl i v Plzefiském
(1,7 %) a ve Stfedoceském kraji (0,8 %). V Jihomoravském kraji se zvysil poCet zaméstnancu
0 0,5 % a v ostatnich krajich méné.

(6,5 %) byl v Karlovarském kraji, slabsi byl také v Plzeriském a Pardubickém kraji (shodné 6,7 %).
Naopak nejvy$si mzdovy rust zaznamenal Stfedocesky kraj (8,5 %), po ném Jihocesky (8,3 %),
nasledovan Usteckym (8,2 %) a Jihomoravskym (8,1 %).

Podle absolutni urovné vydélka zlstava hlavni mésto nadale nejbohats§im regionem, primérna
mzda v Praze byla 52 213 K&. Na druhém misté se udrzel Stfedocesky kraj s 43 730 K&. Naopak

nasledovan Pardubickym krajem, kde se primérna mzda dostala na 39 345 K¢.

Kumulativni vysledky za cely rok 2022 a srovnani s rokem 2018

Zarok 2022 se evidencni pocCet zaméstnanclU zvysil o 0,9 %. Primérnd mzda (40 353 K¢)
vzrostla nominalné o 6,5 %, realné vSak poklesla o 7,5 %, nebot inflace dosahla 15,1 %.
Meziro¢ni indexy za celoro¢ni Udaje tak ukazuji obrazek, ktery se vyrazné neodliSuje od
Stvrtletnich. Zajimavéjsi mize byt porovnani odvétvového vyvoje v delSim ¢asovém obdobi, napf.
za Ctyfleté obdobi od roku 2018. Kumulativni udaje jsou v tomto sméru stabilizovangjsi a tudiz
porovnatelngjsi nez Ctvrtletni.

Celkoveé se primérna mzda za 4leté obdobi zvysila nominalné o 25,9 %. Realné vSak nedosahuje
ani urovné roku 2018, je 0 0,5 % nizSi kvuli vysoké inflaci, nebot index spotfebitelskych cen byl
za jmenované obdobi vy$Si nez nominalni mzdovy nardist.

Graf 1 Vyvoj pramérnych mezd ve vybranych odvétvich, roky 2018-2022
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V odvétvi administrativni a podplrné Cinnosti se mzdy zvysily relativné nejvice, z 20 955 K¢&
na 28 795 K&, za uvedené Ctyfi roky tak stouply o 37,4 %, coz zvySeni cen bohaté
vykompenzovalo. Na opacném konci najdeme vefejnou spravu a obranu, kde se priimérny plat
dostal pouze z 36 323 K¢ na 42 725 K¢, tedy vzrostl jen 0 17,6 %.

Druhy nejnizSi rust byl vtézbé a dobyvani, z36 028 K& na 43 149 K&, tedy o 19,8 %.
Zpracovatelsky pramysl s nominalnim nartistem o 22,0 % je na tfetim mist&, primérna mzda se
zvysila z 31 893 K¢ na 38 899 K&.

Mzdovy vyvoj byl v nékterych odvétvich ale vSe jiné nez plynuly. Propady vroce 2020
v souvislosti s protiinfekénimi opatfenimi zaznamenala odvétvi nemovitosti, kde v8ak celkové
mzdy vzrostly vyrazné o 29,4 %, a také ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde se naopak za
celé obdobi zvysily mzdy pouze 0 23,0 % z 19 272 K& na 23 708 K&. Nevyrovnany vyvoj je patrny
na pfilozeném grafu také u penéznictvi a pojistovnictvi, kde celkové vzrostly mzdy o 24,0 %
z 54 882 K¢ na 68 030 K¢.

RuUznorodost vyvoje se rovnéz odrazila v nékterych zménach v poradi odvétvi od nejlépe po
nejhlfe placené. Specialni jsou v tomto sméru odvétvi vzdélavani a zdravotni a socialni péce,
kde odménovani zavisi ve velké mife na vladnich rozhodnutich o Upravach tarifi. Ve vzdélavani
v letech 2018-2020 primérna mzda vyrazné stoupala, ale potom zacala brzdit; celkové se tak
zvySila 0 31,8 % z 31464 K& na 41 485 KE. Zatimco v roce 2018 tak byla jesté pod urovni
priimérné mzdy ve zpracovatelském primyslu (o 429 K¢&), v roce 2022 ji jiz zna&né prekonavala
(0 2586 K¢&). Jesté prudsi byl rast ve zdravotni a socialni péci — az do roku 2021, kdy byly
vyplaceny vysoké mimofadné (covidové) odmény, avSak potom pfiSel mzdovy pad. Celkové tam
vzrostly mzdy o 31,1 % z 33 871 K¢ na 44 417 K¢, ¢imz toto odvétvi pfekonalo mzdovou uroven
ve vefejné spravé a obrané.

Vcelku plynuly vyvoj najdeme u informacnich a komunikacnich &innosti a u energetiky, coz jsou
odvétvi s nejvyssi, resp. tfeti nejvyssi absolutni drovni primérné mzdy (viz graf).

Pozoruhodny vyvoj zaznamenala odvétvi také z hlediska evidenCniho poc¢tu zaméstnanca.
Nejvice se zvysil u informacnich a komunikacnich €innosti, kde za Ctyfleté obdobi pfibylo 12,4 %.
Vyraznych 11,8 % to bylo u vzdélavani a 9,0 % v nemovitostech. Naopak nejvétsi propad poctu
zaméstnancu najdeme v tézbé a dobyvani, kde zmizela skoro Ctvrtina pracovnich mist (23,1 %).
DalSi silné poklesy byly v administrativnich a podpudrnych €innostech (17,6 %) a v ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (12,1 %). V €asto mediélné diskutované vefejné spravé a obrané doslo
k poklesu o 0,1 %.

Mediany a decilové rozpéti mezd, tfidéni podle pohlavi

Rychla informace CSU o mzdach obsahuje také udaj o mzdovém medianu, ktery je vypodteny
z matematického modelu distribuce vydélki a ukazuje mzdu prostfedniho zaméstnance, tedy
bé&znou mzdovou Uroven; zaroven byly vypoéteny také krajni decily. Ve 4. Ctvrtleti 2022 se
mzdovy median dostal na 37 463 K¢, to je 0 3084 K& (0 9,0 %) vice nez ve stejném obdobi
pfedchoziho roku.

Mzdova distribuce se ve 4. Ctvrtleti 2022 ve srovnani s lofiskym rokem mirné zuzila. Desetina
meziro€né vzrostl o 8,0 %), opacna desetina méla naopak mzdy nad hranici 70 514 K& (horni
decil se zvysil 0 7,2 %). Decilovy pomér se meziro&né sniZil o 0,03 bodu. V tomto vyvoji hraly
vyluénou roli Zeny, u muz{ se distribuce naopak rozsifila.

Oddéleni informacnich sluzeb - ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceského statistického Gfadu: www.czso.cz | tel.: 274 056 789, e-mail: infoservis@czso.cz 5


http://www.czso.cz/
mailto:infoservis@czso.cz

I CESKY .
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky 6fad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

Prostfedni mzdy muza byly stale vyrazné vySSi nez u Zen, ve 4. ¢tvrtleti 2022 byla medianova
mzda zZen 34 554 K¢, zatimco u muzl 40 232 KE. Mezera v prostfednich vydélcich tak cinila
14,1 %.

Zaroven byly mzdy muza rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélku je
vyraznéji vyssi nez u zen, k Eemuz posledni vyvoj jesté dopomohl. Na hornim decilu se Zenské
vydélky aktualng zvysily o 4,4 %, zatimco u muzd vzrostly 0 9,6 %. Zeny tak mély horni decil
62 986 K& a muzi 78 190 K¢, ¢imz byla mezera u vysokych vydélkd 19,4 %. U nizkych vydélku je

na 19 463 K&, coz ve vysledku pfedstavuje mezeru 8,5 %.

* % %

Pfedbézné vysledky Informaéniho systému o praimérném vydélku (ISPV) za cely rok 2022
pfinasi podrobnéj$i vhled do mzdovych struktur, distribuci a socioekonomickych tfidéni. ISPV
vS8ak pouziva odliSnou metodiku vypoctu osobniho vydélku zaméstnance (pfedevSim vylucuje
veSkeré absence), a tyto Udaje proto nejsou porovnatelné s vySe uvedenymi hodnotami mezd ani
s &isly v tabulkach k Rychlé informaci CSU.

ISPV sleduje zaméstnance i podle statniho obéanstvi, coz bylo pro lonsky rok zvliasté dilezité.
Primérny pocet zaméstnancu s ukrajinskym obc¢anstvim v tomto vybérovém Setfeni se po
dopoctech mezirocné zvysil o 44,4 %, z 68,4 tis. na 98,7 tis., Cimz tato skupina zna¢né prekonala
Slovaky (73,1 tis.). Prostfedni mzdy Ukrajincd byly vzdy velice nizké, nejmensi z velkych
cizineckych skupin v CR. V roce 2022 dosahla jen 28 415 Kg, tfi¢tvrtinové trovné mezd &eskych
obc¢anu, a byly také meziro€né vyssi pouze o 3,3 %, zatimco medianova mzda ¢eskych obc¢an
(37 690 K¢) se zvysila 0 6,6 %.

Velmi vysoké medianové mzdy méli v Cesku tradiéné Slovéaci (41 599 K&) a byly meziro&né vyssi
0 7,9 %. Podstatné niZSi nez Ceské byly také mzdové urovné u dalSich tfi mensich cizineckych
skupin, tedy Bulhar(l (31 575 K&), Rumunl (31 629 K&) a Polakl (34 791 K¢&). Zatimco pocet
zaznamlU Rumunl a Bulharu se v databazi ISPV meziro¢né znacné snizil (09,7 %; resp.
0 6,3 %), pocet Polakul vzrostl o 2,7 %. Polet obanu Slovenska vzrostl jen nevyrazné (o 0,5 %),
mnohem vice stoupaly poéty u ostatnich statnich ob&anstvi.

Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvy8Si vydélky fidici pracovnici
s medidnem 74 151 K&, meziroéné se zvysil o 7,3 %. Jejich mzdy jsou nejvice diferencované,
desetina nejlépe placenych brala vice nez 170 073 K& a opacna desetina méné nez 38 102 K¢.
Druha nejvyssi Uroven byla u specialistl s 52 455 K& (zvySeni jen o0 4,1 %). Treti hlavni tfida
zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi méli medidn 42 769 K&, a ¢tvrtd hlavni tfida
Ufednici 32 460 K&. Pracovnici ve sluzbach a prodeji &asto patfi k nizkovydé&lkovym
zaméstnancum?!: méli decilové rozpéti 19 193 K¢ az 45 261 K& a median 28 573 K&. Nejvice
(0 8,4 %) mezirocné vzrostl median femesiniki a opravaru, ktery se tak dostal na udroven
35 197 K¢&; zaroven zde doSlo k meziro€nimu snizeni po¢tu zaznama. Obsluha stroji a zafizeni,
montéfi pak méla 33 494 K¢ (zvyseni 0 6,9 %). U pomocnych a nekvalifikovanych pracovniku je

nadpoloviéni podil nizkovydélkovych zaméstnancl, decilové rozpéti bylo 16 848 K&

1 Za nizkovydélkového zaméstnance je obecné povazovan takovy, ktery pobira méné nez 2/3 celkové
medianové mzdy, podle pfedbéznych vysledkll ISPV za rok 2022 $lo o hranici 24 941 K¢.
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az 36 103 Kg&. Zaroven u nich doslo k nejvy$§imu meziro€nimu zvySeni po¢tu zaznamd (o 4,4 %).
U malé hlavni tfidy zameéstnancu v ozbrojenych silach doSlo k pouze nevyraznému zvySeni
prostfedniho platu o 1,8 % na 42 793 K¢.

kazdy desaty prekrocil hranici 37 140 K¢; zaroven jich meziroéné ve vzorku pfibylo nejvice (takika
0 15 %). Ve véku 20-29 let byl median mezd jiz znaéné vyssi (34 335 K&) a pro kategorii 30-39
let byl median nejvyssi (39 387 K&). V dal8ich vékovych kategoriich se mzdy snizuji, na 38 489 K&
pro nejpocetnéjsi kategorii 40-49 let; a shodné na 36 879 K& pro kategorii 50-59 let i pro 60leté
a starsi. Meziro¢ni narlisty median( se pfilis nelisily.

Mzdy jsou také znacéné strukturované podle stupné dosazeného vzdélani zaméstnance. Nejvyssi
vydélky pobiraji vysokoskolaci, prostfedni mzda u nich byla 52 865 K&. Mzdy zaméstnancl se
s maturitou si vydélali mnohem vice (38 204 K&) nez ti bez ni (31 646 K&), ale méné nez
zaméstnanci s vy$Sim odbornym, resp. bakalafskym vzdélanim (43 566 K&). Nejrychleji rostly
mzdy u méné vzdélanych zaméstnancu, nejvice (o 8,7 %) vzrostl devaty decil u stfedniho
vzdélani bez maturity. Nejmensi nartst byl naopak u vy$§§iho odborného a bakalarského vzdélani
ve stfedni a vysSi oblasti (median o 4,4 %, devaty decil o 3,3 %), slabsi byl také u vysokos$kolaku.
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