V roce 2021 bylo v primyslu zaméstnano 1 397 tis. osob, coz predstavuje pétileté minimum.
NejvyraznéjSi pokles zaznamenala téZba a Uuprava hnédého a €erného uhli, navzdory tomu v8ak trzby
v celém tézebnim primyslu meziro€né vzrostly o 24 %. Ostatné rok 2021 byl v primyslu ve znameni
narlstu trzeb po pfedchozim ,covidovém® propadu. Hlavni tahoun zpracovatelského primyslu — vyroba
motorovych vozidel — meziro¢né navysil trzby o 5 %. Oproti poslednimu ,pfedcovidovému® roku 2019
poklesl poc¢et zaméstnanych osob ve vyrobé motorovych vozidel 0 3 %.

I. METODICKY UVOD

Publikace Ekonomické vysledky primyslu CR v letech 2010 az 2021 obsahuje vybrané
ukazatele hospodareni z rocniho strukturalniho statistického Setfeni v ekonomickych subjektech
s hlavni (pfevazujici) primyslovou ¢innosti.

Primyslovym odvétvim (dale jen priimysl) se rozumi soubor podnikatelskych subjektu,
které vyrabéji primyslové vyrobky s obdobnym ekonomickym uréenim, pfi jejichZz vyrobé byly pouzity
stejné nebo obdobné druhy surovin a materiald nebo stejné technologické postupy. Do primyslového
odvétvi se zahrnuje primyslova cinnost celého podnikatelského subjektu. Vyrabi-li podnikatelsky
subjekt vyrobky patfici do nékolika odvétvi, zafazuje se do toho odvétvi, které kvantitativné pfevazuje.

Pozn.: Data za rok 2020 byla zpétné revidovana.

TRIDENI UKAZATELU

Ukazatele jsou tfidény podle Klasifikace ekonomickych €innosti (CZ-NACE). Tato klasifikace
je platna od1. 1. 2008 a ¢leni pramysl na ¢tyfi zakladni skupiny (sekce): Tézba a dobyvani,
Zpracovatelsky primysl, Vyroba a rozvod elekifiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
pak zahrnuje 34 odvétvi (oddila).

Vybrané ukazatele jsou tfidény podle velikostni skupiny podle poétu zaméstnanych osob
(podnikatelské subjekty s 0 az 49, 50 az 249 a 250 a vice zaméstnanymi osobami).

OBSAH SETRENI

Zakladni zpravodajskou jednotkou prumyslové statistiky je podnikatelsky subjekt,
tj. pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera ma postaveni podnikatele. Subjekty jsou rozdéleny, bez ohledu
na svou hlavni ¢innost, do dvou skupin:

- fyzické osoby podnikajici na zakladé Zivnostenského zakona (a obdobnych predpisii)
- pravnické osoby, podnikajici na zdkladé zakona o obchodnich korporacich, tedy obchodni
spole€nosti (mezi né patfi i fyzické osoby zapsané v Obchodnim rejstfiku)

ProtozZe pro tyto dvé skupiny plati pfedpisy, upravujici jejich u¢etni systém riznym zpUsobem,
byly tomu pfizplsobeny i dotazniky.

Pravnické osoby a fyzické osoby, zapsané v Obchodnim rejstfiku (Uctujici ze zakona
v soustavé podvojného ucetnictvi), jsou obesilany vykazem P 5-01.

Fyzické osoby (nezapsané v obchodnim rejstfiku) nejsou pocinaje rokem 2010 predmétem
Zadneho statistického Setfeni. Vysledky za tyto subjekty jsou proto modelovany na zakladé udajl
z administrativnich zdroji dat (daf z pfijmu, dan z pfidané hodnoty, Udaje z Ceské spravy socialniho



zabezpeceni). Historické udaje do roku 2009 byly zaloZeny na pfimém zjistovani prostfednictvim vykazu
P 4-01.

METODIKA UKAZATELU

Pocet aktivnich subjektl je po¢et podnikatelskych subjektu, které byly aktivni alespori po ¢ast
roku. Uvadéné pocty subjektd jsou pocty ze zjistovani, po dopoctu na zakladni soubor. Zakladni soubor
je generovan z Registru ekonomickych subjekta.

Pocet zaméstnanych osob je soucet evidencniho poctu zaméstnancu ve fyzickych osobach,
poctu pracujicich maijiteld firmy a spolupracujicich ¢lent domacnosti, pro které je prace ve firmé hlavni
ekonomickou Cinnosti a po¢tu osob pracujicich na dohodu o provedeni prace a na dohodu o pracovni
Cinnosti.

Pocet pracujicich majitel a spolupracujicich €lenti domacnosti zahrnuje pracujici maijitele
a spolupracujici Cleny, pro které je samostatna vydéleCna Cinnost, pfipadné prace v podniku, ktery
vlastni, jejich hlavni €innosti.

Pramérny evidenéni pocet zaméstnancu (ve fyzickych osobach) je pocitan jako aritmeticky
pramér priimérného poctu zaméstnancu v jednotlivych mésicich a zahrnuje vSechny kategorie stalych,
sezonnich i doCasnych zaméstnancl, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli.

Pramérna hruba mésiéni mzda jednoho zaméstnance vyjadfuje vSechny pracovni pfijmy
(zakladni mzdy, osobni pfiplatky a ohodnoceni, prémie a odmény, podily na vysledcich hospodareni
a nahrady mzdy), které byly za¢tovany zaméstnancim v evidenénim poctu podle pfislusnych platovych
a mzdovych predpisu.

Hodnoty aktiv, pasiv a jejich slozek vyjadfuji stavy na rozvahovych uctech ke konci
kalendainiho roku. Za fyzické osoby, Uctujici v systému jednoduchého ucetnictvi se jedna o stav
jednotlivych slozek majetku a zavazku ke konci kalendarniho roku. Naplfi ukazatelt odpovida uctové
osnové pro podnikatele.

Zavazky zahrnuji zavazky z obchodnich vztahl a pfijaté zalohy a dohadné uéty pasivni,
dluhové cenné papiry, opcéni listy a finan¢ni derivaty (pasivni), zapuljcky a finanéni vypomoci pfijaté,
zuctovani dotaci a od roku 2016 zahrnuji rovnéz zavazky k Uvérovym institucim. Za uelem mezironi
srovnatelnosti byly zpétné pfepocitany roky 2010-2015 v metodice roku 2016.

Pofrizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku predstavuje sumu vydajl, které
vykazujici jednotky vynaloZily na pofizeni dlouhodobého majetku (koupi, vytvofenim vlastni €innosti,
nabytim prav k vysledkim dusevni tvofivé ¢innosti) Diouhodobym majetkem se stavaji véci uvedené do
uzivani. Uvedenim do uzivani se rozumi zabezpeceni vSech technickych funkci potfebnych k uzivani a
splnéni v8ech povinnosti stanovenych pravnimi pfedpisy, napf. stavebnimi, ekologickymi, pozarnimi,
bezpecnostnimi a hygienickymi. Ukazatel nezahrnuje bezuplatné nabyty majetek a zahrnuje majetek
pofizeny na finan¢ni leasing.

Pofizeni dlouhodobého nehmotného majetku zahrnuje zfizovaci vydaje, nehmotné vysledky
védeckovyzkumné a obdobné ¢innosti, vydaje na software a ocenitelna prava (napf. know how, licence,
pfedméty primyslovych prav a jiné vysledky duSevni ¢innosti). Ukazatel nezahrnuje dlouhodoby
nehmotny majetek nabyty bezuplatné.

Pofizeni dlouhodobého hmotného majetku nezahrnuje bezuplatné nabyti a pFevzeti
dlouhodobého hmotného majetku a naopak zahrnuje majetek najaty na finanéni leasing.

Cisty obrat obsahuje souget trzeb za vlastni vyrobky a sluZby a trzby za zboZi, ostatni provozni
vynosy, vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku, vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho
majetku, vynosové uroky a podobné vynosy a ostatni finanéni vynosy. U fyzickych osob jsou pfijmy



dany jako soucet pfijmu za prodej vyrobkd, sluzeb, zbozi, ostatnich pfijmU a uzavérkovych Uprav pFijma.
Vzhledem k metodickym zmé&nam byly roky 2010-2015 pfepocitany v metodice roku 2016.

Trzby z prodeje vyrobka a sluzeb predstavuji trzby za prodej vlastni hmotné a nehmotné
produkce externim odbératel(im.

Trzby za prodej zbozi pfedstavuji trzby za prodej obchodniho zbozi, tj. produktl nakoupenych
za ucelem dalSiho prodeje v nezménéném stavu.

Naklady celkem zahrnuji naklady na prodané zbozi, spotfebu materialu a energie a naklady
na sluzby, zménu stavu zasob vlastni Cinnosti, aktivaci, osobni naklady, upravy hodnot v provozni
oblasti, ostatni provozni naklady, naklady vynaloZzené na prodané podily, naklady souvisejici s ostatnim
dlouhodobym finanénim majetkem, Upravy hodnot a rezervy ve finanéni oblasti, ndkladové uroky a
podobné naklady, ostatni finan¢ni naklady, dan z pfijmd a pfevod podilu na vysledku hospodareni
spole¢nikiim. U fyzickych osob je to soucet vydaju na nakup materialu, zbozi, vydaji na mzdy a platby
pojistného (socialni a zdravotni pojisténi), provozni rezie a uzavérkovych Uprav vydaji. Vzhledem
k metodickym zménam byly roky 2010-2015 pfepocitany v metodice roku 2016.

Osobni naklady zahrnuji veSkeré pozitky zaméstnancl, osob na dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o Cinnosti, v€etné pfFijmu spolecnikl a ¢len(l druzstev ze zavislé Cinnosti, odmény ¢lenim
organu spole¢nosti a naklady na zakonné i ostatni socialni pojisténi. V soustavé podvojného ucetnictvi
jsou dany rozdilem obrat( strany Ma dati a strany Dal uctll i¢tové skupiny 52 - Osobni naklady. Obsahuji
i naturalni plnéni, pokud jsou sou€asti mezd. V soustavé jednoduchého uUcletnictvi se jedna o soucet
vydajl na mzdy a platby socialniho a zdravotniho pojisténi.

Mzdy bez OON (ostatnich osobnich nakladd) zahrnuji vSechna penézita pInéni (zakladni mzdy,
osobni pfiplatky a ohodnoceni, prémie a odmeény, podily na hospodaiském vysledku a nahrady mzdy),
které byly zu¢tovany zaméstnancim v evidenénim poctu podle pfislusnych platovych a mzdovych
predpisl. Obsahuiji i pfijmy spole¢nikt a ¢lend druzstva, pokud jsou v pracovnim poméru ke spole€nosti
a jsou vedeni v evidenénim poc¢tu zaméstnancl. Obsahuji i odmény z pouzitelného zisku nebo z fondq,
tvofenych ze zisku. Nezahrnuji plnéni v souvislosti s dohodami o provedeni prace nebo o &innosti a
odmeény ¢lendm organd spoleénosti, tedy plnéni osobam, které nejsou zahrnuty v priamérném
eviden¢énim poctu zaméstnancu.

Hospodarisky vysledek po zdanéni predstavuje rozdil mezi Eistym obratem a naklady celkem
za sledované obdobi. Nabyva bud podoby zisku (kladny vysledek hospodafeni) nebo ztraty (zaporny
vysledek hospodarent).

Vykony véetné obchodni marze zahrnuji trzby za prodej vlastnich vyrobk{ a sluzeb, obchodni
marzi (rozdil mezi trzbami za prodané zbozi a naklady na prodané zbozi), zménu stavu zasob vlastni
vyroby a aktivaci materialu, zbozi, sluzeb a dlouhodobého majetku.

Spotieba materialu a energie a naklady na sluzby zahrnuje spotfebované nakupy (hodnota
spotifebovaného materialu a energii) a sluzby (externi sluzby, naklady na reprezentaci a drobny
nehmotny majetek, o kterém ucetni jednotka rozhodla, Ze neni dlouhodobym majetkem).

Pfidana hodnota je rozdil mezi vykony v&. obchodni marze a spotfebou materialu, energie a
nakladd na sluzby.

Obchodni marze je vypoctena jako rozdil mezi trzbami (pfijmy) za prodej zbozi a naklady,
vynaloZzenymi na prodané zbozi (tj. na nakup zbozi, které bylo prodano v nezménéném stavu).

Pridana hodnota na zaméstnance (v tisicich K&) je vypoctena jako podil pfidané hodnoty
a poctu zaméstnancu v evidenénim poctu (pfepocteného na plné zaméstnané).

Rentabilita celkovych aktiv (v procentech) je podil hospodaiského vysledku po zdanéni
a majetku (aktiv) celkem.

Rentabilita vlastniho kapitalu (v procentech) je podil hospodafského vysledku po zdanéni
a vlastniho kapitalu.



Rentabilita trzeb (v procentech) je podil hospodarského vysledku po zdanéni a souctu trzeb
(pfijmu) za prodej vlastnich vyrobki, sluzeb a zbozi.

Rentabilita naklada (v procentech) je podil hospodarského vysledku po zdanéni a celkovych
nakladu (vydajl).

Nakladovost (v procentech) je podil celkovych naklad(i a Cistého obratu.

Doba obratu zasob (ve dnech) je podil celkovych zasob a primérnych dennich trzeb (celkové
trzby déleno 360). Vyjadfuje pocet dn(, na ktery by vystacil stav zasob.

V souladu s novelou vyhlasky ¢.500/2002 Sb. platnou od 1. 1. 2016 byly upraveny nazvy
nékterych ukazatel(i. Ukazatel ,,Spotifeba materialu a energie a naklady na sluzby“ je obsahové

UPOZORNENI

Udaje uvedené v této publikaci reprezentuiji zakladni soubor v&ech aktivnich podnikdi.
Meziro&ni indexy jsou propocteny z béznych cen.

Penézni udaje v tabulkach jsou uvedeny v mil. KE. Propocty byly provedeny ze zdrojovych dat,
ktera byla v tis. KE. Pfipadny nesoulad mezi propoc¢tenymi ¢i sumovanymi Udaji muze byt zplsoben
zaokrouhlenim.

Pokud budou data, uvedena v této publikaci (a to i za ukazatele metodicky shodné),
porovnavana s daty, zjiStovanymi v jinych Setfenich s rozdilnou periodicitou - mésiéni &i Ctvrtletni,
nebudou shodna hodnotové. Rozdily jsou zpUsobeny stavem registru k datu generovani souboru
pro Setfeni, tedy i riznym vybérovym souborem, systémem dopoctd na zakladni soubor a v pfipadé
ro¢nich dat i uzavérkovymi operacemi. Tyto operace nejsou zachyceny v mésicnich ¢i &tvrtletnich
datech, protoze u€etnim obdobim byl kalendarni rok.



