Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice

Zakladnim ukazatelem, ke kterému se vztahuji Udaje o pracovni neschopnosti, je ukazatel primérného poctu
nemocensky pojisténych osob.

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob — ukazatel udava primeérny pocet osob, které jsou
povinné ¢i dobrovolné nemocensky pojisténé podle zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpisl. Zahrnuje vS§echny osoby, které byly alespon po jeden den vykazovaného
obdobi nemocensky pojisténé. V pfipadé vice prekryvajicich se pojistnych vztahl pojisténce v ramci
jednoho zaméstnavatele a jedné mzdové uctarny se zapocitava pojisténec pouze jedenkrat. V ostatnich
pfipadech je pojisténec zapocitavan tolikrat, kolik ma pracovnépravnich pojistnych vztahu.

Poznamka:

Do primérného po¢tu nemocensky pojisténych nejsou zapoéteni vojaci z povolani a prislusnici Policie
CR, Hasiského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézeriské sluzby CR, Generalni inspekce
bezpe&nostnich sbord, Bezpegnostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace.

Od 1. pololeti 2024 nejsou zahrnuty osoby pracujici na zakladé DPP.

Zplsob vypoctu:
Priimérny pocet nemocensky pojisténych osob = pocet dni nemocenského pojisténi jednotlivych
pojisténych osob ve vykazovaném obdobi / pocet kalendarnich dnli ve vykazovaném obdobi.

V 1. pololeti 2025 &inil pramérny pocet nemocensky pojisténych celkem 4 758 tisic osob, meziro¢né o 56,5 tisic
(. 01,17 %) osob méné, viz tabulka 4.1. Po poslednim poklesu v 1. pololeti 2020, na kterém se zfejmé odrazilo
propousténi v nékterych odvétvich kvuli epidemii nemoci COVID-19, se jiz v prvni poloviné roku 2022 pocet
nemocensky pojisténych vratil na hodnoty z let 2018 a 2019, meziro¢né pak poCet nemocensky pojisténych
vzrostl o zhruba 31 tisic. Na meziro¢nich zménach primérného poctu pojisténcu v prvnich pololetich let
2022-2025 se mohly podilet také migracni pohyby ob&anl z Ukrajiny, ktefi zejména béhem 1. pololeti 2022
pricestovali do Ceska a pfi zaméstnani jim vznikla G&ast na nemocenském pojisténi, tudiz se stali soudasti
Ceského systému nemocenského pojisténi.

Poctvrté v fadé za sebou (od 1. pololeti 2022) se, i pfes meziro¢ni pokles poctu pojisténych osob, mezi
pojisténci nachazelo vice zen (51 %) nez muzu (49 %). V prvnim pololeti 2025 bylo nemocensky pojisténych
2 425 tisic zen a 2 333 tisic muzl. Tento stav opét patrné souvisi s migracnimi pohyby ob&and, resp. pfevazné
pravé obCanek, zen se svymi potomky, z Ukrajiny. Vliv mize také mit zvySujici se vék zen pfi odchodu do
dichodu. Meziro€né poklesl pocet pojisténych zen o necelych 29 tisic (v relativnim vyjadreni o 1,17 %), mezi
muzi byl pak zaznamenan pokles o 28 tisic pojisténct (tj. o 1,18 %).

Poget dobrovolné nemocensky pojisténych, tedy osob samostatné vydéleéné é&innych (OSVC),
meziro&né nepatrné poklesl o 1,05 tisic (1,1 %) na hodnotu 94,4 tisic osob. Podil pojisténych OSVC na
celkovém poétu OSVC vykonavajicich hlavni ginnost dosahl 13,7 %. Muzi se na celkovém po&tu nemocensky
pojisténych OSVC podileli z 55,8 %, Zeny poté z 44,2 %. Podet nemocensky pojisténych samostatné
vydélecné ¢innych zen od 1. pololeti 2015 vzrostl 0 8,7 %, poCet muzi o0 5,2 %. Mlze to byt ovlivnéno narokem
na penézitou podporu v matefstvi, ale i vétsi ochotou Zen samostatné vydéle&né €innych si nemocenské platit.
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Tab. 4.1 Primérny pocet nemocensky pojisténych osob v 1. pol. 2015-2025

Zdroj: CSU v tis.
podle pohlavi podle pohlavi podle pohlavi
Obdobi Celkem — - Zaméstnanci — - osvC — -
muzi zeny muzi zeny muzi zeny

1. pol. 2015 4471,4 2280,3 21911 4382,9 2230,2 2152,6 88,5 50,0 38,4
1. pol. 2016 4 539,5 2312,2 22273 4451,0 2262,7 2188,3 88,6 49,5 39,0
1. pol. 2017 4632,1 23518 2280,3 45440 2298,4 22456 88,1 53,4 34,7
1. pol. 2018 4710,8 2381,4 2329,4 4 620,7 2327,6 22931 90,1 53,8 36,3
1. pol. 2019 4736,9 2 386,5 2350,4 4 644,3 23320 2312,3 92,6 54,5 38,1
1. pol. 2020 4 687,3 2354,3 2333,0 4592,3 2299,1 2293,2 95,0 55,3 39,8
1. pol. 2021 4 688,6 2347,5 23411 4591,3 2291,4 2299,8 97,3 56,0 41,3
1. pol. 2022 4719,9 2 350,7 2 369,1 4619,5 2293,3 2 326,2 100,4 57,4 43,0
1. pol. 2023 4752,0 2347,9 2404,0 4652,6 2291,2 23614 99,3 56,7 42,6
1. pol. 2024 4814,3 2 360,6 2453,8 4718,9 2 306,7 2412,2 95,5 53,9 41,6
1. pol. 2025 4757,8 23327 24252 4 663,4 2280,0 2383,4 94,4 52,7 41,8

Pomineme-li meziro¢ni pokles v 1. pololeti 2020 a stagnaci v 1. pololeti 2021 (j. v obdobi pandemie COVIDU-19),
je patrné, Ze se vlivem rostouciho poctu zaméstnanych od roku 2015 kontinualné zvySoval i primérny pocet
nemocensky pojisténych. Mezi 1. pololetimi 2015 a 2025 doslo k narlstu celkového poétu pojisténcu
i pojisténych zaméstnanci shodné o 6,4 % (absolutné o 286,5 tisic, resp. o0 280,5 tisic). Na tomto narlstu
se podilely vétsi mérou Zeny. Za uvedené obdobi vzrostl poCet nemocensky pojisténych zaméstnankyn
0 10,7 % (231 tisic), po€et nemocensky pojisténych zaméstnancu (muzd) se zvysil o 2,2 % (50 tisic).

Z pohledu velikosti podniku (viz graf 4.1) pracovala v 1. pololeti 2025 necela tfetina nemocensky pojisténych
(1 503 tisic) ve velkych firmach s 500 a vice zaméstnanci. Ve srovnani s 1. pololetim 2015 jejich pocet vzrostl
o témeér 42 tisic osob. DalSi necela tfetina pfipada na podniky majici méné nez 50 zaméstnancu, kde
pojist&nymi osobami predstavuji OSVC, které jsou, jak jiz bylo zminéno, pojistény dobrovolné. Jejich podil na
celkovém poétu pojisténcd v Cesku se dlouhodobé pohybuje okolo 2 % (1,98 % v 1. pololeti 2025, 0 0,01 p. b. vice
oproti 1. pololeti 2015).

Graf 4.1 Priimérny pocet nemocensky pojisténych osob podle velikosti podniku v 1. pol. 2015, 2020 a 2025
(v tis. osob a v %)
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Nejvice zastoupenymi odvétvimi, co se po¢tu nemocensky pojisténych tyka, jsou sekce Zpracovatelsky
pramysl a Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel, coz odrazi strukturu ceské
ekonomiky. Tato dvé odvétvi dohromady zaméstnavaji 36,5 % vSech nemocensky pojisténych, pficemz na
podniky s pfevazujici ekonomickou ¢innosti ve zpracovatelském pramyslu pfipada 23,7 % pojisténcl. V ramci
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zpracovatelského pramyslu pusobilo nejvice nemocensky pojisténych osob v automobilovém priimyslu
(CZ-NACE oddil 29), kde v 1. pol. 2025 pracovalo 15,2 % vSech nemocensky pojiSténych osob zaméstnanych
ve zpracovatelském primyslu. S mensim odstupem nasledovaly kovozpracuijici (oddil 25) a strojirensky (oddil
28) pramysl, na které pfipadalo 13,3 %, resp. 10 % ze vSech nemocensky pojisténych osob ve zpracovatelském
pramyslu. Vzhledem k velkému zastoupeni zpracovatelského pramyslu v ramci eské ekonomiky je této sekci
vénovana ¢ast 6 tabulkové pfilohy.

Graf 4.2 Primérny pocet nemocensky pojisténych osob podle odvétvi (sekce CZ-NACE) v 1. pol. let
2015 a 2025 (v tis.)
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V odvétvovych sekcich Verejna sprava®, Vzdélavani a Zdravotni a socidlni péce byla v 1. pololeti 2025 celkové
zaméstnana témeér dtvrtina (24,8 %) vSech nemocensky pojisténych®. Dohromady v téchto odvétvovych
sekcich vice nez tfi ¢tvrtiny (necelych 77 %) z nemocensky pojisténych osob tvofily Zeny. Napfiklad jen v sekci
Zdravotni a socialni pé€e dosahl podil zen 80,1 %.

Oproti 1. pololeti 2024 vzrostl po¢et nemocensky pojisténych osob nejvice v odvétvich Zdravotni a socialni
péce (0 4,4 tisice, tj. 0 1 %) a Vzdélavani (o 4 tisice, tj. 0 0,9 %). Naopak nejvyraznéjsSi meziro¢ni pokles poctu
nemocensky pojisténych osob evidovala odvétvi Zpracovatelsky prumysl a Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych vozidel (o 27,2 a 13 tisic, resp. 0 2,4 a 2,1 %).

8 Cely nazev sekce O: Verfejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni.

9 Uvedeny podil nezahrnuje vojaky z povolani, pfislusniky Policie CR, Hasigského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézefiské
sluzby CR, Generalni inspekce bezpe&nostnich sbortl, Bezpe&nostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace.
Spravcem registra téchto prislusnikl je sluzebni organ v oborech své plsobnosti.
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Mezi 1. pololetim 2015 a 2025 doslo k narlstu po¢tu nemocensky pojisténych osob o 286,5 tisic (1j. 0 6,4 %).
Na tomto narlstu se ze Ctyr pétin (82 %) podilely zeny. Jejich po€et za uvedené obdobi vzrostl o 10,7 %,
v absolutnim vyjadfeni o 234 tisic. Pro srovnani, po€et pojisténych muzu se zvysil o 52,4 tisice (j. 0 2,3 %).
Tomu odpovida i srovnani dle odvétvi. Nejvice pojisténct, 120 tisic (tedy 35,5 %) pfibylo v sekci Zdravotni
a socialni péce. Pricemz jen narUst oproti 1. pololeti 2020, v souvislosti s narustajicim naporem na
zdravotnictvi v podobé pandemie, potazmo i disledkem starnuti populace, €inil 78,3 tisic., resp. 20,6 %.
Odvétvovou sekci s druhym nejvyssim absolutnim pFirdstkem od 1. pololeti 2015 bylo Vzdélavani. Zde vzrostl
poCet nemocensky pojisténych o témér 119 tisic, coz pfedstavovalo pfiblizné 34% narlst. Vyrazné zvySeni
bylo zaznamenano i v odvétvové sekci Informacni a komunikaéni €innosti, kde ve sledovaném obdobi stoupl
pocCet nemocensky pojiSténych osob o 42,2 tisice, tj. 0 36 %. Tato odvétvova sekce zahrnuje kromé Cinnosti
v oblasti informacnich a komunikaénich technologii (programovani, IT poradenstvi, zpracovani dat apod.) také
fadu dalSich ekonomickych €innosti, napf. vydavatelskych, audiovizualnich, medialnich ¢i telekomunikacnich.
Naopak odvétvimi, ktera méla v 1. pololeti 2025 méné pojisténcli nez ve stejném obdobi roku 2015, byly
zejména Zpracovatelsky primysl s poklesem o necelych 50 tisic (4,2 %) a Tézba a dobyvani s poklesem
0 13,3 tisic (44,6 %) osob. Rozdily v primérném poc¢tu nemocensky pojisténych osob dle odvétvi v 1. pololeti
let 2015 a 2025 je znazornén v grafu 4.2.

Primérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych — ukazatel udava primérny pocet nemocensky
pojisténych osob mladsich 18 let (viz § 350 odst. 2 zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpist).

Zpusob vypoctu:

Pramérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych = pocet dnli nemocenského pojisténi jednotlivych
pojisténych mladistvych ve vykazovaném obdobi / pocet kalendarnich dnu ve vykazovaném obdobi.

V 1. pololeti 2025 bylo evidovano 6 174 nemocensky pojisténych mladistvych, tedy osob mladSich 18 let.
Na celkovém poctu pojisténcud se mladistvi podileli 0,13 %. Z hlediska odvétvi bylo nejvice nemocensky
pojisténych mladistvych zaméstnano v odvétvovych sekcich Administrativni a podplrné &innosti (1 506),
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (1 475), Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych
vozidel (978) a ve Zpracovatelském pramyslu (654).

Cetnost doéasné pracovni neschopnosti (DPN) odrazi ukazatel podtu nové hlagenych p¥ipad(i pracovni
neschopnosti. Tento absolutni ukazatel je rovnéz vhodny pro posouzeni trendl vyvoje pracovni neschopnosti
v Case. Z hlediska porovnani jednotlivych odvétvi ekonomické &innosti &i velikosti podniku ma v8ak vy3si
vypovidaci schopnost ukazatel relativni, a to v podobé po€tu nové hlaSenych pfipadu pracovni neschopnosti
na 100 pojisténct v dané kategorii, napf. ve zpracovatelském priimyslu ¢i v malych podnicich.

Pocet nové hlasenych pripadl pracovni neschopnosti — ukazatel zahrnuje nové hlasené pripady
pracovni neschopnosti vzniklé ve sledovaném obdobi na zakladé hlaSeni o vzniku pracovni
neschopnosti nemocensky pojisténych osob.

Pocet pripadtl pracovni neschopnosti na 100 pojisténci — ukazatel vyjadiuje pocet nové hlasenych
pripadu pracovni neschopnosti, které pripadaji v priméru na 100 nemocensky pojisténych osob.

0Od 17. 1. do 28. 2. 2022 pii testovani na COVID-19 byly nékterym pracujicim vydany neschopenky
pro karanténu i izolaci duplicitné. V zajmu operativniho jednani pfi jejich vyfizovani vydavali
neschopenky jak prakticti 1ékafi, tak krajské hygienické stanice. Z dostupnych zdrojovych databazi
v8ak neni mozné duplicitni pfipady identifikovat a ani vyé&islit jejich miru. Udaje za 1. pololeti 2022
tudiz nejsou srovnatelné s udaji za ostatni 1. pololeti.
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Do jisté miry ma duplicitni vydavani neschopenek kromé poétu nahlasenych pripadt vliv i na dalSi
prezentované a z nich odvozené ukazatele (poCet kalendafnich dnd v pracovni neschopnosti,
pramérné procento do¢asné pracovni neschopnosti, primérny denni stav do¢asné prace neschopnych).

Vedle pandemie mélo na narlist poctu pfipadl pracovni neschopnosti v poslednich letech také vliv
(ackoliv ve srovnani s pandemii podruzny) zruSeni karen¢ni doby od 1. 7. 2019, kdy zamé&stnanec
nové dostava nahradu mzdy jiz od prvniho dne neschopnosti, nikoliv az od dne ¢tvrtého, jako tomu
bylo od po&atku roku 2009 do ¢ervna 2019.

Tab. 4.2 Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti podle pri¢iny a pohlavi
v 1. pol. 2015-2025

Zdroj: CSU v tis.

’ podle pohlavi Pro podle pohlavi Pro . podle pohlavi Pro . podle pohlavi

Obdobi Celkem pracovni ostatni

muzi Zeny | N€MOC | myy; Zeny drazy muzi Zeny drazy muzi Zeny
1. pol. 2015 873,9 412,5| 4614 783,8 353,4 430,4 23,5 16,1 7,3 66,6 42,9 23,7
1. pol. 2016 876,5| 4143 462,1 7771 349,5| 4275 24,9 171 7,8 74,5 47,7 26,8
1. pol. 2017 944,7 4441 500,6 841,6 378,5| 463,1 24,7 16,9 7,8 78,4 48,7 29,7
1.pol. 2018 | 1040,2| 484,2 556,1 937,8 419,5 518,3 241 16,2 7,9 78,4 48,5 29,9
1. pol. 2019 975,0 453,9 521,0 872,7 389,8 483,0 23,2 15,6 7,6 79,0 48,6 30,5
1. pol. 2020 | 1070,1 510,3 559,8 976,9 451,4 525,5 20,5 14,2 6,3 72,7 44,7 28,0
1. pol. 2021 13994 700,9 698,6 | 1300,2 638,9 661,3 23,3 16,2 7,1 75,9 45,8 30,1
1. pol. 2022* | 2 053,9 946,0 | 1107,9| 1942,4 876,6 | 1065,8 23,3 15,6 7,7 88,2 53,8 34,4
1. pol. 2023 | 1327,9 589,3 738,5| 1220,8 524,1 696,8 22,4 14,7 7,7 84,6 50,6 34,1
1. pol. 2024 | 1273,2 564,8 708,4 | 1166,2 500,5 665,7 22,7 14,7 7,9 84,3 49,5 34,8
1. pol. 2025 | 1 363,2 605,5 757,7| 1257,4 543,1 714,2 21,9 13,9 7,9 84,0 48,4 35,5

* Udaje za 1. pololeti roku 2022 (celkem a pro nemoc) nejsou srovnatelné s tidaji za 1. pololeti ostatnich let.

Jak je

mozné vidét z tabulky 4.2 a grafu 4.3, v 1. pololeti 2025 bylo v Cesku nahlageno 1 363 tisic pfipad

pracovni neschopnosti celkem, o 90 tisic (7,1 %) pfipadl vice nez pfed rokem. Poc¢et nové hlasenych pripadi
v 1. pololeti 2025 tak pfevysil hodnotu z 1. pololeti 2023. Ve srovnani s 1. pololetim 2020, pfed plnym
nastupem covidové epidemie, doslo k narustu poctu pfipadl o 27,4 % (293 tisic).

PFi porovnavani dat za pololeti let 2015-2024 pretrvaval (s vyjimkou roku 2020) trend vyskytu vysSiho poctu
nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti v prvnim pololeti oproti pololeti druhému. Obdobna situace

platila

také u podskupiny pracovnich neschopnosti pro nemoc, viz graf 4.4.

Graf 4.3 Nové hlaSené pripady do¢asné pracovni neschopnosti v pololetich let 2015-2025 (v tis.)
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Na grafu 4.4 je zobrazen vyvoj pololetnich poctll pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoc. V 1. pololeti 2025
bylo v Cesku evidovano 1 257 tisic pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoc, o 91,2 tisic (7,8 %) pFipad
vice nez v 1. pololeti 2024. Do poctu pfipadt pro nemoc jsou kromé nemoci jako takovych zapocitavany také
karantény a izolace. Na celkovém poctu pfipadu pracovni neschopnosti se tato podskupina podilela z 92,2 %.
PFi srovnani s 1. pololetim 2020 doslo k narlistu o 280,5 tisic pfipadl (28,7 %).

Dopad legislativnich zmén na statistiku pracovni neschopnosti je zfejmy zejména u pfipadl pracovni
neschopnosti pro nemoc. Na pocet pfipadl pracovni neschopnosti pro Urazy takovy vliv nemaji. Legislativni
upravy ve vyplaceni davek nemocenského se nejvyraznéji projevuji v Cetnosti hlaSenych pfipadd méné
zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napf. u nemoci dychacich cest (béZna nachlazeni,
zanéty hornich cest dychacich apod.).

Do roku 2018 platil trend, kdy béhem prvnich Sesti mésicu roku je hlaSeno znaéné vice pfipadu pracovni
neschopnosti nez v pololeti druhém. Jednim z moznych vysvétleni mohou byt jarni chfipkové epidemie.
Naopak poklesu poctu pFipadl ve druhém pololeti nahravaji letni, podzimni ¢i vanocni prazdniny a obdobi
zotavit sam bez nutnosti navstévy Iékare a vystaveni pracovni neschopnosti. Jednim z faktoru, které zapficinily
meziro¢ni narlst poc¢tu novych pfipadd pracovni neschopnosti zpiisobenych nemoci v druhém pololeti roku
2019 oproti druhé poloviné roku 2018, je patrné zruSeni karenéni doby od 1. 7. 2019, kdy je nové nahrada
mzdy od zaméstnavatele zaméstnanci vyplacena jiz od prvniho dne neschopnosti, nikoliv az od ¢tvrtého.
Rozdil mezi prvnim a druhym pololetim v roce 2019 jiz tedy nebyl tak vyrazny jako v pfedchozich letech.

Graf 4.4 Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti pro nemoc v pololetich let 2015-2025
(v tis.)
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V roce 2020 statistiky pracovni neschopnosti ovlivnila nastupujici koronavirova pandemie, kdy ve druhém
pololeti Cesko zasahla podzimni vina onemocnéni. Zatimco mezi prvnimi pololetimi let 2019 a 2020 do$lo
k nartstu o 104 tisic (o0 12 %) pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoc, mezi druhymi pololetimi se pocet
pFipadl zvysil o 387 tisic (0 46 %). Graf 4.4 dale ilustruje vysoké hodnoty ve druhych pololetich let 2020
a 2021, kam spadaji podzimni viny onemocnéni COVID-19. Toto obdobi uz ovSem nevykazuje tak vysoky
meziro¢ni rust. Podobnych hodnot bylo dosazeno také ve druhé poloviné roku 2022. Dramatické zvyS$eni
pocCtu pFipadd pracovni neschopnosti pro nemoc lze pozorovat i v prvnim pololeti roku 2022, ovSem
vyznamnost navy3eni je do urCité miry zkreslena. Jak jiz bylo zminéno, ve statistikach za prvni pololeti roku
2022 se mohou nachazet duplicity vzniklé v zajmu zajisténi co nejrychlejSiho zabranéni Sifeni onemocnéni.
Tyto pfipady v8ak neni mozné identifikovat a z celkovych dat vyloucit. PfestoZe v 1. pololeti roku 2021
odstartovalo o¢kovanim proti onemocnéni COVID-19, poc¢et neschopenek, zejména z dlivodu karantén, byl
i nadale mimofadné vysoky. Za 1. pololeti roku 2021 bylo nahlaseno celkem 1 300 tisic pfipadd do€asné
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pracovni neschopnosti pro nemoc, tedy o necelou polovinu vice nez v dobé pfed pandemii. B€hem 1. pololeti
roku 2020 se pocet nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti pro nemoc blizil milionu. Dva roky nato
uz se (pravdépodobné vlivem vysoce infekéni a na oCkovani nereagujici varianty COVIDu-19 omikron, ale
rovnéz z vySe zminénych metodologickych divodu) pfiblizil dvéma milioniim. Za prvnich 6 mésict roku 2022
bylo nahlaseno vice pfipadl nez za cely rok 2019.

V 1. pololeti 2025 bylo nahlaseno 21,9 tisic pfipadu pracovni neschopnosti pro pracovni turaz, meziro¢né
20,5 tisic pracovnich urazu vyzadujicich pracovni neschopnost) doslo k narustu o 1,4 tisice (6,7 %) pfipadu.
Ostatnich Urazi (mimopracovnich) vyZadujicich vydani neschopenky meziro¢né o 383 (0,5 %) pfipadd ubylo
(na 84 tisic). Naopak srovnani s 1. pololetim 2020 vykazalo o 11,3 tisice (15,5 %) pfipadl vice.

Zeny nastupuiji do pracovni neschopnosti ¢ast&ji nez muzi, v 1. pololeti 2025 v 55,6 % ptipad(. Tento nebyvale
vysoky podil mize opét souviset s migraci z Ukrajiny. Celkem bylo evidovano 757,7 tisic pfipadd pracovni
neschopnosti Zen, viz tabulka 4.2 a graf 4.5. Pocet neschopenek muzli byl o 152,2 tisic nizsi. U do€¢asné pracovni
neschopnosti pro nemoc je rozdil mezi pohlavimi jesté vétsi. Zeny (s 56,8% podilem) vykazaly o 171,1 tisic
pfipadu doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc vice nez muzi.

Graf 4.5 Nové hlasené pripady do¢asné pracovni neschopnosti podle pfi€iny a pohlavi v 1. pol. 2025 (v tis.)
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Z celkového poctu nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti pro pracovni traz pfipadala v 1. pololeti
2025 na zeny tfetina (36,3 %) z nich. Tato skuteCnost je dana také odliSnou odvétvovou strukturou
zaméstnanosti zen a muzl. V odvétvich se zvySenym rizikem vyskytu pracovniho Urazu prevladaji muzi,
napr. odvétvi Tézba a dobyvani, Zpracovatelsky pramysl, Stavebnictvi, Doprava a skladovani ¢i Zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi. Naopak mezi odvétvové sekce, kde v zaméstnani pfevazuji Zeny a rizika pracovnich uraz(
byvaji méné Casta, spadaji napf. Penéznictvi a pojistovnictvi, Vefejna sprava, Vzdélavani nebo Zdravotni
a socialni péce.

Az do 1. pololeti 2020 byl u pracovnich neschopnosti z divodu nemoci podil podle pohlavi dlouhodobé
relativné konstantni. Neschopenky muzu €inily maximalné okolo 46 %. V 1. pololeti 2021 podil pfesahl 49 %
a o rok pozdéji opét poklesl na 45 %. V 1. pololeti 2025 se muzi na pracovnich neschopnostech z ddvodu
nemoci podileli ze 43,2 %. U pracovnich neschopnosti zapfi€¢inénych urazem podil Zen v ase roste (aktualné
na 41 %), coz je zfejmé zejména u ostatnich urazd, kdy v 1. pololeti 2015 Zeny nahlasily 23,7 tisic pfipadd,
kdezto v 1. pololeti 2025 jiz 35,5 tisic uraz(. Narlst v absolutnich hodnotach je v8ak patrny i u muzl, pocet
nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti z divodu ostatnich Urazu v 1. pololeti 2015 ¢&inil 42,9 tisic,
o dekadu pozdéji pak 48,4 tisic.
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Z hlediska pfi€in se u zen za 1. pololeti 2025 pfes 714,2 tisic (94,3 %) nové hlasenych pfipadl docasné
pracovni neschopnosti tykalo nemoci, 7,9 tisic (1 %) pracovnich urazl a 35,5 tisic (4,7 %) ostatnich urazd.
Muzi byli v 1. pololeti 2025 v pracovni neschopnosti z divodu nemoci v 543,1 tisicich pfipadu (89,7 %), kvuli
pracovnimu Urazu ve 13,9 tisicich pfipadu (2,3 %) a z dGvodu ostatnich Urazu v 48,4 tisicich pripadd (8 %).

V relativnim pfepoctu na 100 pojisténct (viz podrobnéji graf 4.6) v 1. pololeti 2025 pfibylo oproti 1. pololeti
2020 (dobé nastupujici pandemie) necelych 6 pfipadu pracovni neschopnosti bez ohledu na pfic¢inu, hodnota
tak Cinila témér 29 pfipadd. Pro nemoc pfipadalo v 1. pololeti 2025 na 100 pojisténcl 26,4 nové hlasenych
pfipadl doCasné pracovni neschopnosti, 0 5,6, resp. o 8,9 pfipadu vice oproti stejnym obdobim let 2020 a 2015.
Zatimco u muzl v 1. pololeti 2025 pocet pfipadl pracovni neschopnosti celkem (at uz pro nemoc nebo Uraz)
dosahl 26, mezi zenami se jednalo o 31,2 neschopnosti.

Co se tyCe pracovni neschopnosti z divodu trazd, tak vyjma 1. pololeti 2020, kdy pocet pracovnich i ostatnich
urazu na 100 pojisténcl nepatrné poklesl, panovala viceméné stagnace, kterou v pfipadé ostatnich urazd od
1. pololeti 2023 nahradil mirny rist na hodnoty mirné pod 1,8. Da se pfedpokladat, Ze vykyv v 1. pololeti 2020
souvisel s vyhlasenim nouzového stavu, celkovym omezenim pohybu, uzavienim nékterych podnik a vétsi
mirou prace z domova. PoCet udélenych neschopenek pro pracovni uraz se dlouhodobé pohybuje okolo
0,5 pripadu na 100 pojisténcu. U ostatnich arazt pak aktualni hodnota pro 1. pololeti 2025 ¢&inila 1,76 pripad
na 100 pojisténcu.

Graf 4.6 Nové hlasené pripady doc¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct podle pficiny
v 1. pol. 2015-2025
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Nejvice novych pfipadi docasné pracovni neschopnosti bylo v 1. pololeti 2025 nahlaseno u subjektl, které
dle prevazujici ekonomické ¢innosti spadaji do odvétvové sekce Zpracovatelsky primysl (415,7 tisic pfipadd)
a Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel (169,3 tisic). Tento stav neni pfekvapivy,
nebot se jedna o odvétvi zaméstnavajici nejvice osob, viz kapitola 4.1. Naopak nejméné pfipadl v absolutnich
Cislech zaznamenaly odvétvové sekce Tézba a dobyvani (4,6 tisic) a Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla
a klimatizovaného vzduchu (8,4 tisic).

V porovnani s 1. pololetim 2020 vzrostl pocet pfipadd doCasné pracovni neschopnosti ve vSech sekcich
ekonomické ¢innosti kromé sekci Tézba a dobyvani (o 2,9 tisic pfipadid méné) a Ostatni innosti (o 1,2 tisic
pfipadl méné), kam spadaji napf. ¢innosti podnikatelskych, zaméstnavatelskych, profesnich a odborovych
organizaci nebo téZ kadernické, kosmetické a obdobné Cinnosti. K nejvys§§imu, 132% narlstu poctu pFipadu
doslo v sekci Vzdélavani (o 89,5 tisic).

V porovnani s 1. pololetim 2015 vzrostl pocet pfipadl doCasné pracovni neschopnosti nejvice v odvétvové
sekci Zpracovatelsky primysl, a to 0 122,7 tisic pfipadu (0 41,9 %). O 90,1 tisic (134,6 %) vzrostl tento ukazatel
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i u subjektll s pfevazujici ekonomickou ¢innosti Vzdélavani. Jediny pokles poctu pfipadl doasné pracovni
neschopnosti mezi 1. pololetimi let 2015 a 2025 naopak zaznamenala odvétvova sekce Tézba a dobyvani,
ato (o 1,6 tisic, resp. 22 %) ¢i Administrativni a podplrné Cinnosti (o 48,5 tisic, resp. 26 %).

Absolutni poc¢ty nové hlasenych pfipadu jsou ovlivnény odvétvovou strukturou narodniho hospodarstvi
a zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich. Z tohoto divodu ma vysSi vypovidaci schopnost jiz zminény relativni
ukazatel — poc¢et nové hlasenych pFipadd na 100 pojisténcl v daném odvétvi. Vyvoj poctu pfipadl pracovni
neschopnosti na 100 pojiSténcu v jednotlivych odvétvich mezi 1. pololetimi let 2020 a 2025 je zobrazen na
grafu 4.7, srovnani za delSi ¢asové obdobi 1. pololeti let 2015-2025 poté poskytuje tabulka 4.3.

Graf 4.7 Nové hlasené pripady do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténci podle odvétvi (sekce
CZ-NACE) v 1. pol. 2020 a 2025

C — Zpracovatelsky priimysl 30,2
P — Vzdélavani 176
N — Administrativni a podptrné ¢innosti 26,8
E — Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpady a sanacemi 224
Q - Zdravotni a socialni péce 23.7
celkem 22.8
O — Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpecéeni 19.0
B — Tézba a dobyvani 33,0
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motor. vozidel 231
H — Doprava a skladovani 23.1
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 216
A — Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 188
R — Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 16.1
F — Stavebnictvi 198
D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu 147
S — Ostatni ¢innosti 186
K — Penéznictvi a pojistovnictvi 14.7
J — Informaéni a komunikaéni ¢innosti 12,9
M — Profesni, védecké a technické €innosti 12.8

L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 112

Zaroj: €30 = 1. pol. 2025 = 1. pol. 2020
Nejvice pfipadl doCasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu bylo v 1. pololeti 2025 zaznamenano
v odvétvi Zpracovatelsky pramysl (36,9), nasledovaném odvétvimi Vzdélavani (33,9) a Administrativni
a podpurné ¢innosti (30,8). NejnizSi pocet pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti v pfepo¢tu na 100 nemocensky
pojisténych evidovala odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (13,6) a Profesni, védecké a technické ginnosti
(15,6). Celorepublikovy primér bez ohledu na odvétvi €inil jiZ zminénych 28,7 pfipadd na 100 pojisténcu.

narQist za dané obdobi je patrny u sekce Vzdélavani (o 14,5 pfipadq, tj. 74,5 %) a u Zpracovatelského
pramyslu, kde hodnota ukazatele vzrostla o 12 pfipadl na 100 pojisténych, tj. 0 48,1 %. ZvySeni poctu pfipadul
na 100 pojisténych osob vykazaly i vSechny ostatni odvétvové sekce.
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NejvysSi pocet (33,6) pfipadl pracovni neschopnosti pro nemoc v pfepoctu na 100 pojisténcu zaznamenal
v 1. pololeti 2025 Zpracovatelsky primysl, na druhém misté se s 32,4 pfipady umistila sekce Vzdélavani, u niz
pocCet neschopnosti pro nemoc oproti obdobi po¢atku pandemie (1. pololeti 2020) vzrostl o 15,7 pFipadd.
Zvyseny narlst by mohl souviset s nelehkymi vyzvami, kterymi si pracovnici ve Skolstvi za uplynulé roky prosli.
Od distan¢ni vyuky, pfes opétovnou adaptaci na prezenéni vyuku, az po integraci ukrajinskych déti. Narast o 8,7
a 7,6 pfipadl pracovni neschopnosti pro nemoc na 100 pojisténct zaznamenaly sekce Vefejna sprava
a obrana; povinné socialni zabezpeeni a Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi. Naopak v sekcich Ostatni ¢innosti ¢i Ubytovani, stravovani a pohostinstvi doslo k nejmensim
nardstam, jmenovité 0 0,3 a 1,2 pfipadd na 100 pojisténcu.

Tab. 4.3 Nové hlasené pripady doc¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct podle odvétvi (sekce
CZ-NACE) v 1. pol. 2015-2025

Zdroj: CSU
Sekoe CZNACE 3015 | 2016 | 2017 | 018 | 2010 | 2030 | 2051 | 2002" | 2083 | 2004 | 2085
Celkem 19,5 | 193 | 204 | 221 | 20,6 | 22,8 | 29,8 | 43,5 | 27,9 | 26,4 | 28,7
A — Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 17,5 | 16,9 | 183 | 19,6 | 181 18,8 | 293 | 348 | 224 | 21,6 | 23,0
B — Tézba a dobyvani 21,0 | 20,4 | 216 | 234 | 22,0 | 33,0 | 40,6 | 45,7 | 27,4 | 27,7 | 28,0
C — Zpracovatelsky primysl 249 | 253 | 26,56 | 288 | 27,0 | 30,2 | 424 | 56,4 | 36,0 | 34,3 | 36,9

D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu

E — Zasobovani vodou; €innosti
souvisejici s odpady a sanacemi

F — Stavebnictvi 17,2 | 166 | 175 | 182 | 17,2 | 198 | 28,2 | 33,0 | 21,4 | 20,7 | 22,2

G — Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych vozidel

133 | 123 | 142 | 164 | 157 | 147 | 21,9 | 30,3 | 194 | 195 | 20,9

19,0 | 19,0 | 20,8 | 22,7 | 21,3 | 224 | 34,7 | 442 | 29,2 | 28,8 | 30,7

16,9 | 181 | 192 | 21,0 | 204 | 231 | 286 | 423 | 26,6 | 252 | 27,8

H — Doprava a skladovani 179 | 176 | 19,5 | 22,0 | 20,2 | 23,1 | 32,0 | 40,2 | 26,2 | 2555 | 27,4
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 146 | 14,7 | 151 | 164 | 158 | 216 | 16,8 | 30,6 | 20,1 | 20,5 | 23,3
J — Informaéni a komunikacni ¢innosti 13,4 | 12,7 | 1356 | 144 | 135 | 129 | 132 | 21,4 | 157 | 147 | 16,8
K — Penéznictvi a pojistovnictvi 16,1 | 14,7 | 151 | 16,4 | 150 | 14,7 | 149 | 22,7 | 17,3 | 16,2 | 17,9
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 9,1 8,6 8,5 9,6 9,2 11,2 | 140 | 20,1 | 128 | 11,9 | 13,6

M — Profesni, védecké a technické
¢innosti

N — Administrativni a podpurné ¢innosti 256 | 26,1 | 26,2 | 26,2 | 23,5 | 26,8 | 353 | 39,7 | 28,1 | 27,3 | 30,8

O — Vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni

121 | 11,7 | 122 | 129 | 116 | 12,8 | 153 | 234 | 153 | 143 | 15,6

18,5 | 17,0 | 179 | 199 | 180 | 190 | 27,3 | 46,2 | 28,3 | 26,6 | 28,0

P — Vzd&lavani 194 | 181 | 203 | 226 | 203 | 17,6 | 239 | 569 | 359 | 31,8 | 339
Q — Zdravotni a socidlni péte 173 | 168 | 180 | 19,7 | 185 | 237 | 26,3 | 42,7 | 27,9 | 26,5 | 288
R - Kulturn, zabavni a rekreacni 140 | 136 | 142 | 155 | 147 | 161 | 159 | 345 | 20,9 | 20,6 | 22,2
S — Ostatni &innosti 151 | 152 | 155 | 169 | 162 | 186 | 21,1 | 337 | 179 | 16,7 | 19,0

* Udaje za 1. pololeti roku 2022 nejsou srovnatelné s daji za 1. pololeti ostatnich let.

Nejvice pfipadu doCasné pracovni neschopnosti pro pracovni traz na 100 pojisténci, coz je mozné chapat
jako ukazatel vyjadfujici ,stupen rizikovosti daného odvétvi, bylo v 1. pololeti 2025 (ale téZ dlouhodobé)
evidovano u sekce Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (1,22), nasledované sekcemi Zasobovani vodou; €innosti
souvisejici s odpady a sanacemi (1,06) a Tézba a dobyvani (0,86). Naproti tomu nejméné pracovnich Urazu
bylo zaznamenano v podnicich plsobicich v odvétvich Penéznictvi a pojistovnictvi (0,03) a Informacni
a komunikacni ¢innosti (shodné 0,05). Primérné za vSechna odvétvi pfipadalo na 100 pojisténcl 0,46 pFipadu
pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz. Podrobnéji o pracovnich Urazech pojednava kapitola 4.5.

Rozdily v pracovni neschopnosti Ize analyzovat také podle velikosti podniku. V relativnim pojeti pfi pfepoctu
na 100 pojisténcl prvni misto zaujimaly podniky zaméstnavajici 50-99 a 100—-249 zaméstnancu. Tyto firmy
béhem 1. pololeti 2025 v praméru zaznamenaly okolo 33,3 pracovnich neschopnosti v pfepoc¢tu na
100 pojisténcl. S minimalnim odstupem nasledovaly podniky s 250-499 a s vice nez 500 zaméstnanci, které
vykazaly 32,7, resp. 31,5 pfipadu pracovnich neschopnosti v pfepo¢tu na 100 pojisténcl. Vyrazné méné
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pfipadu pracovni neschopnosti vykazaly firmy majici do 50 zaméstnancu, kde na 100 pojisténcl pfipadalo
22,2 hlageni. Nejméné pripad(i bylo zaznamenano u OSVC, a sice 8,2 na 100 nemocensky pojisténych OSVC.
Zde je vSak nutné mit na paméti, Ze nemocenské davky jsou vyplaceny az od 15. dne pracovni neschopnosti
(do té& doby vyplaci nahradu mzdy zaméstnavatel), a proto se OSVC nevyplati pFi kratkodob&jsi nemoci
nastupovat do pracovni neschopnosti.

DalSim kritériem, podle kterého je mozné hodnotit pracovni neschopnost nemocensky pojisténych, je rozdéleni
na podniky domaci vs. podniky pod zahraniéni kontrolou. Napf. u nefinan¢nich podnik(l pod zahraniéni
kontrolou v 1. pololeti 2025 pfipadlo na 100 nemocensky pojisténych 35,1 nahlasenych pripadl v porovnani
s 26,2 pfipady u nefinanénich podniki domacich. Pracovni neschopnost zaméstnancl v domacich podnicich
vSak trvala v priméru o 6,7 dn(i déle (34,3 dnl) nez u podnikd pod zahrani¢ni kontrolou (27,6 dn(i). Podrobnég;jsi
udaje za nefinanéni podniky jsou obsaZeny v &asti 5 tabulkové pfilohy.

Pro posouzeni vyvoje pracovni neschopnosti je dulezité nejen zjisténi, jak ¢asto zaméstnanci do pracovni
neschopnosti nastupuiji, ale také to, jak dlouho v pracovni neschopnosti zistavaji.

Pocet kalendarnich dnt pracovni neschopnosti — ukazatel udava celkovy pocet kalendarnich dnd,
po které byli v daném obdobi (1. pololeti) nemocensky pojisténi prace neschopni. Pocet kalendarnich
dnu stravenych v pracovni neschopnosti je zjiStovan na zakladé hlaseni o vzniku a ukonéeni pracovni
neschopnosti. Udaj zahrnuje dny pracovni neschopnosti véetné dnii u t&ch pripad(, které vznikly pied
sledovanym obdobim a v po¢tu nové hlasenych pfipadl do¢asné pracovni neschopnosti za toto obdobi
zarazeny nejsou. Maximalni doba zapoctu je délka sledovaného obdobi (181 resp. 182 dnu) bez
ohledu na délku trvani pracovni neschopnosti daného pfipadu. Do poctu kalendarnich dnd pracovni
neschopnosti patfi i pracovni neschopnost vznikla po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ihité sedmi
kalendarnich dna.

Primérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech — ukazatel vyjadfuje, kolik kalendarnich
dnu pracovni neschopnosti v priméru pfipada na jeden nové hlaseny pfipad pracovni neschopnosti.
Ukazatel je téZ nazyvan Pocet kalendarnich dnli pracovni neschopnosti na 1 nové hlaseny pripad.
Nové hlaseny pfipad musi byt vznikly ve sledovaném obdobi, kdezto do dnu pracovni neschopnosti
(maximalné v délce sledovaného obdobi, tedy 181 resp. 182 dnll) se zapoditavaji i dny z pfipadd
pracovni neschopnosti, které mohly vzniknout jiZz v pfedchozim obdobi, ale byly ukon€eny ¢&i nadale
trvaji v prabéhu sledovaného obdobi.

Zplsob vypoctu:
Priimérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech = pocet kalendarnich dnti do¢asné pracovni
neschopnosti / pocet nové hlasenych pripadl do¢asné pracovni neschopnosti.

Bé&hem 1. pololeti 2025 stravili pojisténci 41 641 tisic dnd v docasné pracovni neschopnosti, coz predstavuje
oproti covidovému 1. pololeti 2020 o 5 761 tisic (12,1 %) dnl méné. Mezi 1. pololetimi 2019 a 2020 pocet
prudce vzrostl z 41 578 tisic na 47 402 tisic prostonanych dnu (tj. o 14 %).

VétSina dnl pracovni neschopnosti (86 %, v absolutnim poc¢tu 35 813 tisic) v 1. pololeti 2025 pfipadala na
nemoc. Zeny byly na neschopence celkem 22 797 tisic dni, o 3 953 tisic dni vice neZ muzi. Celkovy pod&et dn
pracovni neschopnosti za 1. pololeti 2022 byl zatizen duplicitami z po&atku roku. Druhé pololeti uz touto
skute€nosti ovlivnéno nebylo a ve 2. pololeti roku 2024 uz poctvrté v fadé dosSlo k poklesu poétu kalendarnich
dna v pracovni neschopnosti béhem druhé poloviny roku. Ve 2. pololeti roku 2024 se zaroven pocet dnl
docCasné pracovni neschopnosti nejvice pfibliZil situaci z pfedcovidového obdobi. Podrobnéji viz tabulka 4.4
a graf 4.8.
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Tab. 4.4 Kalendaini dny do¢asné pracovni neschopnosti podle pfi€iny a pohlavi v 1. pol. 2015-2025

Zdroj: CSU v tis.
podle pohlavi Pro podle pohlavi Pro podle pohlavi Pro podle pohlavi
Obdobi Celkem pracovni ostatni
muzi Zeny | MEMOC | myzi Zeny drazy muzi zeny | Grazy | muzi Zeny
1. pol. 2015 35052 | 15885| 19167 | 30184 | 12792 | 17 392 1304 895 409| 3563 2198 1365
1. pol. 2016 36787 | 16662 | 20125| 31662 | 13413 | 18249 1320 900 421 3805 2349 1455
1. pol. 2017 38709 | 17570 | 21138| 33259 | 14211 | 19048 1343 914 428 | 4107 | 2445 1662
1. pol. 2018 40 624 | 18437 | 22187 | 35167 | 15078 | 20089 1312 882 430 | 4144 | 2477 1667
1. pol. 2019 41578 | 18828 | 22750 | 35860 | 15325| 20536 1325 888 437 | 4392 2615 1777
1. pol. 2020 47 402 | 21697 | 25705| 41551 | 18098 | 23453 1285 876 409 | 4565 2723 1843
1. pol. 2021 50856 | 23906 | 26950 | 45205 | 20513 | 24692 1337 919 418 4314 2474 1841
1.pol. 2022* | 50387 | 22845 | 27542 | 44376 | 19246 | 25130 1301 876 424 471 2723 1988
1. pol. 2023 42415| 19215| 23200| 36520 | 15736 | 20784 1255 825 430| 4640| 2654 1986
1. pol. 2024 41154 | 18576 | 22578 | 35273 | 15156 | 20118 1290 840 450 4 591 2 580 2011
1. pol. 2025 41641 | 18844 | 22797 | 35813 | 15505 | 20 307 1255 808 447 | 4574 2531 2043
* Udaje za 1. pololeti roku 2022 (celkem a pro nemoc) nejsou srovnatelné s tidaji za 1. pololeti ostatnich let.
Graf 4.8 Kalendaini dny do¢asné pracovni neschopnosti v pololetich let 2015-2025 (v mil.)
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* Udaje za 1. pololeti roku 2022 nejsou srovnatelné s idaji za 1. pololeti ostatnich let.

Zdroj: CSU

Graf 4.9 Priimérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti v pololetich let 2015-2025 (ve dnech)
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Zatimco béhem koronavirové pandemie se primérna délka trvani pfipadu pracovni neschopnosti sniZzovala
(z divodu velkého mnozstvi kratkodobych pracovnich neschopnosti pro nemoc, véetné karantén), v prvnich
pololetich let 2023 a 2024 dochéazelo k prodluZovani neschopenky, jelikoZz kratkodobych neschopenek ubylo.
Nicméné se da predpokladat, ze udaj za 1. pololeti roku 2022 je podhodnoceny z duvodu duplicitnich
karanténnich neschopenek, které priimér uméle snizovaly. Pfed pandemii v 1. poloviné roku 2019 ¢inila
prumérna doba neschopenky 42,6 dne. O Sest let pozdéji, v 1. pololeti 2025 pak tato hodnota dosahla
minima posledni dekady, konkrétné 30,5 dnud, meziro¢né o 1,8 dnt méné (viz graf 4.9).

Primérna délka trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti v 1. pololeti 2025, at uz pro nemoc ¢&i uraz,
byla 30,5 dne. Nemoc zpUsobila pracovni neschopnost v priimérné délce 28,5 dne. Pojisténci zUstavali nejdéle
na neschopenkach vydanych v disledku pracovnich (57,4 dni) a mimopracovnich (54,5 dni) arazt.

V 1. pololeti 2025 pramérna délka trvani pracovni neschopnosti muz(i potfeti za sebou v posledni dekadé prekonala
hodnotu u Zen. Muzi stravili na neschopence v praméru 31,1 dnd, zatimco zeny 30,1 dnud. Vyvoj hodnot v Casové
fadé viz graf 4.10 a tabulka 4.5.

Graf 4.10 Primérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti dle pohlavi v 1. pol. 2015-2025 (ve dnech)
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Zdroj: CSU

Tab. 4.5 Primérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti podle pohlavi v 1. pol. 2015-2025

Zdroj: CSU ve dnech
Obdobi 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Celkem 40,1 42,0 41,0 39,1 42,6 44,3 36,3 24,5 31,9 32,3 30,5
muzi 38,5 40,2 39,6 38,1 41,5 42,5 34,1 241 32,6 32,9 31,1
zeny 41,5 43,5 42,2 39,9 43,7 45,9 38,6 24,9 31,4 31,9 30,1

* Udaje za 1. pololeti roku 2022 nejsou srovnatelné s daji za 1. pololeti ostatnich let.

Nejvice kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti celkem i pro pracovni Uraz bylo v 1. pololeti 2025
zaznamenano v odvétvové sekci Zpracovatelsky pramysl (12 749 tisic, resp. 397 tisic), kde se také nachazi
nejvyssi pocet pojisténcu, a tim padem téz nejvyssi pocet pripadl pracovni neschopnosti. Nejméné kalendarnich
dnd pracovni neschopnosti zapfiinénych pracovnim Urazem vykazovaly odvétvové sekce Penéznictvi
a pojistovnictvi (1,8 tisic) a Informaéni a komunikaéni €innosti (3,2 tisic).

Jak jiz bylo zminéno vySe, doCasna pracovni neschopnost v 1. pololeti 2025 trvala v praméru 30,5 dna.
Odvétvim s nejdelSi pramérnou délkou trvani jednoho pFipadu bylo Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi (45,6 dnu)
spolu se sekcemi Tézba a dobyvani (42,4 dnll), Stavebnictvi (42,2 dn) a Ubytovani, stravovani a pohostinstvi
(39 dnu).
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Nejkrat§i primérna délka trvani jednoho pfipadu ve dnech pfipadala na pracovni neschopnost v odvétvich
Informaéni a komunikacni ¢innosti (17,8) a Vzdélavani (19,9). Nasledujicim odvétvim s relativné nizkou
primérnou délkou pracovni neschopnosti byla sekce Penéznictvi a pojistovnictvi (23,7 dnud). Podrobnéji
viz graf 4.11 a tabulka 4.6. Oproti 1. pololeti 2020 doSlo, az na vyjimku u Tézby a dobyvani (+0,4 dne),
k vyraznému zkraceni primérného trvani jedné pracovni neschopnosti ve vSech odvétvovych sekcich.
Nejvice v sekci Ubytovani, stravovani a pohostinstvi, a to o 20 dnud (33,9 %). Nejvétsi relativni pokles byl
zaznamenan v sekci Vzdélavani (o 40,4 %), coz pfedstavovalo zkraceni prdmérné délky trvani jednoho
pfipadu pracovni neschopnosti o 13,5 dne.

Graf 4.11 Primérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti podle odvétvi (sekce CZ-NACE)
v 1. pol. 2025 (ve dnech)
A — Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 45,6
B — Tézba a dobyvani 42,4
F — Stavebnictvi 42,2
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 39,0
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 37,7
S — Ostatni ¢innosti 35,9
N — Administrativni a podptrné ¢innosti 35,4
E — Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a.. 35,0
H — Doprava a skladovani 34,7
G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motor... 31,8
Q - Zdravotni a socialni péce 31,7
C — Zpracovatelsky priimysl 30,7
celkem 30,5
R — Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 28,9
D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu 27,4
M — Profesni, védecké a technické ¢innosti 26,9
O - Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 25,3
K — Penéznictvi a pojistovnictvi 23,7

P — Vzdélavani 19,9

J — Informacni a komunikacni ¢innosti 17,8

Zdroj: CSU
Osoby samostatné vydéleéné éinné (OSVC) nastupuiji do pracovni neschopnosti méné &asto nez zaméstnanci
(8,2 ptipad na 100 nemocensky pojisténych OSVC versus 29 piipad u zaméstnanc(i v 1. pololeti 2025).

Pokud jsou v8ak ze zdravotnich ddvodt OSVC z vykonu préce indisponovani, primérna délka jejich pracovni
neschopnosti znaéné prevysSuje ostatni sledované kategorie velikosti podniku, viz graf 4.12.

Dodasna pracovni neschopnost OSVC v 1. pololeti 2025 trvala v priméru 108,2 dnd. Del$i doba trvani pracovni
neschopnosti u OSVC miiZe souviset se skuteénosti, Ze tato skupina pojisténct v dobé prvnich 14 dnti pracovni
neschopnosti neni finanéné zabezpedena jako ostatni pojisténci, je jim vyplaceno az nemocenské od 15. dne.
Vzhledem k tomuto faktu pak kratkodobé pfipady leh&ich forem nemoci OSVC nefesi pracovni neschopnosti, tu
si nechavaji vystavit az pfi onemocnéni vaznéjsi chorobou, ktera je obvykle spojena s dlouhodobgjsi pracovni
neschopnosti. | proto se u OSVC pfi porovnani se zaméstnanci tak vyrazné lisi délka trvani pracovni neschopnosti
z dGivodu nemoci a Urazu. Dal$i moznosti, kterou OSVC mohou vyuZit, je sjednani pojisténi pracovni neschopnosti
u soukromych pojistoven v ramci zivotniho pojisténi. Tomuto tématu se v3ak publikace nevénuije.
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U zaméstnanct byla prdmérna délka pracovni neschopnosti (bez ohledu na pfiginu) ve srovnani s OSVC
méneé nez tretinova (30,1 dnu). NejvysSi primérnou délku pracovni neschopnosti zaznamenaly malé podniky
Citajici méné nez 50 zaméstnancl (35,2 dnu). V ostatnich velikostnich kategoriich podnikl se tato hodnota
pohybovala v rozmezi 27,1-29,3 dnu.

Tab. 4.6 Praimérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti podle odvétvi (sekce CZ-NACE)
v 1. pol. 2015-2025

Zdroj: CSU ve dnech

1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol.

S Lol 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022* | 2023 | 2024 | 2025

Celkem 40| 42,0 41,0| 39| 42,6| 443| 363| 245| 31,9 323| 305

A — Zem&délstvi, lesnictvi a rybafstyi 549| 585| 566| 534| 583| 581| 435| 346| 468| 468| 456

B — T&zba a dobyvani 436| 511| 556| 454| 503| 420| 393| 287| 405| 400| 424

C — Zpracovatelsky pramys| 388| 408| 400| 383| 420| 436| 340| 244| 319| 327| 307

D — Vyroba a rozvod elektriny, plynu, 375| 408| 390| 336| 37.8| 394| 321| 227| 203| 203| 274
tepla a klimatizovaného vzduchu

E - Zasobovanl vodou; Cinnosti 430| 441| 434| 414| 460| 47.8| 367| 27.4| 355| 360| 350
souvisejici s odpady a sanacemi

F — Stavebnictvi 539| 56,6| 551| 51,8| 550| 541| 41.4| 325| 444| 455| 422

G - Velkoobchod a maloobchod; 444| 445| 434| 419| 450| 464| 398| 262| 350| 340| 318

opravy a udrzba motor. vozidel

H — Doprava a skladovani 439| 46,0| 441| 418| 459| 474| 381| 282| 367| 363| 347

| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 52,9 53,5| 533| 51,3| 54,6| 59| 59.6| 339| 444| 414| 390

J — Informacni a komunikacni ¢innosti 25,8 25,7 25,5 25,5 26,4 27,3 27,0 16,9 18,8 19,1 17,8

K — Penéznictvi a pojistovnictvi 316| 32,8 32,8 304| 331 348 | 352 214| 23,5 250 237

L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 48,8 50,7 51,8 47,4 52,0 50,8 42,4 28,9 39,1 40,4 37,7

M- Zfrfgz{:' védecke a technické 36,0| 371| 37.4| 366| 401| 408| 348| 219| 282| 287| 269

N — Administrativni a podpurné ¢innosti 37,5 385| 381 39,0 43,7 47,0 385 31,2| 37,1 37,0 354

O - Vefejna sprava a obrana; 327| 360| 345| 322| 356| 367| 304| 196| 251| 266| 253

povinné socialni zabezpeceni

P — Vzdélavani 287| 313| 208| 277| 304| 333| 283| 156| 19.9| 207| 199

Q - Zdravotni a socilni péce 445| 469| 454| 424| 459| 438| 403| 256| 330| 335| 317

R- ’éf‘;;f;‘t'l zabavni a rekreacni 384| 409| 402| 385| 404| 442| 400| 221| 302| 301| 289

S — Ostatni Ginnosti 446| 480| 456| 427| 461| 479| 422| 270| 385| 382 359

* Udaje za 1. pololeti roku 2022 nejsou srovnatelné s Gdaji za 1. pololeti ostatnich let.

Graf 4.12 Primérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti podle velikosti podniku a pfi¢iny
v 1. pol. 2025 (ve dnech)
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NejkomplexnéjSim ukazatelem statistiky pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz je primérné procento
docasné pracovni neschopnosti. Zohledriuje jak celkovy pocet pfipadl pracovni neschopnosti (jak ¢asto
lidé do pracovni neschopnosti nastupuiji), tak i primérné trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti (jak
dlouho v pracovni neschopnosti setrvavaji). Statistiky pak doplriuje jesté dal$i ukazatel — primérny denni
stav do¢asné prace neschopnych, ktery fika, kolik osob priimérné denné chybélo na pracovisti v dusledku
docCasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz.

Primérné procento docasné pracovni neschopnosti — ukazatel udava, kolik ze 100 nemocensky
pojisténych je primérné kazdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc ¢&i uraz.

Zplsob vypoctu:

Pramérné procento docasné pracovni neschopnosti = pocet kalendarnich dnd do¢asné pracovni
neschopnosti x 100 / (pramérny pocet osob nemocensky pojisténych x pocet kalendarnich dnu ve
sledovaném obdobi).

Primérny denni stav do¢asné prace neschopnych — ukazatel vyjadfuje pocet nemocensky
pojisténych, ktefi byli ve sledovaném obdobi (1. pololeti) denné nepfitomni v praci z divodu pracovni
neschopnosti.

Zpusob vypoctu:
Primérny denni stav docasné prace neschopnych = pocet kalendarnich dnd docasné pracovni
neschopnosti / po€et kalendarnich dnli ve sledovaném obdobi.

Tab. 4.7 PrGmérné procento do¢asné pracovni neschopnosti podle odvétvi (sekce CZ-NACE)
v 1. pol. 2015-2025

Zdroj: CSU v procentech

1. pol. | 1. pol. | 1. pol. [ 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol.

SRR G2 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022* | 2023 | 2024 | 2025

Celkem 43 4,5 4,6 4,8 4,8 5,6 6,0 5,9 4,9 4,7 4,8
A — Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 5,3 5,4 57 5,8 5,8 6,0 7,0 6,7 5,8 5,6 5,8
B — TéZba a dobyvani 5,0 57 6,6 5,9 6,1 7,6 8,8 7,3 6,1 6,1 6,6
C — Zpracovatelsky pramysl 5,3 57 5,9 6,1 6,3 7,2 7,9 7,6 6,3 6,2 6,2

D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu
E — Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpady a sanacemi
F — Stavebnictvi 5,1 52 53 5,2 5,2 59 6,4 59 5,3 52 52
G — Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motor. vozidel

2,8 2,8 3,1 3,0 3,3 3,2 3,9 3,8 31 3,1 3,2

4,5 4,6 5,0 5,2 54 59 7,0 6,7 57 5,7 59

4,2 4,4 4,6 4,9 5,1 5,9 6,3 6,1 5,1 4,7 4,9

H — Doprava a skladovani 4,3 4,5 4,7 5,1 5,1 6,0 6,7 6,3 53 51 53
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 4,3 4,3 4,4 4,6 4,8 7,0 55 57 4,9 4,7 5,0
J — Informaéni a komunikacni ¢innosti 1,9 1,8 1,9 2,0 2,0 1,9 2,0 2,0 1,6 1,5 1,6
K — Penéznictvi a pojistovnictvi 2,8 2,7 2,7 2,8 2,7 2,8 29 2,7 2,2 22| 2,34
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 2,4 2,4 2,4 2,5 2,7 3,1 3.3 3,2 2,8 2,6 2,8

M — Profesni, védecké a technické
ginnosti

N — Administrativni a podpurné ¢innosti 5,3 55 55 5,6 57 6,9 7,5 6,8 5,8 55 6,0

O — Vefejna sprava a obrana;
povinné socialni zabezpeceni

P — Vzdélavani 3,1 3,1 3,3 3,5 3,4 3,2 3,7 4,9 3,9 3,6 3,7

Q - Zdravotni a socialni péce 4,3 4,3 4,5 4,6 4,7 57 59 6,0 5,1 4,9 5,0

R — Kulturni, zabavni a rekreacni 30| 31| 32| 33| 33| 39| 35| 42| 35| 34| 35
¢innosti

S — Ostatni €innosti 3,7 4,0 3,9 4,0 4.1 4,9 4,9 5,0 3,8 3,5 3,8

2,4 2,4 2,5 2,6 2,6 2,9 2,9 2,8 2,4 2,3 2,3

3,3 3,4 3,4 3,6 3,5 3,8 4,6 5,0 3,9 3,9 3,9

* Udaje za 1. pololeti roku 2022 nejsou srovnatelné s daji za 1. pololeti ostatnich let.
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Hodnota ukazatele priimérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti vykazovala v rozmezi obdobi prvnich
pololeti let 20152021 rostouci tendenci. Postupné vzrostla na hladinu 6 % a na obdobné urovni se drzela i o rok
pozdgji. V 1. pololeti 2023, po covidu, dosahla 4,9 %, v 1. pololeti 2025 pak dale poklesla na 4,8 %, témér totoznou
hodnotu jako v 1. pololeti 2019. Primérné procento do€asné pracovni neschopnosti je dlouhodobé vysSi u zen,
u kterych v 1. pololeti 2025 ¢inilo 5,2 %, zatimco u muz( 4,5 %.

NejvySSi pramérné procento docasné pracovni neschopnosti z hlediska odvétvové ¢innosti vykazovalo
v 1. pololeti 2025 odvétvi Tézba a dobyvani (6,6 %). Jinymi slovy, pfes Sest a pll procent pojisténct pracujicich
v této odvétvové sekci denné pobyvalo v pracovni neschopnosti. Mezi odvétvi s alesporn 6% podilem osob denné
doc¢asné prace neschopnych dale patfil Zpracovatelsky pramysl (6,2 %) a Administrativni a podparné ¢innosti (6 %).
O néco nizSich hodnot pak dosahovalo Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpady a sanacemi (5,9 %)
a Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi (5,8 %). Naopak mezi odvétvi s nejmensim zastoupenim doCasné prace
neschopnych osob spadaly Informacni a komunikacni €innosti (1,6 %), Penéznictvi a pojiStovnictvi a Profesni,
védecké a technické €innosti (obé 2,3 %). Podrobnéji viz tabulka 4.7 a graf 4.13.

Graf 4.13 Pramérné procento docasné pracovni neschopnosti dle odvétvi (sekce CZ-NACE) v 1. pol. 2025

B — Tézba a dobyvani 6,6%
C — Zpracovatelsky primysl 6,2%
N — Administrativni a podpUrné ¢innosti 6,0%
E — Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpady a sanacemi 5,9%
A — Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 5,8%
H — Doprava a skladovani 5,3%
F — Stavebnictvi 5,2%
Q - Zdravotni a socialni péce 5,0%
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 5,0%
G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motor. vozidel 4,9%
celkem 4,8%
O — Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 3,9%
S — Ostatni ¢innosti 3,8%
P — Vzdélavani 3,7%
R — Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti 3,5%
D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu 3,2%
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 2,8%
K — Penéznictvi a pojiStovnictvi 2,3%
M — Profesni, védecké a technické ¢innosti 2,3%

J — Informaéni a komunikaéni ¢innosti 1,6%

0% 2% 4% 6% 8%
Zdroj: CSU

Oproti 1. pololeti 2020 pokleslo pramérné procento docasné pracovni neschopnosti v patnacti z devatenacti
sledovanych odvétvovych sekci. Nejvyraznéji v sekcich Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (0 2 p. b.), TéZba
a dobyvani a Ostatni ¢innosti (shodné o 1,1 p. b.). NarUst pak probéhl zejména u sekce Vzdélavani (0 0,5 p. b.).
Pfi srovnani s 1. pololetim 2015 zaznamenal nejvy$si narlist pramérného procenta do¢asné pracovni neschopnosti
ze vSech ostatnich (0 1,5 p. b.) Zpracovatelsky primysl, nasledovany sektorem Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpady a sanacemi (o0 1,4 p. b.). Nejvyraznéjsi pokles za toto obdobi naopak probéhl u sekce
Penéznictvi a pojistovnictvi (o0 0,5 p. b.).
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Obdobny ukazatel jako primérné procento do€asné pracovni neschopnosti, avSak v absolutnim vyjadfeni,
predstavuje pramérny denni stav doéasné prace neschopnych. Rika, kolik nemocensky poji$ténych osob
bylo v daném obdobi v priméru denné nepfitomno v praci z divodu pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz.

Tab. 4.8 Primérny denni stav doc¢asné prace neschopnych podle pfi¢iny a pohlavi v 1. pol. 2015-2025

Zdroj: CSU v tis.

) podle pohlavi Pro podle pohlavi Pro | podle pohlavi Pro podle pohlavi

Obdobi Celkem pracovni ostatni

muzi Zeny | M€MOC | myz; Zeny urazy muzi Zeny urazy muzi Zeny
1. pol. 2015 193,7 87,8 105,9 166,8 70,7 96,1 7,2 4,9 2,3 19,7 12,2 7,5
1. pol. 2016 202,1 91,5 110,6 174,0 73,7 100,3 7,3 4,9 2,3 20,9 12,9 8,0
1. pol. 2017 213,9 97,1 116,8 183,8 78,5 105,2 7,4 5,1 2,4 22,7 13,5 9,2
1. pol. 2018 2244 101,9 122,6 194,3 83,3 111,0 7,3 4,9 2,4 22,9 13,7 9,2
1. pol. 2019 229,7 104,0 125,7 198,1 84,7 113,5 7,3 4,9 2,4 24,3 14,4 9,8
1. pol. 2020 260,5 119,2 141,2 228,3 99,4 128,9 7.1 4,8 2,2 25,1 15,0 10,1
1. pol. 2021 281,0 132,1 148,9 249,8 113,3 136,4 7,4 51 2,3 23,8 13,7 10,2
1. pol. 2022* 278,4 126,2 152,2 245,2 106,3 138,8 7,2 4.8 2,3 26,0 15,0 11,0
1. pol. 2023 234,3 106,2 128,2 201,8 86,9 114,8 6,9 4,6 2,4 25,6 14,7 11,0
1. pol. 2024 226,1 102,1 1241 193,8 83,3 110,5 71 4,6 2,5 25,2 14,2 11,0
1. pol. 2025 230,1 104,1 126,0 197,9 85,7 112,2 6,9 4.5 2,5 25,3 14,0 11,3

*1. pol. 2022 (celkem a pro nemoc) neni srovnatelné s ostatnimi 1. pololetimi.

V 1. pololeti 2025 chybélo denné na pracovistich z dlivodu do€asné pracovni neschopnosti zplisobené nemoci
Ci urazem 230,1 tisic nemocensky pojisténych osob, podobny pocet jako v 1. pololeti 2019. Naopak oproti
stejnému pololeti roku 2020, kdy tato hodnota cinila 260,5 tisic pojisténcu, se jednalo o 11,7% pokles
(0 30,4 tisic osob). Pfi srovnani s 1. pololetim 2015 vSak v 1. pololeti 2025 pfibylo na 36,4 tisic denné do¢asné
(0 31,1 tisic), o necelou tfetinu vzrostl i denni pocet prace neschopnych osob z ddvodu mimopracovniho Urazu
(o 5,6 tisic). Pro nemoc bylo v 1. pololeti 2025 primérné denné v neschopnosti 197,9 tisic pojisténcu,
v disledku pracovniho Urazu a ostatnich Urazu poté 6,9 tisic, resp. 25,3 tisic nemocensky pojisténych osob.
V odvétvi Zpracovatelsky primysl chybélo denné z ddvodu pracovni neschopnosti 70,4 tisic pojisténcl, ve
Velkoobchodé a maloobchodé, opravach a udrzbé motorovych vozidel témér 29,8 tisic osob. Zjisténé hodnoty
jsou nicméné znac¢né ovlivnény velikosti obou odvétvi. Vyvoj hodnot pramérného denniho stavu do¢asné
prace neschopnych za obdobi prvnich pololeti let 2015-2025 podle pfi¢iny a pohlavi je uveden v tabulce 4.8.

Zatimco doposud se analyza tykala nové hlasenych pripad do¢asné pracovni neschopnosti (kapitola 4.2),
které CSU zpracovava z evidence CSSZ, jiny pohled na problematiku pracovni neschopnosti pro nemoc a traz
poskytuji data o ukonéenych pripadech pracovni neschopnosti publikovana CSSZ. Rozdily v poétech nové
hlasenych a ukonéenych pfipad(i do¢asné pracovni neschopnosti jsou dany odliSnou metodikou sbéru dat.
Vyvojové trendy obou ukazatell jsou vS8ak konzistentni.

Na rozdil od statistik nové hlaSenych pripadii, CSSZ publikuje Gdaje z hlediska pfipadd ukonéenych ve
sledovaném roce. Pfipady vzniklé na konci roku, které pfesahuji do roku dalSiho, jsou evidovany az ve
zpracovani dat nasledujiciho roku. Je nutné upozornit, Ze data tykajici se ukoncenych pfipadl jsou k dispozici
v tfidéni z pohledu pojisténce, nikoliv zaméstnavatele, jak tomu bylo u nové hlasenych pripadi. CSSZ tFidi
data napF. podle véku do¢asné prace neschopnych, kraju mistni pfislusnosti Iékafe ¢i skupin diagnoz.

alespon jednodenni pracovni neschopnost u nemocensky pojisténych osob ukon&enou v daném roce.
Nezahrnuje onemocnéni a Urazy, u nichz pracovni neschopnost pfesahovala do dal§iho roku/obdobi,
ani ty pfipady, kdy nebylo vystaveno ,Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti®.
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CSSZ za 1. pololeti 2025 evidovala 1 355,6 tisic ukon&enych pfipadd dogasné pracovni neschopnosti, 0 40,6 %
vice nez v 1. pololeti 2019 (pfed vypuknutim koronavirové pandemie). NejvysSi narust pocétu ukonéenych
pFipadl mezi 1. pololetimi let 2019 a 2025 zaznamenala Praha (o 65,6 %) a Jihomoravsky kraj (0 45,6 %).

Tab. 4.9 Ukonéené piipady doéasné pracovni neschopnosti podle kraji Ceska za 1. pol. 2019, 2020 a 2025

Zdroj: CSSZ v tis., ve dnech
' Pocet ulls?:’nﬁ%r;yﬁ:sr?)pfipadﬂ Poget prostonanych dnéi (v tis.) Prﬂmérn%gﬂk\?etrdvfgé; pfipadu
Kraj Ceska
1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol.
2019 2020 2025 2019 2020 2025 2019 2020 2025
Cesko celkem 963,9 1032,8 1355,6| 40241,0| 42934,2| 42255,0 41,8 41,6 31,2
HI. m. Praha 106,6 1245 176,5 3387,4 3864,4 4143,0 31,8 31,0 23,5
StfedoCesky kraj 111,0 109,8 157,9 4188,8 4220,9 4 286,9 37,8 38,4 27,1
Jihocesky kraj 60,7 63,6 81,3 2670,5 2782,1 2615,8 44,0 43,7 32,2
Plzerisky kraj 61,2 62,1 87,3 2398,0 2487,5 2560,3 39,2 40,0 29,3
Karlovarsky kraj 26,0 24,9 33,5 1034,0 1004,4 1021,2 39,8 40,3 30,5
Ustecky kraj 74,4 75,1 99,0 3066,5 31317 3118,4 41,2 41,7 31,5
Liberecky kraj 454 47,2 61,5 1778,8 1887,6 1822,7 39,2 40,0 29,6
Kralovéhradecky kraj 56,0 56,8 75,6 2200,3 23453 2 266,0 39,3 41,3 30,0
Pardubicky kraj 48,9 49,4 69,2 1984,9 2101,1 21231 40,6 42,5 30,7
Kraj Vysocina 49,1 49,7 65,6 2191,2 2298,3 21821 44,6 46,3 33,3
Jihomoravsky kraj 103,5 113,3 150,6 45191 4871,2 47445 43,7 43,0 31,5
Olomoucky kraj 59,4 73,7 86,0 2696,4 30357 2930,7 45,4 41,2 34,1
Zlinsky kraj 53,3 59,3 70,9 2662,7 2897,6 26234 50,0 48,8 37,0
Moravskoslezsky kraj 108,6 123,3 140,7 5462,4 6 006,4 5817,0 50,3 48,7 41,3

Celkova prostonana doba v 1. pololeti 2025 ¢&inila 42 255 tisic dnli, o 2 miliony dnG vice oproti 1. pololeti
2019. Jeden pfipad do¢asné pracovni neschopnosti trval v 1. pololeti 2025 v praméru 31,2 dni. NejdelSi primérna
délka trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz byla zjisténa v Moravskoslezském
a Zlinském kraiji, a to konkrétné 41,3 resp. 37 dni. Naopak nejkratSi pramérné délky trvani jednoho pfipadu
vykazuji Praha (23,5 dne) a Stfedo&esky kraj (27,1 dne). Vice viz tabulka 4.9.

Tab. 4.10 Ukoncené pripady do¢asné pracovni neschopnosti a primérna délka jejich trvani podle pohlavi
a vékovych skupin v 1. pol. 2020 a 2025

Zdroj: CSSZ v tis., ve dnech
Pocet ukonéenych pripadu Primeérna délka trvani 1 ukonéeného pripadu
DPN (v tis.) DPN ve dnech
Vékova skupina T podle pohlavi T podle pohlavi
muzi zeny muzi zeny
1. pol. 2020
Celkem 1032,8 491,1 541,6 41,6 39,8 43,2
mladsi 20 let 11,6 6,4 5,2 20,4 18,0 23,3
20-29 let 211,6 111,6 100,0 27,4 22,8 32,5
30-39 let 212,5 112,6 99,9 34,8 29,8 40,4
4049 let 273,9 116,1 157,8 42,2 41,6 42,7
50-59 let 244 .1 100,0 1441 53,2 55,3 51,8
60 a vice let 79,0 44,4 34,6 62,6 70,9 52,1
1. pol. 2025

Celkem 1 355,6 602,4 753,2 31,2 31,8 30,7
mladsi 20 let 15,4 9,0 6,4 14,2 13,1 15,6
20-29 let 245,1 122,6 122,5 18,1 16,2 20,0
30-39 let 293,6 144.,8 148,8 23,3 21,7 24,9
4049 let 336,7 1371 199,5 30,2 31,8 29,1
50-59 let 338,0 129,4 208,6 41,3 46,3 38,2
60 a vice let 126,8 59,4 67,4 52,1 59,6 45,5
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Primérna délka trvani pracovni neschopnosti rostla s vékem (viz tabulka 4.10), v 1. pololeti 2025 od 14,2 dnt
ve vékové skupiné osob mladSich 20 let az po 52,1 dnli ve vékové skupiné 60letych a starSich. Toto je
zpUsobeno zejména vy$Sim zastoupenim kratkodobych pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoci dychaci
soustavy v mladSim véku, a naopak nariistem dlouhodobych pfipadd pracovni neschopnosti pro nadorova
onemocnéni a nemoci obéhové soustavy se zvySujicim se vékem. Zatimco v 1. pololeti 2020 trvala primérna
neschopenka Zen 43,2 dnti a muzt 39,8 dnd, o 5 let pozdé&ji se pomér obratil a rozdil snizil. Zeny zdstavaly
v pracovni neschopnosti pfi pfepoctu na 1 pfipad v priméru o 1,1 dne méné nez muzi. Primeérna doba trvani
ukon&eného pfipadu pracovni neschopnosti Cinila u zen 30,7 dnd, u muzd 31,8 dnu. Bez ohledu na pohlavi
doslo oproti 1. pololeti 2020 ke zkraceni prdmérné délky trvani ukoncéeného pfipadu o 10,4 dnli. Primérna
délka trvani ukonéeného pfipadu pracovni neschopnosti pro 60leté a starSi muze klesla o 11,3 dnu, u Zen poté
06,6 dn(.

Tab. 4.11 Ukonéené pripady docasné pracovni neschopnosti podle skupin diagnéoz a pohlavi v 1. pol. 2025

Zdroj: CSSZ v tis., ve dnech
Pocet pfipadi DPN Priimérna délka trvani 1 ukonéeného
(v tis.) pripadu DPN ve dnech
Skupiny diagnéz (kapitoly podle MKN-10) podle pohlavi podle pohlavi
Celkem = - Celkem — -
muzi zeny muzi zeny

Celkem 1 355,6 602,4 753,2 31,2 31,8 30,7
Tuberkuléza 0,1 0,0 0,0 173,0 176,9 158,2
Zhoubné novotvary 9,1 4,0 51 174,8 167,7 180,3
Nemoci dusevni 32,2 11,0 21,2 81,8 79,8 82,8
Nemoci nervové soustavy 19,1 7,4 11,7 67,7 75,2 62,9
Nemoci obéhové soustavy 28,3 15,3 13,1 68,1 79,6 54,6
hypertenze 7.8 3,9 3,9 41,5 46,3 36,7
ischemicka choroba srdec¢ni 3,2 24 0,8 108,4 112,4 95,4
cévni nemoci mozku 1,7 1,1 0,7 149,3 156,0 138,3
jiné nemoci obéhové soustavy 15,6 7,8 7,8 64,2 75,7 52,6
Nemoci dychaci soustavy 675,3 291,5 383,8 11,8 11,8 11,8
akutni infekce dychacich cest 549,2 234,2 314,9 11,3 1.1 11,3
chfipka 113,2 51,1 62,1 12,3 12,4 12,3
chronické nemoci dolnich dychacich cest 5,6 2,4 3,2 40,7 44,9 374
jiné nemoci dychacich cest 7,3 3,7 3,6 24,6 26,9 22,1
Nemoci travici soustavy 81,9 41,2 40,7 25,0 27,9 221
Nemoci kize 16,4 9,4 7,0 30,7 32,4 28,5
Nemoci pohybové soustavy 1941 96,3 97,7 65,5 62,6 68,3
nemoci patefe 122,2 60,6 61,6 59,0 56,5 61,5
jiné nemoci pohybové soustavy 71,9 35,7 36,2 76,4 73,0 79,8
Nemoci mocové a pohlavni soustavy 42,7 9,7 32,9 29,5 33,7 28,3
Téhotenstvi, porod, Sestinedéli 10,9 X 10,9 88,1 X 88,1
Urazy, otravy 99,2 58,4 40,8 54,9 54,1 55,9
Nemoci ostatni 146,4 58,2 88,2 26,6 24,2 28,2

Poznamka: pismeno X v tabulce znaci, ze jev neni logicky mozny.

Statistiky CSSZ nabizi prehled ukon&enych pfipadd pracovni neschopnosti podle diagnéz, viz tabulka 4.11
a graf 4.14. Témér polovina (49,8 %) pfipadl pracovni neschopnosti bylo spojena s nemocemi dychaci
soustavy. Z této skupiny nemoci jsou neschopenky vystavovany pfedevsim kv(li akutnim infekcim dychacich
cest €i chfipkam. Na druhou stranu, onemocnéni dychaci soustavy tvofila pouze 18,9 % z celkového poctu
prostonanych dn(l (necelych 8 ze 42,3 milion dnu), coz je téz spojeno s nejkratsSi priimérnou délkou trvani
pracovni neschopnosti ze v§ech sledovanych skupin diagnéz, a sice 11,8 dnl na 1 pfipad.
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Nemoci pohybové soustavy zpusobily 14,3 % pracovnich neschopnosti. Tato onemocnéni se vyznacuji
pomeérné dlouhou délkou trvani, v priméru okolo 65,5 dntl na 1 pfipad. Pocet prostonanych dnl v této kategorii
¢inil 12,7 milion(, dlouhodobé nejvyssi podil prostonanych dnl ze vSech skupin diagnéz (okolo 30 %). V ramci
nemoci pohybové soustavy je pracovni neschopnost nej¢astéji zpisobena nemocemi patefe.

Necelych 11 % v8ech pracovnich neschopnosti v 1. pololeti 2025 pfipadalo na ostatni nemoci, mezi které
patfi také karantény. Oproti minulym letim zde doslo k vyznamnému poklesu. V 1. poleti 2022 tvofily ostatni
nemoci polovinu v8ech ukonéenych pfipadd pracovni neschopnosti. Vysvétlenim nasledného poklesu muaze
byt ustoupeni Sifeni nakazy, ale také skute¢nost, ze od 20. 4. 2023 bylo ukonéeno plosné nafizovani izolaci
pro onemocnéni covid-19. V 1. pololetich let 2015-2019, tedy pfed epidemii covidu, se zastoupeni ostatnich
nemoci jako pfic¢iny pracovni neschopnosti pohybovalo mezi 7 a 9 %.

Dalsi relativné €astou pFi€inou pracovni neschopnosti byly drazy a otravy. Na celkovém poc&tu neschopenek
se podilely 7,3 %. Pramérna délka trvani pracovni neschopnosti Cinila v t€chto pfipadech 54,9 dnu, celkovy
pocet prostonanych dni pak 5,4 milionu.

Nejvyssi prumérna délka trvani pracovni neschopnosti v 1. pololeti 2025 byla evidovana, vedle témér se
nevyskytujici tuberkulézy (52 pfipad(l), u zhoubnych novotvari (174,8 dnu). Neschopenka u této skupiny
onemocnéni trvala v prdméru 167,7 dn u muza a 180,3 dnl u zen.

V pracovni neschopnosti jsou ¢astéji Zeny, v 1. pololeti 2025 zaznamenaly 753,2 tisic ukonéenych pfipadu
pracovni neschopnosti, muzi 602,4 tisic. Vyraznéjsi rozdil v pracovni neschopnosti podle pohlavi se objevuje
u nemoci moc¢ové a pohlavni soustavy, kde byl v 1. pololeti 2025 pocet ukonéenych pfipadl u muzl oproti
zenam vice nez 3krat niz§i. DuSevni onemocnéni vedouci k pracovni neschopnosti poté témér dvakrat Casté;ji
postihovaly Zeny nez muze. Muzi byli naopak nachylngjsi k irazlim a otravam, nemocem obéhové a travici
soustavy.

Graf 4.14 Struktura ukonéenych pripadli do¢asné pracovni neschopnosti podle skupin diagnéz
v 1. pol. 2025 (v %)

= nemoci dychaci soustavy
nemoci pohybové soustavy
= nemoci ostatni
7,3 urazy, otravy

= nemoci travici soustavy

= nemoci moc¢oveé a pohlavni soustavy
= nemoci dusevni

= nemoci obéhové soustavy

= ostatni

Zdroj: CSSZ
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Systém nemocenského pojisténi je uren pro vydéleCné €inné osoby, které pfi ztraté pfijmu v pfipadech
tzv. kratkodobych socialnich udalosti zabezpecuje penézitymi davkami nemocenského pojisténi. Z nemocenského
pojisténi se poskytuje 6 penézitych davek, a to:

e nemocenske,

e penézita pomoc v materstvi,

o oSetfovne,

e vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi,
e davka otcovské poporodni péce (tzv. otcovska),
e dlouhodobé oSetfovné.

VySe davek nemocenského pojisténi zavisi na dosahovaném vydélku, redukénich hranicich pro redukci
denniho vyméfovaciho zakladu, redukci mezi jednotlivymi redukénimi hranicemi a na procentni sazbé pro
jednotlivé davky.

V$echny davky nemocenského pojisténi vyplaci uzemni sprava socidlniho zabezpe&eni (USSZ) a hradi se ze
statniho rozpoctu (z pfijmU z pojistného). Davky nemocenského pojisténi se vyplaceji za kalendaini dny.

Nemocenské — je zakladni penézitou davkou systému nemocenského pojisténi. Na nemocenské ma
narok pojisténec, ktery je uznan oSetfujicim Iékafem docasné prace neschopnym, ato od 15. kalendainiho
dne trvani jeho do¢asné pracovni neschopnosti do konce do¢asné pracovni neschopnosti, maximalné viak
380 kalendarnich dnu pocitanych od vzniku doasné pracovni neschopnosti.

Vydaje na davky nemocenského pojisténi (vice viz tabulka 4.12 a graf 4.15) za 1. pololeti 2025 Cinily
25,6 mld. K¢, tedy o 0,8 mld. K& vice nez za stejné obdobi pfed rokem. Vydaje na objemové nejvyznamné;jsi
davku, nemocenské, meziroéné vzrostly o 1 mid. K&, tj. 0 5,5 %. Cinily 18,9 mld. K& a pfekonaly tak hodnoty
z 1. pololeti 2021. Vydaje na nemocenskeé v pfepoctu na jednoho pojisténce v 1. pololeti 2025 Cinily 3 975 K&,
0 250 K¢ vice nez pfed rokem.

Je zfejmé, ze za enormni narlst vydajl na davky nemocenského pojisténi mezi prvnimi pololetimi 2019
a 2020, resp. 2021 mohou finanéni kompenzace vyplacené v souvislosti s onemocnénim covid-19, at' uz jde
o nemocenské nebo oSetfovné. Zatimco do 1. pololeti 2019 &inil podil vydaju za oSetfovné maximalné 6 %
celkovych vydaju na davky nemocenského pojisténi, v 1. pololeti 2020 to byla vice nez &tvrtina. NavySeni
nakladl bylo zplsobeno jednak vy$Sim poctem pripad(, jednak zvySenim ¢astky pro vypocet oSetfovného pfi
epidemii uzakoné&né na podzim roku 2020 (tzv. krizové oSetfovné). Z dosud pocitanych 60 % byl podil zvySen
na 70 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu. Zatimco dfive bylo mozné Cerpat oSetfovné maximalné
9 dnU, pfi uzavieni Skolnich a détskych zafizeni trvala podpuréi doba po celou dobu mimofadnych viadnich
opatieni. Naklady na oSetfovné za 1. pololeti 2020 dosahly 7,7 mid. K&, o 6 mld. KE vice nez v pfedchozim
roce. Vydaje na oSetfovné v 1. pololeti 2021 byly nizsi. Cinily 4,5 mld. K& a tvofily jednu $estinu vydaji na
davky systému nemocenského pojisténi. Pokles vydajli na oSetfovné pokracoval i v 1. pololeti 2022, kdy bylo
za timto ucelem vynalozeno 1,8 mid. K¢, tedy 7 % z veSkerych vydaju na davky nemocenského pojisténi.
I v 1. pololeti 2025 vydaje na oSetfovné meziro¢né poklesly, a sice na 1,5 mld. K¢ a pfedstavovaly 5,8 %
celkovych vydaji na davky nemocenského poijisténi.

K vyznamnému zvySeni vydaju na davky nemocenského pojisténi doslo v 1. pololeti 2018. V roce 2017 bylo
totiz pfijato nékolik vyznamnych legislativnich opatfeni v oblasti nemocenského pojisténi, s uéinnosti
od roku 2018, ktera zasadnim zpusobem ovlivnila jeho finanéni bilanci. Jednalo se o zvySeni
nemocenského od 31. kalendarniho dne DPN nebo karantény z 60 % na 66 % redukovaného denniho
vymeérovaciho zakladu a od 61. kalendairniho dne DPN nebo karantény z 60 % na 72 % redukovaného
denniho vymé&fovaciho zakladu s u€innosti od 1. 1. 2018. Kromé& toho, ovSem s jen nepatrnym vlivem na
celkovou vySi vydaju nemocenského pojisténi, byl rozsifen okruh davek poskytovanych z nemocenského
pojisténi o novou davku otcovské poporodni péce (tzv. ,otcovska“) s U&innosti od 1.2.2018 a davku

dlouhodobého oSetfovného s ucinnosti od 1. 6. 2018.

~ .
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Tab. 4.12 Vydaje na davky nemocenského pojisténi v 1. pol. 2015-2025

Zdroj: CSSZ

v mid. K&

Druh dévky 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol.

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Celkem 12,32| 13,46| 14,63| 17,18| 19,81 | 30,00| 28,50 | 2541| 24,18 | 24,84 | 25,65

nemocenské 8,02| 885| 968| 11,60| 13,78| 17,03| 18,39| 17,65| 17,03| 17,93 18,91

ogetfovné 063| 071 o084| o099 1,02| 768| 447| 181 157| 146| 148

penézita pomoc v matefstvi 366| 390| 411| 449| 483| 509| 542| 555 518| 503| 4,83

vyrovnavaci pfispévek 0,004| 0,005| 0,004| 0,004| 0,005| 0,004| 0,003| 0,004| 0,004| 0,003| 0,003
v téhotenstvi a materstvi

otcovska poporodni péée” - - —| 0,091| 0,129| 0,128| 0,138| 0,285| 0,287 | 0,286| 0,279

dlouhodobé oetfovné? - - —| o0,000| 0,051| 0,067| 0,077| 0,105| 0,113| 0,128 | 0,140

1) Zavedeni davky otcovské poporodni péce, tzv. ,otcovska“ — u€innost od 1. unora 2018.
2) Zavedeni davky dlouhodobé oSetfovné — G¢innost od 1. Cervna 2018.

Poznamka: — pomicka znaci, ze se jev nevyskytoval.

Od 1. pololeti 2013 vydaje na nemocenské az do 1. pololeti 2021 kontinualné rostly. O rok pozdéji nastal mirny
pokles, ktery pokracoval i béhem 1. poloviny roku 2023. Oproti 1. pololeti 2019, tj. obdobi pfed pandemii, se
vSak vydaje v 1. pololeti 2023 zvySily o 3 mid. K¢, témér o Ctvrtinu. V aktualnim obdobi (1. pololeti 2025) bylo
maximum z 1. pololeti 2021 opét pfekonano. Za uplynulou dekadu (pfi srovnani 1. pololeti) vydaje na
nemocenské vzrostly o 10,9 mid. K&.

nemocenského pojisténi, jsou k dispozici na internetovych strankach MPSV ve vefejné dostupné publikaci
Analyza vyvoje nemocenského pojisténi.

Graf 4.15 Vydaje na nemocenské (v mld. K&) a v pirepoc¢tu na 1 jednoho pojisténce (v K¢)

v 1. pol. 2015-2025
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V oblasti pracovni Urazovosti uklada ceska i evropska legislativa zaméstnavatelim fadu povinnosti
souvisejicich s evidenci, hlaSenim a objasnénim pfi¢in a okolnosti vzniku kazdého pracovniho urazu.

Pracovni Uraz — pracovnim Urazem se rozumi poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li
k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich vlivl pfi plnéni
pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim (viz § 271k odst. 1 az 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi).

Smrtelny pracovni uUraz — je takové posSkozeni zdravi, na jehoZ nasledky urazem postiZzeny
zameéstnanec nejpozdéji do 1 roku zemfrel.

Zavazny pracovni Uraz — je takové poskozeni zdravi, trva-li hospitalizace urazem postizeného
zaméstnance déle nez 5 dnd.

Pracovni Uraz s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny — ukazatel zahrnuje pfipady pracovnich
urazu, které meély za nasledek do¢asnou pracovni neschopnost deli nez tfi kalendarni dny. Do téchto
tfi dni se nezapocitava den, ve kterém k urazu doslo.

Ohlaseni pracovniho Urazu mistné pfislusnému Oblastnimu inspektoratu prace (OIP) podléha smrtelny
pracovni Uraz a pracovni Uraz s hospitalizaci delSi nez 5 dnt (tzv. zavazny pracovni Uraz) nebo Ize-li vzhledem
k povaze zranéni takovou dobu hospitalizace prfedpokladat. Vyhotovit zaznam o uUrazu (vCetné pfipadného
hlaSeni zmén) a zaslat jej na mistné pfislusny OIP je zaméstnavatel povinen i u pracovniho Urazu s pracovni
neschopnosti delSi nez 3 dny. V zavislosti na druhu a okolnostech vzniku pracovniho Urazu se pracovni Uraz
ohlasuje a zaznam o ném se zasila jeSté na dal$i stanovené organy a instituce. Evidenci vSech Urazu, tedy
i takovych, kterymi nebyla zpUsobena pracovni neschopnost nebo jimi byla zpisobena pracovni neschopnost
nepfesahujici 3 kalendarni dny, je zaméstnavatel povinen vést v knize urazq.

V 1. pololeti 2020 se i vlivem uzavfeni nékterych podniki a vétSi miry prace z domova udalo nejméné
pracovnich Uraz(l za poslednich 10 let. Absolutni pocet nové hlasenych pfipadd docasné pracovni
neschopnosti (DPN) pro pracovni Uraz po propadu v 1. pololeti 2020 vzrostl z 20 483 pfipadd na 23 326 pfipadud
v 1. pololeti 2021 (tj. 0 14 %) a vratil se tak na hodnoty z obdobi pfed pandemii. Od té doby se v nasledujicich
1. pololetich poCet mirné snizoval na kone¢nych 21 852 pracovnich urazl v 1. pololeti 2025. Z tohoto
celkového poctu bylo 21 105 pfipadl (96,6 %) pracovnich urazi s pracovni neschopnosti delSi nez
3 kalendaini dny (tedy téch, které podIéhaji povinnosti vyhotovit zaznam o Urazu a zaslat jej OIP).

V pracovni urazovosti je dlouhodobé patrny rozdil mezi pohlavimi, muZzi zde vyrazné dominuiji, viz tabulka 4.13.
Z celkového poctu pracovnich urazl tvofili muzi v 1. pololeti 2025 dvé tretiny (63,7 %), coz je dano piredevsim
odliSnou strukturou zaméstnanosti zen a muza. V odvétvich rizikovéjsich na vyskyt pracovnich Grazl jako
je napfiklad Tézba a dobyvani, Zpracovatelsky pramysl, Stavebnictvi, Doprava a skladovani ¢i Zemédélstvi,
lesnictvi, rybafstvi mezi zaméstnanymi pfeviadaji muzi.

Jesté vyraznéjsiho rozdilu hodnot mezi pohlavimi bylo dosazeno v pfipadé smrtelnych pracovnich trazi.
V 1. pololeti 2025 se z celkovych 46 smrtelnych pracovnich Uraz 38 pfihodilo muzdm. Oproti pfedchozimu
1. pololeti se udalo o 13 smrtelnych pracovnich Urazu vice, resp. o 14 méné nez v 1. pololeti 2018, kdy doslo
k nejvice smrtelnym pracovnim Urazim za poslednich 10 let. Meziro¢né se také snizil pocet zavaznych
pracovnich uraza, které si vyzadaly alespon 5denni hospitalizaci, a to o 21 pfipadl na 376 kone¢nych
pfipadU. Pokles byl vyrazny i v porovnani s 1. pololetim 2015, kdy se pocet této skupiny pracovnich uraz(
rovnal 662. Je mozné predpokladat souvislost s preferovanim krat$i hospitalizace ¢i ambulantni 1&é¢by (tam,
kde to povaha urazu dovoli) pfed dlouhodobou hospitalizaci.
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Tabulka 4.13 Pracovni urazy podle zavaznosti a pohlavi v 1. pol. 2015-2025

Zdroj: GSU, SUIP

Pocet pracovnich urazl el L
Pocet pracovnich urazl . . pracovnich urazl Pocet smrtelnych
. . s pracovni neschopnosti o A
s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dn s hospitalizaci pracovnich urazl
Obdobi v nad 5 dn
odle pohlavi odle pohlavi odle pohlavi odle pohlavi
Celkem P P Celkem P P Celkem P P Celkem P P
muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
1. pol. 2015 | 23461 | 16114 7347 | 22860| 15682 7178 662 548 114 51 48 3
1. pol. 2016 | 24870 | 17 111 7759 | 24158 | 16588 7 570 677 550 127 49 47 2
1. pol. 2017 | 24732 | 16933 7799 | 24046 | 16430 7616 567 476 91 45 43 2
1. pol. 2018 | 24062 | 16 186 7876 | 23525| 15810 7715 561 463 98 60 57 3
1. pol. 2019 | 23218 | 15602 7616 | 22828 | 15326 7 502 551 448 103 40 37 3
1. pol. 2020 | 20483 | 14209 6274 | 19857 | 13758 6 099 426 357 69 47 45 2
1. pol. 2021 23326 | 16203 7123 | 22469 | 15572 6 897 395 320 75 39 35 4
1. pol. 2022 | 23278 | 15616 7662 | 22358 | 14949 7 409 411 326 85 40 39 1
1.pol. 2023 | 22414 | 14712 7702 | 21575| 14102 7473 397 319 78 42 41 1
1. pol. 2024 | 22657 | 14739 7918 | 22021 | 14290 7731 397 323 74 33 32 1
1. pol. 2025 | 21852 | 13925 7927 | 21105| 13413 7 692 376 292 84 46 38 8

Graf 4.16 Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti del§i nez 3 dny v prepoc¢tu na 100 tisic pojisSténct

podle odvétvi (sekce CZ-NACE) v 1. pol. 2025

A — Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

E — Zasobovani vodou; €innosti souvis. s odpady a sanacemi
B — Tézba a dobyvani

H — Doprava a skladovani

C — Zpracovatelsky priimysl

F — Stavebnictvi

celkem

G — Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motor. vozidel
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

N — Administrativni a podpUrné ¢innosti

Q — Zdravotni a socialni péce

P — Vzdélavani

R — Kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti

O — Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti

S — Ostatni ¢innosti

M — Profesni, védecké a technické €innosti

J — Informaéni a komunikaéni ¢innosti

K — Penéznictvi a pojistovnictvi

Zdroj: CSU
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Nejvice pracovnich urazli s doasnou pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny v 1. pololeti 2025
zaznamenal Zpracovatelsky pramysl (7 279 pfipadud), nasledovany odvétvimi Velkoobchod a maloobchod,
opravy a udrzba motorovych vozidel (2 482) a Doprava a skladovani (2 051). Pokud v3ak zohlednime
zameéstnanost v jednotlivych odvétvich a miru zastoupeni jednotlivych sekci, je vhodné pouzit relativni ukazatel
vztazeny na 100 tisic pojisténcud. Po této Upravé se nasledné nejrizikovéjSimi odvétvimi stavaji Zemédélstvi,
lesnictvi, rybafstvi (1 194 pracovnich Urazt na 100 tisic pojisténcl), Zasobovani vodou, €innosti souvisejici
s odpady a sanacemi (1 032) a Tézba a dobyvani (840). Primérné na 100 tisic nemocensky pojisténych
pfipadalo 444 pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny. Mezi nejméneé rizikova odvétvi se fadilo
PenéZnictvi a pojistovnictvi se 30 a Informadni a komunikaéni &innosti se 46 pracovnimi urazy, které si vyzadaly
minimalné 3denni pracovni neschopnost, v pfepoctu na 100 tisic pojisténct. Podrobnéji viz graf 4.16.

Z pohledu velikosti podniku se v 1. pololeti 2025 nejvice pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti pfesahujici
3 dny uskutecnilo v podnicich se 100—-249 zaméstnanci (581 pfipadl pracovni neschopnosti v pfepoctu na
100 tisic pojisténct). Na druhém misté se s mirnym odstupem umistily s hodnotou 570 pracovnich Uraz{ podniky
o velikosti 50-99 zamé&stnanctl. Naproti tomu u OSVC bylo evidovano pouze 131 pfipad(i pracovnich uraz(
v prepoctu na 100 tisic pojisténcu.
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V 1. pololeti 2025 bylo v Cesku nemocensky pojisténo celkem 4 758 tisic osob, o 56,5 tisic osob
méné nez pred rokem. Meziro€né nejvyraznéji vzrostl poCet pojisténych zaméstnancl v oblasti
Zdravotni a socialni péce (o 4,4 tisice, tj. 1 %) a Vzdélavani (o 4 tisice, tj. 0,9 %).

Stejné jako pred rokem bylo mezi pojisténci vice zen (51 %) nez muzl (49 %). V 1. pololeti 2025 bylo
nemocensky pojisténych 2 425 tisic zen a 2 333 tisic muzd. Pocet pojisténych zen mezirocné poklesl
o necelych 29 tisic (v relativnim vyjadreni o 1,17 %), muzd poté o 28 tisic (1,18 %).

V 1. 2025 bylo nahlaseno celkem 1 363 tisic pripadd do¢asné pracovni neschopnosti. Ve srovnani
s 1. pololetim 2020 (obdobim nastupu pandemie) doslo k narlstu poctu pfipadl o 293,1 tisic (27,4 %).
Zeny nahlasily 757,7 tisic neschopenek, zatimco muzi o néco méné, a sice 605,5 tisic pracovnich
neschopnosti.

Srovname-li sou€asny stav s 1. pololetim 2020, pocet neschopenek pro nemoc se zvysil 0 28,7 %.
U muz vzrostl 0 20,3 % (+91,8 tisic), u zen o 35,9 % (+188.7 tisic). Za prvnich 6 mésicu roku 2025
bylo nahlaseno 1 257 tisic pfipadl pracovni neschopnosti pro nemoc.

V 1. pololeti 2025 bylo vystaveno 21,9 tisic neschopenek pro pracovni traz, meziroéné o 805 pfipad
méné. Doslo ke 46 smrtelnym pracovnim Uraz{im, o 13 vice nezZ v prabéhu 1. pololeti 2024.

V 1. poloviné 2025 pfipadalo na 100 pojisténct 28,7 nové hlasenych pfipadl doc¢asné pracovni
neschopnosti. O 5,8 vice nez v 1. pololeti 2020. Tento ukazatel oproti 1. pololeti 2020 vzrostl kromé
sekce Tézba dobyvani ve v8ech ostatnich odvétvovych sekcich. Nejvice v sekci Vzdélavani, a to
0 16,2 pfipadl na 100 pojisténcu, tedy 0 92,2 %.

Celkové stravili pojisténci v 1. pololeti 2025 v pracovni neschopnosti 41 641 tisic dnl, 0 12,2 % méné
nez v 1. pololeti 2020.

Zatimco béhem obdobi epidemie COVID-19 se primérna délka trvani jednoho pfipadu pracovni
neschopnosti snizovala (z divodu velkého mnozstvi kratkodobych pracovnich neschopnosti pro
nemoc, tedy v¢&. karantén), v 1. pololeti let 2023 a 2024 doslo v priméru k prodlouzeni neschopenky,
2022. Primérna délka trvani pracovni neschopnosti meziro¢né poklesla o 1,8 dnd na hodnotu
30,5 dna.

Zeny stravily v 1. poloving 2025 v pracovni neschopnosti v priiméru na 1 pfipad 30,1 dnti, muzi 31,1 dnd.
Muzim i Zenam se mezirocné zkratila primérna délka pobytu v pracovni neschopnosti shodné o 1,8 dn.
NejvysSi primérnou délku trvani do¢asné pracovni neschopnosti vykazovaly v 1. pololeti 2025 sekce
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi (45,6 dnll), TéZba a dobyvani (42,4 dnl) a Stavebnictvi (42,2 dna).
Nejkrat$i naopak sekce Informaéni a komunikacni ¢innosti (17,8 dnt) a Vzdélavani (19,9 dn().
Primérné procento do€asné pracovni neschopnosti v 1. pololeti 2025 dosahlo hodnoty 4,8.
V pfipadé muzu €inila hodnota 4,5 %, u zen 5,2 %. Celkova hodnota pramérného procenta se tak
vratila na uroven 1. pololeti 2019.

B&hem 1. pololeti 2025 v Cesku kvili dodasné pracovni neschopnosti pro nemoc ¢&i Uraz denné
chybélo na pracovistich 230,1 tisic nemocensky pojisténych osob, podobny pocet jako v 1. pololeti
2019. Naopak oproti prvnimu pololeti roku 2020, kdy tato hodnota €inila 260,5 tisic pojiSténcd, se jednalo
0 11,7% pokles.

TéméF polovina (49,8 %) ukonéenych pfipadt pracovni neschopnosti byla spojena s nemocemi
dychaci soustavy, které si v priméru vyzadaly 11,8 dnli pracovni neschopnosti na jeden pfipad.
Nemoci pohybové soustavy zpusobily 14,3 % pracovnich neschopnosti s primérnou délkou trvani
65,5 dna.

Za 1. pololeti 2025 bylo pojisténcum vyplaceno nemocenské ve vysi 18,9 mid. K&. Meziro¢né vydaje
vzrostly o 1 mld. K&, {j. 0 5,5 %. Vydaje na nemocenskeé v pfepoctu na jednoho pojisténce Cinily 3 975 K&.

1. pol. 2025



