Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2018

4.5. Pracovni urazy

V oblasti pracovni Urazovosti uklada ceska i evropska legislativa zaméstnavatellm fadu povinnosti
souvisejici s evidenci, hlasenim a objasnénim pfic¢in a okolnosti vzniku kazdého pracovniho urazu.

Pracovni draz — pracovnim urazem se rozumi poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doSlo-li k
nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym pasobenim zevnich viivi pri plnéni
pracovnich ukolli nebo v primé souvislosti s nim (viz § 271k odst. 1 az 3 zakona ¢. 262/2006 Sbh.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist).

Smrtelny pracovni uraz — je takové poskozeni zdravi, na jehoz nasledky urazem postizeny
zaméstnanec nejpozdéji do 1 roku zemrel.

Zavazny pracovni uraz — je takové poSkozeni zdravi, trva-li hospitalizace trazem postizeného
zameéstnance vice nez 5 dnd.

Pracovni draz s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny — ukazatel zahrnuje pfipady pracovnich
urazu, které mély za nasledek docasnou pracovni neschopnost delSi nez tfi kalendarni dny. Do
téchto tri dnl se nezapocitava den, ve kterém k trazu do$lo.

Ohla8eni pracovniho Urazu mistné pfislusnému Oblastnimu inspektoratu prace (OIP) podléha smrtelny
pracovni Uraz a pracovni Uraz s hospitalizaci del$i nez 5 dnd (zavazny). Vyhotovit zaznam o urazu (v¢.
pfipadného hlaSeni zmén) a zaslat jej na mistné pfisludny OIP je zamé&stnavatel povinen u smrtelného
Urazu, zavazného Urazu i u pracovniho Urazu s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny. V zavislosti na druhu
a okolnostech vzniku pracovniho Urazu se pracovni Uraz ohlasSuje a zaznam o ném se zasila jesté na dalSi
stanovené organy a instituce. Evidenci vSech uraz(, tedy i takovych, kterymi nebyla zpusobena pracovni
neschopnost nebo jimi byla zpusobena pracovni neschopnost nepfesahujici 3 kalendaini dny, je
zaméstnavatel povinen vést v knize Urazu.

Absolutni poc¢et nové hlasenych pfipadl docasné pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz se mezirocné
snizil ze 24 732 ptipadd v 1. pol. 2017 na 24 062 pfipadd v 1. pol. 2018 (tj. 0 2,7 %). Z tohoto celkového
poctu bylo 23 525 pfipadl (97,8 %) pracovnich arazi s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendarni
dny (tedy téch, které podléhaji povinnosti vyhotovit zaznam o Urazu a zaslat jej OIP). Nadale se v této
kapitole budeme vénovat této skupiné pracovnich urazu.

V pracovni Urazovosti je dlouhodobé patrny rozdil mezi pohlavimi, muzi zde vyrazné dominuji. Z celkového
poctu pracovnich Urazl pfipadalo v 1. pol. 2018 na muze 67,3 % a na zeny pouze 32,7 % pracovnich urazd,
coz je dano iodliSnou strukturou zaméstnanosti zen a muz. Odvétvi, kde prevladaji muzi a vyskytuji se
zvySena rizika pracovniho Urazu, jsou napf. Tézba a dobyvani, Zpracovatelsky primysl, Stavebnictvi,
Doprava a skladovani ¢i Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi. Naopak odvétvi, kde pfevazuji v zaméstnani zeny
a rizika pracovnich Uraz v nich mohou byt méné ¢asta, jsou Penéznictvi a pojistovnictvi, Vefejna sprava a
Vzdélavani. Jesté vyraznéjsi rozdil mezi pohlavimi je patrny u smrtelnych pracovnich Grazl. Zeny se trvale
na poctu pracovnich urazu podileji daleko méné, nezli by odpovidalo jejich podilu na celkové zaméstnanosti
v Ceské republice, coz souvisi s charakterem vykonavané prace.
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Tab. 5.1 — Pracovni urazy podle pohlavi v obdobi 1. pol. 2007 — 1. pol. 2018

. P Pocet pracovnich uraz . . Pocet zavaznych
Pocet pracovnich urazi i i Pocet smrtelnych L 5
. . s pracovni neschopnosti I (e pracovnich urazi s
s pracovni neschopnosti V. pracovnich urazd L i 5
Rok delSinez 3 dny hospitalizaci nad 5 dnl
z toho z toho z toho z toho
celkem celkem celkem celkem
muZzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muZzi Zeny
1.pol. 2007 | 38522 28449 10073 37376 27576 9800 93 87 6 590 515 75
1.pol. 2008 | 35139 25718 9421 34113 24907 9206 91 88 3 585 499 86
1.pol. 2009 [ 26036 18594 7442 95123 17885 7238 52 45 7 468 400 68
1.pol. 2010 | 26273 18526 7747 25323 17795 7528 73 64 9 493 410 83
1.pol. 2011 [ 24298 17168 7130 23388 16473 6915 69 65 4 783 647 136
1.pol. 2012 | 21816 15504 6312 21356 15156 6200 53 52 1 713 572 141
1.pol. 2013 | 21935 15304 6631 21542 15007 6535 48 44 4 675 531 144
1.pol. 2014 | 22223 15611 6612 21754 15254 6500 45 44 1 704 567 137
1.pol. 2015 | 23461 16114 7347 22860 15682 7178 51 48 3 662 548 114
1.pol. 2016 | 24870 17111 7759 24158 16588 7570 49 47 2 677 550 127
1.pol. 2017 | 24732 16933 7799 24046 16430 7616 45 43 2 567 476 91
1.pol. 2018 | 24062 16186 7876 23525 15810 7715 60 57 3 561 463 98

Zdroj: CSU, SUIP, CBU

V absolutnim vyjadreni nejvice pracovnich urazd s DPN del$i nez 3 dny se v 1. pol. 2018 udalo ve
Zpracovatelském pramyslu (10 230 pfipad(), nasleduji odvétvi Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba
motorovych vozidel (2 665 pfipadu) a Doprava a skladovani (2 303 pfipady). Pokud zohlednime
zaméstnanost v jednotlivych odvétvich a pouzijeme relativni ukazatel vztazeny na 100 tis. pojisténcu,
nejrizikovéjSim odvétvim je Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (1 181 pracovnich drazd na 100 tis. pojisténcu),
dale odvétvi Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (957) a Tézba
a dobyvani (784), teprve poté nasleduje Zpracovatelsky prdmysl (775), Doprava a skladovani (775) a
Stavebnictvi (583). Nejméné rizikovym se jevi odvétvi Informaéni a komunikacni Cinnosti s 48 pracovnimi
urazy a Penéznictvi a pojistovnictvi se 54 pracovnimi urazy na 100 tis. pojisténcu.

Z pohledu tzemniho ¢lenéni bylo v 1. pol. 2018 nejvice pfipadll pracovnich Urazd s pracovni neschopnosti
delSi nez 3 kalendafni dny na 100 tis. nemocensky pojisténych osob hlaseno v kraji Vysocina (771),
Plzefiském kraji (730) a Jihodeském (729). Nasleduji Ustecky kraj s 693 piipady a Kralovéhradecky kraj
s 660 pripady na 100 tis. pojisténcli. Nejméné pfipadl pak bylo hiaseno v Hlavnim mésté Praze (285).

Rozdily vyskytu pracovnich Urazd podle uUzemniho ¢lenéni jsou do zna¢né miry ovlivnény strukturou
zaméstnanosti, charakterem pFevaZzujici ekonomické ¢innosti a mirou nezaméstnanosti v daném regionu.
Z hlediska metodického zpracovani dat, rozdéleni do jednotlivych krajii vychazi z udaje o sidle utvaru, ktery
vede evidenci mezd u zaméstnavatele osoby, ktera je v pracovni neschopnosti pro pracovni uraz.

V 1. pol. 2018 bylo v systémech Statniho Ufadu inspekce prace (SUIP) a Ceského barského uradu (CBU)
registrovano celkem 60 smrtelnych pracovnich Grazd, vykazovanych za Ceskou republiku, ztoho 57
smrtelnych Urazl u muzd a 3 smrtelné pracovni Urazy u Zzen. Pocet smrtelnych pracovnich urazi v 1. pol.
2018 oproti 1. pol. 2017 vzrostl o 15 prfipadd (ze 45 pfipadd). Podil smrtelnych pracovnich drazi na
celkovém poctu pracovnich trazd s do¢asnou pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny ¢&ini 0,25 %.

V 1. pol. 2018 bylo Statnim Gfadem inspekce prace (SUIP) a Ceskym bariskym ufadem (CBU) evidovano
celkem 561 zavaznych pracovnich urazl, u kterych hospitalizace pfesahla 5 dn(, z toho bylo 463 pfipad
evidovano u muzd, u Zen pouze u 98 pfipadu.
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Graf 5.1 — Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti del§i nez 3 dny na 100 tis. pojiSténca dle odvétvi
ekonomické ¢innosti v 1. pol. 2018
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Z pohledu velikosti podniku méli v 1. pololeti nejvice pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti delSi nez 3
dny zaméstnanci podnikt s 500 a vice zaméstnanci — 7 478 pfipadl (32% podil na republikové hodnoté),
nasledovani zameéstnavateli s 1 — 49 zaméstnanci — 5649 pfipady (24% podil). V pfipadé relativniho
ukazatele je situace odlisna — nejvice pracovnich Urazll s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny na 100 tis.
pojisténclt mély firmy se 100 — 249 zaméstnanci (710 pfipadl na 100 tis. pojistencud), nejméné pripadl pak
zaznamenavame u osob samostatné vydéle¢né ¢innych (94 pfipadl na 100 tis. pojistencu).
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