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I.  Úplné náklady práce v R a jejich struktura v roce 2006 

 Náklady práce v roce 2006 dosáhly v R pr m rné výše 28 941 K  m sí n  na jednoho 
zam stnance (resp. 200,22 K  na odpracovanou hodinu). V p epo tu za celý rok vydali 
zam stnavatelé pr m rn  na jednoho zam stnance 347 293 K .

 V následující tabulce jsou uvedeny extrémní hodnoty podle r zných t ídicích hledisek 
(v K /m síc na jednoho zam stnance).

T ídicí hledisko Minimum Maximum Rozdíl 

sekce OKE  ubytování a stravování  
17 281 K

finan ní zprost edkování                
58 810 K 41 529 K

kraj Karlovarský 
23 137 K

Hl. m. Praha 
35 689 K 12 552 K

velikostní skupina 1 až 9 zam stnanc
22 715 K

1000 a více zam stnanc
33 813 K 11 098 K

typ hospoda ení družstevní 
20 611 K

mezinárodní 
36 094 K 15 483 K

 Mzdy za skute n  odpracovanou dobu jsou každoro n  nejv tší složkou náklad  práce. 
V roce 2006 dosáhly výše 18 560 K  na jednoho zam stnance za m síc a jejich podíl na 
nákladech práce inil 64,13 %. V této složce mezd byly nejvíce zastoupeny tarifní (základní, 
smluvní) mzdy, které dosáhly 13 729 K  m sí n  na zam stnance (tj. 47,43 % náklad  práce). 
Náhrady mzdy za neodpracovanou dobu tvo ily 1 980 K  (6,84 %). Z toho nejvyšší složkou byly 
náhrady mzdy za dovolenou, které dosáhly pr m rn  1 725 K  m sí n  na jednoho zam stnance
(tj. 5,96  %) z celkových náklad  práce. Mzdové složky celkem (tzv p ímé náklady) inily 
20 540 K  (tj. 70,97 % náklad  práce). 

Struktura náklad  práce v R v roce 2006
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Podrobná struktura náklad  práce na jednoho zam stnance v R v roce 2006 
(v etn  resort  Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra) 

Položka náklad  práce K  / hodinu K  / m síc Struktura
%

1. MZDY A PLATY za vykonanou 
práci 128,41 18 560  64,13 

 tarifní mzda (základní, smluvní apod.) 94,99 13 729 47,43 

- odm ny a prémie pravidelné 14,86 2 148 7,42 

- odm ny podle výsledk  hospoda ení 4,68 676 2,34 

- odm ny hrazené ze zisku 0,28 41 0,14 

- mimo ádné výplaty    1,91 276 0,95 

- p íplatky za p es asovou práci 1,21 176 0,61 

- ostatní p íplatky (mzdová 
zvýhodn ní) a doplatky 7,41 1 071 3,70 

- naturální mzdy 0,24 34 0,12 

- odm ny za pracovní pohotovost 0,59 86 0,30 

-  ostatní mzdy 2,24 323 1,12 

2. NÁHRADY MZDY (placené 
zam stnavatelem) 13,69 1 980 6,84 

- náhrady mzdy za dovolenou 11,92 1 725 5,96 

- náhrady p i p ekážkách na stran
zam stnavatele 0,13 19 0,07 

- náhrady p i p ekážkách na stran
zam stnance 1,49 70 0,24 

- náhrady mzdy za svátky 1,15 166 0,57 

1. – 2.  P ÍMÉ NÁKLADY 142,10 20 540 70,97 

3. SOCIÁLNÍ POŽITKY 3,88 561 1,94 

- výrobky firmy se slevou 0,03 4 0,01         

- p ísp vky na bydlení 0,54 78 0,27 

- služební vozy k soukromým ú el m 0,89 129 0,45 

- p ísp vky na stravování 1,78 258 0,89 

- p ísp vky ve form  spo ení, prodej 
akcií 0,04 6 0,02 

- výdaje ze sociálního fondu 0,60 86 0,30 

z toho: p ísp vky odbor m 0,04 5 0,02 

4. SOCIÁLNÍ NÁKLADY A 
VÝDAJE 51,97 7 513 25,96 

- zákonné pojišt ní na sociální 
zabezpe ení 49,90 7 213 

        
24,92 
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Položka náklad  práce K  / hodinu K  / m síc Struktura
%

- nadstandardní programy sociálního 
zabezpe ení 1,04 152 0,53 

- vyrovnání za nemoc placené 
zam stnavatelem 0,13 18 0,06 

- odstupné 0,69 100 0,35 

- ostatní sociální dávky 0,21 30 0,10 

5. PERSONÁLNÍ NÁKLADY 2,67 385 1,33 

- náklady na nábor zam stnanc  0,32 46 0,16 

- náklady na výchovu a zapracování 
u 0,03 5 0,02 

- náklady na školení zam stnanc  1,10 157 0,53 

- náklady na pracovní od v, uniformy, 
"ošatné" 0,93 135 0,47 

- ostatní personální náklady 0,29 42 0,15 

6. DAN  A DOTACE -0,40 -58 -0,20 

- dan  a sankce vázané na 
zam stnávání lidí 0,04 6 0,02 

- dotace na pracovní sílu 0,44 64 0,22 

3. – 6. NEP ÍMÉ NÁKLADY 58,12 8 401 29,03 

1. – 6. NÁKLADY PRÁCE CELKEM 200,22 28 941 100,00 

 Na objemu mezd a plat  je p ímo závislá druhá nejv tší položka náklad  práce, a to 
zákonné p ísp vky na sociální zabezpe ení. Jedná se o nemocenské a d chodové pojišt ní,
p ísp vky na státní politiku zam stnanosti, pojistné na všeobecné zdravotní pojišt ní a zákonné 
pojišt ní odpov dnosti zam stnavatele za škodu p i pracovním úrazu nebo nemoci z povolání. 
Tyto ze zákona povinné p ísp vky p edstavovaly v roce 2006 pro zam stnavatele pr m rnou
ástku 7 213 K  m sí n  na jednoho zam stnance, tj. 24,92 % z celkových náklad  práce.

 Ostatní položky náklad  práce, tj. sociální požitky (p ísp vky na bydlení a stravování, 
p ísp vky do sociálních fond  aj.), náklady a výdaje na úhradu nadstandardních program
sociálního a penzijního p ipojišt ní, odstupné a personální náklady spojené s náborem a 
školením zam stnanc , výchovou u  a dan  a dotace související se zam stnáváním lidí, tvo ily
dohromady 1 188 K , tj. 4,11 % náklad  práce. 

1.  Diference v úrovni náklad  práce v roce 2006 podle odv tví
 Nejvyšší náklady práce dlouhodob  vykazuje odv tví (podle sekce OKE ) finan ní
zprost edkování. V roce 2006 to bylo 58 810 K  na zam stnance za m síc. M sí ní náklady 
práce na jednoho zam stnance p ekro ily t icetitisícovou hranici v dalších p ti odv tvích 
(sekcích OKE ):
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- výroba a rozvod elekt iny, plynu a vody (39 112 K )

- t žba nerostných surovin (35 517 K )

- ve ejná správa (34 849 K )

- innosti v oblasti nemovitostí a pronájmu; podnikatelské innosti (32 249 K )

- doprava, skladování a spoje (31 298 K )

 Naopak nejnižší pr m rnou úrove  náklad  práce vykázalo v roce 2006 odv tví
ubytování a stravování (17 281 K ) a zem d lství, myslivost a lesnictví (21 227 K ).  

V pr myslových odv tvích (tj. sekce OKE  C - t žba nerostných surovin, D - 
zpracovatelský pr mysl a E - výroba a rozvod elekt iny, plynu a vody) dosáhly náklady práce 
v pr m ru na jednoho zam stnance 27 644 K  za m síc, což je o 1 297 K  (tj. o 4,5 %) mén  než 
je celostátní pr m r. Pr myslová odv tví se vyzna ují velkým stupn m diferenciace náklad
práce. V deseti odv tvích byly náklady práce nad celostátním pr m rem 28 941 K  m sí n  na 
jednoho zam stnance. Naopak v šestnácti pr myslových odv tvích dosáhly náklady práce nižší 
úrovn  než byl celostátní pr m r:

Pr myslové odv tví 

Náklady práce   
za m síc na 
zam stnance  

(v K )

Srovnání 
s pr m rnými 
náklady práce   
v R (v %) 

Výroba a rozvod elekt iny, plynu a tepelné energie 44 009 152,1

Výroba  koksu, jaderných paliv, rafinérské zpracování ropy 43 315 149,7

Výroba a rozvod elekt iny, plynu a vody (sekce OKE   E) 39 112 135,1

T žba energetických surovin 36 232 125,2

T žba nerostných surovin (sekce OKE   C) 35 517 122,7

Výroba chemických látek, p ípravk , lé iv a chemických vláken 32 692 113,0

Vydavatelství, tisk a rozmnožování nahraných nosi  32 080 110,8

Výroba motorových vozidel (krom  motocykl ), p ív s  a náv s  31 756 109,7

T žba ostatních nerostných surovin 31 311 108,2

Výroba základních kov  a hutních výrobk  30 822 106,5

Shromaž ování, úprava a rozvod vody 30 093 104,0

Výroba ostatních dopravních prost edk  a za ízení 29 284 101,2

Pr m rné náklady práce v R 28 941 100,0

Výroba a opravy stroj  a za ízení jinde neuvedených 28 752 99,3

Výroba zdravotnických, p esných, optických a asom rných p ístroj 28 157 97,3

Výroba vlákniny, papíru a výrobk  z papíru 27 760 95,9

Pr mysl celkem (sekce OKE  C až E) 27 644 95,5

Výroba ostatních nekovových minerálních výrobk  27 491 95,0

Výroba rádiových, televizních a spojových za ízení a p ístroj  27 297 94,3

Výroba kancelá ských stroj  a po íta  27 089 93,6

Zpracovatelský pr mysl (sekce OKE  D) 26 775 92,5

Výroba pryžových a plastových výrobk  25 976 89,8
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Pr myslové odv tví 

Náklady práce   
za m síc na 
zam stnance  

(v K )

Srovnání 
s pr m rnými 
náklady práce   
v R (v %) 

Výroba kovových konstrukcí a kovod lných výrobk  (krom  stroj  a za ízení) 25 272 87,3

Výroba elektrických stroj  a za ízení jinde neuvedených 25 163 86,9

Výroba potraviná ských výrobk  a nápoj , tabákových výrobk  24 389 84,3

Recyklace druhotných surovin 23 041 79,6

Výroba nábytku; zpracovatelský pr mysl jinde neuvedený 21 921 75,7

Zpracování d eva, výroba d eva ských výrobk  krom  nábytku 21 010 72,6

Výroba textilií a textilních výrobk  20 380 70,4

in ní a úprava usní, výroba brašná ských a sedlá ských výrobk  a obuvi 18 693 64,6

Výroba od v , zpracování a barvení kožešin 15 977 55,2

 Ze srovnání náklad  práce v pr myslových odv tvích (podle sekcí OKE ) vyplývá, že  
m sí ní náklady práce na jednoho zam stnance ve zpracovatelském pr myslu dosáhly pouze   
68,5 % náklad  práce ve výrob  a rozvodu elekt iny, plynu a vody a byly o 7,5 % nižší než 
celostátní pr m r. Nejvyšší náklady práce v pr myslu byly v roce 2006 v odv tví  výroba a 
rozvod elekt iny, plynu a tepelné energie (44 009 K , tj. 52,1 %  nad celostátním pr m rem) a 
naopak o 44,8 % nižší než pr m rné náklady práce v R byly náklady práce v odv tví výroba 
od v , zpracování a barvení kožešin (15 977 K ).

 Rozdíly mezi jednotlivými sekcemi OKE  se projevují i z hlediska struktury náklad
práce. Podíl tzv. p ímých náklad  práce (tj. mzdy a platy za vykonanou práci a náhrady mezd) 
na celkových nákladech práce v p íslušném odv tví se pohyboval od 67,53 % v odv tví výroba a 
rozvod elekt iny, plynu a vody do 73,55 % ve vzd lávání. V celostátním pr m ru tvo ily p ímé 
náklady 70,97 % náklad  práce.

 Nejvýznamn jší složkou mzdy za vykonanou práci je tarifní (resp. smluvní) mzda. Její 
podíl na nákladech práce byl v roce 2006 pr m rn  47,43 %. Nejnižší byla v odv tví ubytování a 
stravování (9 824 K ) a nejvyšší ve finan ním zprost edkování (26 792 K  na zam stnance
za m síc).

 Druhou nejvvyšší složkou pr m rné m sí ní mzdy v roce 2006 byly pravideln
vyplácené odm ny a prémie, odvozované v závislosti na výkonu a pln ní p edepsaných kritérií, 
které jsou vypláceny v pravidelných, p edem stanovených termínech (m sí n , tvrtletn , ro n ).
Nejvyšší byla tato mzdová složka op t v odv tví finan ní zprost edkování (4 612 K ), dále pak 
ve výrob  a rozvodu elekt iny, plynu a vody (4 223 K ) a v t žb  nerostných surovin (3 525 K ). 
Nejnižší pravidelné prémie a odm ny byly naopak vypláceny v odv tví zdravotní a sociální pé e;
veterinární innosti (701 K ), ve ve ejné správ  (681 K ), ve vzd lávání (652 K ), zatímco 
celostátní pr m r byl 2 148 K  na jednoho zam stnance za m síc. Odm ny v závislosti na 
výsledku hospoda ení, v etn  nepravidelných odm n hrazených ze zisku, nejvíce vypláceli svým 
zam stnanc m zam stnavatelé v odv tví finan ní zprost edkování (2 243 K ) a rybolov a chov 
ryb (1 460 K ). Nejmenší ástka byla vykázána v  odv tví ubytování a stravování (333 K ).
Pr m r za celou republiku inil 717 K  na jednoho zam stnance m sí n .

 Mimo ádné výplaty nevázané na výsledky hospoda ení (v etn  dalších plat , nap . platu 
p ed dovolenou, platu p ed vánoci apod.) byly nejvyšší v odv tvích t žba nerostných surovin 
(1 417 K  m sí n  na zam stnance) a výroba a rozvod elekt iny, plynu a vody (1 079 K ).
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Naopak nejnižší pr m rné ástky se vyplácely v ubytování a stravování (23 K ), 
ve zdravotnictví (62 K ) a v zem d lství, myslivosti a lesnictví (65 K ); celostátní pr m r inil
276 K .

 P íplatky za p es asovou práci dosahují dlouhodob  nejvyšší ástky v odv tví  zdravotní 
a sociální pé e a veterinární innosti (354 K  m sí n  na jednoho zam stnance) a ve ve ejné 
správ , obran  a povinném sociálním zabezpe ení (333 K ). Naopak nejmén  byly vypláceny 
v odv tví vzd lávání (25 K ), ubytování a stravování (29 K ) a ve finan ním zprost edkování
(36 K ). Ostatní p íplatky a mzdová zvýhodn ní (nap . za práci ve ztíženém a zdraví škodlivém 
prost edí, za práci v noci, ve svátek a ostatní p íplatky sjednané ve smlouvách - tj. p íplatky za 
vedení a zastupování, osobní ohodnocení aj.) dosáhly nejvyšší ástky v odv tví ve ejná správa, 
obrana a povinné sociální zabezpe ení (3 823 K ), dále pak v odv tví zdravotní a sociální pé e a 
veterinární innosti (2 538 K ). Nejnižší byly tyto p íplatky v odv tví obchod, opravy 
motorových vozidel a výrobk  pro osobní pot ebu (217 K ), v ubytování a stravování (220 K ) a 
v odv tví finan ní zprost edkování (225 K ).

 Odm ny za pracovní pohotovost jsou tradi n  nejvyšší ve zdravotnictví (443 K ),
v odv tví ve ejná správa, obrana a povinné sociální zabezpe ení (354 K ), dále v odv tvích 
výroba a rozvod elekt iny, plynu a vody (243 K ) a doprava, skladování a spoje (131 K ). 
V ostatních odv tvích se výše odm n za pracovní pohotovost pohybovala od 5 do 74 K  m sí n
na jednoho zam stnance a tvo ila tak mén  významnou ást pr m rné m sí ní mzdy. Stejn  tak 
mén  významnou složku mzdy tvo í naturální mzda vyjád ená v pen zích. Ta pouze 
ve finan ním zprost edkování dosáhla 96 K  na jednoho zam stnance za m síc a v odv tví
innosti v oblasti nemovitostí a pronájmu, podnikatelské innosti dosáhla ástky 80 K . P itom

pr m r za R byl 34 K  m sí n  na jednoho zam stnance, což p edstavuje 0,12 % pr m rných
náklad  práce v R.

 Druhou významnou sou ástí hrubé mzdy zam stnance (vedle mzdy za vykonanou práci)  
jsou náhrady mzdy za neodpracovanou dobu, placené zam stnavatelem. Tyto náhrady mzdy 
dosáhly v roce 2006 pr m rné ástky 1 980  K , tj. 6,84 % z celkových náklad  práce. 
V jednotlivých odv tvích se jejich výše pohybovala od 1 051 K  v odv tví ubytování a 
stravování, do 3 855 K  v odv tví finan ní zprost edkování. Tuto složku mzdy tvo ily z nejv tší
ásti náhrady za dovolenou (1 725 K , což je 87,12 % ze všech náhrad mzdy) a náhrady za 

svátky (166 K , tj. 8,38 % z náhrad mzdy). Zbývající 4,50 % jsou náhrady mzdy p i p ekážkách 
v práci na stran  zam stnavatele i zam stnance, tj. dohromady (89 K ).

 Sociální požitky (tj. p ísp vky na bydlení a stravování, p ísp vky do sociálního fondu 
a odborové organizaci apod.) byly v roce 2006 nejnižší v odv tví vzd lávání (186 K ). Naopak 
nejvyšší sociální požitky pobírali zam stnanci v odv tví finan ní zprost edkování (1 451 K ),
v odv tví výroba a rozvod elekt iny, plynu a vody (1 289 K ) a ve ve ejné správ , obran  a 
povinném sociálním zabezpe ení (1 262 K ). Celostátní pr m r byl  561 K  m sí n  na 1 
zam stnance, tj. 1,94 % náklad  práce v R.

 V této složce náklad  práce jsou dlouhodob  nejvyšší, a to ve všech odv tvích,  
p ísp vky na stravování zam stnanc . V roce 2006 se tento p ísp vek pohyboval od 54 K  na 
zam stnance za m síc v odv tví ubytování a stravování do 626 K  ve finan ním
zprost edkování. Celostátní pr m r byl 258 K  m sí n  na jednoho zam stnance (tj. 0,89 % 
náklad  práce). Druhou nejvýznamn jší položkou byly náklady na služební vozy, poskytované 
zam stnavatelem také k soukromým ú el m zam stnanc . Pr m rn  dosahovaly m sí n
129 K  na jednoho zam stnance (tj. 0,45 % pr m rných náklad  práce v R), p itom nejvyšší 
byly v odv tví finan ní zprost edkování (290 K ) a v odv tví innosti v oblasti nemovitostí a 
pronájmu a podnikatelské innosti (245 K ). Nejnižších ástek bylo dosaženo v odv tví
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vzd lávání (2 K ) a ve ve ejné správ  (11 K  na jednoho zam stnance za m síc). Mezi 
tzv. sociálními požitky byly významné ješt  výdaje ze sociálního fondu. Tyto ástky se 
pohybovaly od 20 K  v odv tví obchod, opravy motorových vozidel a výrobk  pro osobní 
pot ebu do 453 K  v odv tví výroba a rozvod elekt iny, plynu a vody. Za celou R dosahovala 
tato ástka pr m rné výše 86 K  m sí n  na jednoho zam stnance. Ostatní sociální požitky, tj. 
prodej výrobk  firmy vlastním zam stnanc m se slevou, p ísp vky ve form  spo ení a prodeje 
akcií, a p ísp vky na bydlení (krom  odv tví ve ejná správa, obrana a povinné sociální 
zabezpe ení, kde p i zahrnutí resort  Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra p ísp vky na 
bydlení dosáhly výše 754 K ) tvo ily mén  významnou ást náklad  práce (v pr m ru pouze 
0,27 % z celkových náklad  práce, tj. 78 K  na zam stnance za m síc).

 Významnou sou ástí náklad  práce sociální náklady a výdaje, jejichž nejv tší ást tvo í
zákonné p ísp vky na sociální zabezpe ení vlastních zam stnanc . V roce 2006 to bylo za celou 
republiku pr m rn  24,92 %, tj. 7 213 K  m sí n  na jednoho zam stnance. Tato položka je 
bezprost edn  závislá na úrovni mezd a plat  v jednotlivých odv tvích. V absolutním vyjád ení
byla tedy tato ástka nejnižší v odv tví ubytování a stravování (4 257 K ) a nejvyšší 
ve finan ním zprost edkování (14 293 K ). Mezi jednotlivými odv tvími se neprojevují výrazné 
diference, pokud jde o podíl této položky na celkových nákladech práce daného odv tví. Rozdíl 
mezi minimem a maximem byl p ibližn  2 procentní body.

 Ostatní sociální náklady a výdaje, zejména nadstandardní formy pojišt ní vlastních 
zam stnanc  a odstupné, tvo í výrazn  menší ást sociálních náklad  a výdaj . Jejich podíl 
na pr m rných nákladech práce v jednotlivých odv tvích se pohyboval od 0,18 % (tj. 49 K )
ve vzd lávání do 3,50 % (tj. 1 369 K ) v odv tví výroba a rozvod elekt iny, plynu a vody. 
Celostátní pr m r inil 1,04 % z celkových náklad  práce, tj. 300 K  m sí n  na zam stnance.
Z toho nadstandardní programy sociálního zabezpe ení, penzijní p ipojišt ní a vyrovnání 
za nemoc placené zam stnavatelem, jsou dlouhodob  nejvyšší ve finan ním zprost edkování
(dohromady 1,27 %, tj. 746 K  m sí n  na jednoho zam stnance) a naopak nejnižší v odv tví 
vzd lávání (0,11 %, tj. 29 K ), p itom celostátní pr m r byl 0,59 %, tj. 170 K  na zam stnance 
za m síc. Na odstupném vyplatili zam stnavatelé v pr m ru 100 K  m sí n  na jednoho 
zam stnance, tj. 0,35 % z celkových náklad  práce. V roce 2006 se nejvíce vyplácelo 
zam stnanc m v odv tví výroba a rozvod elekt iny, plynu a vody (613 K  na jednoho 
zam stnance m sí n ). Naopak nejnižší byla tato ástka ve vzd lávání (15 K ) a ve zdravotnictví 
(22 K ). Ostatní sociální dávky hrazené zam stnavatelem (nap . podpora p i narození nebo úmrtí 
rodinného p íslušníka, podpora v mate ství, p i odchodu do d chodu ap.) se pohybovaly od 0 K
v odv tví rybolov a chov ryb do 490 K  na jednoho zam stnance za m síc v odv tví t žba
nerostných surovin. Celostátní pr m r byl 30 K  (tj. 0,10 % pr m rných náklad  práce v R
v roce 2006). 

Personální náklady zahrnují náklady na nábor zam stnanc , na zvyšování jejich 
kvalifikace, na výchovu u  apod.. V roce 2006 dosáhly pr m rn ástky 385 K  za m síc na 
jednoho zam stnance, tj. 1,33 % náklad  práce v R. Nejvyšší byla tato ástka v odv tví
 finan ní zprost edkování (1 115 K ) a ve ve ejné správ  (877 K ) a nejnižší ve vzd lávání
(128 K ) a ve zdravotnictví (131 K ). Nejv tší ást personálních náklad   tvo ily ve v tšin
odv tví náklady na školení zam stnanc  pro povolání. V republikovém pr m ru dosáhla tato 
položka výše 157 K  (tj. 0,53 % náklad  práce). Nejvyšší ástku vykázali zam stnavatelé
ve finan ním zprost edkování (830 K ) a naopak nejnižší v odv tví ubytování a stravování 
(25 K  na jednoho zam stnance za m síc). Další významnou ástí personálních náklad  byly 
náklady na  pracovní od v, uniformy a tzv. „ošatné“. Nejvyšší ástka byla vyplácená ve ve ejné
správ  (v etn  resort  MO a MV), a to 412 K  na jednoho zam stnance za m síc. Naopak 
nejnižší ástka byla vykázána v odv tví finan ní zprost edkování (6 K ). V celostátním pr m ru



 - 14 -    

inila tato položka náklad  práce 135 K  m sí n  na jednoho zam stnance (tj. 0,47 %).  
V odv tví finan ní zprost edkování byly ješt  významné náklady na nábor zam stnanc  (190 K
na zam stnance za m síc). V ostatních odv tvích bylo na nábor zam stnanc  vynakládáno od 1 
do 90 K  m sí n  na jednoho zam stnance. Republikový pr m r byl 46 K  m sí n  na 
zam stnance, tj. 0,16 % náklad  práce).

2.  Diference v úrovni náklad  práce v roce 2006 podle kraj
 Hlavní m sto Praha vykazuje dlouhodob  nejvyšší úrove  náklad  práce. V roce 2006 to 
bylo 35 689 K   na jednoho zam stnance za m síc. V ostatních krajích pr m rné náklady práce 
byly nižší než celostátní pr m r 28 941 K . ástky vyšší než osmadvacet tisíc K  dosáhly 
náklady práce pouze ve St edo eském kraji (28 715 K ). Hranici ty iadvaceti tisíc nep ekro ily 
náklady práce v kraji Karlovarském (23 137 K ). Velké rozp tí mezi extrémními hodnotami 
náklad  práce z hlediska kraj  (12 552 K ) je zp sobeno zejména rozdíly v odv tvové struktu e
jednotlivých oblastí eské republiky. V Praze, ale i ve St edo eském kraji, sídlí v tšinou
podniky s vyšší úrovní mezd a plat , zejména v odv tvích finan ní zprost edkování a ve ejná
správa a obrana. asto zde sídlí také zahrani ní firmy a podniky s mezinárodní ú astí, které 
vedle vyšších mezd a plat  také obvykle poskytují svým zam stnanc m r zné formy 
nadstandardních program  sociálního zabezpe ení a penzijního p ipojišt ní, v etn  vyrovnání za 
nemoc, placeného zam stnavatelem. Tyto  nadstandardní programy tvo ily u zam stnavatel  se 
sídlem v Praze 0,68 % z celkových náklad  práce (tj. 241 K  na zam stnance za m síc), p itom 
v celostátním pr m ru to bylo 0,59 % (tj. 170 K ). Nejnižší byly tyto motiva ní složky náklad
práce (nadstandardní programy sociálního a penzijního pojišt ní a vyrovnání za nemoc, placené 
zam stnavatelem) v kraji Vyso ina, kde dosáhly v roce 2006 ástky 88 K  na zam stnance 
za m síc.  

Pom r náklad  práce a jejich složek v jednotlivých krajích k celostátnímu pr m ru (v %) 

Kraj Náklady práce celkem P ímé náklady práce Nep ímé náklady práce 

Hlavní m sto Praha 123,3 121,7 127,3 

St edo eský 99,2 99,5 98,4 

Jiho eský 86,4 87,3 84,3 

Plze ský 95,9 96,7 93,9 

Karlovarský 79,9 81,0 77,4 

Ústecký 89,8 90,7 87,7 

Liberecký 90,6 91,4 88,5 

Královéhradecký 83,6 83,8 83,0 

Pardubický 87,1 88,3 84,2 

Vyso ina 88,6 89,4 86,7 

Jihomoravský 92,2 93,3 89,6 

Olomoucký 83,3 84,6 80,2 
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Kraj Náklady práce celkem P ímé náklady práce Nep ímé náklady práce 

Zlínský 90,5 91,8 87,2 

Moravskoslezský 90,1 89,7 91,2 

R celkem 100,0 100,0 100,0 

3.  Diference v úrovni náklad  práce v roce 2006 podle velikosti vykazující jednotky 
 Diference v úrovni náklad  práce z hlediska velikosti vykazující jednotky byla v roce 
2006 mén  výrazná v porovnání s extrémními rozdíly v hodnotách náklad  práce podle ostatních 
t ídicích hledisek (odv tví, kraj a typ hospoda ení). Rozp tí mezi extrémními hodnotami náklad
práce podle velikosti vykazující jednotky inilo 11 098 K  na zam stnance za m síc. U odv tví
byl tento rozdíl 41 529 K , u kraj  12 552 K  a podle typu hospoda ení 15 483 K . Nejvyšší 
náklady práce v p epo tu na jednoho zam stnance za m síc byly u ekonomických subjekt
s 1000 a více zam stnanci (33 813 K , tj. v etn  resort  MO a MV). V této velikostní skupin
vykázaly jednotky rovn ž nejvyšší sociální požitky (893 K , z toho 336 K  p ísp vky
na stravování na jednoho zam stnance za m síc, p ísp vky na bydlení 267 K  a 172 K  výdaje 
ze sociálního fondu). Dále zde byly nejvyšší sociální náklady a výdaje (8 859 K ), z toho 
nejvyšší položkou (krom  zákonných p ísp vk  na sociální zabezpe ení – 8 336 K ) byly 
nadstandardní programy sociálního zabezpe ení a penzijní p ipojišt ní (256 K ) a odstupné 
(188 K ). Tyto subjekty vykázaly také nejvyšší personální náklady (697 K , z toho náklady 
na pracovní od v, uniformy, „ošatné“ 255 K  a náklady na školení zam stnanc  244 K ). Vyšší 
než celostátní pr m r byly náklady práce ješt  u ekonomických subjekt  s 500 až 999 
zam stnanci (30 091 K ). V ostatních velikostních skupinách byly náklady práce nižší než  
pr m rné náklady práce za R a dosahovaly ástek v rozmezí od 22 715 K  (v ekonomických 
subjektech s 1 až 9 zam stnanci) do 28 926 K  (u subjekt  s 250 až 499 zam stnanci).

4.  Diference v úrovni náklad  práce v roce 2006 podle typu hospoda ení
 Nejvyšší m sí ní náklady práce na jednoho zam stnance v len ní podle typu 
hospoda ení vykazují dlouhodob  mezinárodní firmy, kde v roce 2006 dosáhly pr m rné ástky 
36 094 K . Tyto náklady p esáhly celostátní pr m r o 24,72 % a proti minimální úrovni náklad
práce v jednotkách s družstevním typem hospoda ení (20 611 K ) byly vyšší o 75,12 %. 
Nadpr m rné náklady práce byly v roce 2006 ješt  u subjekt  ve vlastnictví státu (34 105 K ),
u zahrani ních firem (33 444 K ) a u jednotek se smíšeným typem hospoda ení,  tj. s r znými 
podíly eského soukromého, družstevního, státního aj. vlastnictví (29 223 K  na jednoho 
zam stnance). U ostatních typ  hospoda ení se pohybovaly náklady práce pod celostátním 
pr m rem. 

 Také z hlediska struktury náklad  práce byly nejvyšší p ímé náklady (tj. mzdy, v etn
náhrad) u mezinárodních firem (25 203 K ) a u zahrani ních firem (23 624 K ). Naopak nejnižší 
byla tato položka u družstevního typu hospoda ení (14 765 K ).  Mezinárodní firmy rovn ž
vydávaly nejv tší ástky na nadstandardní programy sociálního zabezpe ení a penzijního 
p ipojišt ní, v etn  vyrovnání za nemoc placeného zam stnavatelem, (346 K  na zam stnance za 
m síc) a nejmén  podniky ve vlastnictví m st a obcí (69 K ),  
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 Sociální požitky dosáhly nejvyšší ástky u ekonomických subjekt  ve vlastnictví státu, 
v etn  resort  MO a MV (1 010 K ). Z toho byly nejvyšší p ísp vky na bydlení (468 K ) a dále  
p ísp vky na stravování (306 K ) a také výdaje ze sociálního fondu (213 K  na jednoho 
zam stnance za m síc). Druhou skupinou ekonomických subjekt , které poskytovaly svým 
zam stnanc m vysoké sociální požitky, byly mezinárodní firmy. V pr m ru u nich dosáhla tato 
ástka výše 804 K . Zde byly nejvyšší m sí ní p ísp vky na stravování (387 K ). Nejvyšší 
ástku na služební vozy, poskytované také k soukromým ú el m vykázaly rovn ž mezinárodní,  

resp. zahrani ní firmy (237 K , resp. 233 K ). Nejnižší sociální požitky vykázaly v roce 2006 
ekonomické subjekty ve vlastnictví m st a obcí (318 K ), které rovn ž vykázaly nejnižší 
p ísp vky na stravování svých zam stnanc  (178 K ).

  Personální náklady byly nejnižší u subjekt  v družstevním vlastnictví (143 K
na jednoho zam stnance m sí n ). Naopak nejvyšší ástky byly vynaloženy u subjekt
ve vlastnictví státu (645 K ),  u zahrani ních firem (613 K ) a v mezinárodních firmách 
(560 K ). V personálních nákladech byly nejvyšší položkou náklady na školení zam stnanc .
V pr m ru za celou republiku inila tato ástka 157 K  na zam stnance za m síc. Nejvyšší byla 
u mezinárodních firem 308 K  a u zahrani ních firem 247 K . Další významnou ástí
personálních náklad  byly náklady na pracovní od v, uniformy a „ošatné“, a to u státních 
ekonomických subjekt  (300 K , tj. v etn  resort  MO a MV), u subjekt  se smíšeným typem 
hospoda ení (155 K ) a u zahrani ních firem (144 K ).

 P í inou výrazných rozdíl  ve výši a struktu e náklad  práce, jsou krom  výše zmín ných
rozdíl  ve mzdách, také r zné dopl kové programy pé e zam stnavatel  o vlastní zam stnance
(zejména v ekonomických subjektech se zahrani ní majetkovou ú astí). Jsou to nap íklad r zné  
nadstandardní programy sociálního a penzijního p ipojišt ní, vyrovnání za dobu nemoci placené 
zam stnavatelem, poskytování služebních automobil  také k soukromým ú el m aj. 


