I. Uplné naklady prace v CR a jejich struktura v roce 2006

Néklady prace v roce 2006 dosahly v CR primémé vyse 28 941 K& mési¢né na jednoho
zaméstnance (resp. 200,22 K¢ na odpracovanou hodinu). V prepoctu za cely rok vydali
zamé&stnavatelé primérné na jednoho zameéstnance 347 293 K¢.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny extrémni hodnoty podle riiznych tfidicich hledisek
(v K&¢/mésic na jednoho zaméstnance).

Ttidici hledisko Minimum Maximum Rozdil

sekce OKEC ubytovani a stravovani finan¢ni zprostfedkovani

17 281 K¢ 58 810 K¢ 41 529 K¢
kraj Karlovarsky HI. m. Praha

23 137 K¢ 35 689 K¢ 12 552 K¢
velikostni skupina 1 az 9 zaméstnanci 1000 a vice zaméstnanci

22 715 K¢ 33 813 K¢ 11 098 K¢
typ hospodateni druzstevni mezinarodni

20 611 K¢ 36 094 K¢ 15 483 K¢

Mzdy za skute¢né odpracovanou dobu jsou kazdoro¢né nejvétsi slozkou nakladd préce.
V roce 2006 dosahly vySe 18 560 K& na jednoho zaméstnance za mésic a jejich podil na
nakladech prace €inil 64,13 %. V této slozce mezd byly nejvice zastoupeny tarifni (zakladni,
smluvni) mzdy, které dosdhly 13 729 K¢ mési¢né na zaméstnance (tj. 47,43 % nakladl prace).
Néhrady mzdy za neodpracovanou dobu tvotily 1 980 K¢ (6,84 %). Z toho nejvyssi slozkou byly
nahrady mzdy za dovolenou, které dosdhly primémé 1 725 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance
(4. 5,96 %) zcelkovych nakladd prace. Mzdové slozky celkem (tzv pfimé néaklady) Cinily
20 540 K¢ (1. 70,97 % nakladl prace).

Struktura nakladi prace v CR v roce 2006

Socialni pozitky Personalni naklady
1,94% 1,33%

Ostatni
0,84%

Socialni zabezpeceni

zakonné _
24,92%

Mzdy a platy

Nahrady mzdy 64,13%

6,84%



Podrobna struktura nakladi prace na jednoho zaméstnance v CR v roce 2006

(v€etné resortli Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra)

Polozka nakladt prace K¢ / hodinu K¢ / mésic Sm{}z ura
1. MZDY A PLATY za vykonanou
praci 128,41 18 560 64,13
tarifni mzda (zakladni, smluvni apod.) 94,99 13729 47,43
- odmény a prémie pravidelné 14,86 2 148 7,42
- odmény podle vysledkd hospodaieni 4,68 676 2,34
- odmény hrazené ze zisku 0,28 41 0,14
- mimofadné vyplaty 1,91 276 0,95
- ptiplatky za pfescasovou praci 1,21 176 0,61
- ostatni pfiplatky (mzdova
zvyhodnéni) a doplatky 7,41 1071 3,70
- naturalni mzdy 0,24 34 0,12
- odmeény za pracovni pohotovost 0,59 86 0,30
- ostatni mzdy 2,24 323 1,12
2. NAHRADY MZDY (placené
zamgéstnavatelem) 13,69 1980 6,84
- ndhrady mzdy za dovolenou 11,92 1725 5,96
- nahrady pfi prekazkach na strané
zaméstnavatele 0,13 19 0,07
- nahrady pfi prekazkach na strané
zameéstnance 1,49 70 0,24
- nahrady mzdy za svatky 1,15 166 0,57
1.-2. PRIME NAKLADY 142,10 20 540 70,97
3. SOCIALNI POZITKY 3,88 561 1,94
- vyrobky firmy se slevou 0,03 4 0,01
- ptispévky na bydleni 0,54 78 0,27
- sluzebni vozy k soukromym tGc¢elim 0,89 129 0,45
- ptispévky na stravovani 1,78 258 0,89
- prispévky ve formé spofeni, prodej
akeii 0,04 6 0,02
- vydaje ze socialniho fondu 0,60 86 0,30
z toho: prispévky odborim 0,04 5 0,02
4. SOCIALNI NAKLADY A
VYDAIJE 51,97 7513 25,96
- zékonné pojisténi na socidlni
zabezpeceni 49,90 7213 24,92




Polozka nakladii prace K& / hodinu K& / mésic Strutura
- nadstandardni programy socialniho
zabezpeceni 1,04 152 0,53
- vyrovnani za nemoc placené
zaméstnavatelem 0,13 18 0,06
- odstupné 0,69 100 0,35
- ostatni socialni davky 0,21 30 0,10
5. PERSONALNI NAKLADY 2,67 385 1,33
- naklady na nabor zaméstnanci 0,32 46 0,16
- naklady na vychovu a zapracovani
uéni 0,03 5 0,02
- naklady na $koleni zaméstnancti 1,10 157 0,53
- naklady na pracovni odév, uniformy,
"oSatné" 0,93 135 0,47
- ostatni personalni naklady 0,29 42 0,15
6. DANE A DOTACE -0,40 -58 -0,20
- dané a sankce vazané na
zaméstnavani lidi 0,04 6 0,02
- dotace na pracovni silu 0,44 64 0,22
3.— 6. NEPRIME NAKLADY 58,12 8 401 29,03
1.— 6. NAKLADY PRACE CELKEM 200,22 28 941 100,00

Na objemu mezd a plati je pfimo zavisla druhd nejvétsi polozka nakladu prace, a to
zékonné piispévky na socidlni zabezpecCeni. Jedna se o nemocenské a diichodové pojisténi,
piispévky na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a zdkonné
pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.
Tyto ze zédkona povinné ptispévky piedstavovaly vroce 2006 pro zaméstnavatele primérnou
castku 7 213 K¢ mési¢né€ na jednoho zaméstnance, tj. 24,92 % z celkovych nakladi prace.

Ostatni polozky naklada prace, tj. socialni pozitky (piispévky na bydleni a stravovani,
ptispévky do socidlnich fondd aj.), ndklady a vydaje na thradu nadstandardnich programil
socialnitho a penzijniho pfipojisténi, odstupné a persondlni naklady spojené s ndborem a
Skolenim zaméstnanct, vychovou uciii a dan€ a dotace souvisejici se zaméstnavanim lidi, tvoftily
dohromady 1 188 K&, tj. 4,11 % nékladl prace.

1. Diference v urovni nakladi prace v roce 2006 podle odvétvi

Nejvyssi naklady prace dlouhodobé vykazuje odvétvi (podle sekce OKEC) finanéni
zprosttedkovani. V roce 2006 to bylo 58 810 K¢ na zaméstnance za mésic. Mésicni ndklady
prace na jednoho zaméstnance prekrocily tficetitisicovou hranici v dalSich péti odvétvich
(sekcich OKEC):
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- vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (39 112 K¢)

- tézba nerostnych surovin (35 517 K¢)

- vefejna sprava (34 849 K<)

- Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu; podnikatelské ¢innosti (32 249 K¢)

- doprava, skladovani a spoje (31 298 K¢)

cvwr

ubytovani a stravovani (17 281 K¢) a zemédélstvi, myslivost a lesnictvi (21 227 K¢).

V pramyslovych odvétvich (tj. sekce OKEC C -t&ba nerostnych surovin, D -
zpracovatelsky primysl a E - vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody) doséhly naklady prace
v priméru na jednoho zaméstnance 27 644 K¢ za mésic, coz je o 1 297 K¢ (tj. 0 4,5 %) méné nez
je celostatni primér. Primyslova odvétvi se vyznacuji velkym stupném diferenciace nakladi
prace. V deseti odvétvich byly néklady prace nad celostatnim primérem 28 941 K¢ mésicné na
jednoho zaméstnance. Naopak v Sestnacti primyslovych odvétvich dosahly naklady prace nizsi
urovné nez byl celostatni primér:

Néklady prace Srovnani
primson o zmsenn | spriminimi
(v K¢) v CR (v %)
Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a tepelné energie 44 009 152,1
Vyroba koksu, jadernych paliv, rafinérské zpracovani ropy 43315 149,7
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (sekce OKEC E) 39112 135,1
Tézba energetickych surovin 36232 125,2
Tézba nerostnych surovin (sekce OKEC (0)] 35517 122,7
Vyroba chemickych latek, pripravkd, 1é¢iv a chemickych vldken 32692 113,0
Vydavatelstvi, tisk a rozmnozovani nahranych nosict 32 080 110,8
Vyroba motorovych vozidel (krom& motocyklt), ptivést a navest 31756 109,7
Té&Zba ostatnich nerostnych surovin 31311 108,2
Vyroba zékladnich kovii a hutnich vyrobkt 30 822 106,5
Shromazd’ovani, uprava a rozvod vody 30 093 104,0
Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkti a zatizeni 29284 101,2
Priimérné niklady prace v CR 28 941 100,0
Vyroba a opravy stroji a zafizeni jinde neuvedenych 28 752 99,3
Vyroba zdravotnickych, pfesnych, optickych a ¢asomérnych piistroji 28 157 97,3
Vyroba vlakniny, papiru a vyrobki z papiru 27 760 95,9
Priimysl celkem (sekce OKEC C az E) 27 644 95,5
Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobkt 27 491 95,0
Vyroba radiovych, televiznich a spojovych zafizeni a ptistroji 27297 94,3
Vyroba kancelafskych strojti a pocitact 27 089 93,6
Zpracovatelsky priamysl (sekce OKEC D) 26 775 92,5
Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkt 25976 89,8
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Naklady prace Srovnani
zmiscm | oprimtmin
(v K¢) v CR (v %)
Vyroba kovovych konstrukei a kovodélnych vyrobk (kromé stroju a zatizeni) 25272 87,3
Vyroba elektrickych strojii a zatizeni jinde neuvedenych 25163 86,9
Vyroba potravinaiskych vyrobkt a napojt, tabakovych vyrobki 24 389 84,3
Recyklace druhotnych surovin 23 041 79,6
Vyroba nabytku; zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny 21921 75,7
Zpracovani dieva, vyroba dfevaiskych vyrobki kromé nabytku 21010 72,6
Vyroba textilii a textilnich vyrobkd 20 380 70,4
Cinéni a tiprava usni, vyroba bragnarskych a sedlaiskych vyrobki a obuvi 18 693 64,6
Vyroba odévi, zpracovani a barveni kozeSin 15977 55,2

Ze srovnani nakladd prace v pramyslovych odvétvich (podle sekci OKEC) vyplyva, Ze
meési¢ni ndklady prace na jednoho zaméstnance ve zpracovatelském primyslu dosahly pouze
68,5 % nakladi prace ve vyrobé a rozvodu elektfiny, plynu a vody a byly o 7,5 % niz$i nez
celostatni primér. Nejvyssi ndklady prace v primyslu byly v roce 2006 v odvétvi vyroba a
rozvod elektfiny, plynu a tepelné energie (44 009 K¢, tj. 52,1 % nad celostatnim primérem) a
naopak o 44,8 % niz§i neZ pramémé naklady prace v CR byly naklady prace v odvétvi vyroba
odévi, zpracovani a barveni kozesin (15 977 K¢&).

Rozdily mezi jednotlivymi sekcemi OKEC se projevuji i z hlediska struktury naklada
prace. Podil tzv. pfimych nakladi prace (tj. mzdy a platy za vykonanou praci a nahrady mezd)
na celkovych nakladech prace v piislusném odvétvi se pohyboval od 67,53 % v odvétvi vyroba a
rozvod elektiiny, plynu a vody do 73,55 % ve vzdélavani. V celostatnim priméru tvoftily ptimé
naklady 70,97 % nakladi prace.

Nejvyznamnéjsi slozkou mzdy za vykonanou praci je tarifni (resp. smluvni) mzda. Jeji
stravovani (9 824 K¢) a nejvyssi ve finanénim zprostiedkovani (26 792 K¢ na zaméstnance
za mésic).

Druhou nejvvyssi slozkou primérné mésicni mzdy vroce 2006 byly pravidelné
vyplacené odmény a prémie, odvozované v zavislosti na vykonu a plnéni piedepsanych kritérii,
které jsou vyplaceny v pravidelnych, pfedem stanovenych terminech (mési¢n¢, ¢tvrtletné, ro¢né).
Nejvyssi byla tato mzdova slozka opét v odvétvi finanéni zprostredkovani (4 612 K<), dale pak
ve vyrobé a rozvodu elektiiny, plynu a vody (4 223 K¢) a v t€zb¢€ nerostnych surovin (3 525 K¢).
veterinarni ¢innosti (701 K¢&), ve vetfejné spravé (681 K<), ve vzdélavani (652 K<), zatimco
celostatni primér byl 2 148 K& na jednoho zaméstnance za mésic. Odmény v zavislosti na
vysledku hospodareni, véetné nepravidelnych odmén hrazenych ze zisku, nejvice vyplaceli svym
zaméstnancim zaméstnavatelé v odvétvi finanéni zprostfedkovani (2 243 K<) a rybolov a chov
ryb (1460 K¢&). Nejmensi castka byla vykazédna v odvétvi ubytovani a stravovani (333 K¢).
Primér za celou republiku ¢inil 717 K¢ na jednoho zaméstnance mésicné.

Mimotadné vyplaty nevazané na vysledky hospodateni (v¢etné dalSich platii, napt. platu
pted dovolenou, platu pied véanoci apod.) byly nejvyssi v odvétvich tézba nerostnych surovin
(1417 KE mésicné na zaméstnance) a vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody (1 079 Kc¢).
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Naopak nejniz8§i primérné castky se vyplacely vubytovani a stravovani (23 K¢),
ve zdravotnictvi (62 K¢) a v zemédélstvi, myslivosti a lesnictvi (65 K¢); celostatni primér Cinil
276 K¢.

Ptiplatky za presCasovou praci dosahuji dlouhodobé nejvyssi ¢astky v odvétvi zdravotni
a socialni péce a veterinarni ¢innosti (354 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance) a ve veiejné
spravé, obrané a povinném socidlnim zabezpeceni (333 K¢). Naopak nejméné byly vyplaceny
v odvétvi vzdélavani (25 K¢), ubytovani a stravovani (29 K¢) a ve finanénim zprostiedkovani
(36 K¢). Ostatni priplatky a mzdova zvyhodnéni (napt. za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
prostiedi, za praci v noci, ve svatek a ostatni pfiplatky sjednané ve smlouvéch - tj. pfiplatky za
vedeni a zastupovani, osobni ohodnoceni aj.) dosahly nejvyssi castky v odvétvi verejna sprava,
obrana a povinné socialni zabezpeceni (3 823 K¢&), dale pak v odvétvi zdravotni a socialni péce a
veterindrni Cinnosti (2 538 K¢). Nejniz§i byly tyto pfiplatky v odvétvi obchod, opravy
motorovych vozidel a vyrobktli pro osobni potiebu (217 K¢), v ubytovani a stravovani (220 K¢) a
v odvétvi finanéni zprostfedkovani (225 K¢).

Odmeény za pracovni pohotovost jsou tradicné nejvysSi ve zdravotnictvi (443 K<),
v odvétvi vefejnd sprava, obrana a povinné socidlni zabezpeceni (354 K<), dale v odvétvich
vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (243 K¢&) a doprava, skladovani a spoje (131 K¢).
V ostatnich odvétvich se vyse odmeén za pracovni pohotovost pohybovala od 5 do 74 K¢ mésicné
na jednoho zaméstnance a tvofila tak méné vyznamnou ¢ast primérné mésicni mzdy. Stejné tak
mén¢ vyznamnou slozku mzdy tvofi naturdlni mzda vyjadiend v penézich. Ta pouze
ve finan¢nim zprostfedkovani dosahla 96 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic a v odvétvi
¢innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu, podnikatelské ¢innosti dosahla ¢astky 80 K¢&. Pritom
pramér za CR byl 34 K& mési¢né na jednoho zaméstnance, coz piedstavuje 0,12 % priamérnych
nakladi prace v CR.

Druhou vyznamnou soucasti hrubé mzdy zaméstnance (vedle mzdy za vykonanou praci)
jsou nahrady mzdy za neodpracovanou dobu, placené zaméstnavatelem. Tyto ndhrady mzdy
dosédhly vroce 2006 pramérné castky 1980 K¢, tj. 6,84 % zcelkovych ndkladli prace.
V jednotlivych odvétvich se jejich vySe pohybovala od 1051 K¢ v odvétvi ubytovani a
stravovani, do 3 855 K¢ v odvétvi finan¢ni zprostfedkovani. Tuto slozku mzdy tvofily z nejvétsi
¢asti ndhrady za dovolenou (1 725 K¢, coz je 87,12 % ze vSech ndhrad mzdy) a ndhrady za
svatky (166 K¢, tj. 8,38 % z ndhrad mzdy). Zbyvajici 4,50 % jsou ndhrady mzdy pfi piekézkach
v praci na stran¢ zaméstnavatele i zaméstnance, tj. dohromady (89 K¢).

Socialni pozitky (tj. pfispévky na bydleni a stravovani, piispévky do socidlniho fondu
nejvyssi socidlni pozitky pobirali zaméstnanci v odvétvi finanéni zprostfedkovani (1 451 K¢),
v odvétvi vyroba a rozvod elekttiny, plynu a vody (1 289 K<) a ve vefejné sprave, obrané a
povinném socidlnim zabezpeceni (1 262 K¢&). Celostatni primér byl 561 K& mésicné na 1
zaméstnance, tj. 1,94 % nakladt prace v CR.

V této slozce nakladi prace jsou dlouhodobé nejvyssi, a to ve vSech odvétvich,
piispévky na stravovani zaméstnancl. V roce 2006 se tento piispévek pohyboval od 54 K¢ na
zaméstnance za meésic v odvétvi ubytovani a stravovani do 626 K¢ ve finan¢nim
zprostifedkovani. Celostatni primér byl 258 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance (tj. 0,89 %
nakladl prace). Druhou nejvyznamnéjsi polozkou byly néklady na sluzebni vozy, poskytované
zaméstnavatelem také k soukromym ucelim zaméstnancii. Primérné dosahovaly mésicné
129 K& na jednoho zaméstnance (tj. 0,45 % primérnych nakladi prace v CR), piitom nejvyssi
byly v odvétvi finan¢ni zprosttedkovani (290 K&) a v odvétvi ¢innosti v oblasti nemovitosti a
pronagjmu a podnikatelské cinnosti (245 K¢). Nejniz§ich c¢astek bylo dosazeno v odvétvi
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vzdélavani (2 KE) a ve vefejné spravé (11 K¢ na jednoho zaméstnance za meésic). Mezi
tzv. socidlnimi pozitky byly vyznamné jest¢ vydaje ze socidlniho fondu. Tyto Castky se
pohybovaly od 20 K¢ v odvétvi obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobkd pro osobni
potiebu do 453 K& v odvétvi vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody. Za celou CR dosahovala
tato castka primérné vyse 86 K¢ mésicné na jednoho zaméstnance. Ostatni socialni pozitky, tj.
prodej vyrobkl firmy vlastnim zaméstnanclim se slevou, piispévky ve formé spofeni a prodeje
akcii, a prispévky na bydleni (krom¢ odvétvi vefejna sprava, obrana a povinné socialni
zabezpeceni, kde pii zahrnuti resorti Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra piispévky na
bydleni dosahly vyse 754 K¢) tvotily méné vyznamnou ¢ast ndkladl prace (v priméru pouze
0,27 % z celkovych nakladu préce, tj. 78 K¢ na zaméstnance za mésic).

Vyznamnou souc¢asti nakladi prace socialni niaklady a vydaje, jejichZ nejvétsi cast tvoii
zakonné piispévky na socidlni zabezpeceni vlastnich zaméstnancii. V roce 2006 to bylo za celou
republiku primérné 24,92 %, tj. 7 213 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance. Tato polozka je
bezprosttedné zavisla na Grovni mezd a plat v jednotlivych odvétvich. V absolutnim vyjadieni
byla tedy tato cCéastka nejniz§i v odvétvi ubytovani a stravovani (4 257 K&) a nejvyssi
ve finan¢nim zprostiedkovani (14 293 K¢). Mezi jednotlivymi odvétvimi se neprojevuji vyrazné
diference, pokud jde o podil této polozky na celkovych nakladech prace daného odvétvi. Rozdil
mezi minimem a maximem byl ptiblizné 2 procentni body.

Ostatni socidlni ndklady a vydaje, zejména nadstandardni formy pojisténi vlastnich
zaméstnancl a odstupné, tvoii vyrazné mens$i Cast socialnich nakladii a vydaja. Jejich podil
na primérnych nékladech prace v jednotlivych odvétvich se pohyboval od 0,18 % (tj. 49 K¢&)
ve vzdélavani do 3,50 % (tj. 1369 K¢&) v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody.
Celostatni primér ¢inil 1,04 % z celkovych naklada préce, tj. 300 K& mési¢né na zaméstnance.
Z toho nadstandardni programy socialniho zabezpeceni, penzijni pfipojiSténi a vyrovnani
zanemoc placené zaméstnavatelem, jsou dlouhodobé nejvyssi ve financnim zprostfedkovani
vzdélavani (0,11 %, tj. 29 K¢&), ptitom celostatni pramér byl 0,59 %, tj. 170 K¢ na zaméstnance
za mesic. Na odstupném vyplatili zaméstnavatelé v priméru 100 K¢ meésicné na jednoho
zaméstnance, tj. 0,35 % z celkovych ndkladii prace. Vroce 2006 se nejvice vyplacelo
zaméstnancim v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (613 K& na jednoho
(22 K¢). Ostatni socialni davky hrazené zaméstnavatelem (napt. podpora pfi narozeni nebo umrti
rodinného ptislusnika, podpora v matefstvi, pii odchodu do dichodu ap.) se pohybovaly od 0 K¢
v odvétvi rybolov a chov ryb do 490 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic v odvétvi tézba
nerostnych surovin. Celostatni pramér byl 30 K& (tj. 0,10 % pramémych nakladd prace v CR
v roce 2006).

Personidlni naklady zahrnuji ndklady na nabor zaméstnancl, na zvySovani jejich
kvalifikace, na vychovu u¢nd apod.. V roce 2006 dosahly primérné ¢astky 385 K¢ za mésic na
jednoho zaméstnance, tj. 1,33 % nakladd prace v CR. Nejvyssi byla tato &astka v odvétvi
finan¢ni zprostfedkovani (1 115 K¢) a ve vefejné spravé (877 K&) anejnizsi ve vzdélavani
(128 K¢) a ve zdravotnictvi (131 K¢). Nejvetsi cast persondlnich nékladi tvotily ve vétsing
odvétvi ndklady na Skoleni zaméstnancli pro povoldni. V republikovém priméru dosdhla tato
polozka vyse 157 K¢ (tj. 0,53 % nakladi prace). Nejvyssi ¢astku vykazali zaméstnavatelé
ve financnim zprostfedkovani (830 K¢) a naopak nejnizs$i v odvétvi ubytovani a stravovani
(25 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic). DalSi vyznamnou ¢asti personalnich nakladd byly
naklady na pracovni od€v, uniformy a tzv. ,,08atné*. Nejvyssi ¢astka byla vypladcena ve veiejné
spravé (vcetné resort MO a MV), a to 412 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic. Naopak
nejnizsi ¢astka byla vykazéana v odvétvi finanéni zprostfedkovani (6 K¢). V celostatnim pruméru
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Cinila tato polozka nédkladl prace 135 K& mési€né na jednoho zaméstnance (tj. 0,47 %).
V odvétvi finan¢ni zprostiedkovani byly jesté vyznamné naklady na nabor zaméstnancti (190 K¢
na zameéstnance za mésic). V ostatnich odvétvich bylo na ndbor zaméstnanct vynakladano od 1
do 90 K¢ mésicné na jednoho zaméstnance. Republikovy primér byl 46 K& mési¢né na
zaméstnance, tj. 0,16 % nakladl prace).

2. Diference v irovni nakladi prace v roce 2006 podle kraji

Hlavni mésto Praha vykazuje dlouhodobé nejvyssi troven nakladi prace. V roce 2006 to
bylo 35 689 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic. V ostatnich krajich primérné naklady prace
byly nizsi neZ celostatni pramér 28 941 K¢&. Castky vyssi neZ osmadvacet tisic K& dosahly
naklady prace pouze ve Stiedoceském kraji (28 715 K¢). Hranici ¢tytiadvaceti tisic neptekrocily
naklady prace v kraji Karlovarském (23 137 K¢). Velké rozpéti mezi extrémnimi hodnotami
nakladi prace z hlediska kraj (12 552 K¢&) je zptsobeno zejména rozdily v odvétvové struktuie
jednotlivych oblasti Ceské republiky. V Praze, ale i ve Stfedoteském kraji, sidli vétsinou
podniky s vys$si trovni mezd a platil, zejména v odvétvich finanéni zprosttedkovani a vetejna
sprava a obrana. Casto zde sidli také zahrani¢ni firmy a podniky s mezinarodni ugasti, které
vedle vysSich mezd a plati také obvykle poskytuji svym zaméstnancim razné formy
nadstandardnich programii socidlniho zabezpeceni a penzijniho pfipojisténi, véetné vyrovnani za
nemoc, placeného zaméstnavatelem. Tyto nadstandardni programy tvoftily u zaméstnavatelll se
sidlem v Praze 0,68 % z celkovych nékladii prace (tj. 241 K¢ na zaméstnance za mésic), pfitom
v celostatnim priiméru to bylo 0,59 % (tj. 170 K¢&). Nejnizsi byly tyto motivacni slozky nakladt
prace (nadstandardni programy socialniho a penzijniho pojisténi a vyrovnani za nemoc, placené
zamé&stnavatelem) v kraji Vysoc€ina, kde dosahly vroce 2006 castky 88 K¢ na zaméstnance
za mesic.

Pomér nakladu prace a jejich slozek v jednotlivych krajich k celostatnimu pruméru (v %)

Kraj Naklady prace celkem Piimé naklady prace Neptimé naklady prace
Hlavni mésto Praha 123,3 121,7 127,3
Stredocesky 99,2 99,5 98,4
Jihocesky 86,4 87,3 84,3
Plzensky 95,9 96,7 93,9
Karlovarsky 79,9 81,0 77,4
Ustecky 89,8 90,7 87,7
Liberecky 90,6 91,4 88,5
Kralovéhradecky 83,6 83,8 83,0
Pardubicky 87,1 88,3 84,2
Vysocina 88,6 89,4 86,7
Jihomoravsky 92,2 93,3 89,6
Olomoucky 83,3 84,6 80,2
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Kraj Naklady prace celkem Ptimé naklady prace Neptimé néklady prace
Zlinsky 90,5 91,8 87,2
Moravskoslezsky 90,1 89,7 91,2
CR celkem 100,0 100,0 100,0

3. Diference v urovni nakladu prace v roce 2006 podle velikosti vykazujici jednotky

Diference v trovni nékladii prace z hlediska velikosti vykazujici jednotky byla v roce
2006 mén¢ vyrazna v porovnani s extrémnimi rozdily v hodnotach nékladt prace podle ostatnich
ttidicich hledisek (odvétvi, kraj a typ hospodateni). Rozpéti mezi extrémnimi hodnotami nakladt
prace podle velikosti vykazujici jednotky ¢inilo 11 098 K¢ na zaméstnance za mésic. U odvétvi
byl tento rozdil 41 529 K¢, u kraji 12 552 K¢ a podle typu hospodareni 15 483 K¢. Nejvyssi
naklady prace v pfepoctu na jednoho zaméstnance za mésic byly u ekonomickych subjektt
s 1000 a vice zaméstnanci (33 813 K&, tj. véetné resorti MO a MV). V této velikostni skupiné
vykézaly jednotky rovnéz nejvyss$i socidlni pozitky (893 K¢, ztoho 336 K¢ piispévky
na stravovani na jednoho zaméstnance za mésic, piispévky na bydleni 267 K¢ a 172 K¢ vydaje
ze socialniho fondu). Déle zde byly nejvyssi socidlni ndklady a vydaje (8 859 K¢&), ztoho
nejvyssi polozkou (kromé zakonnych piispévkli na socialni zabezpeceni — 8 336 K¢) byly
nadstandardni programy socidlniho zabezpeceni a penzijni pfipojisténi (256 K&) a odstupné
(188 K¢). Tyto subjekty vykazaly také nejvyssi personalni naklady (697 K¢, ztoho naklady
na pracovni odév, uniformy, ,,08atné* 255 K¢ a naklady na Skoleni zaméstnancti 244 K¢). Vyssi
nez celostatni primér byly ndklady prace jest¢ u ekonomickych subjektli s 500 az 999
zamé&stnanci (30 091 K¢). V ostatnich velikostnich skupindch byly ndklady prace niZz$i nez
primérné naklady prace za CR a dosahovaly &astek v rozmezi od 22 715 K& (v ekonomickych
subjektech s 1 az 9 zaméstnanci) do 28 926 K¢ (u subjektii s 250 az 499 zaméstnanci).

4. Diference v urovni nakladu prace v roce 2006 podle typu hospodareni

Nejvyssi mési¢ni ndklady prace na jednoho zaméstnance v clenéni podle typu
hospodateni vykazuji dlouhodobé mezinarodni firmy, kde v roce 2006 doséhly primérné castky
36 094 K¢. Tyto naklady piesahly celostatni primér o 24,72 % a proti minimalni drovni nakladt
prace v jednotkdch s druzstevnim typem hospodafeni (20 611 K¢) byly vyssi o 75,12 %.
Nadprimérné naklady prace byly v roce 2006 jesté u subjekt ve vlastnictvi statu (34 105 K<),
u zahrani¢nich firem (33 444 K¢) a u jednotek se smiSenym typem hospodafeni, tj. s riznymi
podily ceského soukromého, druzstevniho, statniho aj. vlastnictvi (29 223 K¢ na jednoho
zamé&stnance). U ostatnich typd hospodafeni se pohybovaly ndklady prace pod celostatnim
pramérem.

Také z hlediska struktury ndkladd prace byly nejvyssi pfimé naklady (tj. mzdy, véetné
nahrad) u mezinarodnich firem (25 203 K¢) a u zahrani¢nich firem (23 624 K¢). Naopak nejnizsi
byla tato polozka u druzstevniho typu hospodateni (14 765 K¢). Mezinarodni firmy rovnéz
vydavaly nejvétsi castky na nadstandardni programy socidlniho zabezpeceni a penzijniho
pfipojisténi, véetné vyrovnani za nemoc placeného zaméstnavatelem, (346 K¢ na zaméstnance za
mesic) a nejméné podniky ve vlastnictvi mést a obci (69 K<),
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Socialni pozitky dosdhly nejvyssi ¢astky u ekonomickych subjekti ve vlastnictvi statu,
véetné resortdt MO a MV (1 010 K¢&). Z toho byly nejvyssi ptispévky na bydleni (468 K¢) a dale
pfispévky na stravovani (306 K¢&) a také vydaje ze socidlniho fondu (213 K& na jednoho
zaméstnance za mésic). Druhou skupinou ekonomickych subjektd, které poskytovaly svym
zaméstnancim vysoké socialni pozitky, byly mezindrodni firmy. V priméru u nich doséhla tato
castka vySe 804 K¢. Zde byly nejvyssi mésicni ptispévky na stravovani (387 K¢). Nejvyssi
¢astku na sluzebni vozy, poskytované také k soukromym ucelim vykézaly rovnéz mezinarodni,
resp. zahrani¢ni firmy (237 K¢, resp. 233 K¢). Nejnizsi socidlni pozitky vykazaly v roce 2006
ekonomické subjekty ve vlastnictvi mést a obci (318 K<), které rovnéz vykdzaly nejnizsi
piispévky na stravovani svych zaméstnancti (178 K¢).

cvwr

na jednoho zaméstnance mésién€). Naopak nejvyssi Castky byly vynaloZzeny u subjektt
ve vlastnictvi statu (645 K¢), u zahrani¢nich firem (613 K¢) a v mezinarodnich firmach
(560 K¢). V persondlnich nakladech byly nejvyssi polozkou naklady na Skoleni zaméstnancti.
V priiméru za celou republiku ¢inila tato castka 157 K& na zaméstnance za mésic. Nejvyssi byla
u mezinarodnich firem 308 K& a u zahrani¢nich firem 247 K¢ Dalsi vyznamnou ¢asti
persondlnich ndkladt byly ndklady na pracovni odév, uniformy a ,,08atné“, a to u statnich
ekonomickych subjekt (300 K¢, tj. véetné resorti MO a MV), u subjektli se smiSenym typem
hospodateni (155 K¢) a u zahrani¢nich firem (144 K¢).

Ptic¢inou vyraznych rozdild ve vysi a struktufe nakladd prace, jsou kromé vySe zminénych
rozdill ve mzdach, také rizné doplitkové programy péce zaméstnavatelli o vlastni zaméstnance
(zejména v ekonomickych subjektech se zahrani¢ni majetkovou ucasti). Jsou to naptiklad rizné
nadstandardni programy socialniho a penzijniho piipojisténi, vyrovnani za dobu nemoci placené
zamé&stnavatelem, poskytovani sluzebnich automobill také k soukromym tceltim aj.



