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Základní ukazatele ekonomické aktivity
(Tabulka 8) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil âSÚ (prÛmûry za rok 2004)
Pracovní síla se vymezuje podle standardÛ Mezinárodní organizace

práce (ILO) a zahrnuje zamûstnané a nezamûstnané. Skupinu „zamûstnaní“
tvofií zamûstnanci, osoby pracující na základû smluv jin˘ch neÏ pracovních
pro zamûstnavatele (dohody o provedení práce, dohody o pracovní ãinnos-
ti, autorské smlouvy atd.), zamûstnaní ve vlastním podniku (zamûstnavate-
lé, osoby samostatnû v˘dûleãnû ãinné a pomáhající rodinní pfiíslu‰níci), 
ãlenové produkãních druÏstev, pomáhající rodinní pfiíslu‰níci a také uãni
pracující za mzdu. Nezamûstnaní podle této definice musí splÀovat souãas-
nû tfii podmínky – bûhem referenãního t˘dne nebyli zamûstnaní, aktivnû
hledali práci a byli do ní schopni nastoupit do 14 dní. Míra ekonomické
aktivity se poãítá na celou populaci od 15 let v˘‰e. Míra nezamûstnanosti se
poãítá jako podíl poãtu nezamûstnan˘ch a poãtu ekonomicky aktivních.

Pod hlavní zamûstnání spadají zamûstnanci, ãlenové produkãních
druÏstev, podnikatelé a pomáhající rodinní pfiíslu‰níci. Podnikateli se rozu-
mí zamûstnavatelé a osoby samostatnû v˘dûleãnû ãinné (OSVâ).

Zamûstnanost ãesk˘ch Ïen je vysoká – v r. 2004 byla míra ekonomic-
ké aktivity Ïen ve vûku 15 a více let 50,5.% (muÏÛ 68,4.%). Mezi v‰emi
ekonomicky aktivními pfiedstavují Ïeny 44,2.%. Nezamûstnanost Ïen je
v‰ak vy‰‰í neÏ nezamûstnanost muÏÛ: v roce 2004 byla míra nezamûstna-
nosti Ïen (podle metodiky ILO) 9,9.%, muÏÛ 7,0.%.

Nejvy‰‰í podíl Ïen je mezi zamûstnanci, kde tvofií 46,6.%. Mezi pod-
nikateli je Ïen 26,3.%, mezi zamûstnavateli 22,3.% a mezi osobami samo-
statnû v˘dûleãnû ãinn˘mi jich je 27,6.%. Ve vlastním podniku pracuje
10,9.% ze v‰ech zamûstnan˘ch Ïen, podíl muÏÛ je dvakrát vy‰‰í.

Za t˘den odpracují Ïeny, zamûstnané na pln˘ úvazek, o 4,9 hodin
v prÛmûru ménû neÏ muÏi, Ïeny se zkrácen˘m pracovním úvazkem v‰ak
pracují t˘dnû v prÛmûru o 1 hodinu déle neÏ takto zamûstnaní muÏi. 
Na ãásteãn˘ úvazek pracovala kaÏdá dvanáctá Ïena (mezi muÏi kaÏd˘ ãtyfii-
cát˘ ãtvrt˘). Druhé zamûstnání má více jak 75.000 muÏÛ a 41.000 Ïen, je
jich tedy 35,4.% ze v‰ech, ktefií chodí i do druhého zamûstnání.



ÎENY A MUÎI v datech

Ženy Muži

Míra ekonomické aktivity 15+ % 50,5 68,4

Míra ekonomické aktivity 15–64 % 62,2 78,0

Počet ekonomicky aktivních tisíc osob 2268,2 2864,3

Míra nezaměstnanosti ILO % 9,9 7,0

Částečné úvazky % 8,3 2,3

Průměrné skutečně odpracované hodiny hodin
(na plnou pracovní dobu) za týden 36,3 41,1

Průměrné skutečně odpracované hodiny hodin
(na zkrácenou pracovní dobu) za týden 21,0 20,0

Hlavní zaměstnání tisíc osob 2043,5 2663,1

z toho:
zaměstnanci tisíc osob 1811,5 2078,6

členové produkčních družstev tisíc osob 8,9 15,4

podnikatelé tisíc osob 200,0 560,7

v tom:
zaměstnavatelé tisíc osob 41,8 145,7

OSVČ tisíc osob 158,2 415,0

pomáhající rodinní příslušníci tisíc osob 22,9 8,1

Druhé zaměstnání tisíc osob 41,3 75,3

Tabulka 8: Základní ukazatele ekonomické aktivity (prÛmûry za rok 2004)
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Populace ve věku 15 a více let podle obvyklého 
ekonomického postavení 
(Graf 17) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ (prÛmûry za rok 2004)
Pro úãely tohoto grafu byla ze skupiny „zamûstnaní“ vyjmuta skupina

osob „na matefiské dovolené“ tak, aby ãlenûní lépe odpovídalo zamûfiení
publikace neÏ ãlenûní pouÏité ve V·PS a odpovídající metodice ILO. Tato
skupina byla pfiifiazena do skupiny „péãe o dûti, rodinu a domácnost“, spo-
leãnû s osobami v kategorii „rodiãovská dovolená“ a „péãe o dûti, rodinu 
a domácnost“.

Populace ve vûku 15 a více let tvofiila v roce 2004 cca 84,9.% v‰ech
obyvatel âR. Na grafech je velmi dobfie patrné, jak odli‰né role hrají muÏi
a Ïeny z hlediska svého ekonomického postavení. Zatímco 61,7.% muÏÛ
ve vûku 15 a více let je zamûstnan˘ch (aÈ uÏ v cizím nebo vlastním podni-
ku) a dal‰ích 10,4.% z nich se na budoucí práci pfiipravuje, u Ïen jsou obû
tyto skupiny relativnû i absolutnû men‰í (42,9.% zamûstnan˘ch a 9,5.%
tûch, které se na budoucí zamûstnání pfiipravují). U muÏÛ se témûfi (podíl
0,1.% a cca 4000 osob) neobjevuje kategorie „Péãe o dûti, rodinu a do-
mácnost“, která u Ïen tvofií pfies 8,5.% a zahrnuje pfiibliÏnû 380 tisíc osob.
Vy‰‰í relativní zastoupení dÛchodkyÀ (tvofií 32,4.% ze v‰ech Ïen ve vûku
nad 15 let) neÏ dÛchodcÛ (21,2.% ze v‰ech muÏÛ tohoto vûku) je jednak
dÛsledkem vy‰‰ího vûku odchodu do dÛchodu pro muÏe, jednak vy‰‰í
úmrtností muÏÛ zvlá‰tû ve vûku 50–75 let. Nezamûstnaní jsou jak mezi Ïe-
nami tak mezi muÏi témûfi shodnû zastoupeni (Ïeny 5,3.%, muÏi 5,1.%).
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Graf 17: Populace ve vûku 15 a více let podle obvyklého ekonomického postavení
v roce 2004 
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Míry ekonomické aktivity podle věkových skupin
(Graf 18) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ (prÛmûry za rok 2004)
Specifické míry ekonomické aktivity pfiedstavují podíly ekonomicky

aktivních v jednotliv˘ch vûkov˘ch skupinách.
Míra ekonomické aktivity muÏÛ je po cel˘ Ïivot vy‰‰í neÏ míra Ïen.

NejniÏ‰í rozdíl (1,9 procentních bodÛ) ve prospûch muÏÛ je v nejmlad‰í
vûkové skupinû, velmi v˘razné jsou rozdíly mezi 20.–34. rokem (ve skupi-
nû 25–29 let je to 29,6 procentních bodÛ, ve skupinû 30–34 let je to 24,6
procentních bodÛ). Ve vûku 35–39 let se Ïeny opût vracejí do práce (rozdíl
oproti mífie ekonomické aktivity muÏÛ je jen 9,9.procentních bodÛ). Eko-
nomická aktivita Ïen i pak nadále stoupá a ve vûku 40–49 let je míra jejich
ekonomické aktivity nejvy‰‰í, mírnû pfiekraãuje 90.%, ve vûkové kategorii
45–49 let je bodov˘ rozdíl ve prospûch muÏÛ dokonce pouze 3,4. Nejvíce
Ïen konãí ekonomickou aktivitu ve vûku 55–59.let, kdy míra jejich ekono-
mické aktivity poklesne na 45,5 a rozdíl ve prospûch muÏÛ je 35,9.bodÛ.
U muÏÛ dochází k útlumu aktivity aÏ po 60..roce, ve vûku 60–64.let míra
jejich ekonomické aktivity klesá na 30,9, pfiesto jsou ekonomicky aktivní-
mi je‰tû i ve vûku 65 a více let témûfi tfiikrát ãastûji neÏ Ïeny.
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Graf 18: Míry ekonomické aktivity podle vûkov˘ch skupin (prÛmûry za rok 2004)

� ženy � muži
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Zaměstnaní podle sfér ekonomiky
(Graf 19) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil âSÚ (prÛmûry za rok 2004)
Sféry ekonomiky se dûlí následovnû:
primární – zemûdûlství, lesnictví a rybolov
sekundární – dob˘vání nerostn˘ch surovin, prÛmysl a stavebnictví
terciární – sluÏby
Nejvíce ekonomicky aktivních osob (56,5.%) pracuje v terciární eko-

nomické sféfie, dále ve sféfie sekundární (39,2.%) a nejménû ve sféfie pri-
mární (4,3.%). Îeny nacházejí uplatnûní pfiedev‰ím v terciární sféfie, kam
jich spadalo cel˘ch 70,4.%. O nûco více neÏ ãtvrtina Ïen (26,6.%) je 
zamûstnaná v sekundární sféfie a pouze 3,0.% Ïen je zamûstnáno ve sféfie
primární. Zastoupení muÏÛ v sekundární a terciární sféfie je rovnomûrnûj-
‰í: nejãastûji muÏi pracují ve sféfie sekundární (48,9.%) a také ve sféfie ter-
ciární, kde jich pracuje 45,8.%. Pouze 5,3.% muÏÛ je zamûstnáno ve sféfie
primární. 

Nejvíce jsou Ïeny zastoupeny v terciární sféfie, kde podílem 54,1.%
dokonce nad muÏi pfievaÏují. V sekundární a v primární sféfie je Ïen ménû
neÏ tfietina: jejich podíl je ve sféfie sekundární 29,5.% a ve sféfie primární
to je 30,6.%.
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Graf 19: Zamûstnaní podle sfér ekonomiky (prÛmûr za rok 2004) 
(tabulka – poãet v tisících osob)

� ženy � muži

ÎENY A MUÎI v datech

Ženy Muži

Primární 62,0 140,3

Sekundární 543,3 1301,4

Terciární 1437,8 1220,7
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Populace 15+ podle nejvyššího dosaženého vzdělání,
ekonomické aktivity a postavení v zaměstnání
(Graf 20) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ
Poãty osob jsou prÛmûry za rok 2004.
Kategorie „bez vzdûlání a Z·“ zde zahrnuje také pfied‰kolní v˘chovu,

nedokonãené vzdûlání, osoby bez vzdûlání. Kategorie „podnikající“ zahrnu-
je osoby samostatnû v˘dûleãnû ãinné (OSVâ) a zamûstnavatele.

Nejvy‰‰í podíl osob s maximálnû základním vzdûláním je mezi ekono-
micky neaktivními (39,8.%) a nezamûstnan˘mi (24,6.%), nejvy‰‰í podíl
vysoko‰kolákÛ je mezi podnikajícími – 19,1.%.

Mezi ekonomicky neaktivními Ïenami je s maximálnû základním
vzdûláním 42,8.%, coÏ ãiní o 8 procentních bodÛ více, neÏ mezi ekono-
micky neaktivními muÏi. Mezi podnikajícími Ïenami  je 21,0.% vysoko-
‰kolaãek, tedy o 2,5 procentních bodÛ více, neÏ mezi muÏi spadajícími do
kategorie zamûstnavatelÛ a OSVâ.

Mezi nezamûstnan˘mi Ïenami je o 7,2 procentních bodÛ více stfiedo-
‰kolákÛ s maturitou (25,7.%) a o 1,7 procentních bodÛ ménû vysoko‰kol-
sky vzdûlan˘ch osob (2,8.%), neÏ je tomu v pfiípadû nezamûstnan˘ch muÏÛ.

Mezi stfiedo‰kolaãkami bez maturity pfiedstavují ekonomicky neaktiv-
ní 43,5.%, tj. o 19,4 procentních bodÛ více, neÏ mezi muÏi ve stejné vzdû-
lanostní kategorii.
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Graf 20: Populace 15+ podle nejvy‰‰ího dosaÏeného vzdûlání, ekonomické
aktivity a postavení v zamûstnání (tabulka – poãet v tisících osob)

� ženy � muži

ZŠ Bez maturity S maturitou VŠ

ženy muži ženy muži ženy muži ženy muži

Podnikající 7,1 14,0 53,9 272,0 91,6 171,3 42,0 103,4

Zaměstnanci 170,1 101,2 606,5 1073,8 813,4 513,8 221,6 289,7

Ostatní zam. 4,2 1,0 12,8 15,1 13,6 5,9 1,3 1,5

Nezaměstnaní 57,8 46,8 102,9 108,1 57,8 37,3 6,3 9,0

Ekonom.
neaktivní 15+ 949,2 459,0 602,3 466,8 570,9 303,4 96,5 90,7

Celkem 1188,2 622,3 1383,7 1935,8 1547,3 1131,8 367,7 494,5

� � VŠ
� � s maturitou
� � bez maturity
� � ZŠ
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Struktura věkových skupin zaměstnanců a podnikajících 
v ČR podle pohlaví 
(Graf 21) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ (prÛmûry za rok 2004)
Podnikajícími se rozumí zamûstnavatelé a osoby samostatnû v˘dûleãnû

ãinné v civilním (tj. bez armády) sektoru národního hospodáfiství. 
Kategorie „celkem“ nezahrnuje kategorii „nezji‰tûno“.
V roce 2004 podnikalo v âeské republice pfies 200.000 Ïen a 560.300

muÏÛ, Ïeny tedy tvofiily mezi podnikajícími zhruba ãtvrtinu (26,3.%). 
Ve v‰ech vûkov˘ch kategoriích podnikajících pfievaÏují muÏi nad Ïenami,
nejvût‰í rozdíl je ve vûku 25–34 let, kdy podíl muÏÛ mezi podnikajícími
pfievy‰uje podíl Ïen o 57,6.%. Nejvy‰‰í podíl podnikatelek je mezi nej-
mlad‰ími, ve vûku 15–24 let. Tato vûková skupina je v‰ak poãetnû nej-
men‰í (pfiedstavuje pouze 3,5.% ze v‰ech podnikajících osob).

Jak podnikatelé tak podnikatelky jsou nejãastûji ve vûku 35–49 let: je
to 47,6.% ze v‰ech podnikajících Ïen a 43,5.% ze v‰ech podnikajících 
muÏÛ. MuÏi v tomto vûku pfiedstavují mezi podnikajícími osobami po-
ãtem témûfi 244.000 absolutnû nejpoãetnûj‰í skupinu. 

Struktura zamûstnancÛ podle pohlaví je více vyrovnaná, Ïeny tvofií
46,6.%. Nejvy‰‰í zastoupení mají Ïeny mezi zamûstnanci ve vûku 35–49,
kde je jich 51,3.%. Ve v‰ech ostatních vûkov˘ch kategoriích zamûstnancÛ
pfievaÏují muÏi, nejvíce to bylo o 16,0.% ve vûkové kategorii 25–34 let.
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Graf 21: Struktura vûkov˘ch skupin zamûstnancÛ a podnikajících v âR podle pohlaví 
(tabulka – poãet v tisících osob)

� ženy � muži

Zaměstnanci Podnikající

ženy muži ženy muži

15–24 161,8 203,6 8,9 17,5

25–34 456,5 629,8 38,7 143,8

35–49 726,7 690,6 95,2 243,9

50+ 466,5 554,6 57,3 155,2

Celkem 1811,5 2078,6 200,0 560,4
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Zaměstnanci a podnikající podle vzdělání 
(Graf B) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ (prÛmûry za rok 2004)
Metodické poznámky viz komentáfi ke grafu 21.
Rozdíly v celkov˘ch souãtech u tohoto a pfiedchozího grafu jsou zpÛ-

sobeny nezji‰tûn˘m vzdûláním.
Mezi zamûstnanci je témûfi polovina Ïen (46,6.%), zatímco mezi pod-

nikajícími je to pouze 26,3.%.
Mezi zamûstnanci bez ukonãeného vzdûlání a se základním vzdûláním

a zamûstnanci se stfiední ‰kolou s maturitou dokonce Ïeny pfievládají
(62,7.% a 57,0.%). V tûchto dvou vzdûlanostních úrovních (u Ïen obecnû
ãastûj‰ích neÏ u muÏÛ) je také u podnikajících vy‰‰í podíl Ïen neÏ v ostat-
ních vzdûlanostních kategoriích (33,7.% a 34,8.%). NejniÏ‰í podíl Ïen je,
jak mezi zamûstnanci, tak mezi podnikajícími (v souladu se vzdûlanostní
strukturou celé populace, kterou lze najít v grafu 17), u stfiedo‰kolákÛ bez
maturity (36,1.% mezi zamûstnanci a 17,9.% mezi podnikajícími). Mezi
podnikajícími vysoko‰koláky je podíl Ïen o 2,6 procentního bodu vy‰‰í
neÏ u podnikajících celkem bez ohledu na dosaÏené vzdûlání.
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Graf B: Zamûstnanci a podnikající podle vzdûlání v roce 2004
(tabulka – poãet v tisících osob)

ÎENY A MUÎI v datech

� ženy � muži

Zaměstnanci Podnikající

ženy muži ženy muži

Základní a bez vzdělání 169,8 101,0 7,1 13,8 

Střední bez maturity 606,5 1073,8 59,3 272,0 

Střední s maturitou 813,4 613,8 91,6 171,3 

Vysokoškolské 221,6 289,7 42,0 103,4 

Celkem 1811,3 2078,4 200,0 560,5 
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Zaměstnanci podle hlavních tříd zaměstnání
(Graf 22) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil âSÚ (prÛmûry za rok 2004)
Îeny nejãastûji pracují jako techniãky, zdravotnice ãi pedagoÏky, tato

povolání má celá ãtvrtina z nich. Zamûstnány jsou také ãasto ve sluÏbách
a obchodu, kde pracuje 18,2.% z nich, 14,7.% jich je zamûstnáno v úfied-
nick˘ch profesích a jako vûdecké nebo odborné du‰evní pracovnice jich
pracuje 12,5.%. Více jak 10.% (10,3.%) mezi Ïenami v‰ak také vykonává
pomocné, nekvalifikované práce (z muÏÛ je to dvakrát ménû, jen 5,2.%). 

Nejvût‰í skupina zamûstnan˘ch muÏÛ (29,8.% z nich) pracuje jako
fiemeslníci, v˘robci nebo zpracovatelé. Dále pak muÏi ãasto nacházejí
uplatnûní jako technici, zdravotníci ãi pedagogové (17,4.%) nebo obslu-
hují nûjak˘ stroj ãi zafiízení (také 17,4.%).

Nejvíce Ïen najdeme mezi niÏ‰ími administrativními pracovníky
a úfiedníky, kde tvofií cel˘ch 80,4.%. Îeny také pfievaÏují v provozu sluÏeb
a obchodu (64,3.%) nebo mezi pomocn˘mi ãi nekvalifikovan˘mi silami
(60,5.%). Zhruba polovina Ïen je mezi techniky, zdravotníky (52,4.%)
a pedagogy a také mezi du‰evními a vûdeck˘mi pracovníky (51,3.%).
O nûco více neÏ tfietinu (39,9.%) tvofií Ïeny mezi dûlníky v zemûdûlství,
lesnictví a pfiíbuzn˘ch oborech, více neÏ ãtvrtina, 27,8.%, je jich mezi zá-
konodárci, vedoucími a fiídícími pracovníky a také mezi obsluhou strojÛ
a zafiízení (26,4.%). NejniÏ‰í zastoupení Ïen je mezi pfiíslu‰níky armády
(5,3.%) a mezi fiemeslníky, v˘robci ãi zpracovateli (12,5.%).
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Graf 22: Zamûstnanci podle hlavních tfiíd zamûstnání (prÛmûr za rok 2004)
(tabulka – poãet osob v tisících )

� ženy � muži

Ženy Muži

1 Zákonodárci, vedoucí a řídící pracovníci 81,1 210,7

2 Vědečtí a odborní duševní pracovníci 255,9 243,2

3 Techničtí (zdravotničtí, pedagogičtí) pracovníci 510,0 463,9

4 Nižší administrativní pracovníci 300,1 73,1

5 Provozní pracovníci ve službách a obchodu 371,7 206,1

6 Dělníci v zemědělství, lesnictví a rybářství 32,6 49,0

7 Řemeslníci, výrobci a zpracovatelé 112,8 792,2

8 Obsluha strojů a zařízení 166,7 464,3

9 Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci 210,8 137,5

0 Příslušníci armády 1,2 21,5



Î
EN

Y
 A

 M
U
Î
I 
V
 D

A
TE

CH
K

ap
it

o
la

 4
: P

rá
ce

 a
 m

zd
y

68

Zaměstnání s nejvyšším, nejvyrovnanějším a nejnižším 
podílem žen 
(Tabulka 9) 

Zdroj: Strukturální statistika mezd (Informaãní systém o prÛmûrném
v˘dûlku a Informaãní systém Plat), âSÚ (prÛmûry za rok 2004)

Údaje jsou uvádûny pouze za zamûstnání spadající pod ãtyfimístné 
kódy klasifikace zamûstnání (KZAM) s 500 a více zamûstnanci ve v˘bûro-
vém vzorku (bez dopoãtÛ)

Mezi typicky „Ïenské“ profese patfií jiÏ tradiãnû povolání, související
s v˘chovou a péãí o pfiedev‰ím malé (pfied‰kolní) dûti. Patfií sem také zdra-
votnické profese na stfiední úrovní a také kanceláfiské práce stfiednû-tech-
nického rázu. Do první desítky zamûstnání s nejvy‰‰ím podílem Ïen se 
je‰tû zafiadily profese, zaji‰Èující obsluhu strojÛ v textilním prÛmyslu. 
Ve v‰ech tûchto profesích prakticky nenajdeme muÏe, zastoupení Ïen je
zde témûfi stoprocentní.

Pomûrnû pfiekvapivá svou rozmanitostí je skladba deseti zamûstnání
s nejvíce vyrovnan˘m podílem muÏÛ a Ïen. Patfií sem v‰ak vût‰inou profe-
se, nevyÏadující vysoko‰kolské vzdûlání. V˘jimku tvofií pouze dvû skupiny
zamûstnání: vedoucí pracovníci v dopravû, skladování, telekomunikacích
a na po‰tách a také bakteriologové, biologové, ekologové a zoologové.

Témûfi v˘luãnû muÏi jsou reprezentována povolání, související s obslu-
hou a fiízením technick˘ch zafiízení a strojÛ vãetnû motorov˘ch vozidel.
Do první desítky zamûstnání s nejvy‰‰ím podílem muÏÛ se zafiadily také
dûlnické profese z oboru stavebnictví, tûÏby dfieva a horníci nebo lamaãi.



Podíl žen (%)
Deset zaměstnání s nejvyšším podílem žen
Učitelé předškolní výchovy 100,0
Sestry pro intenzivní péči 100,0
Obsluha šicích a vyšívacích strojů 100,0
Ženské sestry, porodní asistentky 100,0
Sestry pro péči o dítě 99,8
Pedagogové pro předškolní výchovu 99,6
Ruční pradláci a žehlíři (kromě obsluhy strojů) 99,6
Ošetřovatelé, všeobecné zdravotní sestry 98,6
Písařky – opisovačky, stenotypistky 97,9
Pečovatelé v domácnosti 97,6

Deset zaměstnání s nejvíce vyrovnaným podílem mužů a žen
Pomocní a nekvalif. prac. v dopravě, ve skladech, v telekom. 52,6
Ved. pracovníci v dopr., skladování, telekom. a na pošt. úř. 52,0
Pomocní a nekvalif. prac. v dopr., ve skladech, vazači břemen 
a ostatní pomocní prac. 50,8
Dělníci zabezpečující jízdu vlaků v mezistaničních úsecích 50,3
Obsluha ostat. zařízení při chemické výrobě jinde neuved. 50,2
Zahradníci a pěstitelé zahradních plodin a sazenic 49,8
Školníci vč. školníků-údržbářů 49,7
Pomocní a nekvalifikovaní montážní a manipulační dělníci 49,5
Bakteriologové, biologové, ekologové, zoologové 49,3
Obsluha jin. stacionárních zařízení a ost. montážní dělníci 49,3

Deset zaměstnání s nejvyšším podílem mužů
Řidiči nákladních automobilů a tahačů 0,5
Obsluha zemědělských a lesních strojů 0,4
Řidiči sanitních a rzp vozů 0,3
Tesaři a truhláři 0,3
Strojvedoucí 0,1
Stavební montážníci 0,0
Dělníci pro těžbu dřeva (kromě obsluhy pojízdných zaříz.) 0,0
Horníci, lamači pro uhelné doly 0,0
Obsluha důlního zařízení a razicích štítů 0,0
Zedníci, kameníci, omítkáři 0,0

Tabulka 9: Zamûstnání s nejvy‰‰ím, nejvyrovnanûj‰ím a nejniÏ‰ím podílem Ïen 
(prÛmûry za rok 2004)
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Mediány mezd podle úrovně vzdělání 
(Graf 23) 

Zdroj: Strukturální statistika mezd (Informaãní systém o prÛmûrném
v˘dûlku a Informaãní systém Plat), âSÚ

Sloupce v grafu zobrazují v˘‰e mediánov˘ch v˘dûlkÛ muÏÛ a Ïen pod-
le úrovnû vzdûlání.

Mediánová hrubá mûsíãní mzda pfiedstavuje prostfiední hodnotu vze-
stupnû sefiazené fiady mezd, jde tedy o pfiesnûj‰í, reáln˘ a extrémními hod-
notami nezkreslen˘ ukazatel mzdové úrovnû. Hrubá mûsíãní mzda zamûst-
nance se vypoãte jako podíl, v nûmÏ je ãitatel kumulace mûsíãní hrubé 
mzdy (vãetnû prémií a 13. a 14. platÛ) od poãátku roku do konce sledova-
ného období a jmenovatel poãet mûsícÛ od poãátku roku do konce sledo-
vaného období. Aby zji‰Èovaná mediánová hrubá mûsíãní mzda nebyla
ovlivnûna zamûstnanci, ktefií pracovali na krat‰í úvazky, zahrnují se do v˘-
poãtu jen zamûstnanci s t˘denním úvazkem 30 a více hodin za t˘den.

GPG – Gender Pay Gap – relativní rozdíl mediánu mzdy muÏÛ a Ïen
(vztaÏen˘ k mediánu mzdy muÏÛ). Vyjadfiuje se v %. Vy‰‰í GPG v nûkteré
z kategorií nemusí nutnû znamenat existenci diskriminace. Z vût‰í ãásti lze
rozdíl vysvûtlit pÛsobením dal‰ích faktorÛ s odli‰nou strukturou u muÏÛ
a Ïen (kromû vzdûlání se jedná napfi. o odvûtví, zamûstnání, poãet odpraco-
van˘ch hodin ad.).

Îeny vydûlávají ménû (jejich mediánová mzda je niÏ‰í mûsíãnû o témûfi
3700.Kã) neÏ muÏi, a to bez ohledu na skuteãnost, Ïe mají stejné vzdûlání.
Obûma skupinám rostly platy úmûrnû s v˘‰í vzdûlání, av‰ak mediánová
mzda ãesk˘ch Ïen v roce 2004 dosahovala pouze 80,9.% úrovnû v˘‰e me-
diánové mzdy muÏÛ (GPG = 19,1.%). Nejvût‰í diskrepance byly zji‰tûny
u stfiedo‰kolákÛ bez maturity (GPG = 29,5.%) a u vysoko‰kolákÛ s magis-
tersk˘m a vy‰‰ím neÏ magistersk˘m vzdûláním (GPG = 25,9.%), nejmen-
‰í byly u stfiedo‰kolákÛ s maturitou (GPG = 19,5.%) a u lidí s vy‰‰ím 
odborn˘m nebo bakaláfisk˘m vzdûláním (GPG = 23,6.%).
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Graf 23: Mediány mezd podle úrovnû vzdûlání
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ÎENY A MUÎI v datech
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Mediánové mzdy podle věkových skupin
(Graf 24) 

Zdroj: Strukturální statistika mezd (Informaãní systém o prÛmûrném
v˘dûlku a Informaãní systém Plat), âSÚ

V˘poãet mediánové mzdy a GPG viz komentáfi ke grafu 23.
Do 29 let vûku vãetnû jsou rozdíly v platech muÏÛ a Ïen nejniÏ‰í.

Zlom nastává ve vûkové skupinû 30–39 let, kdy mediánové mzdy Ïen do-
sahují pouze 74,4.% v˘‰e platÛ muÏÛ (tj. GPG = 25,6.%). Je to zfiejmû
zãásti tím, Ïe Ïeny v tomto vûku nejãastûji volí takové zamûstnání, které
jim nejlépe umoÏní sladit profesní Ïivot s rodinn˘m. V následujících vûko-
v˘ch skupinách se zaãnou mediánové platy Ïen mediánov˘m platÛm 
muÏÛ pfiibliÏovat, aÏ ve vûkové skupinû 50–59 let dosahují 84,2.% jejich
úrovnû. V kategorii 60 a více let pfiedstavují mediánové mzdy Ïen je‰tû
82,7.% mediánov˘ch mezd muÏÛ, v kategorii 65 a více let je to v‰ak jiÏ je-
nom 73,9.%, coÏ je vÛbec nejvy‰‰í rozdíl v neprospûch Ïen. Îeny, které
v tomto vûku pracují, si ãastûji pouze pfiivydûlávají k dÛchodu, zatímco
pro muÏe je obvykle zamûstnání i v tomto vûku hlavním zdrojem pfiíjmÛ.
V dÛsledku toho je struktura zamûstnání a její ohodnocení v tomto vûku
u Ïen a muÏÛ odli‰ná.
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Mediány mezd podle skupin odvětví
(Graf C) 

Zdroj: Strukturální statistika mezd (Informaãní systém o prÛmûrném
v˘dûlku a Informaãní systém Plat), âSÚ

V˘poãet mediánové mzdy a GPG viz komentáfi ke grafu 23.
Îeny i muÏi si nejvíce vydûlají v odvûtví penûÏnictví a poji‰Èovnictví,

kde v roce 2004 mediánová mûsíãní mzda u muÏÛ byla 37.717 Kã, u Ïen
24.087 Kã. Nejmen‰í platy jsou v odvûtví pohostinství a ubytování, kde
mediánová mzda muÏÛ ãiní 13.281 Kã, Ïen 10.361 Kã. 

Ve v‰ech odvûtvích jsou platy Ïen niÏ‰í neÏ platy muÏÛ. Nejvût‰í roz-
díl mezi platem Ïen a muÏÛ najdeme v odvûtví, kde mzdy jak Ïen tak mu-
ÏÛ jsou nejvy‰‰í, to je v penûÏnictví a poji‰Èovnictví (GPG = 36,1.%). Je to
pfiedev‰ím kvÛli tomu, Ïe v rámci tohoto odvûtví je zcela odli‰ná ãetnost
jednotliv˘ch zamûstnání u muÏÛ a u Ïen (Ïeny napfi. mnohem ãastûji pra-
cují jako úfiednice na pfiepáÏkách, muÏi pracují ãastûji jako analytici, po-
radci, atp.). Relativnû nízké mzdy oproti muÏÛm vydûlávají Ïeny také
v obchodû a opravách motorov˘ch vozidel (GPG = 33,2.%) a v prÛmyslu
(GPG = 29,0.%). Zde v‰ude nedosahuje mzda Ïen ani tfií ãtvrtin  mzdy
muÏÛ. Nejmen‰í rozdíly ve mzdách Ïen a muÏÛ jsou v odvûtví ostatních
vefiejn˘ch, sociálních a osobních sluÏeb (GPG = 4,2.%) a také ve staveb-
nictví (GPG = 5,4.%). 

Rozdíly niÏ‰í neÏ je rozdíl celkov˘ch mediánÛ mezd (tzn. GPG niÏ‰í
neÏ 19,1.%) najdeme v zemûdûlství, lesním hospodáfiství, rybolovu, ve sta-
vebnictví, dopravû, skladování, po‰tách a v telekomunikacích, ve vefiejné
správû, obranû, sociálním poji‰Èovnictví, ve ‰kolství, zdravotnictví, veteri-
nární a sociální ãinnosti a v ostatních vefiejn˘ch, osobních a sociálních
sluÏbách. Rozdíly vy‰‰í neÏ celkové GPG byly v roce 2004 v prÛmyslu, 
obchodû, opravách motorov˘ch vozidel, v pohostinství a ubytování, v pe-
nûÏnictví a poji‰Èovnictví, v nemovitostech, sluÏbách pro podnikatele a ve
v˘zkumu. 
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Graf C: Mediány mezd podle skupin odvûtví

� ženy � muži � GPG (%)

A–B Zemûdûlství, lesní hospodáfiství, rybolov
C–E PrÛmysl celkem

F Stavebnictví
G Obchod, opravy motorov˘ch vozidel
H Pohostinství a ubytování
I Doprava, skladování, po‰ty a telekomunikace

J PenûÏnictví a poji‰Èovnictví
K Nemovitosti, sluÏby pro podnikatele, v˘zkum
L Vefiejná správa, obrana, soc. poji‰tûní
M ·kolství
N Zdravotnictví, veterinární a sociální ãinnost
O Ostatní vefiejné, sociální a osobní sluÏby
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Mediány mezd podle hlavních zaměstnání
(Graf 25) 

Zdroj: Strukturální statistika mezd (Informaãní systém o prÛmûrném
v˘dûlku a Informaãní systém Plat), âSÚ

V˘poãet mediánové mzdy a GPG viz komentáfi ke grafu 23.
Nejvy‰‰í v˘dûlky mûli v roce 2004 – jak mezi Ïenami tak mezi muÏi –

zákonodárci, vedoucí a fiídící pracovníci: medián mezd muÏÛ zde byl
35.047 Kã, medián mezd Ïen 24.256 Kã. Na druhém místû byly mzdy vû-
deck˘ch a odborn˘ch du‰evních pracovníkÛ, tfietí byli technici, zdravotní-
ci a pedagogiãtí pracovníci (opût pofiadí nezáleÏelo na pohlaví). Nejménû
vydûlávali pomocní a nekvalifikovaní dûlníci i dûlnice. 

Nejvût‰í rozdíl mezi platy Ïen a muÏÛ lze pozorovat u fiemeslníkÛ
a kvalifikovan˘ch v˘robcÛ, zpracovatelÛ a opraváfiÛ (kromû obsluhy strojÛ
a zafiízení), kde mediány mezd Ïen v roce 2004 dosahovaly 68,3.% (tj.
GPG = 31,7.%) mediánÛ mezd muÏÛ a u zákonodárcÛ, vedoucích a fiídí-
cích pracovníkÛ (69,2.%). Nejvût‰í platová rovnost je mezi dûlníky v ze-
mûdûlství, lesnictví a v pfiíbuzn˘ch oborech, Ïeny zde pobírají 87,8.% me-
diánového platu muÏÛ, a také mezi niÏ‰ími administrativními pracovníky
(úfiedníky), kde je podíl mediánu mezd Ïen 84,8.% z mediánu mezd muÏÛ.

��
Vývoj počtu nezaměstnaných 1993–2004
(Graf 26) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil âSÚ (prÛmûry za jednotlivé roky)
Nezamûstnan˘mi podle definice Mezinárodního úfiadu práce (ILO)

jsou takové osoby, které v referenãním t˘dnu splÀovaly souãasnû tfii pod-
mínky – nebyly zamûstnané, práci aktivnû hledaly a do práce byly schopny
nastoupit hned nebo do 14 dní. MPSV âR sleduje nezamûstnanost podle
jiné metodiky, a proto údaje o nezamûstnanosti z tûchto dvou zdrojÛ ne-
musí b˘t nutnû shodné – srv.: www.mpsv.cz a www.czso.cz. Mladiství neza-
mûstnaní spadají do vûkové skupiny 15–24 let. Dlouhodobá nezamûstna-
nost je nezamûstnanost del‰í neÏ jeden rok.



0

10

20

30

40

1         2         3        4         5         6         7         8         9
skupiny zamûstnání

tis. Kã % ve prospûch muÏÛ

34

28

22

16

10

Graf 25: Mediány mezd podle skupin zamûstnání

1 Zákonodárci, vedoucí a fiídící pracovníci
2 Vûdeãtí a odborní du‰evní pracovníci
3 Techniãtí (zdravotniãtí, pedagogiãtí) pracovníci
4 NiÏ‰í administrativní pracovníci
5 Provozní pracovníci ve sluÏbách a obchodu
6 Dûlníci v zemûdûlství, lesnictví a rybáfiství
7 ¤emeslníci, v˘robci a zpracovatelé
8 Obsluha strojÛ a zafiízení
9 Pomocní a nekvalifikovaní pracovníci

� ženy � muži � GPG (%)
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V roce 2004 bylo bez práce celkem 425,9 tisíc lidí (z toho 52,8.% Ïen,
tj. o 25,5 tisíc více neÏ muÏÛ). Je to oproti r. 1993 nárÛst o 205,9 tisíc
a pfiedstavuje to tfietí nejvy‰‰í poãet nezamûstnan˘ch za celé toto období.
Dlouhodobû bylo v r. 2004 nezamûstnan˘ch celkovû 220,3 tisíc (v tom
55,1.% Ïen) a mladistv˘ch nezamûstnan˘ch 101,4 tisíc (41,1.% Ïen). Ve
vûku 50 let a více bylo 84,5 tisíc nezamûstnan˘ch (Ïeny tvofiily 51,2.%).

Nejvíce nezamûstnan˘ch od roku 1993 bylo v r. 2000, kdy hledalo
práci 454,5 tisíc osob (z toho 53,4.% Ïen). Více neÏ v roce 2004 bylo neza-
mûstnan˘ch je‰tû v roce 1999. Tehdy nemûlo práci 454,1 tisíc osob, z toho
53,5.% Ïen.

Mezi nezamûstnan˘mi celkem i mezi nezamûstnan˘mi dlouhodobû
v letech 1993–2004 vÏdy pfievládaly Ïeny. Poãetnû nejvíce to bylo v roce
2003, kdy mezi nezamûstnan˘mi celkem bylo Ïen více o 49,8 tisíc a mezi
dlouhodobû nezamûstnan˘mi jich bylo více o 33,8 tisíc. Relativnû nejvût‰í
pfievaha Ïen mezi nezamûstnan˘mi celkem byla zaznamenána v roce 1998
(podíl Ïen o 12,9.% vy‰‰í neÏ podíl muÏÛ) a mezi dlouhodobû nezamûstna-
n˘mi v roce 1999 (podíl Ïen o 18,5.% vy‰‰í neÏ podíl muÏÛ). V roce 2004
byl tento rozdíl ve prospûch Ïen mezi nezamûstnan˘mi celkovû 23,5 tisíc
(tj. o 5,5.% vy‰‰í podíl Ïen) a mezi dlouhodobû nezamûstnan˘mi 22,4 tisíc
(tj. o 10,2.% vy‰‰í podíl Ïen). 

Mezi nezamûstnan˘mi mladistv˘mi byla od r. 1994 vÏdy pfievaha mu-
ÏÛ. Nejvíce to bylo v roce 2004, kdy muÏÛ bylo více o 18,1.tisíc (tj.
o 17,9.% vy‰‰í podíl muÏÛ). 

Mezi nejstar‰ími nezamûstnan˘mi, tj. ve vûku nad 50 let, se pfievaha
stfiídala: aÏ do roku 2000 s v˘jimkou roku 1998 pfievaÏovali mezi nimi mu-
Ïi, nejvíce to bylo v roce 1992, kdy jich bylo více o 4,7 tisíc (tj. o 19,6.%).
A od roku 2001 pfievaÏovaly naopak Ïeny – nejvíce v roce 2003, kdy jich
bylo více o 3,9 tisíc (o 5,2.%). V roce 2004 bylo mezi nejstar‰ími neza-
mûstnan˘mi o 2,0 tisíc Ïen více neÏ muÏÛ (o 2,4.%).

Nejvy‰‰í meziroãní nárÛst poãtu nezamûstnan˘ch celkem byl v roce
1999, kdy jich bylo evidováno o 118,4 tisíc více neÏ v roce 1998. Podle po-
hlaví byl ve stejném roce také nejvy‰‰í nárÛst u muÏÛ (o 65,0 tisíc), u Ïen
vzrostl meziroãnû poãet nezamûstnan˘ch nejvíce v roce 1998, bylo to opro-
ti roku 1997 více o 54,0 tisíc Ïen. 

Poãet dlouhodobû nezamûstnan˘ch se nejvíce z roku na rok zv˘‰il v ro-
ce 1999, kdy jich bylo zaznamenáno o 64,7 tisíc více neÏ v roce pfiede‰lém.
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Graf 26: V˘voj poãtu nezamûstnan˘ch 1993–2004
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Poãet dlouhodobû nezamûstnan˘ch Ïen nejvíce meziroãnû narostl ve stej-
ném roce, tj. 1999 (bylo to o 40,6 tisíc více neÏ v roce 1998). Poãet muÏÛ
dlouhodobû bez práce nejradikálnûji vzrostl z roku 1999 na rok 2000, bylo
to o 30,8 tisíc osob. 

Nejvy‰‰í meziroãní pokles celkové i dlouhodobé nezamûstnanosti, a to
u muÏÛ i u Ïen, byl v roce 2002, kdy se poãet nezamûstnan˘ch celkem sní-
Ïil oproti roku 2001 o 44,1 tisíc, u Ïen to bylo o 20,2 tisíc a u muÏÛ o 23,9
tisíc. U dlouhodobé nezamûstnanosti tehdy poklesl poãet evidovan˘ch
o 25,0 tisíc, o 12,6 tisíc Ïen a 12,4 tisíc muÏÛ.

��
Vzdělání nezaměstnaných celkem a nezaměstnaných 
ve věku 20–24 let 
(Graf 27) 

Zdroj: V˘bûrové ‰etfiení pracovních sil, âSÚ (prÛmûry za rok 2004)
Definice nezamûstnan˘ch viz komentáfi ke grafu 26.
Mezi v‰emi nezamûstnan˘mi pfievaÏují mírnû Ïeny (52,8.%), av‰ak

mezi nezamûstnan˘mi ve vûkové skupinû 20–24 let pfievládají muÏi
(60,3.%). Podle pohlaví pfievaÏují Ïeny ve skupinû nezamûstnan˘ch stfie-
do‰kolaãek s maturitou (60,8.%), mírná vût‰ina je jich také mezi neza-
mûstnan˘mi se základním vzdûláním (55,2.%). MuÏi zase pfievaÏují mezi
nezamûstnan˘mi vysoko‰koláky (58,8.%) a stfiedo‰koláky bez maturity
(51,3.%). Mezi nezamûstnan˘mi ve vûku 20–24 let v‰ak pfievaÏují Ïeny
pouze mezi nezamûstnan˘mi s vysoko‰kolsk˘m diplomem, kde tvofií více
neÏ dvû tfietiny (68,0.%). Ve v‰ech ostatních vzdûlanostních skupinách
u nezamûstnan˘ch ve vûku 20–24 let pfievaÏují muÏi.
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Graf 27: Vzdûlání nezamûstnan˘ch celkem a nezamûstnan˘ch ve vûku 20–24 let 
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