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Zakladni ukazatele ekonomické aktivity
(Tabulka 8)

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil CSU (priiméry za rok 2004)

Pracovn{ sila se vymezuje podle standardt Mezindrodni organizace
prace (ILO) a zahrnuje zaméstnané a nezaméstnané. Skupinu ,zaméstnan{*
tvoif zaméstnanci, osoby pracujici na zdkladé smluv jinych neZ pracovnich
pro zaméstnavatele (dohody o proveden{ préce, dohody o pracovni ¢innos-
ti, autorské smlouvy atd.), zaméstnani ve vlastnim podniku (zaméstnavate-
1¢, osoby samostatné vydélecné ¢inné a pomahajici rodinn{ piislusnici),
¢lenové produkénich druistev, pomahajici rodinni pfislusnici a také u¢ni
pracujici za mzdu. Nezaméstnan{ podle této definice musi spliiovat soucas-
né tfi podminky — béhem referenéniho tydne nebyli zaméstnani, aktivné
hledali praci a byli do nf schopni nastoupit do 14 dni. Mira ekonomické
aktivity se po¢itd na celou populaci od 15 let vyse. Mira nezaméstnanosti se
pocitd jako podil poctu nezaméstnanych a poctu ekonomicky aktivnich.

Pod hlavni zaméstndni spadaji zaméstnanci, ¢lenové produkénich
druzstev, podnikatelé a pomahajici rodinnf pfislu$nici. Podnikateli se rozu-
mi zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC).

Zaméstnanost ¢eskych Zen je vysokd — v r. 2004 byla mira ekonomic-
ké aktivity zen ve veku 15 a vice let 50,5 % (muzi 68,4 %). Mezi vemi
ckonomicky aktivnimi predstavuji Zeny 44,2 %. Nezaméstnanost Zen je
viak vys$i nez nezaméstnanost muzii: v roce 2004 byla mira nezaméstna-
nosti zen (podle metodiky ILO) 9,9 %, muzt 7,0 %.

Nejvyssi podil Zen je mezi zaméstnanci, kde tvofi 46,6 %. Mezi pod-
nikateli je Zen 26,3 %, mezi zaméstnavateli 22,3 % a mezi osobami samo-
statné vydéle¢né ¢innymi jich je 27,6 %. Ve vlastnim podniku pracuje
10,9 % ze vech zaméstnanych Zen, podil muzi je dvakrét vyssi.

Za tyden odpracuji Zeny, zaméstnané na plny dvazek, o 4,9 hodin
v priméru méné nez muzi, Zeny se zkrdcenym pracovnim tGvazkem vsak
pracuji tydné v priméru o 1 hodinu déle nez takto zaméstnan{ muzi.
Na ¢4steény tvazek pracovala kazd4 dvandctd Zena (mezi muzi kazdy Ctyfi-
caty ctvrty). Druhé zaméstndni m4 vice jak 75 000 muzi a 41 000 Zen, je
jich tedy 35,4 % ze viech, ktefi chodf i do druhého zaméstnani.



Mira ekonomické aktivity 15+

Mira ekonomické aktivity 15-64

Pocet ekonomicky aktivnich tisic osob
Mira nezaméstnanosti ILO %
Céstecné tvazky %

Primérné skutecné odpracované hodiny hodin
(na plnou pracovni dobu) za tyden

Primérné skutecné odpracované hodiny hodin
(na zkracenou pracovni dobu) za tyden

Hlavni zaméstnani tisic osob

Z toho:
zaméstnanci tisic osob

clenové produkcnich druzstev tisic osob
podnikatelé tisic osob

v tom:
zaméstnavatelé tisic osob

osvC tisic osob

pomahajici rodinni pfislusnici tisic osob
Druhé zaméstnani tisic osob

ZENY A MUZI
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Populace ve véku 15 a vice let podle obvyklého
ekonomického postaveni
(Graf'17)

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU (préiméry za rok 2004)

Pro déely tohoto grafu byla ze skupiny ,zaméstnan{* vyjmuta skupina
osob ,na matefské dovolené” tak, aby ¢lenéni lépe odpovidalo zaméfeni
publikace nez denén{ pouité ve VSPS a odpovidajici metodice TLO. Tato
skupina byla pfifazena do skupiny ,péce o déti, rodinu a domécnost®, spo-

1

le¢né s osobami v kategorii ,,rodi¢ovskd dovolend® a ,,péce o déti, rodinu
a domédcnost®.

Populace ve véku 15 a vice let tvofila v roce 2004 cca 84,9 % viech
obyvatel CR. Na grafech je velmi dobte patrné, jak odlisné role hraji muzi
a zeny z hlediska svého ekonomického postaveni. Zatimco 61,7 % muzt
ve véku 15 a vice let je zaméstnanych (at uz v cizim nebo vlastnim podni-
ku) a dalich 10,4 % z nich se na budoucf prici pfipravuje, u Zen jsou obé
tyto skupiny relativné i absolutné mensf (42,9 % zaméstnanych a 9,5 %
téch, které se na budouci zaméstndn{ pfipravuji). U muzii se éméf (podil
0,1 % a cca 4000 osob) neobjevuje kategorie ,Péce o déti, rodinu a do-
midcnost®, kterd u Zen tvoif pres 8,5 % a zahrnuje priblizné 380 tisic osob.
Vys§i relativn{ zastoupen{ dtichodkyn (tvoii 32,4 % ze vSech Zen ve véku
nad 15 let) nez dtichodcti (21,2 % ze vech muzii tohoto véku) je jednak
disledkem vysstho véku odchodu do dichodu pro muze, jednak vyssi
umrenosti muzi zvlaseé ve véku 50-75 let. Nezaméstnani jsou jak mezi Ze-
nami tak mezi muzi téméf shodné zastoupeni (Zeny 5,3 %, muzi 5,1 %).



Graf 17: Populace ve véku 15 a vice let podle obvyklého ekonomického postavent
v roce 2004
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Miry ekonomické aktivity podle vékovych skupin

(Graf'18)

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU (préiméry za rok 2004)

Specifické miry ekonomické aktivity ptedstavuji podily ekonomicky
aktivnich v jednotlivych vékovych skupindch.

Mira ekonomické aktivity muzi je po cely Zivot vy$s{ nez mira Zen.
Nejniz$i rozdil (1,9 procentnich bodt1) ve prospéch muzi je v nejmladsi
vékové skupiné, velmi vyrazné jsou rozdily mezi 20.-34. rokem (ve skupi-
né 25-29 let je to 29,6 procentnich bodd, ve skupiné 30-34 let je to 24,6
procentnich bodii). Ve véku 35-39 let se Zeny opét vraceji do prace (rozdil
oproti mife ekonomické aktivity muzi je jen 9,9 procentnich bod). Eko-
nomickd aktivita Zen i pak nadale stoupé a ve véku 40—49 let je mira jejich
ekonomické aktivity nejvyssi, mirné prekracuje 90 %, ve vékové kategorii
45-49 let je bodovy rozdil ve prospéch muzt dokonce pouze 3,4. Nejvice
Zen konéf ekonomickou aktivitu ve véku 55-59 let, kdy mira jejich ekono-
mické aktivity poklesne na 45,5 a rozdil ve prospéch muzii je 35,9 bodu.
U muzii dochdzi k dtlumu aktivity az po 60. roce, ve véku 60-64 let mira
jejich ekonomické aktivity klesd na 30,9, ptesto jsou ekonomicky aktivni-
mi jesté i ve véku 65 a vice let téméf tikrdt Castéji neZ Zeny.



Graf'18: Miry ekonomické aktivity podle vékovych skupin (priiméry za rok 2004)
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Zaméstnani podle sfér ekonomiky
(Graf'19)

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil CSU (priiméry za rok 2004)

Stéry ekonomiky se délf ndsledovné:

primdrni — zemédélstvi, lesnictvi a rybolov

sekunddrni — dobyvan{ nerostnych surovin, primysl a stavebnictvi

tercidrni — sluzby

Nejvice ekonomicky aktivnich osob (56,5 %) pracuje v tercidrni eko-
nomické sféfe, dale ve sféfe sekundarni (39,2 %) a nejméné ve sféfe pri-
mérn{ (4,3 %). Zeny nachézeji uplatnéni predevsim v tercidrni sféte, kam
jich spadalo celych 70,4 %. O néco vice nez ¢vrtina Zen (26,6 %) je
zaméstnand v sekundérnf sféfe a pouze 3,0 % Zen je zaméstndno ve sféfe
primdrn{. Zastoupeni muzii v sckundérnf a tercidrn{ sféfe je rovnomérnéj-
$f: nejéastéji muzi pracujf ve sféfe sekunddrni (48,9 %) a také ve sféte ter-
cidrni, kde jich pracuje 45,8 %. Pouze 5,3 % muzii je zaméstndno ve sféfe
primdrni.

Nejvice jsou Zeny zastoupeny v tercidrn{ sféfe, kde podilem 54,1 %
dokonce nad muzi prevazuji. V sekunddrnf a v primérni sféfe je Zen méné
nez tietina: jejich podil je ve sféfe sekundarni 29,5 % a ve sféfe primarn{

to je 30,6 %.



Graf 19: Zaméstnant podle sfér ekonomiky (priimeér za rok 2004)
(tabulka — pocet v tisicich osob)
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Populace 15+ podle nejvyssiho dosazeného vzdélani,
ekonomické aktivity a postaveni v zaméstnani
(Graf 20)

Zdroj: Vybérové Setteni pracovnich sil, CSU

Pocty osob jsou priiméry za rok 2004.

Kategorie ,,bez vzdélani a 78 zde zahrnuje také predskolnf vychovu,
nedokoncené vzdélani, osoby bez vzdélani. Kategorie ,podnikajici zahrnu-
je osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC) a zaméstnavatele.

Nejvyssi podil osob s maximélné zdkladnim vzdélanim je mezi ekono-
micky neaktivnimi (39,8 %) a nezaméstnanymi (24,6 %), nejvyssi podil
vysokoskolakt je mezi podnikajicimi — 19,1 %.

Mezi ckonomicky neaktivnimi Zenami je s maximalné zdkladnim
vzdéldnim 42,8 %, coz ¢inf o 8 procentnich bodt vice, nez mezi ekono-
micky neaktivnimi muzi. Mezi podnikajicimi Zenami je 21,0 % vysoko-
skolacek, tedy o0 2,5 procentnich bodu vice, nez mezi muzi spadajicimi do
kategorie zaméstnavatelt a OSVC.

Mezi nezaméstnanymi Zenami je o 7,2 procentnich bod vice stfedo-
$kolakt s maturitou (25,7 %) a o 1,7 procentnich bodi méné vysokoskol-
sky vzdélanych osob (2,8 %), nez je tomu v pfipadé nezaméstnanych muzii.

Merzi stfedoskolackami bez maturity ptedstavuji ekonomicky neaktiv-
nf 43,5 %, tj. 0 19,4 procentnich bodi vice, nez mezi muzi ve stejné vzdé-
lanostn{ kategorii.



Graf 20: Populace 15+ podle nejvyssiho dosazeného vzdélint, ekonomické
aktivity a postaveni v zaméstndni (tabulka — pocet v tisicich osob)
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Struktura vékovych skupin zaméstnancii a podnikajicich
v CR podle pohlavi
(Graf 21)

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU (préiméry za rok 2004)

Podnikajicimi se rozum{ zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéle¢né
¢inné v civilnim (tj. bez armédy) sektoru narodniho hospodéfstvi.

Kategorie ,,celkem nezahrnuje kategorii ,nezji§téno®.

V roce 2004 podnikalo v Ceské republice pres 200 000 Zen a 560 300
muzli, zeny tedy tvofily mezi podnikajicimi zhruba ¢tvrtinu (26,3 %).
Ve viech vékovych kategoriich podnikajicich pfevazuji muzi nad Zenami,
nejvéesf rozdil je ve véku 25-34 let, kdy podil muzii mezi podnikajicimi
ptevysuje podil Zen o 57,6 %. Nejvyssi podil podnikatelek je mezi nej-
mlads$imi, ve véku 15-24 let. Tato vékové skupina je viak pocetné nej-
mens{ (pfedstavuje pouze 3,5 % ze vSech podnikajicich osob).

Jak podnikatel¢ tak podnikatelky jsou nejéastéji ve véku 35-49 let: je
to 47,6 % ze vSech podnikajicich Zen a 43,5 % ze vech podnikajicich
muzii. Muzi v tomto véku pfedstavuji mezi podnikajicimi osobami po-
Etem téméf 244 000 absolutné nejpocetnéjsi skupinu.

Struktura zaméstnanct podle pohlavi je vice vyrovnand, Zeny tvoff
46,6 %. Nejvyssi zastoupen{ maji Zeny mezi zaméstnanci ve véku 35-49,
kde je jich 51,3 %. Ve vech ostatnich vékovych kategorifch zaméstnanct
pevazuji muzi, nejvice to bylo 0 16,0 % ve vékové kategorii 25-34 let.



Graf 21: Struktura vékovych skupin zamésmancii a podnikajicich v CR podle pohlavi
(tabulka — pocet v tisicich osob)
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Zaméstnanci a podnikajici podle vzdélani

(Graf'B)

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil, CSU (préiméry za rok 2004)

Metodické pozndmky viz komentéf ke grafu 21.

Rozdily v celkovych souctech u tohoto a pfedchoziho grafu jsou zpt-
sobeny nezjiSténym vzdélanim.

Mezi zaméstnanci je téméf polovina Zen (46,6 %), zatimco mezi pod-
nikajicimi je to pouze 26,3 %.

Mezi zaméstnanci bez ukonceného vzdéldni a se zakladnim vzdélanim
a zaméstnanci se stiedni $kolou s maturitou dokonce Zeny prevladajf
(62,7 % a 57,0 %). V téchto dvou vzdélanostnich trovnich (u Zen obecné
castéjsich nez u muzi) je také u podnikajicich vyssi podil Zen nez v ostat-
nich vzdélanostnich kategoriich (33,7 % a 34,8 %). Nejnizsi podil Zen je,
jak mezi zaméstnanci, tak mezi podnikajicimi (v souladu se vzdélanostn{
strukturou celé populace, kterou lze najit v grafu 17), u stiedoskoldkd bez
maturity (36,1 % mezi zaméstnanci a 17,9 % mezi podnikajicimi). Mezi
podnikajicimi vysokoskoldky je podil Zen o 2,6 procentntho bodu vyssf
nez u podnikajicich celkem bez ohledu na dosazené vzdélani.



Graf B: Zaméstnanci a podnikajict podle vadélini v roce 2004
(tabulka — pocet v tisicich osob)

zaméstnanci podnikajici

celkem

100 %

Zéakladni a bez vzdélani 169,8
Stfedni bez maturity 606,5
Stfedni s maturitou 813,4
Vysokoskolské 221,6
Celkem 1811,3

ZENY A MUZI
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Zameéstnanci podle hlavnich tfid zaméstnani
(Graf22)

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil CSU (priiméry za rok 2004)

Zeny nejéast&ji pracujf jako technicky, zdravotnice & pedagozky, tato
povoldni m4 celd ¢evrtina z nich. Zaméstndny jsou také Casto ve sluzbach
a obchodu, kde pracuje 18,2 % z nich, 14,7 % jich je zaméstndno v tfed-
nickych profesich a jako védecké nebo odborné dusevni pracovnice jich
pracuje 12,5 %. Vice jak 10 % (10,3 %) mezi Zenami viak také vykondvé
pomocné, nekvalifikované prace (z muzi je to dvakrdt méné, jen 5,2 %).

Nejvéesi skupina zaméstnanych muzi (29,8 % z nich) pracuje jako
femeslnici, vyrobci nebo zpracovatelé. Dile pak muzi ¢asto nachdzej
uplatnénf jako technici, zdravotnici ¢ pedagogové (17,4 %) nebo obslu-
huji n¢jaky stroj ¢i zafizenf (také 17,4 %).

Nejvice Zen najdeme mezi niz$imi administrativnimi pracovniky
a tfedniky, kde tvoif celych 80,4 %. Zeny také pievaiuji v provozu sluzeb
a obchodu (64,3 %) nebo mezi pomocnymi ¢ nekvalifikovanymi silami
(60,5 %). Zhruba polovina Zen je mezi techniky, zdravotniky (52,4 %)
a pedagogy a také mezi duSevnimi a védeckymi pracovniky (51,3 %).
O néco vice nez tietinu (39,9 %) tvoii Zeny mezi délniky v zemédélstvi,
lesnictvi a pifbuznych oborech, vice nez ¢tvrtina, 27,8 %, je jich mezi z4-
konodarci, vedoucimi a f{dicimi pracovniky a také mezi obsluhou strojt
a zafizen{ (26,4 %). Nejniz{ zastoupeni Zen je mezi piislusniky armddy
(5,3 %) a mezi femeslniky, vyrobci & zpracovateli (12,5 %).



Graf 22: Zaméstnanci podle hlavnich t7id zaméstndni (priimér za rok 2004)

(tabulka — pocet osob v tisicich )
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Zaméstnani s nejvyssim, nejvyrovnanéjSim a nejnizsim
podilem zen
(Tabulka 9)

Zdroj: Strukturaln{ statistika mezd (Informaén{ systém o primérném
vydélku a Informacni systém Plat), CSU (préiméry za rok 2004)

Udaje jsou uvidény pouze za zaméstnéni spadajici pod Ctyfmistné
kédy klasifikace zaméstndni (KZAM) s 500 a vice zaméstnanci ve vybéro-
vém vzorku (bez dopoctit)

Mezi typicky ,Zenské” profese patif jiz tradi¢né povoldni, souvisejict
s vychovou a pé¢i o predev$im malé (predskolni) déti. Patif sem také zdra-
votnické profese na stfedni drovni a také kancelafské price stiedné-tech-
nického rdzu. Do prvn{ desitky zaméstndn{ s nejvy$§im podilem Zen se
jesté zafadily profese, zajiStujici obsluhu stroji v textilnim primyslu.
Ve viech téchto profesich prakticky nenajdeme muze, zastoupenf Zen je
zde téméf stoprocentni.

Pomérné prekvapivd svou rozmanitosti je skladba deseti zaméstndn{
s nejvice vyrovnanym podilem muzii a Zen. Pati{ sem v§ak vétSinou profe-
se, nevyzadujici vysokoskolské vzdélani. Vyjimku tvoii pouze dvé skupiny
zaméstndn{: vedouc pracovnici v dopravé, skladovéni, telekomunikacich
a na postéch a také bakteriologové, biologové, ekologové a zoologové.

Téméf vyluéné muzi jsou reprezentovéna povoldni, souvisejici s obslu-
hou a ffzenim technickych zafizen{ a strojii véetné motorovych vozidel.
Do prvni desitky zaméstndn{ s nejvy$$im podilem muzii se zafadily také
délnické profese z oboru stavebnictvi, tézby dreva a hornici nebo lamaci.



Podil Zen (%)

Deset zaméstnani s nejvyssim podilem zen
Ucitelé predskolni vychovy 100,0
Sestry pro intenzivni péci 100,0
Obsluha Sicich a vySivacich strojd 100,0
Zenské sestry, porodni asistentky 100,0
Sestry pro pédi o dité 99,8
Pedagogové pro predskolni vychovu 99,6
Rucni pradlaci a Zehlifi (kromé obsluhy stroji) 99,6
O3etfovatelé, vSeobecné zdravotni sestry 98,6
Pisarky — opisovacky, stenotypistky 97,9
Pecovatelé v domacnosti 97,6

Deset zaméstnani s nejvice vyrovnanym podilem muzi a Zen
Pomocni a nekvalif. prac. v dopravé, ve skladech, v telekom. 52,6
Ved. pracovnici v dopr., skladovani, telekom. a na post. Gi. 52,0
Pomocni a nekvalif. prac. v dopr., ve skladech, vazaci bremen

a ostatni pomocni prac. 50,8
Délnici zabezpecujici jizdu vlakli v mezistanicnich Usecich 50,3
Obsluha ostat. zafizeni pfi chemické vyrobé jinde neuved. 50,2
Zahradnici a péstitelé zahradnich plodin a sazenic 49,8
Skolnici vé. $kolnikd-tdrzbéri 49,7
Pomocni a nekvalifikovani montazni a manipulacni délnici 49,5
Bakteriologové, biologové, ekologové, zoologové 49,3
Obsluha jin. stacionarnich zafizeni a ost. montazni délnici 49,3
Deset zaméstnani s nejvyssim podilem muza
Ridici nakladnich automobilii a tahacd 0.5
Obsluha zemédélskych a lesnich strojl 04
Ridici sanitnich a rzp voz{i 0,3
Tesafi a truhlafi 0.3
Strojvedouci 0,1
Stavebni montéznici 0,0
Délnici pro tézbu dreva (kromé obsluhy pojizdnych zafiz.) 0,0
Hornici, lamaci pro uhelné doly 0,0
Obsluha dulniho zafizeni a razicich stitd 0,0
Zednici, kamenici, omitkafi 0,0
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Mediany mezd podle urovné vzdélani
(Graf 23)

Zdroj: Strukturdln{ statistika mezd (Informacni systém o primérném
vydélku a Informaénf systém Plat), CSU

Sloupce v grafu zobrazujf vy$e medidnovych vydélki muzii a Zen pod-
le trovné vzdélani.

Medidnové hrubd mési¢nf mzda predstavuje prostfedni hodnotu vze-
stupné sefazené fady mezd, jde tedy o presnéjsi, redlny a extrémnimi hod-
notami nezkresleny ukazatel mzdové trovné. Hrubd mési¢ni mzda zamést-
nance se vypocte jako podil, v némz je citatel kumulace mési¢ni hrubé
mzdy (véetné prémif a 13. a 14. plattt) od pocdtku roku do konce sledova-
ného obdobi a jmenovatel pocet mésicti od pocitku roku do konce sledo-
vaného obdobi. Aby zji§tovand medidnovd hrubd mési¢ni mzda nebyla
ovlivnéna zaméstnanci, keef{ pracovali na krat{ tvazky, zahrnujf se do vy-
poctu jen zaméstnanci s tydennim tvazkem 30 a vice hodin za tyden.

GPG — Gender Pay Gap — relativn{ rozdil medidnu mzdy muzt a zen

vy,

(vztazeny k medidnu mzdy muzii). Vyjadtuje se v %. Vy$§i GPG v nékteré
z kategorif nemusf nutné znamenat existenci diskriminace. Z vétf ¢4sti lze
rozdil vysvétlit piisobenim dalsich faktorti s odliSnou strukturou u muzi
a zen (kromé vzdélani se jednd napf. o odvétvi, zaméstnéni, pocet odpraco-
vanych hodin ad.).

Zeny vydélévaji méné (jejich medidnova mzda je niz$i mési¢né o téméf
3700 K¢) nez muzi, a to bez ohledu na skute¢nost, ze majf stejné vzdéldni.
Obéma skupindm rostly platy tmérné s vysi vzdélani, aviak medidnova
mzda Ceskych Zen v roce 2004 dosahovala pouze 80,9 % trovné vyse me-
didnové mzdy muzii (GPG = 19,1 %). Nejvéesi diskrepance byly zjistény
u stiedoskoldkt bez maturity (GPG = 29,5 %) a u vysokoskolakt s magis-

terskym a vy$$im nez magisterskym vzdélanim (GPG = 25,9 %), nejmen-

$i byly u stfedoskoldktt s maturitou (GPG = 19,5 %) a u lidi s vy$$im
odbornym nebo bakalafskym vzdéldnim (GPG = 23,6 %).



Graf 23: Medidny mezd podle tirovné vzdélini
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Medianové mzdy podle vékovych skupin
(Graf 24)

Zdroj: Strukturdln{ statistika mezd (Informacni systém o primérném
vydélku a Informaénf systém Plat), CSU

Vypocet medidnové mzdy a GPG viz komentaf ke grafu 23.

Do 29 let véku véetné jsou rozdily v platech muzii a Zen nejnizsi.
Zlom nastévé ve vékové skupiné 30-39 let, kdy medidnové mzdy Zen do-
sahuji pouze 74,4 % vyse plati muzi (tj. GPG = 25,6 %). Je to zfejmé
z&sti tim, Ze Zeny v tomto véku nejéastéji voli takové zaméstndni, které
jim nejlépe umozni sladit profesni Zivot s rodinnym. V nésledujicich véko-
vych skupindch se za¢nou medidnové platy Zen medidnovym platim
muzi piiblizovat, aZ ve vékové skupiné 50-59 let dosahuji 84,2 % jejich
trovné. V kategorii 60 a vice let pfedstavuji medidnové mzdy Zen jesté
82,7 % medidnovych mezd muzii, v kategorii 65 a vice let je to vak jiz je-
nom 73,9 %, co? je viibec nejvy$ii rozdil v neprospéch zen. Zeny, keeré
v tomto véku pracuji, si castéji pouze privydéldvaji k dichodu, zatimco
pro muze je obvykle zaméstndn{ i v tomto véku hlavnim zdrojem pifjmi.
V dusledku toho je struktura zaméstnénf a jeji ohodnoceni v tomto véku
u Zen a muzii odli§nd.



Graf 24: Medidnové mzdy podle vékovych skupin
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Mediany mezd podle skupin odvétvi

(Graf C)

Zdroj: Strukturdln{ statistika mezd (Informacni systém o priimérném
vydélku a Informacn{ systém Plat), CSU

Vypocet medidnové mzdy a GPG viz komentaf ke grafu 23.

Zeny i mui si nejvice vydélaji v odvétvi penéinictvi a pojistovnicevi,
kde v roce 2004 medidnovd mési¢ni mzda u muzi byla 37 717 K¢, u Zen
24 087 K¢&. Nejmensi platy jsou v odvétvi pohostinstvi a ubytovéni, kde
medidnova mzda muzi ¢inf 13 281 K¢, Zen 10 361 K¢&.

Ve viech odvétvich jsou platy Zen niz$f nez platy muzti. Nejvétsi roz-
dil mezi platem Zen a muzi najdeme v odvéevi, kde mzdy jak Zen tak mu-
01 jsou nejvyssi, to je v penéznictvi a pojistovnictvi (GPG = 36,1 %). Je to
predevsim kvili tomu, Ze v rdmci tohoto odvétvi je zcela odlisnd ¢etnost
jednotlivych zaméstndni u muZii a u Zen (Zeny napf. mnohem dastéji pra-
cujf jako ufednice na prepazkdch, muZi pracuji Castéji jako analytici, po-
radci, atp.). Relativné nizké mzdy oproti muziim vydélédvaji Zeny také
v obchodé a opravach motorovych vozidel (GPG = 33,2 %) a v priimyslu
(GPG = 29,0 %). Zde vSude nedosahuje mzda Zen ani tff ¢tvrtin mzdy
muzi. Nejmens{ rozdily ve mzddch Zen a muzti jsou v odvétvi ostatnich
vefejnych, socidlnich a osobnich sluzeb (GPG = 4,2 %) a také ve staveb-
nictvi (GPG = 5,4 %).

Rozdily niz§i nez je rozdil celkovych medidnt mezd (tzn. GPG nizsf
nez 19,1 %) najdeme v zemédélstvi, lesnim hospodafstvi, rybolovu, ve sta-
vebnictvi, dopravé, skladovéni, postich a v telekomunikacich, ve vefejné
sprévé, obrané, socidlnim pojistovnictvi, ve $kolstvi, zdravotnictvi, veteri-
ndrnf a socidln{ ¢innosti a v ostatnich vefejnych, osobnich a socidlnich
sluzbéch. Rozdily vy$§f nez celkové GPG byly v roce 2004 v priimyslu,
obchodé, opravich motorovych vozidel, v pohostinstvi a ubytovani, v pe-
néznictvi a poji§tovnictvi, v nemovitostech, sluzbéch pro podnikatele a ve
vyzkumu.



Graf C: Medidny mezd podle skupin odvétvi
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Mediany mezd podle hlavnich zaméstnani
(Graf 25)

Zdroj: Strukturdln{ statistika mezd (Informacni systém o primérném
vydélku a Informaénf systém Plat), CSU

Vypocet medidnové mzdy a GPG viz komentaf ke grafu 23.

Nejvyssi vydélky méli v roce 2004 — jak mezi Zenami tak mezi muzi —
zdkonodérci, vedoucf a fidici pracovnici: medidn mezd muzt zde byl
35 047 K¢, medidn mezd Zen 24 256 K¢ Na druhém misté byly mzdy vé-
deckych a odbornych dusevnich pracovniki, tietf byli technici, zdravotni-
ci a pedagogic¢ti pracovnici (opét pofadi nezélezelo na pohlavi). Nejméné
vydéldvali pomocnf a nekvalifikovan{ délnici i délnice.

Nejvéesi rozdil mezi platy Zen a muzl lze pozorovat u femeslniki
a kvalifikovanych vyrobcti, zpracovatelti a opravatt (kromé obsluhy strojt
a zaffzen{), kde medidny mezd Zen v roce 2004 dosahovaly 68,3 % (gj.
GPG = 31,7 %) mediant mezd muzii a u zdkonodércti, vedoucich a fidi-
cich pracovniki (69,2 %). Nejvétsi platové rovnost je mezi délniky v ze-
médélsevi, lesnictvi a v pifbuznych oborech, Zeny zde pobiraji 87,8 % me-
didnového platu muzfi, a také mezi niz${mi administrativnimi pracovniky
(tfedniky), kde je podil medidnu mezd Zen 84,8 % z medidnu mezd muza.

Vyvoj poctu nezaméstnanych 1993-2004
(Graf26)

Zdroj: Vybérové etieni pracovnich sil CSU (priiméry za jednotlivé roky)

Nezaméstnanymi podle definice Mezindrodntho tfadu price (ILO)
jsou takové osoby, které v referen¢nim tydnu spliiovaly soucasné tfi pod-
minky — nebyly zaméstnané, praci aktivné hledaly a do préce byly schopny
nastoupit hned nebo do 14 dni. MPSV CR sleduje nezaméstnanost podle
jiné metodiky, a proto tdaje o nezaméstnanosti z téchto dvou zdroji ne-
mus{ byt nutné shodné — srv.: www.mpsv.cz a www.czso.cz. Mladistvi neza-
méstnan{ spadaji do vékové skupiny 15-24 let. Dlouhodobéd nezaméstna-
nost je nezaméstnanost del$f nez jeden rok.



Graf 25: Medidny mezd podle skupin zaméstndni
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V roce 2004 bylo bez price celkem 425,9 tisic lidf (z toho 52,8 % Zen,
§. 0 25,5 tisic vice nez muzi). Je to oproti r. 1993 nértst o 205,9 tisic
a piedstavuje to tieti nejvyssi pocet nezaméstnanych za celé toto obdobi.
Dlouhodobé bylo v r. 2004 nezaméstnanych celkové 220,3 tisic (v tom
55,1 % zen) a mladistvych nezaméstnanych 101,4 tsic (41,1 % Zen). Ve
véku 50 let a vice bylo 84,5 tisic nezaméstnanych (Zeny tvofily 51,2 %).

Nejvice nezaméstnanych od roku 1993 bylo v r. 2000, kdy hledalo
praci 454,5 tisic osob (z toho 53,4 % Zen). Vice nez v roce 2004 bylo neza-
méstnanych jesté v roce 1999. Tehdy nemélo praci 454,1 tisic osob, z toho
53,5 % zen.

Mezi nezaméstnanymi celkem i mezi nezaméstnanymi dlouhodobé
v letech 1993-2004 vzdy prevladaly zeny. Pocetné nejvice to bylo v roce
2003, kdy mezi nezaméstnanymi celkem bylo Zen vice o 49,8 tisic a mezi
dlouhodobé nezaméstnanymi jich bylo vice o 33,8 tisic. Relativné nejvétsi
pievaha Zen mezi nezaméstnanymi celkem byla zaznamendna v roce 1998
(podil Zen 0 12,9 % vyssi nez podil muzti) a mezi dlouhodobé nezaméstna-
nymi v roce 1999 (podil Zen o 18,5 % vyssi nez podil muzi). V roce 2004
byl tento rozdil ve prospéch Zen mezi nezaméstnanymi celkové 23,5 tisic
(tj. 0 5,5 % vyssi podil Zen) a mezi dlouhodobé nezaméstnanymi 22,4 tisfc
(tj. 0 10,2 % vyssi podil Zen).

Mezi nezaméstnanymi mladistvymi byla od r. 1994 vidy prevaha mu-
2. Nejvice to bylo v roce 2004, kdy muzi bylo vice o 18,1 tisic (gj.
0 17,9 % vysi podil muzi).

Mezi nejstar$imi nezaméstnanymi, tj. ve véku nad 50 let, se prevaha
stifdala: aZ do roku 2000 s vyjimkou roku 1998 pfevazovali mezi nimi mu-
71, nejvice to bylo v roce 1992, kdy jich bylo vice 0 4,7 tisic (tj. 0 19,6 %).
A od roku 2001 prevazovaly naopak Zeny — nejvice v roce 2003, kdy jich
bylo vice 0 3,9 tisic (0 5,2 %). V roce 2004 bylo mezi nejstar$imi neza-
méstnanymi o 2,0 tisic Zen vice nez muzi (o 2,4 %).

Nejvys$i meziro¢ni ndrlist poctu nezaméstnanych celkem byl v roce
1999, kdy jich bylo evidovino o 118,4 tisic vice nez v roce 1998. Podle po-
hlavi byl ve stejném roce také nejvyssi ndrist u muzii (o 65,0 tisic), u Zen
vzrostl meziro¢né podet nezaméstnanych nejvice v roce 1998, bylo to opro-
ti roku 1997 vice o 54,0 tisic Zen.

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych se nejvice z roku na rok zvysil v ro-
ce 1999, kdy jich bylo zaznamendno o 64,7 tisic vice nez v roce predeslém.



Graf 26: Vijvoj poctu nezaméstnanych 1993-2004
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celkem — Zeny celkem — muzi
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Pocet dlouhodobé nezaméstnanych Zen nejvice meziroéné narostl ve stej-
ném roce, tj. 1999 (bylo to o 40,6 tisic vice nez v roce 1998). Pocet muzi
dlouhodobé bez prace nejradikalnéji vzrostl z roku 1999 na rok 2000, bylo
to o 30,8 tisic osob.

Nejvyssi meziroéni pokles celkové i dlouhodobé nezaméstnanosti, a to
u muzi i u Zen, byl v roce 2002, kdy se pocet nezaméstnanych celkem sni-
zil oproti roku 2001 o 44,1 tisic, u Zen to bylo 0 20,2 tisic a u muz& o 23,9
tisic. U dlouhodobé nezaméstnanosti tehdy poklesl pocet evidovanych
0 25,0 tisic, 0 12,06 tisic zen a 12,4 tisic muzd.

Vzdélani nezaméstnanych celkem a nezaméstnanych
ve véku 20-24 let
(Graf27)

Zdyroj: Vybérové Setfent pracovnich sil, CSU (praméry za rok 2004)

Definice nezaméstnanych viz komentaf ke grafu 26.

Mezi vSemi nezaméstnanymi prevazuji mirné Zeny (52,8 %), aviak
mezi nezaméstnanymi ve vékové skupiné 20-24 let prevlddaji muzi
(60,3 %). Podle pohlavi pfevazuji Zeny ve skupiné nezaméstnanych ste-
doskolacek s maturitou (60,8 %), mirnd vétSina je jich také mezi neza-
méstnanymi se zékladnim vzdéldnim (55,2 %). Muzi zase pfevazuji mezi
nezaméstnanymi vysokoskoldky (58,8 %) a stfedoskoldky bez maturity
(51,3 %). Mezi nezaméstnanymi ve véku 20-24 let viak prevazuji Zeny
pouze mezi nezaméstnanymi s vysokoskolskym diplomem, kde tvor{ vice
nez dvé tietiny (68,0 %). Ve viech ostatnich vzdélanostnich skupindch
u nezaméstnanych ve véku 20-24 let prevazuji muzi.



ZENY A MUZI

Graf 27: Vadélini nezaméstnanych celkem a nezaméstnanych ve véku 20-24 let
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