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8. Vékova struktura ve vybranych zaméstnanich

V kapitole 8 jsme se zaméfili na vékovou strukturu nékterych povolani, konkrétné na udaje o pracovnicich ve
vyzkumu a vyvoji a o lékafich podle jejich véku. Starnuti profesionald v nékterych oborech je velmi
diskutované téma. Zatimco starnuti v oblasti védy a vyzkumu nepiedstavuje pro spolenost a pro samotny
obor, kterého se tyka, prili§ velky problém, starnuti populace Iékafl je problémem mnohem vétSim. Stejné jako
u bézné populace, také u Iékaft dochazi se zvySujicim se vékem ke snizeni rychlosti reakci, zvySuje se unava
a nemocnost. To zejména u lékaru, ktefi ¢asto rozhoduji o podstatnych zalezZitostech tykajicich se zdravi
ostatnich, maze byt fataini.

Pracovnici ve vyzkumu a vyvoji

Udaje o pracovnicich ve v&dé a vyzkumu pochéazi ze zdroja Ceského statistického Ufadu, konkrétné z roénich
vykazt o vyzkumu a vyvoji. Udaje o v&ku vyzkumnych pracovniki se zjistuji pouze 1x za 5 let. V této publikaci
jsme pouzili tdaje z posledniho roku, kdy byl tento udaj zjistovan (rok 2020). Udaje za rok 2015 byly zjistovany
jinym zpUsobem, nejsou pIné srovnatelné, a proto je neuvadime.

Udaje o vyzkumnych pracovnicich publikované v této kapitole reprezentuji fyzické osoby. Vyzkumné
pracovniky déli statistika vyzkumu a vyvoje podle sektorl provadéni na pracovniky ve vladnim sektoru, ve
vysokoskolském sektoru (dale VS sektoru) a v podnikatelském sektoru. U podnikatelského sektoru hodnotime
vékovou strukturu u vyzkumnych i technickych pracovnikl dohromady. To je tfeba mit na paméti pfi pouzivani
udajl.

Graf 8.1: Vyzkumni pracovnici v Praze podle sektoru provadéni a véku v roce 2020
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Co se ty€e zastoupeni seniorll mezi vyzkumnymi pracovniky v Praze v roce 2020, vySSi byl jednoznacné ve
vladnim (9,6 %) a vysokoSkolském sektoru (9,9 %). V podnikatelském sektoru byl vyrazné nizsi (1,4 %), i kdyz
tento fakt mize byt ovlivnén i tim, ze v podnikatelském sektoru mame k dispozici data dohromady za

prostfedim a to muze byt divodem pro koncentraci mladSich vékovych skupin mezi vyzkumnymi pracovniky.
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Rozdil mezi vékovou strukturou pracovnikil v Praze a CR nebyl v roce 2020 piili§ velky ve viadnim a VS
sektoru. Naopak jsou tyto odliSnosti patrné v sektoru podnikatelském. Podil senior(i v tomto sektoru je velmi
nizky jak v Praze (1,4 %), tak v CR (1,6 %). Vyrazné jiné je zastoupeni mlad$i vékové skupiny (45-64 let).
V Praze je mezi vyzkumnymi a technickymi pracovniky podnikatelského sektoru 22,8 % osob ve véku 45-64
let, zatimco v Cesku je to 0 4,6 p. b. vice (27,4 %).

Tabulka 8.1: Vyzkumni pracovnici podle véku ve viadnim sektoru v Praze v roce 2020
Zdroj: CSU

podle véku (v %)
celkem
do 34 let 35-44 45-64 65 a vice

Celkem 7195 28,2 29,7 32,5 9,6
podle typu pracovisté:

Pracovité AV CR 4714 33,6 30,3 26,4 9,8

Ostatni vefejné vyzkumné instituce 643 19,9 33,6 36,9 9,6

Knihovny, archivy, muzea 394 20,6 31,0 40,4 8,1

Zdravotnicka zafizeni 736 15,5 19,7 54,3 10,5

Ostatni pracovisté viadniho sektoru 708 17,8 32,3 41,7 8,2

Ve vladnim sektoru pracovalo v roce 2020 v Praze témér 7,2 tisic vyzkumnych pracovnikd. Nejvice zastoupeni
byli pracovnici ve véku 45-64 let, ktefi pfedstavovali 32,5 % vyzkumnych pracovnik(. Nasledovaly mladsi
vékové skupiny a pracovnici ve véku 65 a vice let tvofili pouze 9,6% podil. Mezi pracovniky vladniho sektoru
patfili, kromé lidi pracujicich na Akademii véd CR (AV CR), také lidé z knihoven, muzei, zdravotnickych
zafizeni a jinych pracovist. Nejvice seniorll na pozici vyzkumnych pracovnik(l ve vyzkumu a vyvoji pracovalo
ve zdravotnickych zafizenich (10,5 % z celkového poctu vyzkumnikd v téchto zafizenich) a nejméné
v knihovnach, archivech a muzeich (8,1 %). Rozdily mezi jednotlivymi pracovisti nejsou vSak pfili§ vyrazné.

Tabulka 8.2: Vyzkumni pracovnici podle véku ve vysokoskolském sektoru v Praze v roce 2020
Zdroj: CSU

podle véku (v %)
celkem
do 34 let 35-44 45-64 65 a vice

Celkem 10 086 25,5 31,8 32,8 9,9
podle typu pracovisté:

Vefejné a statni vysoké Skoly 8 533 26,2 33,0 30,8 9,9

Fakultni nemocnice 1189 26,1 24,7 41,3 7.9

Soukromé vysoké Skoly 364 71 26,4 51,6 14,8

Ve vysokoSkolském sektoru pracovalo v roce 2020 celkem 0 40 % vyzkumnych pracovnikl vice nez v sektoru
vladnim. Podil seniord mezi vyzkumnymi pracovniky ve VS sektoru je 9,9 %, tedy stejny jako ve
vladnim sektoru. Vysokoskolsky sektor zahrnuje jak vefejné vysoké Skoly, fakultni nemocnice, tak soukromé
VS. Nejméné pracovniki ve véku 65 a vice let je zaméstnano ve fakultnich nemocnicich (7,9 %). Naopak
nejveétsi podil osob 65 letych a starSich je mezi vyzkumnymi pracovniky na soukromych vysokych Skolach
(14,8 %). Na téchto pracovistich pracuje ale zarover minimum z celkového poctu vyzkumnikd vSech véku
(pouze 364 osob).

Udaje o vékové struktufe vyzkumnych pracovnikd v podnikatelském sektoru jsou k dispozici dohromady za
vyzkumné a technické pracovniky. Zejména ztoho ddvodu, Ze v podnikatelském sektoru je mnohem
naroCnéjsi urcit, zda dany pracovnik provadi striktné vyzkumné nebo spiS technické ¢&innosti.
V podnikatelském sektoru pracuje v Praze celkem 14,4 tisic vyzkumnych a technickych pracovnikd, z toho je
pouze 1,4 % v seniorském véku (65 a vice let). Vyrazné se liSi zastoupeni seniorli v podnikatelském sektoru

v zavislosti na typu pracovisté a velikosti podniku.
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Tabulka 8.3: Vyzkumni a technicti pracovnici podle véku v podnikatelském sektoru v Praze

v roce 2020
Zdroj: CSU
podle véku (v %)
celkem
do 34 let 35-44 45-64 65 a vice

Celkem 14 421 40,3 354 22,8 1,4
podle typu pracovisté:

Verejné podniky 460 22,8 32,6 39,1 54

Soukromé podniky domaci 5690 41,1 33,0 23,3 2,6

Soukromé podniky zahraniéni 8 272 40,7 37,3 21,6 0,4
podle velikosti podniku

malé podniky (0 - 49 zaméstnancu) 1791 36,5 28,5 30,3 4,7

stfedni podniky (50 - 249 zaméstnanc() 3013 37,7 38,4 22,3 1,6

velké podniky (250 + zaméstnancu) 9618 41,8 35,8 21,6 0,8

V podnikatelském sektoru délime podniky na vefejné, soukromé domaci a soukromé zahrani¢ni®. Seniofi
pracovali jako vyzkumni a techniéti pracovnici v Praze €astéji ve vefejnych podnicich a v malych podnicich.
Nejméné Casto pak ve velkych podnicich a v podnicich se zahrani¢ni kontrolou. Ve vefejnych podnicich
pracoval jen maly zlomek vyzkumnych a technickych pracovnikl, pouze necelych 0,5 tisic, ale podil senior(
zde byl nejvétsi (5,4 %). Mezi vyzkumnymi a technickymi pracovniky v malych podnicich do 50 zaméstnancu
bylo 4,7 % senior(, ve stfednich podnicich jiz jen 1,6 % a ve velkych podnicich naprosté minimum (0,8 %).

Graf 8.2: Vyzkumni pracovnici ve véku 65 let a vice podle sektori provadéni, pohlavi a véku
v Praze v roce 2020

Zdroj: CSU
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Zajimavé, ale nikterak pfekvapive, jsou rozdily mezi muzi a Zenami ve véku 65 a vice let, ktefi pracuji jako
vyzkumni pracovnici ve vladnim a vysokoskolském sektoru a jako vyzkumni a techniéti pracovnici v sektoru
podnikatelském. Celkem v Praze v roce 2020 bylo mezi v8emi vyzkumnymi pracovniky vyzkumu a vyvoje 31 %
zen, ve vladnim 41 %, ve vysokoSkolskéem 35 % a v podnikatelském UpIné nejméné (15 % zen mezi

6 Mezi verejné podniky patfi ty, které jsou trznimi jednotkami pod kontrolou jednotek vladnich instituci. Napfiklad vyzkumné, zkuSebni a
jiné specializované ustavy, kde majoritu vlastni stat, ale nemaji charakter vefejnych vyzkumnych instituci (napfiklad v Praze Vyzkumny a
zkuSebni letecky Ustav, a.s.). Domaci soukromé podniky jsou v&echny podniky (v&etné napiiklad OSVC, finan&nich instituci, neziskovych
instituci), které nejsou pod kontrolou vladnich nebo nerezidentskych institucionalnich jednotek. Soukromé podniky zahrani¢ni, jsou
podniky pod kontrolou zahrani¢nich jednotek. NejCastéji se jedna o dcefiné spole€nosti zahrani¢nich korporaci.
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vyzkumnymi a technickymi pracovniky). Jesté méné jsou zastoupeny mezi vyzkumniky zZeny seniorky (viz graf
8.2).

V Praze bylo nejvice vyzkumnych pracovnikd seniorli (ve véku 65 a vice let) ve vysokoSkolském sektoru
(9,9 % ze vSech vyzkumnik( tohoto sektoru) a témér stejné ve vladnim sektoru (9,6 %). V podnikatelském
sektoru bylo vyzkumnych a technickych pracovnik(l senior(i velmi malo (1,4 %). Zastoupeni zen seniorek je
vyrazné nizsi, nez celkovy podil zen mezi vyzkumniky. Mezi vyzkumnymi pracovnicemi ve vysokoskolském
sektoru bylo téméf stejné zastoupeni seniorek (bylo jich 6,5 %), jako ve vladnim sektoru (6,3 %). Podil
vyzkumniku senior( byl témer dvakrat vyssi nez podil vyzkumnych pracovnic seniorek. Muzi ve véku 65 a vice
let tvoFili mezi vyzkumnymi pracovniky muzského pohlavi 11,8 % ve vliadnim sektoru a 11,7 % ve VS sektoru.
Co se tyCe podnikatelského sektoru, zde mnoho seniorll ani seniorek mezi vyzkumniky a technickymi
pracovniky nebylo. Podil Zen starSich 65 let i podil muzi v tomto véku nedosahl ani na 2 % z poctu Zen,
respektive muzu pracujicich jako vyzkumni a techniéti pracovnici v podnikatelském sektoru.

Pracovnici ve zdravotnictvi — lékafri

Pracovnici ve zdravotnictvi pfedstavuji Sirokou skupinu osob, mezi které patfi |ékafi, zdravotni sestry a porodni
asistentky, farmaceuti, zubni |ékafi, sanitafi, fyzioterapeuti, zdravotnicti zachranafi a dalSi pracovnici. V této
kapitole se soustfedime na Iékafe a také na ty Iékafe, ktefi jsou ve véku 65 a vice let.

Udaje o vékové struktuie lékaft pochazeji z dat Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR. Konkrétné
pracujeme s Udaji o Iékafich (vyjadieno ve fyzickych osobach) za vSechny typy pé&e (akutni, akutni a operaéni,
ambulantni a jednodenni) a za vSechny odbornosti z Narodniho registru hrazenych zdravotnich sluzeb
(NRHZS) a z Narodniho registru zdravotnickych pracovnikd (NRZP). Je tfeba zdlraznit, Ze tato data
reprezentuji podty lékarl ve fyzickych osobach. Jeden lékaf (jedna fyzicka osoba) muze mit jeden Uvazek
v jednom zafizeni, nebo také vice uvazkl v rliznych typech zdravotnickych zafizeni. Nelze tedy tyto udaje
srovnavat s udaji o Iékarich v tzv. pfepoctenych poctech, kde pocty Iékait jsou uvedeny tak, jako by pracovali
na plnou pracovni dobu (jejich Uvazky jsou tedy de facto selteny podle délky tydenni pracovni doby uréené
pro dané zafizeni (pracovisté).

V Praze pracovalo na konci roku 2023 celkem 10,8 tisic Iékarft a 1,8 tisic stomatologl v zafizenich vSech typu
zdravotni péce.

Tabulka 8.4 Lékafri (fyzické osoby) podle véku a odbornosti pracovi$té v Praze a Cesku
(stav k 31. 12. 2023)
Zdroj: UZIS - Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS), Narodni registr zdravotnickych pracovniki (NRZP)

podle véku (v %)
Celkem

do 34 let 35-44 let 45-64 let | 65 a vice let| vék neznamy *

Praha
Lékari (bez stomatolog) 10785 18,6 21,2 39,0 20,8 0,4
Stomatologové 1754 22,0 24,5 241 19,3 10,1

Cesko
Lékari (bez stomatologti) 45 904 18,6 21,0 39,0 20,9 0,5
Stomatologové 8 330 211 23,5 25,2 24,8 5,4

Pozn.: Celkem za vSechny typy péce (ambulantni i akutni péce) a vSechny odbornosti
* Vék neni zndm u pracovnikl s netdplnymi ¢i nepfesnymi osobnimi tdaji

Pro ucely této kapitoly jsme Iékafe rozdélili podle véku do 4 z&kladnich skupin: nejmladsi Iékafi ve véku do
34 let, I€ékafi ve véku 35-44 let, I€kafi stfedniho véku od 45 do 64 let a Iékafi ve véku 65 a vice let.

Lékafi ve v&ku 45-64 let predstavovali skupinu, ktera je v Praze (ale také v Cesku) nejvice zastoupena a
predstavuje 39 % ze vSech lékait. Druhou nejcastéji se vyskytujici skupinu predstavovali I€kafi mladi, ale jiz
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zkuseni, ve véku 35-44 let, kterych ale bylo podobné zastoupeni (21,2 %) jako Iékaft nejstarSich (ve véku 65+
let, 20,8 % lékara). Jen u 0,4 % lékafl jsme neméli vérohodny Udaj o véku. Podobna vékova struktura lékar
byla v Cesku celkem. Stomatologové jsou pak rovhomérnéji rozdéleni do jednotlivych v&kovych skupin. U
10,1 % stomatologll v Praze jsme neméli v registrech vérohodny Udaj o véku. Z celkového poctu Iékafu
registrovanych v Praze jich bylo ve véku 65 a vice let 20,8 %. Stomatologl ve véku 65 a vice let bylo na konci
roku 2023 cca 19,3 %.

Vékoveé slozeni Iékaru se vSak lisilo podle odbornosti, kterou vykonavali. Stejné tak, jako jsou urcité odbornosti,
kde pfevazuji muzi (napfiklad ortopedie, chirurgie, kardiologie), jsou také odbornosti, kde jsou vice zastoupeni
starsi, nebo naopak mladsi pracovnici. Nasledujici tabulka podava obraz o nej¢astéjSich odbornostech Iékart
v Praze a o jejich vékovém sloZeni. Pfidana je také informace o typu péce, ktera v nékterych oborech vyrazné
ovliviiuje vékovou skladbu lékaru.

Tabulka 8.5: Lékafi (fyzické osoby) podle véku, nejéastéjSich odbornosti a typu péce v Praze (stav k

31.12.2023) "
Zdroj: UZIS - Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS), Narodni registr zdravotnickych pracovnikd (NRZP)

podle véku (v %)
Celkem

do 34 let 35-44 let 45-64 let 65 a vice let | vék neznamy
Lékafi celkem (bez stomatologti) 10 785 18,6 21,2 39,0 20,8 0,4
Interna 1051 17,5 18,0 38,7 25,6 0,2
akutni péce 397 37,3 26,7 24,9 11,1 0,0
ambulantni péce 787 7,2 15,4 45,5 31,6 0,3

Pracovisté praktického lékare pro
dospélé 1043 11,1 20,8 40,7 26,7 0,8
akutni péce - - - - - -
ambulantni péce 1043 11,1 20,8 40,7 26,7 0,8
Gynekologie 691 16,5 20,3 40,8 22,3 0,1
akutni péce (+operacni) 297 33,3 23,2 32,7 10,8 0,0
ambulantni péce 550 6,7 20,7 46,5 26,0 0,0
jednodenni péce 19 0,0 21,1 42,1 31,6 53
ARO? 618 248 24.4 39,3 11,3 02
akutni péce 192 19,3 28,1 47,4 5,2 0,0
ambulantni péce 509 26,1 23,8 37,5 12,4 0,2
Chirurgie 589 14,3 18,7 40,9 25,8 0,3
akutni péce 369 22,0 23,3 38,2 16,5 0,0
ambulantni péce 383 8,6 16,2 43,1 31,6 0,5
jednodenni péce 86 2,3 26,7 50,0 20,9 0,0

Dalsi odbornosti chirurgie®

akutni péce (+operacni) 516 211 24,6 40,1 14,0 0,2
ambulantni péce 239 4,6 26,8 46,9 21,8 0,0
jednodenni péce 4 0,0 0,0 75,0 25,0 0,0

" odbornosti sefazeny podle etnosti - vybrano 5 nejéastéjsich odbornosti v Praze

2) anesteziologicko-resuscitaéni oddéleni

% do této skupiny jsou zafazeny nasledujici odbornosti chirurgie: cévni ch., détska ch., hrudni ch., kardiochirurgie, neurochirurgie,
plasticka ch., Urazova ch. Tyto skupiny nejsou v tabulce zahrnuty v €asti Chirurgie a jsou tedy vyclenény zvlast.

Pozn.: Celkem za vSechny typy péce (ambulatntni i akutni péce). Vék neni znam u pracovnikd s netplnymi ¢i nepfesnymi
osobnimi udaji.

Nejvétsi poclty Iékafll v Praze slouzily v téchto odbornostech (nékdy uvadime téz oborech): interni Iékarstvi,
praktické l|ékafstvi pro dospélé, gynekologie, anesteziologicko-resuscitaCni oddéleni (ARO) a chirurgie.
V tabulce jsou navic uvedeny pro uplnost i dalSi odbornosti chirurgie: chirurgie cévni, détska, hrudni,
kardiochirurgie, neurochirurgie, plasticka a Urazova chirurgie. Pfi¢emz ve v3ech oborech plati, Ze mladsi |ékafi
slouzili pfedevsim v akutni (a operacni) péci a starsi |ékafi spiSe v péci ambulantni.

Pfi pohledu na v3ech pét nej¢astéji se vyskytujicich odbornosti mezi Iékafi je vidét, Ze v oboru prakticky I1ékaf

pro dospélé byl v roce 2023 nejvysSi podil I€kafl seniorll a zaroven celkové nejvyssi podil Iékafl ve véku 45
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a vice let (67,3 %). Pomérné vysoky podil Iekafd ve véku vySSim nez 65 let, byl i v odbornostech chirurgie a
interna (témé&rf 26 %). Na chirurgii pak Iékafi ve véku 65 a vice let a ve véku 45-64 let tvofili celkem témér 67
% lékard. Na gynekologiich slouzilo 22,3 % |ékafu ve véku 65 a vice let a 40,8 % lékarad mladSich (ve véku
45-64 let). Vyrazné se vymykala odbornost anesteziologicko-resuscitacni (ARO), kde byl vyrazné maly podil
doktor( seniort (jen 11,3 %) a vyrazné vysSi podil mladych doktord: nejvice zastoupeni byli Iékafi ve véku 45-
64 let (39,3 %) a dale Iékafi ve véku do 34 let (24,8 %) a Iékafi ve véku 35 - 44 let (24,4 %). Je to logické,
protoze oddéleni ARO Ié¢i nemocné s poruchami zakladnich zivotnich funkci, které ohrozuiji zivot pacienta, a
zde je tfeba bystry usudek a rychlé reakce, cozZ jsou vlastnosti, které se s vékem zhor3uji.

Jak uz bylo feCeno, zastoupeni seniorl lékafu se liSilo v zavislosti na akutnosti péce. Vice jich bylo
v ambulantni péci nez v péci akutni a rozdily ve vékovém slozeni Iékafd mohly byt nékdy mezi jednotlivymi
odbornostmi velké. Nejvétsi zastoupeni lékafu-seniori bylo v Praze v interni a chirurgické ambulantni péci
(shodné obé odbornosti 31,6 % lékafu ve véku 65 a vice let) a dale v jednodenni gynekologické péci (také
31,6 % stejné starych lékart). Vice nez 25 % Iékafu ve véku 65 a vice let pracovalo v ambulancich praktického
Iékafe pro dospélé a v gynekologickych ambulancich.

Graf 8.3: Lékafi ve véku 65 a vice let podle 15 nejéastéjSich odbornosti v Praze (k 31. 12. 2023)"

Zdroj: UZIS - Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS), Narodni registr zdravotnickych pracovniki (NRZP)
" vybrano 15 nejéastgjSich odbornosti Iékaft. Lékafi (ve fyzickych osobach) Fazeni podle jejich po&tu v Praze.
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Pozn.: Celkem za v§echny typy péce (ambulantni i akutni péce).

PFedchazejici graf hodnoti podil seniort (ve véku 65 a vice let) mezi Iékafi bez ohledu na typ péce (akutni,
ambulantni nebo jina). V Praze je mezi patnacti nej¢astéjSimi odbornostmi Iékart viditelny rozdil v zastoupeni
lékard ve véku 65 a vice let. Nejstarsi lékafi byli v odbornostech prakticky Iékaf pro déti a dorost (31,6 %
senior-lékafu z celkového poctu lékaft této odbornosti), prakticky lékaf pro dospélé, vinternich a
chirurgickych oddé&lenich (vice jak 25 %) a v odbornostech ORL a gynekologie, kde 1ékafi ve véku 65 a vice
let pfedstavovali vice nez 22 % lékaru. Naopak nejmensi podil seniorl byl z téchto 15 odbornosti v oddélenich
ARO (pouze 11,3 %), neurologie (17,3 %), kardiologie (18,1 %) a psychiatrie (19,1 %).
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Seniofi v hl. m. Praze — vybrané kapitoly — 2023

Jednim tématem ve zdravotnictvi je starnuti Iékafu, dalSim tématem, kterym je tfeba se zabyvat, je také
starnuti zdravotnich sester (a bratrd), ale i dalSich zdravotnickych pracovnik( (napf. sanitafl a sanitarek).
Tomuto tématu jsme se zde nevénovali, je ale stejné zavazné.
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