Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2018

4.2. Nové hlasené pripady do¢asné pracovni neschopnosti

Vstupnim zdrojem a podkladem pro zpracovani dat této kapitoly jsou udaje o dodasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz nahlagené Ceské spravé socialniho zabezped&eni prostfednictvim formulare
~Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti‘ (tzv. ,neschopenka®), ktery vyplfiuje o3etfujici 1ékaf. Jsou tak
u nemocensky pojisténych osob. Nové hladené pripady doCasné pracovni neschopnosti jsou evidovany na
zakladé hlaseni o vzniku pracovni neschopnosti nemocensky pojisténych osob.

Ceska sprava socialniho zabezpedeni za Ulelem zaji$téni statistiky doSasné pracovni neschopnosti
pro nemoc a Uraz poskytuje Ceskému statistickému Gfadu datové soubory administrativnich agregovanych
dat o nové hlasenych pripadech dogasné pracovni neschopnosti zaméstnanci a OSVC, které jsou na
CSU dale zpracovany a doplnény s vyuzitim informaci z Registru ekonomickych subjekt.

4.2.1. Pocet pripadll do¢asné pracovni neschopnosti

Cetnost vyskytu dogasné pracovni neschopnosti odrazi ukazatel podet nové hlaSenych pfipad pracovni
neschopnosti. Tento absolutni ukazatel je rovnéz vhodny pro posouzeni trendl vyvoje pracovni
neschopnosti. AvSak z pohledu porovnani region(, jednotlivych odvétvi ekonomickych &innosti &i velikosti
zaméstnavatele ma vySsi vypovidaci schopnost ukazatel relativni — pocet nové hlasenych pfipadl pracovni
neschopnosti na 100 pojisténcu.

Pocet nové hlasenych pripadiu docéasné pracovni neschopnosti — ukazatel zahrnuje novée
hlasené pripady pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi na zakladé hlaseni o vzniku pracovni
neschopnosti nemocensky pojisténych osob.

Pocet pripadu pracovni neschopnosti na 100 pojisténci — ukazatel vyjadruje pocet nove
hlasenych pripadd pracovni neschopnosti, které pripadaji v priméru na 100 nemocensky pojisténych
osob.

Zpuisob vypoctu:

Pocet pfipadt pracovni neschopnosti na 100 pojisténcti = nové hlasené pripady docasné pracovni
neschopnosti x 100 / primérny pocet osob nemocensky pojisténych.

Absolutni pocet nové hlasenych pfipadl do€asné pracovni neschopnosti se mezirocné zvysil z 944,7 tis.
pfipadd v 1. pol. 2017 na 1 040,2 tis. pfipadd v 1. pol. 2018 (1j. 0 10,1 %). Z celkového poctu tvofily pfipady
docasné pracovni neschopnosti muzu 46,5 %, na Zeny tedy pfipadalo 53,5 % nové hlasenych pfipadd,
prestoze podil Zen na celkovém poctu pojisténych osob Cinil 49,4 %.

V 1. pol. 2018 dosahl podil nemoci na poc¢tu vSech nové hlasenych pfipadl do¢asné pracovni neschopnosti
90,1 %, dalSi 2,3 % pfipada na pracovni Urazy a 7,5 % na ostatni Urazy. Legislativni zmény, které €asto
pocet pfipadd pracovni neschopnosti pfimo ovliviiuji, nejvice plsobi pravé na pfipady pracovni
neschopnosti pro nemoc, pocty pfipadd pracovni neschopnosti pro Urazy jsou jimi ovlivnény méné.

V souvislosti s meziro¢nim 10% naristem nové hlasenych pfipad( do¢asné pracovni neschopnosti, je nutno
pfipomenout, Ze se letos od 1. ledna zvysila sazba pro vypocet nemocenského. Od 31. kalendainiho dne
¢ini nemocenské 66 % redukovaného denniho vymeérovaciho zakladu a od 61. kalendarniho dne pak 72 %.

V roce 2017 Cinila 1. redukéni hranice 942 K&, 2. redukéni hranice 1 412 K&, 3. redukéni hranice 2 824 K¢.
V roce 2018 ¢&ini 1. reduk&ni hranice 1 000 K&, 2. redukéni hranice 1 499 K&, 3. redukéni hranice 2 998 K&.
Meziro¢ni zvySeni vydaju objemové nejvyznamnéjsi davky systému — nemocenského (o 390,2 mil. K¢, tj.
0 20 %) - souviselo zejména s narGstem poctu proplacenych dnl a s nardstem vysSe primeérné denni davky

¢suU 2018



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2018

nemocenského. V 1. pololeti 2018 se tento pocet mezirocné zvysil o cca 115,2 tis.proplacenych dnd, tj. 0 2,8
%, na 4,30 mil. dnd. Doslo rovnéz k meziro¢nimu narustu vy$e praimeérné denni davky nemocenského (o cca
21,8 % na 451 K¢).

Vice informaci je uvedeno v kapitole 4.4. Vydaje na nemocenské.

Tab. 2.1 — Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti podle pri¢iny a pohlavi v obdobi
1. pol. 2007 — 1. pol. 2018 (v tis. pFipadi)

Pocet nové hlasenych pripadu pracovni neschopnosti (v tis.)
z toho Celkem z toho Celkem z toho Celkem z toho
Rok pro pro
Celkem .. . - . . pracovni .. . ostatni .. .
muzi zeny nemoc muzi zeny urazy muzi zeny arazy muzi zeny
1.pol. 2007 | 14758 732,7 7431 13748 659,5 715,3 38,5 28,4 10,1 62,8 45,1 17,8
1. pol. 2008 | 1125,6 546,7 5789 10384 4847 553,7 35,1 257 9,4 52,0 36,3 15,8
1. pol. 2009 767,7 364,9 402,9 697,3 316,2 381,1 26,0 18,6 74 444 30,0 14,3
1. pol. 2010 702,8 334,2 368,6 633,1 286,9 346,1 26,3 18,5 7,7 43,5 28,8 14,7
1. pol. 2011 710,5 332,5 378,0 647,6 289,6 358,0 243 17,2 71 38,5 257 12,8
1. pol. 2012 607,4 289,6 317,8 532,1 239,3 292,8 21,8 15,5 6,3 53,4 34,8 18,6
1. pol. 2013 754,6 354,7 399,9 672,2 300,7 371,5 21,9 15,3 6,6 60,5 38,8 21,7
1. pol. 2014 664,1 313,5 350,6 579,3 256,8 3224 22,2 15,6 6,6 62,6 411 21,6
1. pol. 2015 873,9 4125 461,4 783,8 3534 4304 23,5 16,1 73 66,6 42,9 23,7
1. pol. 2016 876,5 414,3 462,1 777,1 349,5 4275 249 17,1 78 74,5 47,7 26,8
1. pol. 2017 9447 4441 500,6 841,6 378,55 463,1 247 16,9 7,8 78,4 48,7 29,7
1.pol. 2018 | 1040,2 484,2 556,1 937,8 419,5 518,3 241 16,2 79 78,4 48,5 29,9
Zdroj: CSU

Meziro€ni narast pracovni neschopnosti zen byl vyraznéjsi nez u muz{. Absolutni po€et nové hlasenych
pfipadd pracovni neschopnosti Zen se meziro¢né zvysil z 500,6 tis. pfipadl (muzi 444,1 tis. pfipadl) v 1. pol.
2017 na 556,1 tis. pfipadt (muzi 484,2 tis. pfipadl) v 1. pol. 2018 tj. vzrostl o 11,1 % (0 9,0 % u muza).
Z hlediska pfic¢in absolutniho poétu nové hlasenych pfipadt docasné pracovni neschopnosti Zen se 518,3
tis. pfipadl (93,2 %) tykalo pracovni neschopnosti z divodu nemoci, 7,9 tis. pfipadl (1,4 %) pro pracovni
Uraz a 29,9 tis. pfipadl (5,4 %) ostatnich Urazd. Muzi Cerpali pracovni neschopnost z didvodu nemoci
v 419,5 tis. pfipadech (86,6 %), z ddvodu pracovniho Urazu v 16,2 tis. pfipadech (3,3 %) a z divodu
ostatnich urazu v 48,5 tis. pfipadech (10 %).

Mezi pohlavimi je ve skladbé divodlt docasné pracovni neschopnosti dlouhodobé patrny rozdil. Pfestoze u
obou pohlavi je jednoznaéné nej¢astéjSi doCasna pracovni neschopnost pro nemoc, muzi vyrazné dominuji
v po¢tu do¢asné pracovni neschopnosti pro urazy jak pracovni, tak i ostatni. VySsi podil Zen na pracovni
neschopnosti pro nemoc, miize souviset s matefskou ulohou Zen, u nichZz mohou byt ddvodem pracovni
neschopnosti také komplikace v téhotenstvi, potraty apod. Z celkového poc¢tu nové hlaSenych pfipadd pro
pracovni Urazy pfipada na Zeny pouze 32,8 % pracovnich Urazul, podil Zen z celkového poétu pfipadd pro
ostatni Urazy je 38,1 %, coz je dano i odliSnou strukturou zaméstnanosti Zzen a muza. Odvétvi, kde prevladaji
muzi a vyskytuji se zvySena rizika pracovniho Urazu, jsou napf. Tézba a dobyvani, Zpracovatelsky pramysil,
Stavebnictvi, Doprava a skladovani Ci Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi. Naopak odvétvi, kde prevazu;ji
v zaméstnani Zeny a rizika pracovnich drazd v nich mohou byt méné ¢asta, jsou Penéznictvi a pojistovnictvi,
Cinnosti v oblasti nemovitosti, Vefejna sprava a Vzdélavani.
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Graf 2.1 — Nové hlaSené pripady do¢asné pracovni neschopnosti v 1. pol. 2018 podle pFi€iny
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Jak jiz bylo zminéno vyse, dopad legislativnich zmén na Cetnost pfipadd pracovni neschopnosti je zfejmy na
vyvoji poctu pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoc, pocty pfipadd pracovni neschopnosti pro pracovni i
ostatni Urazy jsou témito zménami ovlivnény méné. Legislativni Upravy ve vyplaceni davek nemocenského
se nejvice projevuji v Cetnosti pfipadd méné zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napfiklad
u nemoci dychacich cest (bézna nachlazeni, zanéty hornich cest dychacich apod.). Tato onemocnéni zacali
zaméstnanci ve vétSiné pfipadd feSit jinym zplsobem, nez navstévou I|ékafe a vystavenim tzv.
neschopenky. Vzhledem k tomu, Zze od roku 2008 (pouze 1. pololeti roku), resp. od 1. 1. 2009, byla
zavedena tzv. karenéni doba (za prvni tfi dny pracovni neschopnosti nepfislusi zaméstnanci nahrada mzdy
nebo platu), v nékterych pripadech lidé radéji situaci fesi kratkodobou dovolenou, pfip. pomoci tzv. sick days
(neboli indispozi¢ni volno) - kratké placené pracovni volno, které si zaméstnanec muze Cerpat bez
IékaFfského potvrzeni. Tyto placené dny zdravotniho volna patfi k zaméstnaneckym benefitim u stale vétSiho
po¢tu zaméstnavatell a objevila se i snaha uzakonit je jako povinné. V pfipadé sick days zalezi na
samotném zaméstnavateli, kolik sick days zaméstnancim ro¢né dovoli. V zakoniku prace totiz sick days
nejsou nijak popsany. Proto jedna firma muze tento benefit béZné nabizet, ale druha nikoli. Zaméstnavatelé
zpravidla nabizi 3-5 sick days ro¢né. Kratsi odpoclinek a IéCeni je vyhodnéjsi, nez pokus o pfechazeni
nemoci, které ma za nasledek dlouhodobé IéCeni a pfipadné pfenos nemoci na ostatni zaméstnance.

Vliv uvedenych legislativnich zmén na vyvoj pracovni neschopnosti je patrny z grafu 2.2 — kdy uz v 1.
pololeti roku 2009 doslo k vyznamnému poklesu poc¢tu nové hlaSenych pfFipadl doCasné pracovni
neschopnosti, ktery se zastavil az v roce 2013, kdy hodnoty pomalu nabiraji vzristajici tendenci. PoCet nové
hlasenych pfipad({l doGasné pracovni neschopnosti v 1. pol. 2018 mezirocné vzrostl o 10 %, jak jiz bylo
uvedeno vySe v textu pfi hodnoceni vyvoje tohoto ukazatele.
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Graf 2.2 — Nové hlasené pripady doc¢asné pracovni neschopnosti podle priciny a primérny pocet
pojisténcti v obdobi 1. pol. 2007 — 1. pol. 2018 (v tis.)
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Nejvice nové hlasenych pfipadd doCasné pracovni neschopnosti bylo hlaSeno v subjektech s prevazujici
ekonomickou ¢innosti spadajici dle klasifikace CZ-NACE do odvétvové sekce Zpracovatelsky pramysl (357,5
tis. pfipadd) a Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba morovych vozidel (131,5 tis. pfipadu),
naopak nejmensi absolutni po€et byl hladen u odvétvové sekce Vyroba a rozvod elektfiny a jinych energii
(6,1 tis. pfipadl) a u Tézby a dobyvani (5,8 tis. pripadl).

Absolutni Udaje o poctu nové hlasenych pripadl je vSak nutné posuzovat v kontextu zaméstnanosti v daném
odvétvi, a proto ma vyssi vypovidaci schopnost ukazatel relativni, napf. poCet nové hlasenych pfipadd
docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu.

Nejvyssi pocet pfipadd docasné pracovni neschopnosti na 100 pojiSténca v 1. pol. 2018 byl evidovan
v oblasti Zpracovatelského primyslu (28,8), nasledovala oblast Administrativni a podpurné cinnosti (26,2)
a dale u fyzicky naroCnych C&innosti v oblasti Tézba a dobyvani (23,4). Nejméné Casté pfipady pracovni
neschopnosti na 100 pojisténch v 1. pol. 2018 byly evidovany u osob pracujicich v odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti (9,6).
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Graf 2.3 — Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu dle odvétvi
ekonomické €innosti (sekci CZ-NACE) v 1. pol. 2018
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Nejvice pfipadd docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct pro pracovni Uraz, coz je ukazatel
vyjadfujici Iépe ,stupen rizikovosti“ daného odvétvi, bylo hlaSeno u oblasti Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(1,2), dale u oblasti Zasobovani vodou, &innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (1,0)
a v oblasti Zpracovatelsky primysl (0,8). Nasledovala oblast Tézba a dobyvani, Doprava a skladovani
(shodné u obou oblasti 0,8) a Stavebnictvi (0,6). Naopak nejméné pracovnich Urazu je hlaseno
u Informacnich a komunikaénich c¢innosti, Penéznictvi a pojistovnictvi, Profesni, védecké a technické
¢innosti (shodné u vSech ffi oblasti 0,1).

Vyvoj hodnot ukazatele pocet pfipadd pracovni neschopnosti na 100 pojiSténcu v jednotlivych odvétvich je
ziejmy z tabulky 2.2 — nejvySSi narGst zaznamenavame v odvétvi Zpracovatelsky pramysl (ze 20,9 pfipadu
na 100 pojisténcl v roce 2009 na 28,8 pripadl v 1. pol. 2018), a dale v odvétvi Administrativni a podp(irné
¢innosti (z 19,7 pfipadd na 100 pojisténct v roce 2009 na 26,2 pfipadu v 1. pol. v roce 2018) naopak
nejvétsi pokles v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (z 11,7 pfipadd na 100 pojisténctl v roce 2009 na 9,7
pfipadd v 1. pol. 2018), Informacni a komunikacni ¢innosti (z 15,7 pfipadd na 100 pojisténcl v roce 2009 na
14,4 pfipadud v 1. pol. 2018) a Penéznictvi a pojistovnictvi (z 17,8 pfipadd na 100 pojisténcu v roce 2009 na
16,4 pfipadl v 1. pol. 2018), obdobny vyvoj zaznamenavame i u ro¢nich hodnot vyvoje tohoto ukazatele.
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Tab. 2.2 — Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojiSténca dle odvétvi
ekonomické ¢innosti v obdobi 1. pol. 2009 — 1. pol. 2018

Pocet nové hlasenych pripadi do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct

Sekce CZ-NACE 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1. pol

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Celkem CR 17,74 16,60 16,99 1362 17,09 1505 19,54 1931 20,40 22,08
A - Zemédélstvi, lesnictvia rybarstvi 16,52 16,08 1523 1297 1570 1386 17,53 16,89 18,31 19,65
B - TéZba a dobyvani 1841 20,05 19,06 1812 2127 17,49 2096 2044 21,59 23,39
C - Zpracovatelsky pramys| 20,88 1966 20,92 17,58 21,15 1895 2488 2529 2650 28,75

D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

tepla a klimatizovaného vzduchu 11,69 10,41 11,18 8,91 11,74 9,79 1329 12,33 14,22 16,37

E - Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady

a sanacemi 17,55 16,37 16,52 1325 1650 14,89 19,00 1897 20,76 22,73
F - Stavebnictvi 1751 1765 1584 1377 1629 13,79 17,17 1663 17,50 18,22
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy

audrzba motorovych vozidel 17,37 1587 1548 1235 1503 1341 1691 1810 19,15 21,03
H - Doprava a skladovani 1593 16,04 1589 12,61 1549 13,71 17,92 1764 1950 21,95
|- Ubytovani, stravovania pohostinstvi 1593 1449 1382 11,36 12,93 12,08 1464 1475 1508 16,38
J - Informacni a komunika¢ni Cinnosti 15,65 14,16 14,98 10,75 1312 11,11 13,39 12,72 1353 14,40
K- PenéZnictvia pojistovnictvi 17,83 16,24 17,00 11,98 1492 1292 16,06 1475 1510 16,43
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 11,70 10,83 10,51 7,37 8,29 7,21 9,07 8,61 8,48 9,64
M - Profesni, védecké a technické

ginnosti 1323 12,14 11,76 9,25 11,35 949 1210 1166 1219 12,93

N - Administrativni a podpdrné €innosti 19,65 19,34 21,79 1508 18,94 1936 2563 26,13 26,25 26,19
O - Vefejna sprava a obrana; povinné

socialni zabezpeceni 1829 16,39 17,06 13,03 1646 13,50 1846 16,99 17,94 1994
P- Vzdélavani 1750 1572 16,60 12,10 1572 13,21 19,39 18,07 20,32 22,58
Q - Zdravotni a socialni péce 1530 14,05 1465 11,97 1490 1324 1733 16,82 18,01 19,69
R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti| 14,37 13,16 12,81 962 12118 10,52 1398 13,64 1423 1553
S - Ostatni Cinnosti 1420 13,48 13,76 11,08 1352 11,93 1514 1523 1547 16,93
U - Cinnosti exteritorialnich organizacia

organt 7,34 10,85 5,26 5,75 3,85 1,61 8,62 1,67 3,66 3,93

Zdroj: CSU

Z pohledu uzemniho ¢lenéni bylo v 1. pol. 2018 nejvice pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl
hlaSeno v Libereckém kraji (27,0), Plzefiském kraji (26,2), JihoCeském (24,8), Karlovarském (25,4)
a Kralovéhradeckém kraji (25,0). Nejméné pfipadli pak bylo hlaseno v Hlavnim mésté Praze
(17,8), Jihomoravském kraji (21,5) a Olomouckém kraji (21,4). V 1. pol. 2018 byl rozdil mezi kraji s nejvy88im

ukazatele v 1. pol. 2018 mezirocné vzrostly ve v8ech krajich.

Rozdily vyskytu docasné pracovni neschopnosti dle uzemniho &lenéni jsou znaéné ovlivnény strukturou
zaméstnanosti, charakterem pfevaZzujici ekonomické &innosti a mirou nezaméstnanosti v daném regionu. Je
nutno zohlednit téZ metodiku zpracovani dat, kdy rozliSeni dle kraji a okrest vychazi z Gidaje o sidle
utvaru, ktery vede evidenci mezd u zaméstnavatele osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.
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Graf 2.4 — Nové hlasené pripady doéasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct podle kraja CR

v 1. pol. 2018
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Tab. 2.3 — Nové hlasené pripady doéasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténci podle kraji CR
v obdobi 1. pol. 2007 — 1. pol. 2018

Pocet nové hlasenych pripadii doc¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct

Kraj CR 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

CR celkem 3267 2461 17,74 1660 1699 1362 17,09 15,05 195 19,31 20,40 22,08
H.. m. Praha 2823 2148 17,19 1563 16,04 11,33 14,48 13,00 166 16,13 16,68 17,80
StfedoCesky kraj 3293 2489 1884 1740 17,70 14,09 17,85 16,08 20,5 20,72 21,56 23,82
JihoCesky kraj 3416 2545 18,76 17,63 17,92 1489 19,74 17,10 224 21,94 2333 2477
Pizensky kraj 36,09 28,33 19,78 17,95 19,09 15,87 19,77 18,20 240 2282 2447 26,18
Karlovarsky kraj 3464 2718 1832 1698 1796 1527 1836 17,65 232 2212 2319 2544
Ustecky kraj 32,14 24,59 16,82 15,71 16,46 13,61 17,54 15,42 199 2049 21,32 2423
Liberecky kraj 3310 26,67 1893 1765 1829 1554 2049 17,67 222 2310 2425 27,00
Kralovéhradecky kraj 34,75 24,74 17,44 17,07 17,45 14,65 18,34 15,74 20,2 2117 2247 24,99
Pardubicky kraj 3438 2566 17,70 16,63 17,77 1428 17,76 1580 20,6 20,27 21,73 23,99
Vysocina 3544 26,76 17,87 17,38 17,52 15,13 18,70 16,45 21,9 21,00 2230 2431
Jihomoravsky kraj 3339 2456 17,62 1644 1628 1354 16,97 14,72 19,1 1849 20,20 2154
Olomoucky kraj 3219 2492 1658 1546 1520 13,02 1589 13,54 186 1852 19,90 2142
Zlinsky kraj 3386 2542 1743 16,53 16,63 1431 1740 14,72 204 19,69 21,34 22,11
Moravskoslezsky kraj 34,14 2551 17,34 17,10 17,69 14,82 17,94 15,34 20,0 20,18 2147 23,12

Zdroj: CSU
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Z pohledu velikosti podniku méli v 1. pol. 2018 nejvice nové hlaSenych pfipadd docasné pracovni
neschopnosti zaméstnavatelé s 500 a vice zaméstnanci — 376,9 tis. pfipadu (36,2 % podil na republikové
hodnoté), nasledovani zaméstnavateli s 1 — 49 zaméstnanci — 265,5 tis. pfipadl (25,5 % podil). V pfipadé
relativnino ukazatele je vSak situace odliSna — nejvice pfipadt pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl
mely firmy se 100 — 249 zaméstnanci (25,6 pfipadu), nejméné pfipadl pak zaznamenavame u osob
samostatné vydéle¢né ¢innych (7,3 pfipad).

4.2.2. Délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti

Pro posouzeni vyvoje pracovni neschopnosti je dllezité nejen zjisténi, jak ¢asto zaméstnanci do pracovni
neschopnosti nastupuiji, ale i to, jak dlouho v pracovni neschopnosti zUstavaiji.

Pocet kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti — ukazatel udava celkovy pocet
kalendarnich dnd, po které byli v daném obdobi (pololeti) nemocensky pojiSténi zaméstnanci prace
neschopni z pFi¢in uvedenych ve formuléfi ,Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti. Pocet
kalendarnich dnu stravenych v pracovni neschopnosti je zjiStovan na zakladé hlaseni o vzniku a
ukonceni pracovni neschopnosti. Do poctu pripadd a poctu kalendarnich dnt pracovni neschopnosti
patfi i pracovni neschopnost vznikla po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ihuté sedmi kalendarnich
dnda.

Pramérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech — ukazatel vyjadiuje, kolik kalendarnich
dnu pracovni neschopnosti v pruméru pripada na jeden nové hlaseny pripad pracovni neschopnosti.
Zpusob vypoctu:

Pramérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech = pocet kalendarnich dnd do¢asné pracovni
neschopnosti / pocet nové hlasenych pfipadi do¢asné pracovni neschopnosti.

Pocet kalendafnich dni docasné pracovni neschopnosti je dan souétem dni, po které trvala docasna
pracovni neschopnost vSech nové hlasenych pfipadl. Tento ukazatel meziro¢né vrostl ze 38 709 tis.
prostonanych dnud v 1. pol. 2017 na 40 624 tis. dnd v 1. pol. 2018 (ij. 0 4,9 %). PocCet prostonanych dnu pro
nemoc ¢inil 35 167 tis. dnl (86,6 %), pro pracovni Uraz 1 312 tis. dnl (3,2 %) a pro ostatni Urazy 4 144 tis.
dnt (10,2 %). Zeny byly v doasné pracovni neschopnosti celkem 22 187 tis. dn(, o 3 751 tis. dn(i déle nez

Vyvoj tohoto absolutniho ukazatele v poslednich letech ma obdobny trend jako vyvoj ukazatele pocet
pfipadt pracovni neschopnosti (viz graf 2.5), opacny vyvoj ma relativni ukazatel primérné délky trvani
pracovni neschopnosti (viz graf 2.6), ktery je vhodny pro porovnani intenzity pracovni neschopnosti
v jednotlivych regionech, odvétvich ¢i velikostnich skupinach podnikd.

Prameérna délka trvani 1 pfipadu doCasné pracovni neschopnosti meziro¢né poklesla ze 41 dn(i v 1. pol.
2017 na 39,1 dne v 1. pol. 2018. Jeden pfipad docasné pracovni neschopnosti z divodu nemoci primérné
trval 37,5 dne, z dlivodu pracovniho urazu 54,5 dne a z duvodu ostatnich urazti 52,9 dne.

Pramérna délka trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti Zen se meziro¢né snizila ze 42,2 dne v 1. pol. 2017
na 39,9 dne v 1. pol. 2018, v pfipadé muzl se primérna délka trvani 1 pfipadu meziro¢né snizila z 39,6 dne
v 1. pol. 2017 na 38,1 dne v 1. pol. 2018.
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Tab. 2.4 - Kalendarni dny doéasné pracovni neschopnosti podle pfi€iny a pohlavi v obdobi
1. pol. 2007 — 1. pol. 2018 (v tis. dnti)

Pocet kalendarnich dnti pracovni neschopnosti (v tis.)

z toho Celkem z toho Celkem z toho Celkem z toho
Rok pro pro
Celkem pro , .
.. . nemoc .. . pracovni .. . ostatni .. .
muzi Zeny muzi Zeny arazy muzi Zeny arazy muzi Zeny

1. pol. 2007 48575 24487 24088 44063 19975 24088 1762 1309 452 2751 1907 844
1. pol. 2008 42928 19883 23045 38671 16918 21752 1709 1250 459 2548 1715 833
1. pol. 2009 34202 15833 18369 30394 13238 17155 1410 1009 401 2 396 1584 812
1. pol. 2010 31321 14923 16397 27481 12349 15131 1375 975 400 2465 1600 866
1. pol. 2011 30388 14270 16118 26746 11835 14910 1331 942 389 2311 1492 819
1. pol. 2012 28973 13410 15562 24670 10595 14075 1256 899 358 3046 1917 1129
1. pol. 2013 31875 14774 17102 27253 11805 15448 1237 866 371 3385 2102 1283
1. pol. 2014 30512 13910 16603 26003 10966 15037 1192 840 352 3318 2104 1214
1. pol. 2015 35052 15885 19167 30184 12792 17392 1304 895 409 3563 2198 1365
1. pol. 2016 36787 16662 20125 31662 13413 18249 1320 900 421 3 805 2349 1455
1. pol. 2017 38709 17570 21138 33259 14211 19 048 1343 914 428 4107 2445 1662
1. pol. 2018 40624 18437 22187 35167 15078 20089 1312 882 430 4144 2477 1667

Zdroj: CSU

Graf 2.5 — Nové hlasené pripady a kalendairni dny do€asné pracovni neschopnosti v obdobi 1. pol.
2007 — 1. pol. 2018
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Graf 2.6 — Nové hlasené pripady doc¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcli a primérna délka
jejich trvani v obdobi 1. pol. 2007 — 1. pol. 2018
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Graf 2.7 — Primérna délka trvani 1 pripadu do¢asné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické
¢innosti (sekci CZ-NACE) v 1. pol. 2018
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Nejvice dnG docCasné pracovni neschopnosti v 1. pol. 2018 z celorepublikového poctu bylo v odvétvi
Zpracovatelsky primysl (13 677 tis.), a to jak celkem, tak v jednotlivych kategoriich — pro nemoc
pracovni neschopnosti byl hlaSen v oblasti Vyroba a rozvod elektfiny a jinych energii (205 tis.), kde bylo
evidovano i nejméné dnl pracovni neschopnosti pro nemoc (177 tis.), pro pracovni urazy (5 tis.) a pro
ostatni urazy (22 tis.).

Celorepublikova primérna délka trvani 1 pfipadu docasné pracovni neschopnosti byla v 1. pol. 2018
vyrazné prekroCena v odvétvi Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (53,4 dne), Stavebnictvi (51,8 dne),
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (51,3 dne), Cinnosti v oblasti nemovitosti (47,4 dne) a v odvétvi TéZba
a dobyvani (45,4 dne). Dlouhodobg&jsi pracovni neschopnosti se tedy v pfevazné mife vyznacuji odvétvi se
sezonni vyrobou €i odvétvi vysoce rizikova. NejkratSi primérné trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti bylo
v 1. pol. 2018 evidovano v odvétvi Informaéni a komunikacni cinnosti (25,5 dne). DalSimi oblastmi
ekonomickych &innosti s relativné nizkou prdmérnou délkou pracovni neschopnosti byly oblasti Vzdélavani
(27,7 dne) a Penéznictvi a pojistovnictvi (30,4 dne). Podrobnéji viz graf 2.7

Tab. 2.5 — Primérna délka trvani 1 pripadu doc¢asné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické
¢innosti v obdobi 1. pol. 2007 — 1. pol. 2018

Pramérna délka trvani 1 pripadu DPN (dny)
Sekce CZ-NACE 1. pol. | 1. pol. [ 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. [ 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol.
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Celkem CR 44,55 44,57 42,77 47,70 42,24 4594 40,1 41,97 40,97 39,05

A - Zemedélstvi, lesnictvia rybarstvi 61,96 61,34 62,12 63,80 57,77 62,02 54,9 5846 56,60 53,39

B - TéZba a dobyvani 4230 39,60 41,79 43,31 41,75 49,68 43,6 51,08 5556 4543

C - Zpracovatelsky pramysl 49,11 43,78 39,44 45,08 41,41 44,27 38,8 40,79 40,04 38,25

D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

tepla a klimatizovaného vzduchu 40,47 39,05 3584 44,06 36,50 4066 37,5 40,80 39,04 33,59

E - Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady

a sanacemi 4587 4516 43,10 49,06 42,82 4869 43,0 44,10 43,38 41,37
F - Stavebnictvi 50,97 57,75 64,79 63,57 59,65 64,55 539 56,59 5507 51,78
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy

audrzba motorovych vozidel 43,54 48,06 46,96 51,93 46,56 50,91 44,4 4445 4341 41,92
H - Doprava a skladovani 50,66 47,92 4561 5245 4842 5254 439 46,00 44,08 41,83
I- Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 4962 56,95 60,44 59,64 57,28 5922 529 5349 5329 51,29
J - Informacni a komunikacni ¢innosti 25,51 27,43 2536 29,31 2565 27,77 258 2573 2550 2548
K - Penéznictvi a pojistovnictvi 2935 31,73 30,46 3589 30,07 3428 316 3281 32,82 30,39
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 46,29 53,37 5428 56,96 5214 56,15 488 50,71 51,77 47,39
M - Profesni, védecké a technické

ginnosti 35,02 43,58 44,47 43,77 37,74 41,04 36,0 37,10 37,42 36,62

N - Administrativni a podpdrné ¢innosti 46,50 42,57 37,62 4753 4253 42,28 37,5 38,49 38,13 39,04
O - Vefejna sprava a obrana; povinné

socialni zabezpeg&eni 31,27 32,39 33,10 39,96 32,31 37,93 32,7 3596 34,52 3223
P - Vzdélavani 29,63 31,51 29,94 3576 3090 3502 287 31,26 2980 27,71
Q - Zdravotni a socialni péCe 46,77 46,01 46,18 51,93 4506 50,87 44,5 46,86 4544 42,36
R - Kulturni, zabavni a rekreacniCinnosti 3796 40,38 40,90 46,30 40,30 44,90 384 40,92 40,24 38,52
S - Ostatni Cinnosti 41,78 49,92 52,46 51,31 46,14 50,47 44,6 47,97 4564 42,73
U - Cinnosti exteritorialnich organizacia
organu 20,63 29,00 11,75 580 28,00 191,00 54,6 191,00 98,50 12,00

Zdroj: CSU

¢suU 2018



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2018

Vyvoj hodnot ukazatele priimérné délky 1 pfipadu pracovni neschopnosti v jednotlivych odvétvich je zfejmy
z tabulky 2.5 — témé&F u vSech odvétvi nejsou mezironi rozdily pfili§ vyznamné. Za pozornost stoji zkraceni
primérné délky 1 pfipadu pracovni neschopnosti o 10 dnd v odvétvi Tézby a dobyvani.

Graf 2.8 — Primérna délka trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti podle kraji CR v 1. pol. 2018
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Zdroj: CSU

NejdelS§i prumérna doba trvani jednoho pfipadu docasné pracovni neschopnosti v 1. pol. 2018 byla
zaznamenana ve Zlinském kraji (46,1 dne), v Moravskoslezském kraji (44,4 dne) a v Olomouckém kraji (42,7
dne), nejkratsi byla v Libereckém kraji (35,2 dne). Hodnoty tohoto sledovaného ukazatele v 1. pol. 2018
mezirocné oproti 1. pol. 2017 poklesly ve v§ech krajich.

Z pohledu detailngjSiho uzemniho Clenéni je zfejmy vétSi rozptyl hodnot tohoto relativniho ukazatele.
Nejvyssi primérnou délku jednoho pfipadu ma okres Vsetin (51,3 dne) ve Zlinském kraji, ktery se pohybuje
na pfednich mistech mezi okresy s nejdeldi pracovni neschopnosti jiZ nékolik let, dale Uherské Hradisté
(48,9 dne), rovnéz ve Zlinském kraji. Nasleduje Blansko v Jihomoravském kraji (48,7 dne), dale pak okres
Frydek — Mistek (47,8 dne) v Moravskoslezském kraji, v Jiho€eském kraji okres Prachatice (48 dne) a okres
Strakonice (46,7 dne). Nejkrat§i primérnou dobu trvani pracovni neschopnosti zaznamenavame u
stfedoCeskych okresi Mlada Boleslav (30,5 dne) a Praha — zapad (35,1 dne), mezi které se zaradil okres
Cheb (32,1 dne) z Karlovarského kraje a Rychnov nad Knéznou (32,1 dn(l) z Kralovéhradeckého kraje.

Osoby samostatné vydéleéng &inné (OSVC) do pracovni neschopnosti nastupuji méné& &asto nez
zaméstnanci (7,3 pfipadd na 100 pojisténct v 1. pol. 2018), ale pokud jiz onemocni a zahaji pracovni
neschopnost, pramérna délka jejich pracovni neschopnosti znaéné prevysSuje ostatni sledované kategorie
velikosti podnika (viz graf 2.9). Jejich do€asna pracovni neschopnost trva pramémé 110,5 dne, zatimco
v ostatnich kategoriich se pohybuje v rozmezi do 38 dn(, u kategorie podnik(i s 1 — 49 zaméstnanci pak 43,7
dne. Dokonce doba pracovni neschopnosti OSVC z divodu nemoci (112,71 dne) pievysuje délku jejich
pracovni neschopnosti z dlivodu ostatnich Uraz(l, coz u ostatnich kategorii je pfesné naopak. DelSi doba
pramérného trvani pracovni neschopnosti u OSVC mlze souviset se skuteénosti, Ze tato skupina pojisténca
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v dobé prvnich 14 dni trvani pracovni neschopnosti neni finanéné zabezpecena jako ostatni pojisténci, je jim
vyplaceno az nemocenské od 15. dne. Vzhledem k tomuto faktu pak kratkodobé pfipady lehich forem
nemoci nefesi pracovni neschopnosti, tu si nechaji vystavit az pfi onemocnéni vaznéjsi nemoci, ktera si pak
vyzada dlouhodobéjsi pracovni neschopnost.

Tab. 2.6 — Primérna délka trvani 1 pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti podle kraji CR v obdobi
1. pol. 2007 — 1. pol. 2018

Pramérna délka trvani 1 pfipadu DPN (dny)

e 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol. 1. pol.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CRcelkem 32,91 42,79 44,55 44,57 42,77 47,70 42,24 4594 40,11 41,97 40,97 39,05
Hl. m. Praha 29,44 38,14 35,71 3767 36,19 42,36 37,39 40,29 36,54 37,34 37,18 36,66
Stfedocesky kraj 31,27 34,01 41,46 43,48 41,27 46,51 40,28 43,34 3829 3929 3891 36,85
JihoCesky kraj 33,056 36,63 46,33 47,30 47,62 51,41 43,66 48,33 41,08 44,08 42,81 40,51
Plizensky kraj 31,56 39,46 41,92 4266 38,88 44,04 40,04 4190 3660 39,14 37,55 3571
Karlovarsky kraj 30,25 35,51 42,92 41,00 37,18 41,89 40,19 4115 36,77 38,73 37,49 36,11
Ustecky kraj 32,60 34,28 4519 4414 42,07 50,37 44,78 48,15 41,58 42,04 41,72 39,07
Liberecky kraj 33,10 38,08 46,75 4556 42,65 47,25 40,17 43,16 37,80 38,52 37,76 35,32
Kralovéhradecky kraj 33,08 38,94 4465 4343 41,42 4520 39,51 43,69 3842 39,01 38,20 36,09
Pardubicky kraj 32,98 38,57 46,75 4455 4127 46,62 41,38 4552 39,68 42,02 40,95 38,29
Vysocina 31,77 37,84 46,02 44,76 43,40 4556 41,64 46,57 40,40 43,72 42,89 40,82
Jihomoravsky kraj 34,07 37,30 46,57 47,45 4542 4957 43,54 4724 4139 4430 4196 39,95
Olomoucky kraj 36,96 39,97 52,07 50,16 50,52 54,53 48,03 54,83 44,02 47,04 4499 42,67
Zlinsky kraj 36,55 4154 57,32 5588 5554 56,11 51,43 56,36 47,01 50,54 48,24 46,11

Moravskoslezsky kraj 37,25 42,61 52,73 49,36 48,19 52,23 47,58 53,41 46,03 48,64 47,38 44,36
Zdroj: CSU

Graf 2.9 — Praimérna délka trvani 1 pfipadu doéasné pracovni neschopnosti OSVC a zaméstnancu

podle velikosti podniku a podle pfi€iny v 1. pol. 2018
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4.2.3. Primérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti a primérny denni stav
prace neschopnych

NejkomplexnéjSim ukazatelem statistiky pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz je pramérné procento
docasné pracovni neschopnosti. Zohledruje jak celkovy pocet pfipadl pracovni neschopnosti (jak ¢asto lidé
do pracovni neschopnosti nastupuji), tak i primérné trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti (jak
dlouho v pracovni neschopnosti zUstavaji). Statistiky pak doplfuje jesté dalsi relativni ukazatel — primérny
denni stav prace neschopnych, ktery nam fika, kolik prumérné denné chybélo na svém pracovisti osob
v disledku do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz.

Priimérné procento docasné pracovni neschopnosti — ukazatel udava, kolik ze 100 pojisténct je
primérné kazdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc ¢i traz. Vyjadfuje podil kalendafnich dnt
pracovni neschopnosti na celkovém kalendarnim fondu pojisténct ve sledovaném obdobi (pololeti)
vyjadreny v procentech.

Zpusob vypoctu:

Pramérné procento docasné pracovni neschopnosti = pocet kalendarnich dnii do¢asné pracovni
neschopnosti x 100 / (primérny pocet osob nemocensky pojisténych x pocet kalendarnich dnd ve
sledovaném obdobi).

Pramérny denni stav prace neschopnych — ukazatel vyjadiuje poc¢et nemocensky pojisténych,
kteri byli ve sledovaném obdobi (pololeti) priimérné denné nepfitomni v praci z duvodd pracovni
neschopnosti.

Zpusob vypoctu:

Pramérny denni stav prace neschopnych = kalendarni dny docasné pracovni neschopnosti / pocet
kalendarnich dnt ve sledovaném obdobi.

Hodnota ukazatele priimérné procento do¢asné pracovni neschopnosti se na po¢atku devadesatych let
pohybovala okolo 5 %, nasledné se postupné zvySovala az do roku 2003, kdy dosahla svého maxima 6,8 %.
V souvislosti s postupnymi legislativnimi zménami zpfisfujicimi Cerpani nemocenskych davek zacaly
hodnoty ukazatele od roku 2004 postupné klesat téméF az na polovinu jeho vychozi urovné (na 3,5 % v roce
2012). PocCinaje rokem 2013 nastal obrat vychazejici zfejmé& ze skuteCnosti, Ze soubor nemocensky
pojisténych osob pfivykl pfisnéj§im legislativnim podminkam c&erpani nemocenskych davek a hodnota
uvedeného ukazatele za€ala opét stoupat. V roce 2015 prekrocila uroveri 4 % a v roce 2017 dosahla 4,3 %
(v pfipadé muzi 3,8% a zen 4,7 %). Zhlediska meziroCniho vyvoje pramérné procento pracovni
neschopnosti v 1. pol. 2018 oproti stejnému obdobi v lofiském roce mirné stouplo (o 0,15 p. b.)) a jeho
uroven dosahla na hodnotu 4,8 (v 1. pol. 2017 ¢&inila jeho hodnota 4,7).

NejvysSi primérné procento do€asné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické ¢innosti v 1. pol. 2018
bylo zaznamenano v odvétvi Zpracovatelsky pramysl (6,1), Tézba a dobyvani (5,9), Administrativni a
neschopnosti pak bylo v odvétvi Informaéni a komunikaéni &innosti (2,0), Cinnosti v oblasti nemovitosti (2,5)
a Profesni, védecké a technické Cinnosti (2,6). Podrobnéji dle odvétvi ekonomické Cinnosti viz graf 2.10 a
tab. 2.7.

2018
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Tab. 2.7 — Primérné procento docasné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické cinnosti
v obdobi 1. pol. 2009 — 1. pol. 2018

Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti

Sekce CZ-NACE 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1. pol.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Celkem CR 4,37 4,09 4,02 3,57 3,99 3,82 4,33 4,45 4,62 4,76
A - Zemédeélstvi, lesnictvia rybarstvi 5,65 545 5,23 4,55 5,01 4,75 5,32 543 5,73 5,79
B - TéZba a dobyvani 4,30 4,39 4,40 4,31 4,91 4,80 5,05 5,74 6,63 5,87
C - Zpracovatelsky pramysl 567 476 4,56 436 4,84 463 5,33 5,67 5,86 6,08

D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

tepla a klimatizovaného vzduchu 2,61 2,25 2,22 2,16 2,37 2,20 2,75 2,76 3,07 3,04

E - Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady

a sanacemi 4,45 4,08 3,93 3,57 3,90 4,01 4,51 4,60 4,98 5,20
F - Stavebnictvi 4,93 5,63 5,67 4,81 5,37 4,92 5,11 5,17 5,32 5,21
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy

a udrzba motorovych vozidel 4,18 4,21 4,02 3,53 3,87 3,77 4,15 4,42 4,59 4,87
H - Doprava a skladovani 4,46 4,25 4,01 3,63 4,14 3,98 4,35 4,46 475 5,07
I- Ubytovani, stravovania pohostinstvi 4,37 4,56 4,62 3,72 4,09 3,95 4,28 433 4,44 4,64
J - Informacni a komunikacni Cinnosti 2,21 2,15 2,10 1,73 1,86 1,70 1,91 1,80 1,91 2,03
K- Penéznictvia pojistovnictvi 2,89 2,85 2,86 2,36 2,48 2,45 2,80 2,66 2,74 2,76
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 2,99 3,19 3,15 2,31 2,39 2,24 2,45 2,40 2,43 2,52
M- Profesni, védecké a technické

ginnosti 2,56 2,92 2,89 2,22 2,37 2,15 2,41 2,38 2,52 2,62
N - Administrativni a podpurné ¢innosti 5,05 4,55 453 3,94 4,45 4,52 5,31 5,53 5,53 5,65
O - Vefejna sprava a obrana; povinné

socialni zabezpedeni 3,16 2,93 3,12 2,86 2,94 2,83 3,33 3,36 3,42 3,55
P- Vzdélavani 2,87 2,74 2,75 2,38 2,68 2,56 3,08 3,10 3,34 3,46
Q - Zdravotnia socialni pece 3,96 3,57 3,74 3,42 3,71 3,72 4,26 433 4,52 4,61

R - Kulturni, zabavni a rekreaéni ¢innosti 3,01 2,94 2,90 245 271 261 2,97 3,07 316 3.30

S - Ostatni Cinnosti 3,28 3,72 3,99 3,13 3,45 3,33 3,73 4,02 3,90 4,00

U - Cinnosti exteritorialnich organizacia

organu 0,84 1,74 0,34 0,18 0,60 1,70 4,33 1,75 1,99 0,26
Zdroj: CSU

Nejvys$Si hodnoty pramérného procenta pracovni neschopnosti byly v 1. pol. 2018 zaznamenany v
Moravskoslezském (5,7), Zlinském (5,6), a JihoCeském kraji (5,5). V Praze byla v 1. pol. 2018 diky relativné
nizkému poctu pfipadd pracovni neschopnosti na 100 pojisténct a kratké primérné dobé trvani docasné

kraju (3,6). Vyvoj tohoto ukazatele v jednotlivych regionech v poslednich 12 letech je patrny z tab. 2.8.

Dle podrobnéjsiho uzemniho ¢lenéni mély v 1. pol. 2018 nejvysSi prumérné procento docasné pracovni
neschopnosti okresy Prachatice (7,14), Strakonice, Hodonin (shodné 6,6), Zdar nad Sazavou a Rokycany

mély okresy Jesenik (2,3) a Brno — mésto (3,9).

2018
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Graf 2.10 — Priimérné procento pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické éinnosti v 1. pol. 2018
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Zdroj: CSU

Graf 2.11 — Primérné procento pracovni neschopnosti podle kraji CR v 1. pol. 2018
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Zdroj: CSU
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Tab. 2.8 — Pramérné procento doéasné pracovni neschopnosti podle kraji CR v obdobi
1. pol. 2007 —1. pol. 2018

Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti

Kraj CR 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CRcelkem 5,94 5,16 4,37 4,09 4,02 3,57 3,99 3,82 4,33 4,45 4,62 4,76
HI. m. Praha 4,59 4,01 3,39 3,25 3,21 2,64 2,99 2,89 3,35 3,31 3,43 3,61
Stfedocesky kraj 5,69 5,01 4,32 4,18 4,04 3,60 3,97 3,85 4,34 4,47 4,64 4,85
JihoCesky kraj 6,24 5,52 4,80 4,61 4,72 4,21 4,76 4,57 5,09 5,31 5,52 5,54
Pizenisky kraj 6,29 5,53 4,58 4,23 4,10 3,84 4,37 4,21 4,85 4,91 5,08 5,17
Karlovarsky kraj 5,79 5,12 4,34 3,85 3,69 3,51 4,08 4,01 4,72 4,71 4,80 5,07
Ustecky kraj 5,79 5,15 4,20 3,83 3,83 3,77 4,34 4,10 4,57 4,73 4,91 5,23
Liberecky kraj 6,39 5,71 4,89 4,44 4,31 4,04 4,55 4,21 4,64 4,89 5,06 5,27
Kralovéhradecky kraj 6,35 5,24 4,30 4,10 3,99 3,64 4,00 3,80 4,28 4,54 4,74 4,98
Pardubicky kraj 6,27 5,34 4,57 4,09 4,05 3,66 4,06 3,97 4,52 4,68 4,92 5,08
Vysocina 6,22 5,48 4,54 4,30 4,20 3,79 4,30 4,23 4,88 5,04 5,28 5,48
Jihomoravsky kraj 6,29 5,39 4,53 4,31 4,09 3,69 4,08 3,84 4,36 4,50 4,68 4,75
Olomoucky kraj 6,57 5,69 4,77 4,29 4,24 3,90 4,22 4,10 4,53 4,79 4,95 5,05
Zlinsky kraj 6,84 5,95 5,52 5,10 5,10 4,41 4,95 4,58 5,30 5,47 5,69 5,63
Moravskoslezsky kraj 7,03 6,00 5,05 4,66 4,71 4,25 4,72 4,53 5,09 5,39 5,62 5,67

Zdroj: CSU

Ukazatel primérny denni stav prace do¢asné neschopnych predstavuje pocet nemocensky pojisténych
osob, ktefi byli ve sledovaném obdobi (pololeti) primérné denné nepfitomni v praci z davodd pracovni
neschopnosti pro nemoc a uraz.

V 1. pol. 2018 v Ceské republice v disledku do&asné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz denné
chybélo na svych pracovistich 224 441 pojiSténcd, coz bylo ve srovnani s predchozim obdobim v 1. pol.
2017 rokem (213 860 pojisténcl) o 10 581 osob vice (0 4,9 %). Z celkového poctu chybélo na pracovistich
194 295 pojisténcll pro nemoc, 7 251 pojiSténcl pro pracovni Uraz a 22 898 pojisténcu pro ostatni uraz.
Nejvice pojisténcu z celorepublikového uhrnu chybélo ve Zpracovatelském primyslu (68 100 osob), dale pak
v odvétvi Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel (26 642 osob); naopak nejméné
pojisténcll v oblasti Vyroba a rozvod elektfiny a jinych energii (969 osob).

Vyvoj hodnot ukazatele primérny denni stav prace doCasné neschopnych je zfejmy z tab. 2.9, vyvoj je
obdobny jako pocet pfipadl doasné pracovni neschopnosti.
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Tab. 2.9 — Pramérny denni stav do¢asné prace neschopnych v obdobi podle pfi€iny a pohlavi
1. pol. 2007 — 1. pol. 2018 (v tis. osobach)

Primérny denni stav do¢asné prace neschopnych (v tis.)
z toho z toho Celkem z toho Celkem z toho
Celkem
Rok pro pro
Celkem pro . .
muzi Zeny | nemoc muzi Zeny |Pracovnif  myzj Zeny | ostatni muzi zeny
urazy urazy
1. pol. 2007 268,4 128/ 140,2 2434 1104 1331 9,7 7,2 2,5 15,2 10,5 4,7
1. pol. 2008 2359 1092 1266 2125 930 1195 9,4 6,9 2,5 14,0 9,4 46
1. pol. 2009 189,0 875 1015 1679 73,1 94,8 7.8 5,6 2,2 13,2 8,8 45
1. pol. 2010 173,0 82,5 90,6  151,8 68,2 83,6 7.6 54 2,2 13,6 8,8 438
1. pol. 2011 167,9 78,8 89,0 147,8 65,4 82,4 7.4 52 2,1 12,8 8,2 45
1. pol. 2012 159,2 73,7 855 1356 58,2 77,3 6,9 49 2,0 16,7 9,7 71
1. pol. 2013 176,1 81,6 945  150,6 65,2 85,3 6,8 48 2,1 18,7 11,6 71
1. pol. 2014 168,6 76,8 91,7 1437 60,6 83,1 6,6 46 1,9 18,3 11,6 6,7
1. pol. 2015 1937 87,8 1059  166,8 70,7 96,1 7.2 4,9 2,3 19,7 12,2 75
1. pol. 2016 202,1 915 1106  174,0 737  100,3 7.3 49 2,3 20,9 12,9 8,0
1. pol. 2017 213,9 971 1168 1838 785  105,2 7.4 5,1 24 227 13,5 9,2
1. pol. 2018 2244  101,8 1226 1943 833 111,0 7.3 49 2,4 229 13,7 9,2
Zdroj: CSU
| ]
|
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