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Zékladni informace o VSPS

I. Co je to VSPS?

Cesky statisticky aFad
provadi od prosince 1992
Vybérové Setreni pra-
covnich sil (dale jen
V8PS), které  probiha
nepretrzité na uzemi celé
Ceské republiky. Hlavnim
cilem VSPS je ziskavani
pravidelnych informaci
osituaci na trhu prace,
umoznujicich jeji analyzu
z rGznych hledisek, zejmé-
na ekonomickych, social-
nich, demografickych atd.
Metodika tohoto Setfeni

/ \ piné odpovida definicim
a obsahové naplm ukazatelll LFS (Labour Force Survey) podle
pozadavku Eurostatu a je jednotna pro vSechny ¢lenské zemé EU.
Z toho dlvodu je minimalné ovlivnéna specifiky legislativy a eko-
nomickymi podminkami jednotlivych zemi a vysledky LFS jsou proto
povazovany za objektivni nastroj pro komparaci situace na trhu
prace mezi ¢lenskymi zemémi EU. Obsah standardi se vSak stale
vyviji a v této souvislosti se provadéji pfislusné zmény v narodnim
dotazniku.

Obsahem a cilem VSPS je kvalifikované odhadnout vysi zaméstna-
nosti v organizacich a firmach v€etné samostatné cinnosti osob
podnikajicich podle zZivnostenského zakona a dalSich pravnich
norem.

Pfedmétem Setfeni jsou vSechny osoby obvykle bydlici
v domacnostech Setfenych bytu, které setrvavaji i maji v umyslu
zustat na uzemi Ceské republiky alespofi jeden rok. Pfitom neni
rozhodujici, maji-li v Setfeném byté trvaly, dlouhodoby, pfechodny
nebo nehlaseny pobyt. Velikost vybérového souboru je odvozena
predevsim z poctu obyvatel okresu a kraje s ohledem na pozadavky
nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 na reprezentativnost vybéru. Vybér je
uskutecnovan formou dvoustupniového vybéru. Jednotkou vybéru
prvého stupné je scéitaci obvod, jednotkou vybéru druhého stupné je
byt. Vybér na prvnim stupni je provadén metodou znahodnéného
systematického vybéru s pravdépodobnostmi zahrnuti pfimo umér-
nymi poctu trvale obydlenych byt ve scitacich obvodech (dale jen
SO).
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II. Co Ize ziskat z VSPS?

Vybérové Setfeni pracovnich sil poskytuje kontinualné udaje
o celkové zameéstnanosti a nezaméstnanosti spolu s Udaiji
o0 ekonomicky neaktivnhim obyvatelstvu. Umoznuje kvantifikovat
vySi a strukturu disponibilni pracovni sily z hlediska sou¢asného
stavu a moznosti dal$iho vyvoje. Siroky okruh otazek o socialni
a demografické charakteristice respondentl a jejich domacnosti
nabizi mnozstvi potfebnych informaci pro instituce, které vyuzivaji
téchto informaci v oblasti socialni a zaméstnanecké politiky.

Dale doplnuje pravidelné informace Ministerstva prace a socialnich
véci o vyvoji na trhu prace a o realizaci aktivni politiky zaméstna-
nosti.

Zjistuje se aktualni struktura
zaméstnanosti podle pohla-
vi, véku, kvalifikace, odvétvi
a charakteru zaméstnani
respondentd. Déle  jsou
Setfeny udaje o vySi odpraco-
vané doby, o rozsahu podza-
meéstnanosti, o soubéhu za-
méstnani a o mobilité pracov-
nich sil. Stejné tak se zjistuji
Setfené informace o celkové
nezaméstnanosti a  jejim
charakteru, o struktufe neza-
méstnanych z hlediska social-
niho, profesniho, kvalifika¢ni-
ho aj. V3PS je jedinym zdro-
jem vzdélanostni  struktury
obyvatel v CR. Udaje umozhuji kvantifikaci vy$e a struktury dispo-
nibilni pracovni sily z hlediska sou¢asného stavu a moznosti dal$i-
ho vyvoje.

Setieni se provadi v kalendafnich é&tvrtletich, to znamena, Ze je
mozné ziskat jak Udaje za jednotliva Etvrtleti tak i ro€ni praméry.

Vysledky VSPS se publikuji za celou Ceskou republiku a také na
arovni krajl.
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lll. Jak se zjiSt'uji data?

Cesky statisticky urad
provadi rizna Setreni
nejen v podnicich,

ale i v domacnostech.

Takto se zjiStuji napf.
pfijmy, vydani a spotfeba
domaécnosti (statistika
rodinnych ucta), prijmy

a Zivotni podminky
domacnosti (Setfeni SILC)
nebo zaméstnanost

a nezaméstnanost
(vybérové Setreni
pracovnich sil — VSPS).

Vybér domécnosti, které
budou osloveny, se prova-
di tak, Ze pocita¢ nahodné
vygeneruje adresy z data-
béze domii a bytti v CR,
které spiniuji jista kritéria
vybéru (napr. pomérné
zastoupeni mést a obci,
jejich velikost a lokalita).
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V téchto Setfenich
jsou data zjisStovana
tazateli osobné,
popripadé telefonicky.

Ziskana data jsou
nasledné dorucena

do CSU. V prislusnych
oddélenich CSU pak
probiha zpracovani

a kontrola ziskanych
dat, jejich dopocty na
celkovou populaci

v CR a nésledné
analyza vysledkd.

e
Nakonec se z dat
vytvori souhrnné l ,
statistické tdaje, které e -
jsou zpracovany do °
——

prehlednych tabulek
a graft a ty jsou pak
zverejnény ve formé
publikaci na internetu.
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IV. Trh prace v Praze

Praha ma mezi kraji CR specifické postaveni, jelikoZ tento kraj je
zaroven hlavnim méstem naSeho statu. V roce 2012 zde Zilo
1 245,8 tis. obyvatel, z toho 1 079,2 tis. bylo ve véku 15 a vice let
a pravé k této skupiné obyvatel, nebo jeji ¢asti, se budou vztahovat
Udaje v nasledujicich kapitolach.

Nejdfive se zaméfime na ekonomické postaveni obyvatel, které
vyjadfuje postaveni osob na trhu prace. Osoby jsou ¢lenény na
zaméstnané, nezaméstnané a ekonomicky neaktivni. Pracovni
sila je definovana jako soucet zaméstnanych a nezaméstnanych.
Jedna se o obsahové nesourodou kategorii, ktera vSak kvantifikuje
osoby vstupujici na trh prace. Pro pracovni silu se také pouziva
termin ekonomicky aktivni populace.

Rozdéleni populace podle ekonomické aktivity je silné ovlivnéno
demografickou strukturou (zejména pocty osob v dichodovém
véku) a dale ekonomickym vyvojem v zemi &i kraji. Pracovni silu
tvorilo v Praze 61,9 % osob (nejvice v ramci CR), pfiemz na trhu
prace vice participovali muzi nez zeny. V poctu ekonomicky neak-
tivnich osob (zbylych 38,1 %) dominovaly pfedevSim osoby ve
starobnim ddchodu. V niz§im véku byli neaktivnimi predevsim ti,
ktefi se vzdélavali nebo osoby, které pe€ovaly o déti a domacnost.

Podily zaméstnanych, nezaméstnanych a ekonomicky neaktiv-
nich osob ve véku 15 a vice let, Praha, 2012

Neaktivni
38,1%

Zaméstnani
60,0%

Nezaméstnani
1,9%

Zdroj: CSU-VSPS

Vyvoj poétu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim byl
v Praze v letech 2003 az 2012 velmi podobny primérnému vyvoji
v CR. Vroce 2004 podet pracujicich v Praze klesl, poté se viak
vyznamné zvySoval. PFirGstek poctu pracujicich muzd byl v tomto
obdobi vyraznéjsi proti pfirdstku poétu zaméstnanych Zen. Tento
rozdil v intenzité rastu souvisi s relativné pfiznivym vyvojem porod-
nosti od pocatku milénia, coz vedlo ke zvySovani poctu zen pecuji-
cich o déti a zaroven s mimoradné vysokym pfirlistkem pocétu mla-
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dych Zen studujicich na vysokych a stfednich Skolach. Na konci
prvni dekady tohoto stoleti vSak nastala ekonomicka krize, ktera se
nevyhnula ani Praze. Pocet zaméstnanych v naSem hlavnim mésté
zadal klesat o néco pozdéji nez v jinych krajich CR, mezi roky 2009
a 2011 klesl 0 9,7 tis. osob, v roce 2012 stoupl na 647,6 tis. osob.

Vyvoj poctu zaméstnanych ve véku 15 a vice let v Praze,
2003-2012, v tis. osob
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Na dalSich stranach se budete setkavat se tremi zakladnimi mirami,
popisujici trh prace, jejichZ souhrn je v tabulce niZe. Podil pracovni
sily v populaci je oznacovan jako mira ekonomické aktivity a podil
zaméstnanych v populaci je ozna¢ovan jako mira zaméstnanosti.
Mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych na
celkové pracovni sile. Tyto ukazatele jsou konstruovany podle
metodiky Eurostatu vypracované na zakladé doporuceni Mezina-
rodni organizace prace (ILO) a v této publikaci jsou pogitany pro
vékovou skupinu 15-64 let, popf. jeji Cast.

Charakteristiky trhu prace v Praze, 2012

Celkem Muzi Zeny
Obyvatelstvo 15 a vice let (v tis.) 1079,2 519,9 559,2
Zaméstnani (v tis.) 647,6 361,5 286,1
Nezaméstnani (v tis.) 20,9 11,0 9,9
Neaktivni (v tis.) 410,7 147,4 263,2
Obyvatelstvo 15-64 let (v tis.) 861,3 431,3 430,0
Mira ekonomickeé aktivity (v %) 75,1 83,5 66,6
Mira zaméstnanosti (v %) 72,7 81,0 64,4
Mira nezaméstnanosti (v %) 3,1 3,0 3,3

Zdroj: CSU-VSPS
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Mira nezaméstnanosti je jednim z ukazatel(, které velmi rychle
aroven nezaméstnanosti v ramci CR. V roce 2003 se jeji hodnota
mirné zvysila na 4,2 %, poté se jak v CR, tak v Praze nezaméstna-
nost snizovala v souvislosti s pfiznivym ekonomickym vyvojem
a dosahla svého minima v roce 2008. Béhem nasledujicich dvou let
ale opét vzrostla vlivem ekonomické krize v CR na 7,4 %, v Praze
nosti, rozdil oproti primérné nezaméstnanosti v CR byl v roce 2012
4,1 p.b.

Vyvoj miry nezaméstnanosti osob ve véku 15-64 let v Praze
av CR, 2003-2012, v %

7 8,4
7,4 7.0
y /v
4,2 3.8
3,1
19 |

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Praha —CR

Zdroj: CSU-VSPS

Mira zaméstnanosti mladych osob (podil zaméstnanych ve véku
20-29 let k celkovému podtu osob ve véku 20-29 let) se v CR mezi
lety 2003 a 2012 snizila z 64,5 % na 57,8 %. V Praze byla mira
zaméstnanosti mladych o néco vy$$i nez ta primérna za CR, méla
podobnou, klesajici tendenci. K nejvétsimu poklesu doslo u obou
Uzemnich celkd po roce 2008 v souvislosti s jiz zmifiovanou eko-
nomickou krizi a rostouci mirou nezaméstnanosti.

Vedle toho plsobil v CR na sniZzovani zaméstnanosti osob ve véku
20-29 let dal$i faktor, a to zvySovani poctu ekonomicky neaktivnich
osob, zejména studentd. PocCet osob zvysSujicich si své vzdélani
stoupal zejména v bakalafském typu studia, zvySoval se také vék
absolvent(i, a to zejména magisterského stupné studia. Sladéni
studijniho a pracovniho Zivota je obvyklé pfedevsim v severskych
zemich Evropy, Nizozemsku a Rakousku. V CR je toto znemoznéno
predevsim nizkou nabidkou flexibilnich Gvazk( na pracovnim trhu.
Vice informaci je v prezentaci z tiskové konference Vyznam vzdéla-
ni pro trh prace v CR (www.czso.cz) Statistiky — Zaméstnanost,
nezaméstnanost —> Prezentace a tiskové konference.


http://www.czso.cz/
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Vyvoj miry zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let, Praha, CR,
2003-2012, v %
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V Praze bylo v roce 2012 zaméstnano 647,6 tis. osob. Jejich struk-
tura dle tfid zaméstnani byla vyrazné odliSna od republikového
praméru. Do hlavniho mésta se koncentrovaly pfedevs§im pozice
Vedoucich a odbornych pracovnikd, které vyzaduji vy$si stupen
dosazeného vzdélani. Do této skupiny zaméstnani patfi napf. za-
konodarci, nejvyssi statni ufednici nebo fidici pracovnici a specia-
listé v riznych oblastech. Dale jsou v Praze vyznamnéji zastoupeni
Technicti, zdravotniti a pedagogicti pracovnici.

Podily vybranych skupin zaméstnani (CZ-ISCO) na celkovém
poctu zaméstnanych, Praha, CR, 2012, v %

Formocni a nekwalifikovani | 5,3
pracovnici 26 Praha

DElnicke afemesinicke KR
profese 148

MNIZE administrativni 245
pracovnici 248

Technicti, zdravotnicti a 18,3
pedagogicti pracovnici 23,2

Wedouci a odborni 18,9
pracovnici 345

Zdroj: CSU-VSPS
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V. Mezikrajska srovnani

Ceska republika je specificka vysadnim postavenim svého hlavniho
mésta v mnoha socioekonomickych charakteristikach, nevyjimaje ty
o trhu prace. Praha (nékdy spolu s Brnem) tak velmi ovliviiuje
republikové priméry napf. diky nizké mife nezaméstnanosti nebo
naopak vysoké mife ekonomické aktivity.

hodobé Praha. Se svymi 3,1 % v roce 2012 za sebou nechala se
znacnym odstupem ostatni kraje. Na opacné strané se s nejvyssi
nezaméstnanosti potykaji dlouhodobé kraje Karlovarsky, Morav-
skoslezsky a predevsim kraj Ustecky. Je v8ak nutné zdiraznit, Ze
se rozdily v mife nezamé&stnanosti mezi kraji CR pomalu snizuji.
V roce 2005 byl rozdil mezi hl. mé&stem Prahou a Usteckym krajem
11,0 procentnich bodu, v roce 2012 byl rozdil v mife nezaméstna-
nosti mezi témito dvéma kraji jen 7,6 p.b.

mezi kraji CR. Praci zde nemélo a aktivng hledalo 3,1 % prace-
schopnych obyvatel. Mira nezaméstnanosti byla jako v ostatnich
krajich niz§i u muzd (3,0 %) nez u zen (3,3 %). Rozdil byl ale velmi
nizky.

Mira ekonomické aktivity 15-64letych osob, 2012, v %
85
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EMuzi Zeny
Zdroj: CSU-VSPS

Mira ekonomické aktivity osob ve véku 15-64 let vyjadfuje podil
praceschopného obyvatelstva k obyvatelstvu celkem v této vékové
kategorii. Primé&ma hodnota ukazatele byla v roce 2012 v CR
71,6 %. Nejnizsi miru ekonomické aktivity mély Ustecky, Liberecky
a Moravskoslezsky kraj, naopak nejvétsi miru opét Praha.

Mira ekonomické aktivity je rozdilna podle pohlavi. Muzi participuji
na trhu prace vice nez Zeny predev§im z toho dlvodu, Ze Zeny
zUstavaji vice doma, staraji se o déti, domacnost a odchazeji dfive
do ddichodu. V CR bylo v roce 2012 zaméstnanych & nezaméstna-
nych 79,5 % muzl a 63,5 % Zen. V Praze byla v roce 2012 ekono-

10
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micka aktivita osob ve véku 15-64 let nejvyssi v CR, a to diky vyso-
kym miram ekonomické aktivity muzu (83,5 %) i Zen (66,6 %).

Mira nezaméstnanosti 15-64letych osob v krajich CR, 2012, v %

Vyjadfuje podil nezaméstnanych na pracovni sile ve véku 15-64 let

B s7- 108

Zdroj: CSU-VSPS
Mira ekonomické aktivity 15-64letych osob v krajich CR,
2012, v %

Vyjadfuje podil pracovni sily (zaméstnanych a nezaméstnanych) na poctu
v8ech osob ve véku 15-64 let

1722
723-731
B 722751

Zdroj: CSU-VSPS
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V roce 2012 Zilo v CR téméf 1,5 mil. osob ve véku 55-64 let (muzi
tvofili 48 %). Tyto osoby v pfeddichodovém nebo na hranici dd-
chodového véku muzeme podle dat VSPS rozdélit do tfi skupin:

. Zameéstnani — 729,8 tis.
. Nezaméstnani — 45,2 tis.
e  Ekonomicky neaktivni — 703,2 tis.

Z celkového po&tu osob ve véku 55-64 let bylo v CR v roce 2012
zaméstnano 49,4 % osob. Mira zaméstnanosti v tomto véku je
velmi diferencovana podle pohlavi, predevSim diky niz$i hranici
véku odchodu do starobniho dichodu u Zen. Proto je mira zamést-
nanosti zen 55-64letych o vice nez 20 p.b. nizsi nez u muzd.

-

R 2
,»!/

V zaméstnanosti starsich osob existuji mezi jednotlivymi kraji CR
velké rozdily. Samozfejmé prvni pfi¢ku si drzi Praha. V roce 2012
zde pracovaly ve véku 55-64 let tfi ¢tvrtiny muzd a vice nez polovi-
na zen. Témito hodnotami se Praha blizi k nejvyspélejSim zemim
Evropy, které maji hranici véku odchodu do dichodu o néco vyssi
neZ CR. Posledni pfigka v zamé&stnanosti starsich osob patfi Mo-
ravskoslezskému kraji. Zaméstnanost starSich muzd byla v roce
2012 0 27,2 p. b. niz8i nez v Praze, u Zen byl rozdil o néco nizsi.
Jednou z pfic¢in je vysoka mira nezaméstnanosti osob ve starSim
véku v tomto kraji.

V Praze pracovalo v roce 2012 ve veéku 55-64 let 76,1 % muzud
a 57,6 % Zen. V porovnani s ostatnimi kraji méla Praha jednoznag-
né nejvysS$i miru zaméstnanosti star§ich muzu i Zzen.

Vice informaci o participaci star$ich osob na trhu prace je k dispozi-

ci na webovych strankach CSU (www.czso.cz) Statistiky — Za-
méstnanost, nezaméstnanost — Prezentace a tiskové konference.

12
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Mira zaméstnanosti osob ve véku 55-64 let podle pohlavi,
kraje CR, 2012, v %

HI. m. Praha

Plzefisky

StfedoCesky

Jihomoravsky

Kralovéhradecky

CR

Zlinsky

Jihogesky

Olomoucky

Pardubicky

Kraj Vysoc&ina

Karlovarsky

Liberecky

Ustecky

Moravskoslezsky

Muz ®Zeny

Pozn. Mira zaméstnanosti 55-64letych osob — poCet zaméstnanych osob ve
véku 55-64 let k celkovému poctu osob v této vékové skupiné

Zdroj: CSU-VSPS
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Vyvoj celkové zaméstnanosti byl v CR provazen pokradujicimi
zménami v odvétvové skladbé pracujicich. V primarnim sektoru
narodniho hospodarstvi (zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi) bylo
nadale zaméstnano nejméné osob ze vSech odvétvi (v roce 2012
zhruba 150 tis. osob). Podil na celkové zaméstnanosti €inil 3,1 %.
Tradi€nim regionem s nejvy$§im podilem zaméstnanych v tomto
sektoru zdstava i nadale Kraj Vysocina, kde pracovalo v primarnim
sektoru 6,8 % osob. Vedle Kraje Vyso€ina ma o néco vyssi podil
i JihoCesky kraj s 5,6 % a tradicnim rybnikafstvim. V porovnani
s nékterymi zemédélskymi regiony napf. v Polsku & Recku je v§ak
podil primarniho sektoru na zaméstnanosti v téchto dvou ¢eskych
regionech nizky.

* % %

Celkovy vyvoj zaméstnanosti v sekundarnim sektoru (primyslu
a stavebnictvi) byl v poslednich letech nejvice postizen ekonomic-
kou krizi, kdyz se béhem roku 2009 snizil pocet pracujicich
v sekundarnim sektoru v CR o vice nez 120 tis. osob. Po mirném
nartstu v roce 2011 zaméstnanost v tomto sektoru vroce 2012
opét poklesla na 1864,2 tis. osob. Ctvrtina osob pracujicich
v primyslu a stavebnictvi je soustfedéna do dvou kraji, Moravsko-
slezského (230,6 tis.) a Stfedoceského (223,0 tis.). Tyto dva kraje
jsou ale jedny z nejlidnatéjSich a neorientuji se pouze na druhy
sektor hospodafrstvi, nybrz jesté vyznamnéjsi pocet osob pracuje ve
sluzbach. Nejvys3i podil sekundarniho sektoru na celkové zamést-
nanosti maji kraje Liberecky, Zlinsky a Pardubicky.

* % %

Nejvice osob pracuje v terciarnim sektoru (sluzeb) podobné jako
v ostatnich zemich Evropy (v roce 2012 v CR 58,8 % zaméstna-
nych). Vliv Prahy na primérmou hodnotu CR je u tohoto ukazatele
markantni, jelikoz v Praze pracovalo v roce 2012 ve sluzbach
80,5 % zaméstnanych a nad pramér CR se kromé Prahy dostal uz
jen Stfedocesky a Jihomoravsky kraj. Téméf ve vSech krajich pra-
cuje ve sluzbach vice nez polovina zaméstnanych, pouze v Kraji
Vysocina méné nez 50 %.

* k%

V Praze predstavoval v roce 2012 terciarni sektor, jak jiz bylo zmi-
néno, pres 80 % zaméstnanosti. Odvétvova struktura pracovist zen
se mirné liSila od odvétvové pfislusnosti pracovist muzd. Zatimco
muzi pracovali ¢astecné také v pramyslu a stavebnictvi (26,6 %),
Zeny pracovaly témér jen ve sluzbach (90,2 %).
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Udaje z VSPS

Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho
hospodarstvi, kraje CR, 2012, v %

HI. m. Praha 19,2 80,5

StfedoCesky 35,8 61,6
Jihomoravsky 36,9 60,2
CR 38,1 58,8

Karlovarsky 39,0 58,6
Moravskoslezsky 42,5 55,4
Kralovéhradecky 40,8 5.2
Ustecky 42,8 55,0
Olomoucky 41,0 54,3
Plzefisky 41,3 54,3
JihoCesky 42,3 52,1
Liberecky 46,5 51,1
Zlinsky 46,4 50,8
Pardubicky 44,2 50,7

Kraj Vysocina 43,9 49,2

Zemédélstvi  MPramysl M Sjuzby

Pozn.: Razeno podle podilu sektoru sluzeb v narodnim hospodaistvi

Zdroj: CSU-VSPS

15



Udaje z VSPS

VI. Mezinarodni srovnani

Ceska republika ma v rozloZeni obyvatel dle nejvy$siho dosaze-
ného vzdélani v ramci EU27 specifické postaveni. Na jedné strané
je mezi obyvatelstvem CR ve véku 15-64 let pomé&rn& malo vysoko-
Skolsky vzdélanych osob, na strané druhé malo osob, které dosahly
pouze na zakladni vzdélani. V roce 2012 mélo v CR 69,6 % osob
dokongené stfedodkolské vzdélani, coz fadi CR na prvni misto mezi
zemémi EU27. Diky zvySujicim se poétum studentd na magister-
skych a zvlasté na bakalafskych oborech se podil osob s vysoko-
$kolskym vzdé&lanim v CR zvy$uje a generace narozenych po roce
1980 by se méla vyznacovat podobnou vzdélanostni strukturou jako
obyvatelstvo vyspélych zemi EU.

Z pohledu ¢lenéni obyvatelstva dle nejvyssiho dosazeného vzdéla-
ni jsou mezi 27 zemémi EU velké diference. Také vzdélavaci sys-
témy jsou velmi odliSné. Lze ale vy€lenit 3 regiony s podobnymi
vzdélanostnimi charakteristikami:

e Jizni Evropa — podil obyvatelstva se zakladnim dosazenym
vzdélanim je v tomto regionu nejvy$si (Malta a Portugalsko az
60 % v roce 2012), podil osob s vysokoskolskym vzdélanim
pod pramé&rem EU27 (s vyjimkou Spanélska — 29,2 %).

. Pobaltské staty spolu s Polskem, Slovenskem a ¢R -
podil obyvatelstva s dosazenym zakladnim vzdélanim byl
v roce 2012 niz$i nez 20 % (Slovensko a Ceska republika
nim vzdélanim), nadprimérny podil osob s dosazenym stfed-
nim vzdé&lanim (Ceska republika nejvy$si — 69,6 %) a relativ-
né nizky podil osob s vysokoSkolskym vzdélanim (pozlstatek
socialistického systému vzdélavani).

e Severské zemé a staty Beneluxu - vysoky podil osob

s dosazenym vysokoskolskym vzdélanim predevsim diky sys-
tému vzdélavani a pfistupu k celoZivotnimu vzdélavani.
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Udaje z VSPS

Obyvatelstvo CR, Finska a EU27 ve véku 15-64 let dle

nejvyssiho dosazeného vzdélani, 2012, v %

Ceska republika

17.0% 134 %

7

69,6 %

EU27

245%
29.2%

46.4 %

Finsko

21.8%
328 %

<

45.4 %

mZakladni mStredoSkolské ' VysokosSkolské

Zdroj: Eurostat-LFS
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Udaje z VSPS

V Ceské republice pracuje extrémné malo osob na &asteény
uvazek. Z celkového poctu zaméstnanych pracovalo na ¢astecny
Uvazek v roce 2012 pouze 8,6 % zaméstnanych Zen a 2,2 % za-
meéstnanych muzl, coz je asi ¢tyfikrat méné, nez je prdmérna hod-
nota v zemich EU27.

Prace na zkraceny uUvazek je zalezitosti spiSe Zen, jak je zfejmé
z grafu na dalsi strané. Rekordmankami jsou Nizozemky, z nichz na
zkraceny Uvazek pracovaly vice nez tfi ¢tvrtiny zaméstnanych zen.
Nutno podotknout, Ze ¢ast z nich méla i druhé zaméstnani. Vice
nez 40 % zaméstnanych Zen pracovalo na casteCny Uvazek
v Némecku, Rakousku, Belgii a ve Spojeném kralovstvi. Naopak
méné nez z 10 % vyuzivaly ¢asteénych Uvazkd zaméstnané Zeny
v Bulharsku, na Slovensku, u nas a v Madarsku.

Davody prace na &asteény Uvazek u zaméstnanych Zen ve
véku 15-64 let, CR, 2012, v %

m Profesni/$kolni vzdélavani

B Zdravotni divody

18,7%
13,5% B Péce o dité / jinou osobu
vyZzadujici péci
22,0% Jiné osobni / rodinné divody
23,7%
NemuzZe najit pracina plny
11,7% uvazek

Jiné dvody

Zdroj: GSU-VSPS

Zaméstnané zeny v CR pracovaly na &asteény Uvazek z péti hlav-
nich duivodl: Zdravotni dtivody, Nemuze najit praci na plny Gvazek,
Péce o dité nebo jinou osobu vyzadujici péci, Jiné osobni nebo
rodinné ddvody, Profesni nebo $kolni vzdélavani. Zadny z davodu
nebyl vyznamnéji prevazujici. Napf. ve statech jizni Evropy (Recko,
Spanélsko, Italie, Portugalsko) pracovalo na ¢aste¢ny Uvazek vice
nez 50 % zZen z toho ddvodu, Ze si nemohly najit praci na piny
uvazek. Jinym prikladem jsou zemé jako Spojené kralovstvi, Ra-
kousko nebo Nizozemsko, kde kolem 40 % zZen pracovalo na ¢as-
te¢ny Uvazek z diivodu péce o dité ¢i jinou osobu vyzadujici péci.

Zaméstnani muzi pracovali na ¢aste¢ny Uvazek v roce 2012 nejvi-
ce v Nizozemsku (24,9 %), Dansku (14,8 %), Irsku (13,3 %)
a Svédsku (12,5 %). Hlavnim divodem byla nemoznost najit si
praci na plny Uvazek, popf. Skolni &i profesni vzdélavani. U nas
pracovalo na ¢astecny Uvazek nejméné muzl ze vSech zemi EU27
(2,2 %). Vedle vzdélavani a nemoznosti najit si praci na plny uva-
zek jesté hraly roli zdravotni ddvody.
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Udaje z VSPS

Podil zaméstnanych osob ve véku 15-64 let na ¢astecny
uvazek podle pohlavi, zemé EU27, 2012, v %

Nizozemsko 76,9
Némecko
Rakousko
Belgie

Spojené kralovstvi
Svédsko
Lucembursko
Dansko

Irsko

EU27

Italie

Francie

Malta
Spanélisko
Finsko
Portugalsko
Estonsko

Kypr

Slovinsko
Recko
Loty$sko
Polsko

Litva

Rumunsko
Madarsko
Ceska republika

Slovensko

Bulharsko

Muzi  BZeny

Zdroj: Eurostat-LFS
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Udaje z VSPS

Z hlediska mezinarodniho srovnani patfi Ceska republika v ramci
EU stale mezi zemé s mirné nadprimérnou zaméstnanosti. Podle
poslednich Gdaji zvefejnénych Eurostatem za rok 2012, byla mira
zaméstnanosti 15-64letych v CR vy3si neZ v uhru za 27 é&len-
skych statd. Cile stanoveného dohodami EU (celkova zaméstna-
nost 70 %, v pfipadé zZen 60 %) dosahlo ze vSech €Elenskych zemi
pouze Sest (Rakousko, Dansko, Némecko, Nizozemsko, Svédsko a
Spojené kralovstvi). CR zaostavala za 70% hranici celkové za-
méstnanosti 0 3,5 %, v pfipadé Zen o 1,8 %.

Diference mezi zemé&mi EU jsou znac¢né, a to nejen z hlediska miry
za celou skupinu 15-64 let, ale i v Zenské a muzské slozce zamést-
nanosti. Vysoka mira zaméstnanosti byla v severskych zemich
a v Nizozemsku, kde se jeji hodnota pohybovala nad hranici 70 %.
V nékterych zemich byla mira zaméstnanosti nizSi nez 60 %, napf.
v Italii, Spanélsku & Recku. V porovnani s nasimi sousedy ma vyssi
miru zaméstnanosti Rakousko a Némecko. Mira zaméstnanosti
v Polsku a na Slovensku byla vSak podstatné nizsi.

Nizkou miru zaméstnanosti ?en vykazuje dlouhodob& Recko
a ltélie, kde pracuje méné nez polovina Zzen ve véku 15-64 let.
Naopak nejvyssi hodnoty dosahuje mira zaméstnanosti Zzen tradi¢-
n& v Dansku, Svédsku a Nizozemsku (kolem 70 %). Mira zamést-
nanosti muzd dosahuje maximalnich hodnot (nad 75 %) v Nizo-
zemsku, Rakousku, Némecku, Dansku, Svédsku a ve Spojeném
kralovstvi.

* k%

Zajimavé je porovnani miry zaméstnanosti s po¢tem obvykle od-
pracovanych hodin za tyden. Z grafu na dalSi strané je totiz patr-
né, Ze v zemich, kde je mira zaméstnanosti vysoka (Nizozemsko,
Dansko, Némecko, Svédsko), zarovefi odpracuji zaméstnani méné
hodin tydné. Souvisi to s pfedchozim grafem a podilem osob pracu-
jicich na Castecny uvazek, kde zvlasté Zeny z téchto zemi vyuzivaji
ve vétsi mife zkracenych Uvazk(. Na druhé strané staty jako Pol-
sko, Slovensko, Recko nebo Bulharsko, maji miru zaméstnanosti
nizsi, ale zaméstnani odpracuji primérné vice nez 40 hodin tydné.
CR patfi také mezi zemé& s vysokym poétem odpracovanych hodin,
v roce 2012 dokonce druha nejvy$$i hodnota po Recku, miru za-
méstnanosti ma mirné nadprimérnou.

Zvlastnim pfipadem je Irsko, kde je jak podil zaméstnanych osob,
tak pocet odpracovanych hodin tydné v ramci EU27 pomérné nizky.
PFed ekonomickou krizi na tom bylo Irsko jinak, mira zaméstnanosti
se blizila k 70% hranici a byla srovnatelna s podilem zaméstnanych
napf. v Némecku. Pomérné nizké hodnoty obou ukazatell zazna-
menaly v roce 2012 také Spanélsko a Italie, nutno dodat, Ze v Irsku
a predevsim ve Spanélsku byla vroce 2012 vysoka mira neza-
méstnanosti.
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Udaje z VSPS

Pramérny tydenni poc¢et odpracovanych hodin a mira
zaméstnanosti ve vybranych zemich EU27, 2012, v %
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Zdroj: Eurostat-LFS
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Udaje z VSPS

VII. Setfeni ad hoc modult

Setfeni ad hoc modult podle jednotlivych zadani pro dany rok patfi
k pravidelnym $etfenim zajistovanym v ramci VSPS a sougasné je
pro Clenské staty povinné na zakladé pfislusnych nafizeni EU.
Samotné vystupy téchto Setfeni nezahrnuji jen kvantitativni data
vypovidajici o charakteru zaméstnanosti a nezaméstnanosti, ale
i data kvalitativni, ktera pak slouzi k dal$im analyzam v rGznych
oblastech, pfedevSim ekonomické, socialni, demografické a;.

Témata ad hoc modulll se navic v obdobné podobé opakuji po péti
az deseti letech a umozniuji sledovat zmény v delSi Casové fadé.

Data ziskana v ramci ad hoc modull v jednotlivych letech jsou
v dal$im roce vyhodnocena a zvefejnéna jako samostatné analyzy.
V roce 2012 byl ad hoc modul zaméfen na otazky tykajici se od-
chodu z prace do duchodu, v leto$nim roce na problematiku pra-
covnich Urazl a dal$ich zdravotnich problémU souvisejicich s vyko-
nem povolani.

Seznam ad hoc modulti 2009-2015

Referenéni Téma

rok

2009 Vstup mladych lidi na trh prace

2010 Sladovani pracovniho a rodinného Zivota

2011 Zaméstnavani zdravotné postizenych osob

2012 Odchod z prace do dlichodu

2013 Pracovni Urazy a dalSi zdravotni problémy souvisejici
s vykonem povolani
Situace na trhu prace migrujicich osob a jejich nejbliz-

2014 = :
Sich potomku

2015 Organizace prace a Uprava pracovni doby

Cilem ad hoc modulu 2012 na téma ,Odchod z prace do dichodu”
bylo predevsim ziskat informace od osob v prfeddichodovém
a dichodovém véku (50-69 let) ohledné jejich odchodu do starob-
niho dlichodu a setrvani ¢i odchodu z trhu prace. V rdmci modulu
byl zjisStovan napf. vék odchodu do ddchodu, vyplaceni penzijniho
pfipojisténi, divod, pro¢ osoby pracuji i po pfekro¢eni hranice véku
odchodu do dGichodu apod.
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Odchod osob z trhu prace do starobniho diichodu je v CR velmi
vyrazné ovlivnén legislativou, ktera urcuje vék, kdy ma osoba narok
na pobirani starobniho ddchodu.

V diichodovém véku pracuje v CR velmi malo osob (v roce 2012
6,8 %). Pfitom na dotaz, zda by chtély pracovat i v diichodu, odpo-
védélo v naSem hlavnim mésté vice nez ftfi Ctvrtiny ekonomicky
aktivnich osob v preddiichodovém véku kladné, v CR 41,6 % osob.
VétSina z nich by chtéla v budoucnu pracovat z finanénich davodu.

Umysl pracovat i po dosazeni véku starobniho dichodu, CR,
Praha, 2012, v %

Ne

B Ano z jinych ddvodu

B Ano z finan¢nich
davodu

CR Praha
Zdroj: CSU-VSPS

Dal$i otdazka byla sméfovana na osoby, které jiz pobiraji starobni
ddchod a zéaroven pracuji. V pfipadé téchto osob bylo hlavni moti-
vaci zajisténi prijmu. V Praze pracovalo z diivodu zajisténi pfijmu
50,1 % starobnich ddchodct, 25,7 % osob pracovalo kvili udrzeni
ddchodu a pfijmu. Jak bylo zminéno, pracujicich starobnich du-
chodct je v CR velmi malo. V Praze byl podil pracujicich diichodct
dvakrat vyssi (13,1 %).

Hlavni diivody, pro¢ osoby pracovaly i ve starobnim dichodu,
Praha, 2012, v %

Udrzeni i zvySeni
starobniho dichodu

Zajisténi pfijmu

B Kombinace udrzeni
duchodu a pfijmu

25,7%

50,1 %

H Nefinanéni dtvody

Zdroj: CSU-VSPS
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Kontakty a doplriujici informace

Co nelze ziskat z dat VSPS?

Registrovana nezaméstnanost
V CR je nezamé&stnanost definovana dvojim zpisobem:

Urady prace eviduji poéty registrovanych uchaze&t o praci, pficemz
podminky pro registraci definuje narodni legislativa. Tyto pocty
nezaméstnanych jsou pouzivany Ministerstvem prace a socialnich
véci (MPSV) jako podklad pro rozhodovaci a legislativni kroky
v oblasti domaciho trhu prace. Z poctu registrovanych uchazec¢u se
pocita podil nezaméstnanych osob, ktery MPSV mési¢né zverejnu-
je (http://portal.mpsv.cz/sz/stat).

VSPS pouziva metodiku Mezinarodniho Gfadu prace (International
Labour Organisation — ILO) a Eurostatu (statisticky ufad EU). Ne-
zameéstnany je potom jen ten, kdo praci nema, aktivné ji hleda a je
schopen nastoupit do 14 dnd. Z po¢tu nezaméstnanych se podcita
obecnd mira nezaméstnanosti. Tyto po€ty a miry jsou vhodné
predevSim k mezinarodnimu srovnani.

Vojaci

Podobné jako pro cizince, tak
i pro vojaky je charakteristic-
ké, Ze jich relativné vysoky
pocet bydli v hromadnych
ubytovacich zafizenich, tedy
v zafizenich, kterd nejsou
pfedmétem Setfeni VSPS.
Jejich pocet je tedy Iépe
zjiStovat z administrativnich
zdrojh.

Pendlefi

VSPS je jedinym zdrojem v Ceské republice, ktery je schopen
poskytovat Gdaje o pendlerech. Pendlerem je osoba, kterd ma
obvyklé bydlisté na Gzemi Ceské republiky, ale pracuje na Gzemi
jiného statu (nejcastéji v Némecku, Rakousku, ale i ve Velké Britanii
&i Irsku). PFesto jsou udaje z VSPS znaéné podhodnoceng, protoZe
je obtizné zastihnout tyto osoby v jejich domacnosti v Ceské repub-
lice.
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Skryta zaméstnanost

Podobné jako u pendleri by VSPS mohlo byt zdrojem, ktery by
teoreticky zahrnoval i osoby pracujici na ¢erno. Ackoli je Setfeni
V8PS zcela anonymni, respondenti vétsinou neuvedou praci, ktera
neni ve shodé s pracovni legislativou platnou na Uzemi Ceské
republiky. Navic ve VSPS neexistuje otazka typu ,Vykonavate
néjakou pracovni Cinnost, ktera neni v souladu s platnou legislati-
vou na Gzemi CR?"

Cizinci

Data z VSPS nelze
vyuzit k  analyzém
pracovni aktivity cizincl
pracujicich na Uzemi
Ceské republiky. Hlav-
nim ddvodem je vyme-
zeni osob, které se
mohou ucastnit Setfeni,
nebot ve VSPS jsou
Setfeny jen osoby ob-
vykle bydlici v doméc-
nostech Setfenych byt(,
které setrvavaji ¢i maji
v umyslu zistat na Gzemi Ceské republiky alespori jeden rok. Dle
této definice nejsou Setfeny osoby Zijici v kolektivnich domacnos-
tech (napf. ubytovny, domovy duchodcl, nouzova obydli atd.).
PFitom z jinych statistik mizeme odhadnout, Ze v ubytovnach Zije
relativné vysoky pocet cizincl. A dale velky pocet cizinct zde poby-
va pouze kratkodobé, ¢i za praci pouze dojizdi z ostatnich statl
(nap¥. Slovensko) do Ceské republiky. Dal$im diivodem je nizsi
ochota cizinct UCastnit se Setfeni, napfiklad pravé z divodu jazy-
kové bariéry.

Udaje o cizincich je jednoznaéné lepsi ¢erpat z administrativnich
zdroji. Napf. Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) eviduje
pocty pracujicich cizincl v pozici zaméstnanc a Ministerstvo pru-
myslu a obchodu (MPO) eviduje pracuijici cizince v pozici zamést-
navatel(.
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Podrobna tfidéni ve VSPS

VSPS je ze své podstaty vybérové Setfeni a neSetfi tudiz celou
populaci. Vysledné hodnoty jsou sice pfepocteny na celou republi-
ku, ale to neznamena, Ze jsou dotazovany vSechny osoby s obvyk-
lym bydli§tém na Gzemi CR.

ZjednoduSené se to da vysvétlit, Ze jedna osoba ve vybéru repre-
zentuje spoustu dalSich osob, pokud jsou stejného pohlavi, maji
shodny vék a ziji ve stejném regionu. Vysledky Ize tedy vztahnout
na celou populaci nebo pouzit jako nevazené, které zahrnuji sku-
te¢né vysetfeny pocet osob. To ndm muze pomoci rozhodnout, zda
dané tfidéni je pfilis podrobné &i ne.

i/

Pokud zajdeme do pfilisného detailu, mizeme zjistit, Ze nam nékte-
ra hodnota ze Ctvrtleti na Ctvrtleti az trojnasobné vzrostla, coz je
samoziejmé obrovsky narlst. Ve skute¢nosti ovsem zadny rist byt
nemusel, pouze jsme méli $tésti, Ze se nam do vybéru dostaly napf.
dalsi dvé osoby, zatimco v minulém &tvrtleti byla jenom jedna.

Dle vysledk(i VSPS by se dala zformulovat tato véta:

,Ve 3. Ctvrtleti roku 2010 Cinil pocet muzi ve veku 20-24 let s dosa-
Zenym vysokoskolskym vzdélanim, ktefi pracuji na ¢astecny tvazek
0,5 tis. osob, ale ve 4. Ctvrtleti roku 2010 to bylo jiz 1,5 tis., cozZ je
trojnasobny nardst.”

Ve skuteCnosti ve tretim Ctvrtleti byly ve vybéru dvé osoby a ve

ctvrtém Ctvrtleti Sest. Takto definovany ukazatel je zcela nesmysiny
a nemUze poskytnout jakykoliv relevantni vysledek.

26



Kontakty a doplriujici informace

Datové zdroje a publikace

Cesky statisticky Gfad — www.czso.cz
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanost _nezamestnano
st_prace

Informace CSU o zaméstnanosti a nezaméstnanosti
(Zalozka Statistiky — Zaméstnanost, nezaméstnanost)
e Informace CSU o klasifikacich a &iselnicich

. Nejnovéjsi Cisla v Rychlych informacich — pfedbézné vy-
sledky

e  Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkd
vybérového Setfeni pracovnich sil — ctvrtletni definitivni
vysledky

e  Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR podle vysledkd
vybérového Setfeni pracovnich sil - roéni praméry

e  Trhprace v CR 1993 az 2010

. Prezentace a tiskové konference

Ministerstvo prace a socialnich véci http://portal.mpsv.cz/sz

. Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista

. Nabidka a poptavka na trhu prace

e  Zaméstnavani cizich statnich pfislusnika
Eurostat — http://epp.eurostat.ec.europa.eu

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment _un
employment_Ifs/data/database

e  Statistics Database: Statistical Themes: Population and
social conditions; Category: Labour Market
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Kontakty a doplriujici informace

Rezervy ¢eského trhu prace a jeho budoucnost

Data ziskana z vyplnénych dotaznik(i VSPS nejsou publikovana
pouze v pravidelnych ¢Etvrtletnich a roénich publikacich CSU, ale
slouzi také jako podklad pro dalSi analyzy a projekty.

V sougasné dobé& probiha pod garanci CSU a CERGE-EI cyklus
Sesti seminari Rezervy ¢eského trhu prace a jeho budoucnost.
Jednotliva setkani se snazi ukazat sou€asny trh prace nejen
z obecného pohledu celkové zaméstnanosti a nezaméstnanosti, ale
predevSim se zaméruji na jednotlivé segmenty trhu prace:

1. Vyznam vzdélavani pro trh prace v CR (listopad 2011)

2. Starnuti obyvatelstva (leden 2012)

3. Participace starSich osob na trhu prace (bfezen 2012)

4. Slad’'ovani rodinného a pracovniho zivota (kvéten 2012)
5. Trh prace a financni pfijmy pro statni rozpocet (zafi 2012)

6. Nastin budouciho vyvoje na trhu prace (listopad 2012)

Prvnim cilem projektu je popsat
souCasny stav na trhu prace
a jeho vyvoj v kontextu demogra-
fickych zmén. Druhym cilem je
zaméfit se na ohroZené skupiny
na trhu prace (studenti, matky
s détmi, ddchodci, nezaméstnani
atd.), popsat jejich sougasnou
pracovni aktivitu a moznosti jeji

zvy$ovani v budoucnosti.

Prezentace z jednotlivych semi-
nart a tiskové zpravy jsou do-
stupné na webovych strankach
Ceského statistického  ufadu
(www.czso.cz) pod zalozkou
Statistky —  Zaméstnanost,
nezaméstnanost — Prezentace
a tiskové konference.
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Tento dokument byl vytvofen s financni podporou
Evropské komise — Grant VSPS 2013 AHM na téma
Pracovni trazy a dalsi zdravotni problémy souvisejici
S vykonem povolani. Nazory v ném vyjadfené jsou
nézory autora a v Zadném pfipadé nemohou byt
povazovany za oficialni vyjadreni Evropské komise.
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Kontakty

Krajska sprava CSU v hl. m. Praze
Na padesatém 81
100 82 Praha 10

garant VSPS za kraj hl. m. Praha
Irena Meskérova, tel: 274 052 789
infoservis

tel.: 274 052 673

e-mail: infoservispraha@czso.cz
www.praha.czso.cz
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