2. Kvalita pracovni sily

Uroveri vzdélanosti

O kvalité pracovni sily hodné napovi uroven a kvalita vzdélani. Struktura populace

mirné pod priumérem Kralovéhradeckého kraje podle vzdélani se nijak vyrazné nelisi od priméru CR a
CR v ¢ase je vice méné stabilni. Pracovni sila' tvofi v kraji 58 % praceschopného
obyvatelstva a proti priméru CR je jeji podil mirné niz$i (o 6 desetin p.b.). Index
vzdélanosti pracovni sily? v kraji je sice pod primérem CR, ale mezi kraji patfime
mezi lep$i polovinu. Tempo rlistu indexu vzd&lanosti za primérem CR mirné
zaostava.
Graf 2.1 Index vzdélanosti pracovni sily Graf 2.2 Vzdélanostni struktura pracovni sily
v roce 2009 v Kralovéhradeckém kraji a CR
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v kraji je podil osob se stfednim vzdélanim bez maturity, podil ostatnich Grovni
vzdélani je naopak podprimérem CR. Podobné jako CR se v kraji vzdélanostni
struktura pracovni sily v &éase méni. Proti priméru CR je tempo poklesu osob se
zakladnim vzdélanim a bez vzdélani v kraji rychlejSi, narGst stfedoSkolaku
s maturitou naopak pomalejSi. Tempo poklesu podilu osob se stfednim vzdélanim
bez maturity je shodné s primérem za CR, podil vysokoskolak( roste v kraji mirné
rychleji.

Také uvnitf kraje mozno pozorovat rozdily ve vzdélanostni struktuie obyvatel. Pro
spravni obvody obci s roz8ifenou plsobnosti je zpravidla charakteristické, Ze
vzdélané;jSi obyvatelstvo se koncentruje ve vétSich méstech, coz souvisi i s vy§Sim
zastoupenim fidicich slozek podnikatelskych subjekti a statni spravy v nich.
Nadprimérny podil vysoko$kolsky vzdélanych obyvatel v SO ORP Hradec Kralové
je také ovlivnén tim, ze v krajském mésté ma sidlo univerzita a fakultni nemocnice a
také zde sidli zaméstnavatelé, ktefi u svych zaméstnancl vysoko$kolské vzdélani
pozaduiji.

Z hlediska oborii vzdélani zaméstnanych osob v kraji (tvofi vice nez 90 %
pracovni sily) je zfejmy urgity rozdil proti priiméru v CR. V kraji je nadpriimérny podil
osob vzdélanych v technickych oborech a ve zdravotni a socialni péd&i. V dalSich
oborech jako zemédélstvi a veterinaistvi a také vzdélavani a vychova neni podil
proti priméru republiky tak vyrazné vy$si. Naopak v kraji chybi osoby vzdélané ve
spoledenskych a pravnich védach a v oboru sluzeb. Také proti priméru CR je nizsi
podil osob se vSeobecnym vzdélanim.

' Ekonomicky aktivni osoby 15leté a starsi, které spliiuji pozadavky na zafazeni mezi zaméstnané a nezaméstnané.

2 Pramérny podet let stravenych formalnim vzdélavanim: zakladni a neukondené vzdélani ma vahu 7, stfedni vzdélani bez maturity
vahu 11, stfedni vzdélani s maturitou vahu 13 a vysokoskolské vzdélani vahu 18.
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Tradicni textilni
prumysl v kraji

v dobé recese také
snizoval pocty
zaméstnancu

Mezi jisté slabé stranky rozvoje kraje patfi vy$8i zaméstnanost v kraji tradi¢nich,
ale méné konkurenceschopnych oborech (textiini primysl, zemédélstvi).
V souvislosti s hospodarskou recesi se dostaly do existenénich potizi i dalSi textilni
podniky, které prezily krizi tohoto odvétvi v 90. letech minulého stoleti a ty byly
nuceny snizovat podty pracovnikd v roce 2009 (Mileta Hofice, Veba Broumov).

Vzdélanostni struktura obyvatel podie kraji v roce 2009
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Zasoba LZ pro védu
a technologie v kraji
mirné podprimérna

Hlavni zasoba LZ ve
védé a technologiich
jsou zaméstnani

v této oblasti

Podil jadra na
celkové zasobé LZ
ve V a T se priblizuje
priméru za CR

Celkova zasoba lidskych zdroji pro védu a technologie® je v kraji mirné pod
celorepublikovym priimérem, ale ze sousednich krajl, se kterymi spoleéné tvofime
NUTS 2 Severovychod*, jsem na tom nejlépe. Je to ovlivnéno i vy$si vzdélanosti
v nasem kraiji.

Prestoze v kraji do$lo k vyraznému narastu terciarné vzdélanych osob, hlavni
zasobou lidskych zdroj ve védé a technologiich (V a T) zlstavaji zaméstnani v této
oblasti, jejichz nardst neni zdaleka tak vyrazny. Z toho se mizZeme domnivat, Ze
hlavni divod nedostateéné zasoby lidskych zdroji ve védé a technologiich v kraji
souvisi s niz8§im vzdélanim spiSe, nez s malym podtem jiz zaméstnanych ve
védeckych a technickych oborech.

Podobné jako v CR jako celku se i v nasem kraji podil terciarné vzdélanych na
celkové zasobé pohybuje okolo 50 %. Rychleji nez celkova zasoba roste jadro (ij. ti,
ktefi jsou terciarné vzdélani a pracuji ve V aT), podil na celkové zasobé v kraji
(27,8 %) se stale jen priblizuje k priméru za CR (témé&f 30 %, a v Praze 37 %).

® HRSTE = osoby star&i 15 let, které Uspé&né dokongily terciarni Grovefi vzdélavani ve véech studijnich oborech, HRSTO = zaméstnané
osoby narodniho hospodarstvi, které vykovavaji svoji pracovni ¢innost v ramci védeckych (KZAM-R hlavni tfida 2 — VVédecti a odborni
dusevni pracovnici) nebo technickych zaméstnani (KZAM-R hlavni tfida 3 — Techniéti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici
v pfibuznych oborech), které jsou jejich hlavnim zdrojem pracovnich pfijmi, HRSTC = jadro lidskych zdroju ve védé a technologiich, tj.
osoby, které maji uspéSné ukoncené terciarni vzdélani a zaroven pracuji ve védé technologiich (prinik HRSTE a HRSTO), HRST =
celkova zasoba lidskych zdroju ve védé a technologiich (zahrnuje vSechny osoby splfiujici jednu z podminek pro zahrnuti do kategorie
lidskych zdroju ve védé a technologiich a vypocita se jako soucet HRSTC + osoby s ukonéenym terciarnim vzdélanim nepracuijici ve
védé a technologiich + zaméstnani v zaméstnanich ve védé a technologiich bez ukonéeného terciarniho vzdélani).

* NUTS 2 Severovychod — izemni jednotka tvofena Gzemim krajli Libereckého, Kralovéhradeckého a Pardubického.
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Graf 2.3 Podil lidskych zdroji ve védé
a technologiich na zaméstnanych
v Kralovéhradeckém kraji v porovnani s CR
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Graf 2.4 Rist zasoby lidskych zdroju
pro védu a technologie
mezi lety 2000 a 2009 (v %)
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Hlavni rlst zasoby lidskych zdroji ve védé a technologiich v kraji nastal az v obdobi
2000 — 2009. V 90. letech minulého stoleti z divodl restrukturalizace ekonomiky
nebyla pfizniva situace na trhu prace, klesala celkovda zaméstnanost a tim i pocet

zaméstnanych ve vé&dé a technologiich. Zasoba lidskych zdroji, definovana
ukazatelem HRST, vtomto obdobi stagnovala. V €R nastal narlist v roce 2000,
v naSem kraji byl zfejmy az od roku 2003. Zaméstnanost v kraji sice nadale klesala
z dvodi starnuti populace a odchodu do didchodu, v kraji se ale vyrazné zrychlilo
tempo rlstu terciarné vzdélanych (ze 14. mista mezi v kraji v 90. letech jsem
poskodily na 5. misto v obdobi 2000 — 2009). Také jadro lidskych zdrojd rostlo v kraji
rychleji nez v priméru za CR.

Zména poétu studentid vysokych skol podie kraji v letech 2000 - 2009
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Fakulty VS v nasem
kraji

Dulezitym faktorem ovliviiujicim Groveri a kvalitu lidskych zdroji je charakter a
uroven vzdélavacich instituci v kraji, ale i v blizkém a vzdalené&jSim okoli. Na
vysokych Skolach se sidlem v kraji studovalo v roce 2009 ve vSech formach studia
celkem 13 tisic studenttl, prestoze stale vice obyvatel zistava studovat v kraji svého
trvalého bydli$té, prevazuji studenti z jinych kraji. Ve sledovaném obdobi studovala
na VS v kraji jen pétina studentd se stalym bydlistém v naem kraji, coz byl paty
Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy a Fakulta vojenského zdravotnictvi
Univerzity obrany Brno, maji nadregionalni charakter. Fakulty Univerzity Hradec
Kralové (Pedagogicka, Fakulta informatiky a managementu, Filosofickd a
Pfirodovédna) mozno oznadit za fakulty spise regionalniho vyznamu.

Graf 2.5 Studenti vysokych skol s mistem vyuky v Kralovéhradeckém kraji podle typu
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Zdroj dat: UIV

Pozn. student muze studovat na vice Skolach ve vice typech i formach studia, proto soucet studentt podle typu studia
je vySSi nez za kraj celkem

Fakulty VS v kraji
nabizeji pfevazné
humanitni obory

Na SS prevazuji
ekonomické obory
a obecné odborna
pfiprava...

Nardst strednich
odbornych Skol na
ukor ucilist’

Obory které posiluji
a naopak utlumuji

Mirny nartst
studentu distan¢éniho
studia

Fakulty vysokych 3kol v naSem kraji jsou pomérné jednostranné zamérfeny a
poskytuji vzdélani predevsim v humanitnich oborech v nejSirS§im slova smyslu.
Vysoké Skoly s technickymi obory, které nejsou v kraji t¢émeér zastoupeny (s vyjimkou
FIM UHK), nabizeji jednak fakulty v sousednich krajich (Pardubickém a Libereckém)
a také ve vzdaleng&;jSich centrech v Praze a Brné.

Vedle vysokého S$kolstvi ovliviiuje kvalitu lidskych zdroji také urovein a kvalita
stiedniho Skolstvi v kraji. VétSina stfednich 3kol ma regionalni charakter a
vzdélavaji se na nich prevazné zaci bydlici v nadem kraji. Ctvrtina zaki stiednich
Skol studuje gymnazia, nejvétsi ¢ast (vice nez 40 %) tvofi zaci stfednich odbornych
Skol, necelych 30 % jsou zaci stfednich odbornych udilist a zbytek (kolem 4 %) jsou
Zaci riznych forem nastavbového studia.

Struktura stfednich $kol je vcelku stabilni, v Case je patrny narlst zak( stfednich
obdobnych $kol na Gkor zaki udilist. Stiedni odborné Skolstvi, které tvofi zaklad
stfedniho Skolstvi, nabizi studium ve 21 studijnich oborech v kraji. Pfevazuji studenti
v oborech ekonomika a administrativa, obecné odborna pfiprava, elektrotechnika,
vypodetni technika a informatika.

V letech 2001 —2009 Ize podle poétu prijimanych studentd pozorovat posileni
nékterych obord v kraji jako je obecné odborna priprava, stavebnictvi, pravni a
vefejnd d&innost a gastronomie. Naopak k Gtlumu do3lo v ekonomickych a
polygrafickych oborech a ve strojirenstvi.

Vedle studentd denniho studia si dopliiuji své vzdélani i osoby jiz pracujici. Ve
sledovaném obdobi do$lo k mirnému nardstu poétu studentd distanéniho studia
(pfedevsim diky vétS$im kapacitam v nastavbovém stupni studia). Narust distanéniho
studia tak kompenzuje mirny pokles zaki denniho studia a zarovei je i obecné
pozitivnim jevem rozSifeni nabidky jiz pracujicim nebo studujicim i jinou 3kolu.
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Graf 2.6 Studenti vyssich odbornych skol v Kralovéhradeckém kraji

v letech 2001 az 2009
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Zdroj dat: UIV
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Studium na vyssich odbornych $kolach (VOS) v kraji je na Gstupu. Od $kolniho
roku 2003/2004 podet studentl klesa. Protoze podil zak denniho studia patii mezi
nejvy$8i mezi kraji (92,2%) a je 20 p.b. nad celorepublikovym primérem,
kompenzace formou distanéniho studia je nizka. Podil zak(i denniho studia VOS na
pod primé&rem CR. Zda se, Ze mladi lidé zaginaji vice vyuzivat narGstajicich kapacit
vysokych $kol a davaji jim prednost pred studiem na VOS.

Znalosti a dovednosti nabyté v dobé studii tvofi zaklad pro schopnost vykonavat
uréité povolani. Ve vétSiné obori roste potieba dale se dovzdélavat a to prakticky
béhem celého produktivniho véku. V tomto sméru nabyva na vyznamu potreba
celozivotniho vzdélavani. Z divodl datové nouze jsme mély k dispozici jen data
z Eurostatu a pouze za UGzemi NUTS Il. Znich mozno vypozorovat, ze
Kralovéhradecky kraj spolu s Pardubickym a Libereckym (NUTS Il Severovychod)
patii mezi kraje s podprimérnym podilem téch, kdo se ucastni celozivotniho
vzdélavani. Zcela vyjime&né postaveni ma vtomto ohledu Hl. mésto Praha, ktera
tak zvySuje celorepublikovy prdmeér.

Graf 2.7 Pomér poétu ucastniki rekvalifikaci v daném roce k poétu uchazeci
o zaméstnani k 31. 12. pfedchoziho roku v Kralovéhradeckém kraji
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Graf 2.8 Uspé&nost absloventt rekvalifikaci pfi hledani zaméstnani v

80

Kralovéhradeckém kraiji (%)

0]
o

v procentech
N
o

2001
Zdroj dat: MPSV

2002

B muzi BzZeny

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Uspésnost - pomér poétu umisténych uchazeéu do 12 mésicu po Uspésné ukonéené rekvalifikaci
k poctu uchazecl o zaméstnani s uspésné ukoncenou rekvalifikaci
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Zajem o LepSimu umisténi pracovni sily na trhu prace napomaha také uacast na

rekvalifikace roste, rekvalifikacnich kurzech. Zajem o rekvalifikaci v ¢ase roste, mezi kraji byl v roce 2009

zajem Zen je vy$si  treti nejvy3si, Zeny se rekvalifikuji vice nez muzi. Usp&$né ukon&ené rekvalifikace
z celkového podtu rekvalifikovanych se pohybuji nad 90% hranici, aspéSnost u zZen je
vy$Si nez u muzd.

Uspésnost Uspésnost absolvent rekvalifikaci pfi hledani zamé&stnani® byla v roce 2009 v

rekvalifikovanych naSem kraji vibec nejvy$si ze v8ech kraji (43,2 %), muZi piestoze se rekvalifikuji

pfi hledani méné nez zeny, jsou po rekvalifikaci vice uspésni pfi hledani nového zaméstnani nez

zameéstnani byla zeny. V kraji se projevuje celorepublikovy trend — v dobé pfiznivé na trhu prace rostla

nejvyssiv CR GspéSnost umisténych uchazedéld, naopak v dobé nepfiznivé uspésnost umisténi
klesa.

Uchazeéi o zaméstnani s (spésné ukonéenou rekvalifikaci podle okresi v roce 2008

podot uchazedd o zamédsinéni
& Uspdint ukontonou rekvalfkacl v moo 2008
maximum Karand (1630)
& mrirerume Tacho (54)
wchapoti o zamistnan|
& Uepdnd ulkondenod relcvaliiaci v roce 2008
ma 100 neumisbényen wchazedd k 31,12 2008
madnd ned 7.0
El7o-09
I 100-128
B 130 a vice

2o MENEM SO prace & Bolaainich whci

® Pomér podtu umisténych uchazedli do 12 mésicli po Uspé&sné ukondené rekvalifikaci k po&tu uchazed o zaméstnani s Uspééné
ukonc&enou rekvalifikaci.

6 VYVOJ LIDSKYCH ZDROJU V KRALOVEHRADECKEM KRAJI V LETECH 2000 aZ 2009 (vybrané kapitoly)



