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Ubyva mladych podnikatel(i, roste pocet podnikajicich
senioru

Podil podnikatelti na celkovém poétu pracujicich v CR se snizuje. V roce 2017 dosahl
17,1 %. Piesto stale patfime mezi zemé s jejich nejvyssim zastoupenim v celé EU 28. Vice
nez polovina podnikatell ma problémy spojené s jejich praci, nejvice si stézuji na
administrativni zatéz a opozdéné platby.

Podle vysledkl Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) dosahl poget osob v hlavnim
zaméstnani v roce 2017 celkem 5 221,6 tis. To je vibec nejvysSi poCet v historii samostatné
Ceské republiky. K rastu poétu pracujicich v poslednich letech vak pfispiva hlavné zvySovani
po¢tu zaméstnancu. Pocet sebezaméstnanych véetné pomahajicich rodinnych pfislusniki
vzrostl jen o 28,1 tis. pfedevSim diky rlstu poctu podnikatell bez zaméstnancu, tj. osob
pracujicich na vlastni uc€et. Vysledkem tohoto vyvoje je pokles podilu sebezaméstnanych na
celkovém poctu pracujicich. V roce 2017 dosahl 17,1 %, ato je o 0,6 p. b. méné nez v roce

2010.
Pocet pracujicich podle jejich postaveni v hlavnhim zaméstnani mezi roky 2010 a 2017
v tis. osob
Rok Prirustek/ubytek Struktura podle
2017/2010 postaveni
Pracujici v zaméstnani
v roce 2017
2010 2017 v tis. v % v %
Celkem 4885,2 5221,6 336,4 6,9 100,0
z toho:
Zaméstnanci 4019,2 4327,6 308,3 7,7 82,9
Podnikatelé v¢. pom. rod. pfisl. 865,9 893,9 28,1 3,2 17,1
v tom:
podnikatelé se zaméstnanci 178,1 163,8 -14,3 -8,0 3,1
podnikatelé bez zaméstnanct 658,3 705,5 471 7,2 13,5
pomabhajici rodinni pfislusnici 29,5 24,7 -4,8 -16,3 0,5

Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil

Mezi podnikateli prevazuji muzi (vice nez dvé ftfetiny vSech sebezaméstnanych), pficemz
dominuji v odvétvich jako je stavebnictvi, zpracovatelsky primysl a sekce obchodu véetné
oprav motorovych vozidel. Znacny je jejich pocet i v odvétvové sekci profesni, védecké
a technické ¢&innosti a v sekci informaéni a komunikaéni c¢innosti, ve kterych je d&asto
pozadovana vysoka Urovefi formalniho vzdélani. Zeny naopak prevySuji podet muzi
podnikateld zejména ve vzdélavani a ve zdravotni a socialni péci. Jednoznacné prevazuji zeny
mezi podnikajicimi v sekci ostatni ¢innosti, do nichz jsou zafazeny napf. kadernické, kosmetické
¢innosti, ¢innosti pro osobni a fyzickou pohodu, prani a chemické ¢isténi.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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mailto:infoservis@czso.cz

E CESKY .
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky ofad | Na padesatém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

Pocet a podil podnikatelli véetné pomahajicich rodinnych pfislusniki na celkové
zaméstnanosti v jednotlivych odvétvovych sekcich narodniho hospodarstvi v roce 2017

Celkem Muzi Zeny
podil na podil na podil na
Podnikatelé celkové celkové celkové
v&. pomahajicich rodinnych piislugniku v tis. zamést_na- v tis. zamést_na- v tis. zamést_na-
osob nosti osob nosti osob nosti
v sekci v sekci v sekci
v % v % v %
Celkem 893,9 171 596,7 20,5 297,2 12,9
z toho:
CZ-NACE sekce
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi A 42,3 28,9 33,2 31,6 9,1 221
Zpracovatelsky pramysl C 105,9 7,3 87,4 9,1 18,5 3,8
Stavebnictvi F 162,7 41,5 158,0 44,2 47 13,8
Velkoobchod a maloob.; opr. mot.
vozidel G 125,6 20,9 82,1 29,6 43,4 13,5
Doprava a skladovani H 29,6 9,0 26,1 10,8 3,5 4,0
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 33,0 19,1 21,2 27,0 11,7 12,5
Informaéni a komunikaéni ¢innosti J 35,0 23,5 30,8 27,2 4,2 11,7
Penéznictvi a pojistovnictvi K 28,8 25,1 14,2 29,8 14,6 21,7
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 19,7 46,5 13,2 65,0 6,5 29,5
Profesni, védecké a technické
¢innosti M 114,3 42,9 62,6 46,9 51,7 38,9
Administrativni a podplrné ¢innosti N 25,9 19,8 13,1 19,0 12,7 20,8
Vzdélavani P 22,4 6,5 6,8 8,5 15,6 5,9
Zdravotni a socialni péce Q 25,9 6,9 8,2 111 17,7 59
Kulturni, zabavni a rekreacni €innosti R 28,2 30,2 17,2 39,8 10,9 21,9
Ostatni ¢innosti S 54,6 61,8 11,4 45,7 43,2 68,2

Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil

NaSe populace, obdobné jako populace v ostatnich evropskych zemich, starne, a to se
projevuje i ve vékové struktufe sebezaméstnanych. Navic je otazkou, zda jsou mladi ochotni
podnikat v takové mife, jako tomu bylo v devadesatych letech.

Mezi roky 2010 a 2017 vzrostl poCet sebezaméstnanych o 28,1 tis., a to zejména diky pfirGstku
podnikateld po dosazeni Sedesati let véku (41,2 tis.). Velky narlst poc¢tu podnikatelt byl i ve
skupiné pracujicich ve véku 40—44 let, coz souvisi s urovni porodnosti v sedmdesatych letech.
UpIné& odli$na je situace podnikatelti ve véku do &tyficeti let, jejichz podet od roku 2010 do roku
2017 klesl o 65,3 tis. Snizil se jak poCet zaméstnavatelu v tomto véku, tak i osob pracujicich na
vlastni Gcet, tj. podnikatel( bez zaméstnancd.

Z podrobnéjsich udaju je zfejmé, Ze od roku 2010 se snizil i podil podnikateld véetné
pomahajicich rodinnych pfislusniki na pocétu pracujicich ve vSech vékovych skupinach
s vyjimkou padesatnika.

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
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PrirGstek/ubytek poétu sebezaméstnanych mezi roky 2010 a 2017 podle vékovych

skupin
Podil . .
Pocet podnikateld sebezaméstnanych Prirustek/ibytek
N u oo . . 2017/2010
s/bez zaméstnancu PFirGstek/ubytek na celkové podilu
Ukazatel vE€. pom. rod. pfisl. 2017/2010 zainestpanost.l . | sebezaméstnanych
v roce 2017 ve vékové skupiné . 1 7
ve vékové skupiné
v roce 2017
abs. abs.
v tis. v tis. V% v % vp.b.
Celkem 893,9 28,1 3,2 17,1 -0,6
Vékova skupina
do 29 let 75,8 -19,6 -20,5 9,2 -1,7
30 az 34 let 86,4 -29,9 -25,7 14,7 -1,9
35 az 39 let 117,6 -15,8 -11,9 16,6 -1,6
40 az 44 let 152,8 34,6 29,2 18,1 -0,9
45 az 49 let 131,0 2,0 1,5 19,5 -1,7
50 az 54 let 119,8 10,3 9,4 19,0 0,1
55 az 59 let 94,1 5,2 59 18,0 0,5
60 az 64 let 67,9 22,8 50,4 22,4 -2,1
65 a vice let 48,6 18,4 61,1 38,0 -1,8

Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil

Neustaly rust primérného véku pracujicich potvrzuje proces starnuti populace. To je ziejmé
i z vyvoje po roce 2010. Prdmérny vék vSech pracujicich se zvysil o 1,4 roku a v roce 2017
dosahl 43,2 roku. Pfitom vzrostl primérny vék zaméstnancl o néco méné (o 1,3 roku na 42,6).
Naproti tomu se pramérny vék podnikateld se zaméstnanci zvysil ve stejném obdobi o 2,3 roku
az na 48,2 roku a pramérny vék osob pracujicich na vlastni G¢et o 2,0 roku na 45,7. Nejvice se
zvysil pramérny vék pomahajicich rodinnych pfislusniki o 3,2 roku na 46,4. Udaje za tuto
skupinu v8ak mohou byt ovlivnény niz8im celkovym poctem téchto osob a z toho vyplyvajici
vétSi vybérovou chybou.

Vyvoj primérného véku podle postaveni v zaméstnani (1993 az 2017)
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Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Vybérové Setfeni pracovnich sil umoznuje kvantifikovat rozdily v postaveni v zaméstnani mezi
jednotlivymi zemémi EU 28. Pro porovnani byl pouzit podil podnikateld bez pomahajicich
rodinnych pfislusnikd v roce 2016.

Podil podnikateld bez pomahajicich rodinnych pfislu$nikd na pocétu pracujicich dosahl v roce
2016 za celou EU 14,7 %, ale v CR, i pfes jeho postupné snizovani, dosahl 16,6 %, a to je

Sesta nejvyssi hodnota ze vsech ¢&lenskych zemi. S vyjimkou Polska maji nasi sousedé nizsi
podil podnikatelt. Vyrazné niz$i ma Rakousko a zejména Némecko.

Nejvy$si podil podnikatelti byl v Recku, Itali, Rumunsku, Polsku a Portugalsku. V Recku
pracuje velka ¢ast podnikateld v produktivnim véku v obchodu, v zemédélstvi a v odvétvich
spojenych s cestovnim ruchem. V Italii se €¢asto podnika zejména v obchodu a v profesnich,
védeckych a technickych &innostech. V obou zemich se jedna pfevazné o podnikatele bez
zaméstnancd. V Rumunsku a Polsku vedle vysokého podili podnikajicich v zemédélstvi
pracuje navic znacna &ast osob v primarnim sektoru v postaveni pomahajicich rodinnych
prislusnikd. Vysoky podil sebezaméstnanych v Portugalsku je podstatné ovlivnén velkym
pocétem podnikatelt bez zaméstnancl ve véku 65 a vice let.

Podil sebezaméstnanych (podnikatelé s a bez zaméstnancu)
na celkovém poctu pracujicich ve véku 15 a vice let
vzemich EU 28 v roce 2016
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Némecko
Madarsko
Bulharsko
Rakousko
Francie

Litva
Slovinsko
LotySsko
Chorvatsko
Kypr

Finsko

Malta

Belgie

EU 28
Spojené kralovstvi
Irsko
Slovensko
Nizozemsko
Spanélsko
Ceskarepublika
Portugalsko
Polsko
Rumunsko
ltalie

Recko

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 350 %

Zdroj: Eurostat, Labour Force Survey; propocet CSU
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V fadé odvétvi je podil podnikateltd v Ceské republice jeden z nejvy$sich v ramci EU. Podil
podnikateld bez pomahajicich rodinnych pfisluSnikd v sekci ostatni ¢innosti byl v roce 2016
v nasi republice vibec nejvyssi z celé EU (EU 30,9 %, CR 60,2 %) a druhy nejvy$si byl podil
vinformaénich a komunikaénich c¢innostech (EU 15,3 %, CR 23,9 %) a v penéznictvi
a pojistovnictvi (EU 10,3 %, CR 26,5 %).

Vysoky podil podnikatelt byl v CR v porovnani s EU 28 i v dal$ich odvétvich. Tteti nejvyssi
podil ze véech zemi EU byl v CR ve stavebnictvi (EU 27,3 %, CR 40,2 %) a v profesnich,
védeckych a technickych ¢&innostech (EU 322%, CR 456 %). Podil podnikatelt
v administrativnich a podpGrnych &innostech byl &tvrty nejvy$si (EU 13,0 %, CR 17,4 %), stejné
jako v sekci ginnosti v oblasti nemovitosti (EU 23,1 %, CR 45,1 %). Vysoky podil (celkové $esty
nejvyssi) byl ve velkém odvétvi velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel (EU
16,5 %, CR 20,4 %).

Rozdil mezi CR a péti zemémi s nejvys$sim podilem podnikatelti vyplyva ptedevsim z velikosti
primarniho sektoru zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi. Zemé z jihu Evropy a Polsko se vyznacuji
vysokou zaméstnanosti v tomto sektoru, a navic podstatna &ast pracujicich je v postaveni
podnikatelé. Naopak, pfi nizkém celkovém poctu pracujicich v této sekci byl v nasi republice

v hlavnim zaméstnani v ad hoc modulu (AHM 2017), ktery byl povinny pro vSechny ¢lenské
zemé& EU. Jeho soucasti byly i otdazky umozrujici komparaci skupiny podnikateld (se
zaméstnanci a bez zaméstnancl bez pomahajicich rodinnych pfislusnik() se skupinou
zaméstnanc. Udaje byly Setfeny pfi prvni navstévé bytové domécnosti a prevazeny na
demograficka data za cely rok 2017. Referenéni obdobi bylo dvanact kalendarnich mésicu.
Rozdilny zplsob zjistovani a pfevazovani ovlivnily vysledky AHM 2017 v porovnani s vysledky
standardniho VSPS minimalné a Udaje Ize proto kombinovat ve vzajemné vazbé.

Prevazna c¢ast naSich podnikateld ma nejméné dva klienty. Z celkového poc¢tu 852 tis.
zjisténych odpovédi (vCetné 16 tis., ktefi v minulém roce neméli zadného klienta) jich mélo
pouze jednoho klienta 58,4 tis. podnikatell. NejCastéji tito podnikatelé pracovali ve sluzbach
a prodeji.

Podnikatelé s alespon dvéma klienty byli dale dotazovani, jestli v jejich pfipadé bylo alespon
75 % pfijmd od jednoho klienta. Kladné odpovédélo 103,4 tis. osob. Nejcastéji takto odpovédéli
femesinici a opravafi a dale specialisté. Tomu odpovida i struktura odpovédi podle odvétvovych
sekci. Nejvice téchto osob pracovalo ve stavebnictvi, ve zpracovatelském primyslu
a v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech. Pocet podnikateld, jejichz pfijem byl uplné
nebo alespon ze 75 % zavisly na jednom klientovi, tak dosahl 162 tis., a to je 19 % vSech
podnikajicich.

Vramci AHM 2017 byly také zjistovany davody, pro¢ se respondent stal podnikatelem.
Prevazujici ¢ast podnikatelt (téméf 60 %) uvedla, Ze se jim naskytla vhodna pfileZitost (267 tis.)
nebo Ze je podnikani obvyklé v oboru, ve kterém pracuji (241 tis.). S odstupem respondenti
uvadéli, ze chtéli mit volnou pracovni dobu (96 tis., tfj. 11 %). Tento duvod casto uvadéli
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podnikatelé v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech. Jen o malo méné osob (90 tis.,
tji. 10,5 %) se stalo sebezaméstnanymi z blize nespecifikovaného jiného divodu. Vesmés se
jedna o dobrovolné rozhodnuti respondenta. Jako hlavni divod udrZeni tradice rodinného
podnikani uvedlo 37,5 tis. osob (vice nez 4 %).

Podstatné méné byly uvadény odpovédi, ze kterych vyplyva, Ze respondent byl pfinucen
okolnostmi podnikat. Praci jako zaméstnanec nemohlo najit 47 tis. podnikateld, tj. o néco vice
nez 5 % zjisténych odpovédi. PoCet podnikatell, ktefi zacali podnikat proto, ze jejich pavodni
zaméstnavatel pozadoval, aby se stali sebezaméstnanymi, Cinil pouze 22 tis., tj. necela 3 %
podnikateld. Vice bylo pfipad, ze respondent byl pfinucen zacit podnikat z jinych diivodu. Bylo
jich 55tis., tj. vice nez 6 %. Tento dlvod nej¢astéji uvadéli podnikatelé v sekci Cinnosti
domacnosti.

VétSina respondentl (56 %) se v pribéhu jednoho roku setkala s néjakymi problémy.
Podnikatelé méli problém nejcastéji s nepfiméfenou administrativni zatézi a s opozdénymi nebo
neprovedenymi platbami. Tyto dlvody uvadéli jak zaméstnavatelé, tak podnikatelé bez
zaméstnancl. Z dalSich duvodu byly &etnéjsi tzv. jiné problémy souvisejici s podnikanim
a nedostatecny prijem v pfipadé nemoci. S nedostateCnym pfijmem méli problémy predevsim
femesinici a opravafi a pracovnici ve sluzbach.

Pocet podnikatell (s a bez zaméstnancu) podle hlavniho problému souvisejiciho s
jejich praci a podle hlavnich tfid Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) v roce 2017

v tis. osob
Hlavni problémy podnikatelt souvisejici s jejich praci
Podnikatelé C;')'ZZ‘{V R
v&. pomahajicich rodinnych pfislusnikd podnikatelt 1 3 4 5 6 7 8
s problémem

Celkem 473,2| 18,9| 113,8 | 186,2| 454 | 28,4 | 28,9 | 47,3

Cz-Isco

z toho hlavni tridy:
Zakonodarci a fidici pracovnici 1 44,6 1,0 14,4 20,0 1,4 3,1 1,7 2,6
Specialisté 2 63,5 29| 10,7| 32,8 2,5 2,6 4,6 6,9
Technicti a odborni pracovnici 3 64,6 25| 148| 284 5,0 4,2 3,9 5,3
Urednici 4 13,2 . 1,2 7.5 1,4 1,2 . 1,2
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5 94,4 1,8 9,1| 38,2| 13,8 7,3 71 15,7
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi 6 17,8 2,7 3,0 7,3 1,2 . - 3,0
Remeslnici a opravafi 7 144,8 6,7| 53,7| 41,3| 16,6 6,8 7,71 10,9
Obsluha strojli a zafizeni, montéfi 8 26,8 . 6,6 9,5 3,6 1,9 2,8 1,7

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, AHM 2017

DVysvétlivky:
1 - Nedostate€ny vliv na stanoveni ceny prace 6 - Obdobi finanénich obtizi
3 - Opozdéné platby nebo neprovedeni plateb 7 - Malo prace
4 - NepfiméFena administrativni zatéz 8 - Jiné problémy

5 - Nedostate€ny pfijem v pfipadé nemoci

Poznamka: V minimalnim poctu respondenti uvadéli jako problém nedostatecny pfistup k prostiedkim pro podnik (pouze 4 tis.
osob — kod 2).

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
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VSichni pracujici byli v AHM 2017 dotazovani, v jaké mife je jejich prace uspokojuje. Mira
spokojenosti respondentd s jejich praci je obecné vysoka. Velmi nebo alespon ¢astecné bylo
spokojeno v praci 94,2 % v8ech pracujicich. Velmi spokojeni se svou praci byli zaméstnavatelé
(97,1 %), ale spokojenost uvadeély i dalSi skupiny pracujicich, a to jak pomahajici rodinni
prisludnici, tak i podnikatelé bez zaméstnanc(. V nejvétsi skupiné zaméstnancl byl tento podil
nejmensi, presto ale bylo spokojenych 94 % osob.

Rozdily mezi muzi a Zenami jsou velmi malé. Vibec nejvice spokojené jsou zeny na pozici
podnikatelek se zaméstnanci (98,2 %).

Uspokojeni z prace podle postaveni v zaméstnani

v %
Celkovy Velmi Castetns .
Pracuijici ..sioyc‘?t spokojen/a spokojen/a Sp'S? Nespokojen/a
zpstengcr} V praci V praci nespokojen/a
odpovédi
Postaveni v zaméstnani
podle CZ-ICSE
Celkem
Uhrnem 100,0 49,4 44,8 4,7 1,0
z toho:
zaméstnanci 100,0 48,3 45,7 4,9 1,1
podnikatelé se zaméstnanci 100,0 60,7 36,4 2,8 0,2
podnikatelé bez zaméstnancu 100,0 53,3 42,0 3,7 1,0
Muzi
Uhrnem 100,0 49,0 45,9 41 0,9
z toho:
zaméstnanci 100,0 47,8 46,9 4,3 1,0
podnikatelé se zaméstnanci 100,0 58,9 37,8 3,0 0,2
podnikatelé bez zaméstnancl 100,0 52,5 43,4 3,4 0,7
Zeny
Uhrnem 100,0 50,0 43,4 54 1,2
z toho:
zaméstnanci 100,0 48,9 443 5,7 1,1
podnikatelé se zaméstnanci 100,0 66,7 31,5 1,9 0,0
podnikatelé bez zaméstnancl 100,0 55,0 39,2 4.1 1,7

Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil - AHM 2017

Vysokou miru spokojenosti pracujicich se svym pracovnim uplatnénim potvrzuji i udaje o tom,
zda by podnikatelé radéji pracovali jako zaméstnanci, a naopak, kolik zaméstnancl by radéji
podnikalo. Pocet podnikateld ochotnych pracovat v postaveni zaméstnance cinil 83,2 tis.,
tj. ttméfF 10 % vSech sebezaméstnanych bez pomahajicich rodinnych pfislusnikd. Pocet
zaméstnancu, ktefi by radéji podnikali, byl vyssi (148 tis.), v relativnim vyjadreni je vSak velmi
maly a dosahl pouze 3,4 % vSech zaméstnancd.

Ve vétSiné hlavnich tfid Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO byl pocet zaméstnancl ochotnych
podnikat vy$Si nez poCet podnikatell, ktefi by radéji pracovali jako zaméstnanci. Vyjimkou jsou
pracovnici ve sluzbach a prodeji, kde je pocet podnikatell, ktefi by radi pracovali v pracovnim
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poméru vysSi nez pocet zaméstnancl uvazujicich o podnikani. Obdobné je tomu i v hlavni tfidé
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, v tomto pfipadé je ale rozdil maly.

Pocet podnikatelll a zaméstnanc, ktefi by radi zménili své postaveni v zaméstnani

v tis. osob
Podnikatelé, ktefi | Zaméstnanci, ktefi
Pracujici by radi pracovali by radi pracovali Rozdil
jako zaméstnanci | jako podnikatelé
Celkem 83,2 147,7 64,5
Cz-Isco
z toho hlavni tridy:
Zakonodarci a Fidici pracovnici 1 1,5 6,9 5,4
Specialisté 2 9,6 23,7 14,1
Techniéti a odborni pracovnici 3 10,4 23,0 12,6
Utednici 4 2,9 11,3 84
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5 33,0 23,6 -9,4
Kvalifikovani déInici v zemédélstvi 6 2,2 ) -1.5
Remesinici a opravafi 7 20,0 23,5 3.5
Obsluha strojui a zafizeni, montéfi 8 3,6 25,5 21,9
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 - 9,4 9,4

Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil, AHM 2017
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