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Trendy v zameéstnanosti
R

a nezamestnanosti v

Zaméstnanost, nezaméstnanost a ekonomicka neaktivita — to jsou zakladni
statistické ukazatele, které poskytuji v ur¢itém case, pfehled o situaci na trhu prace.
Nasledna analyza pfinasi blizsi popis, naznacuje trendy a je srovnanim

3. Ctvrtleti 2009 s timtéz obdobim roku 2010.

Trh prace v Ceské republice se
obecné popisuje zakladnimi stati-
stickymi ukazateli zaméstnanosti,
nezaméstnanosti a ekonomické
neaktivity. Takto definované sta-
tistické udaje odpovidaji urdité-
mu stavu k uréitému datu ¢i se
mohou vysledné tdaje vztahovat
k urc¢itému ¢asovému intervalu.
Ve vybérovém Setfeni pracovnich
sil (VSPS) Ize zkonstruovat napt.
miru zaméstnanosti jako podil
poctu zaméstnanych osob k cel-
kovému poctu obyvatelstva podle
véku, pohlavi, kraje Ceské repub-
liky atd. Vysledné udaje pak davaji
zdkladni pfehled o situaci na trhu
prace. Limitem stavovych statis-
tickych udaji je nemoznost najit
pravé detailni pfi¢iny zmén na
trhu prace, nebot nezname vza-
jemné interakce mezi jeho jednot-
livymi slozkami. Nevime, zda byl

Metodika Setreni

napiiklad vzestup poctu zamést-
nanych osob zptsoben faktem, ze
préci si nasly osoby dosud eko-
nomicky neaktivni, nebo osoby
nezaméstnané, protoZe nezname

jednotlivé zmény v ¢ase napric

témito kategoriemi.

Analyza trhu prace

Trh préce byl béhem roku 2009
a 2010 casto ovlivnén zcela pro-
tichtidnymi trendy: v roce 2009
poklesem vykonnosti ekonomi-
ky a naopak zacitkem roku 2010,

vV

zv14sté pak ve 2. ¢tvrtleti roku 2010,
dochézelo ke zlep$eni zdkladnich
ukazatelti urovné zaméstnanos-
ti a nezaméstnanosti. Negativni
trendy na trhu préce vedly k to-
mu, Ze do konce roku 2009 pre-
chazel vyssi pocet osob z kategorie

Ve VSPS pracujeme s dotaznikem, ktery umozuje ziskavat data o oso-
bach v péti po sobé jdoucich ctvrtletich. Na zakladé takto ziskanych dat
muZzeme sestavit Zivotni drahy jednotlivych osob v délce jednoho roku.
Takto definované Zivotni dréahy jednotlivych osob jsou zakladem pro lon-
gitudinalni studie, které vychazeji pravé ze sledovani zmén u jednotlivych
osob v ¢ase. Jednotlivé zivotni drahy je samozfejmé nutné zarazovat do
urcitych kategorii a generalizovat tim jednotlivé pfesuny na trhu prace.

VSPS probiha na Gzemi Ceské republiky kontinualng, vyhodnoceni
vysledkd se provadi v jednotlivych kalendarnich ctvrtletich. Podkladem
pro tuto analyzu jsou data mezi 3. ¢tvrtletim 2009 a 3. ¢tvrtletim 2010.
Ve vybéru jsou osoby, které kontinualné odpovidaly na otazky VSPS

po vsech téchto pét ctvrtleti. Velikost takto definovaného vybérového

souboru je 10 785 osob a pfiblizné odpovida pétiné celkového ctvrt-
letniho vybérového souboru VSPS. Pro potiebu analyzy trhu prace je
nutné déle vymezit osoby, které po celé sledované obdobi byly starsi
15 let (9 305 osob).

Zékladnim ukazatelem sledujicim zakladni zmény na trhu prace je
zcela urcité ekonomicky status, ze kterého se odvozuji zakladni statistické
ukazatele jako mira nezaméstnanosti, zaméstnanosti, ekonomické akti-
vity ¢i naopak ekonomické neaktivity. Dale Ize charakterizovat trh prace
podle zakladnich odvétvi narodniho hospodarstvi (zemédélstvi, primysl,
sluzby), postaveni v zaméstnani (sebezaméstnani versus zaméstnanci)
a vyuzivani flexibilnich Gvazkd (smlouvy na dobu urcitou ¢i neurcitou,

castecné versus plné tvazky).
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Pirechody na trhu prace podle ekonomického statusu obyvatelstva

ve véku 15 let vice let mezi 3. ctvrtletim 2009 3. ¢tvrtletim 2010 (tis. osob)

Ekonomicky status

Zaméstnany — Zameéstnany
Zaméstnany — Nezaméstnany
Zaméstnany — Ekonomicky neakt.
Nezaméstnany = Zaméstnany

Nezaméstnany — Nezaméstnany

Nezaméstnany — Ekonomicky neakt.

Ekonomicky neakt. = Zaméstnany

Ekonomicky neakt. = Nezaméstnany

Ekonomicky neakt. = Ekonomicky neakt.

osob zaméstnanych do kategorie
nezaméstnanych, neZ tomu bylo
naopak. Pfelom roku 2009 a 2010
se navic vyznacoval odchodem vy-
znamného poctu zaméstnanych
osob do ekonomické neaktivity,
pricemz tento ubytek nebyl zcela
kompenzovan opa¢nym presunem

z kategorie ekonomicky neaktiv-

Q3 2009/ Q4 2009/

Q42009 Q12010
4698,5 4670,7
44,8 59,1
63,5 86,2
64,3 65,8
315,6 290,6
24,2 23,0
53,2 32,7
18,9 34,9
3493,0 3513,2

Zdroj: CSU-VSPS

nich osob do kategorie osob za-
méstnanych. Nejvyznamnéjsi byl
odliv ze sekundérniho sektoru a ze
sektoru zaméstnancui. Pokles vy-
konnosti ekonomiky se i na konci
roku 2009 projevil predevsim pro-
pousténim osob s flexibilnim tvaz-
kem, respektive osob pracujicich na

Caste¢ny tivazek a osob pracujicich

Q1 2010/ Q2 2010/

Q22010 Q32010
4693,3 4731,0
34,3 44,0
41,6 47,9
86,1 46,6
274,1 252,8
24,2 24,1
43,5 61,2
15,1 42,9
3563,8 35254

na dobu ur¢itou. Vysokou stabilitu
si po celé sledované obdobi udrze-
ly osoby v postaveni podnikateld,
kdy po celé sledované obdobi zcela
nepatrny pocet podnikatelt se stal
zaméstnanci, ¢i se stali osobami bez
zaméstnani.

Celkovy vzestup poctu zamést-

nanych osob v roce 2010 byl zapri-
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¢inén vyznamnym ndrGstem poctu
drive nezaméstnanych osob, které
si mezi 1. a 2. ¢tvrtletim roku 2010
nasly praci. K relativnimu zlepse-
ni podminek na trhu prace ptispél
vyznamné predevsim sekundarni
sektor, coz se projevilo na nizkém
poctu osob, které ztratily zamést-
nani v pramyslu mezi 1. a 2. ¢tvrt-
letim roku 2010. Déle se zlep$eni
podminek projevilo i na rozsiteni
flexibilnich pracovnich uvazku pra-
vé v dobé sezénnich praci. Bohuzel
prelom 2. a 3. ¢tvrtleti roku 2010 jiz
ukazoval zastaveni priznivych tren-
da na trhu préce a dle poslednich
statistik (napt. mira registrované
nezaméstnanosti v prosinci roku
2010) je mozné, zZe negativni ten-
dence z roku 2009 se projevi na trhu

prace opétovné zacatkem roku 2011.

Ondfej Nyvit

odbor statistiky trhu prace
a rovnych prilezitosti

Zameéstnani, nezaméstnani (absolutné, v tis. osob)

v poslednim ctvrtleti minulého ro-
ku. Vysoky pocet podnikatelt bez
zaméstnanct je hlavnim ddvodem
skutecnosti, ze Ceska republika pa-
tii mezi Sest zemi EU s nejvyssim
podilem podnikatelské sféry na

celkové zaméstnanosti.

Opacné se vyvijela nezameéstna-

zaméstnani
nezaméstnani

nost. Pocet nezaméstnanych vyme-

4660 oo s oo o Em e 2 e —o— Zaméstnani | 320 , . .

8620 - ——— e A ) R zenych podle metodiky ILO se v mi-
Zameéstnani (sezonné ocisténé)
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58 o— Nezaméstnani nulém roce sice snizil, v porovnani
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Nezaméstnani (sezénné o¢isténé) 240 se situaci pred dvéma roky viak byl
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246 200 0 132 tis. osob vyssi. Negativni je ze-

2.Q.2008 3.Q.2008 4.Q.2008 1.Q.2009 2.Q.2009 3.Q.2009 4.Q.2009 1.Q.2010 2.Q.2010 3.Q.2010 4.Q.2010 P v ¥ 2 v o
Jjmenas utecnost, ze se stale zvysuje

Courtleti pocet dlouhodobé nezaméstnanych
a jejich podil na celkové nezamést-

nanosti ¢inil 44 %.

Pres mirné zlepseni situace na trhu
prace v prabéhu minulého roku
byl celkovy pocet osob s jedinym
(hlavnim) zaméstnanim ve 4. ¢tvrt-

leti 2010 o 115 tis. osob nizsi nez

cSsU

ve stejném obdobi v roce 2008. Za
dva roky se snizil pfedevsim po-
Cet zaméstnancu o 185 tis., poklesl
i poCet zaméstnavateld a pomahaji-

cich rodinnych pfislusnikd. Vyrazné

vsak v tomto obdobi vzrostl pocet
podnikatelt bez zaméstnanc, a to
vice nez o 81 tis. Podil pracujicich
na vlastni Ucet tak vzrostl z 11,8 %
ve 4. ¢tvrtleti 2008 az na 13,7 %

Ing. Marta Petranova
oddéleni pracovnich sil,

migrace a rovnych pfilezitosti
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/améstnanost v CR a EU

Cile a priority pro dosazeni miry zaméstnanosti v zemich EU se pro obdobi 2011

az 2020 méni. Vstupuje v platnost nova strategie Evropa 2020, kterd si mimo jiné
klade za cil zvy3eni miry zaméstnanosti pro vékovou skupinu 20-64 let. Jak se dafilo
naplhovat dosavadni kritéria podle lisabonské strategie do roku 20107

Na zasedanich Evropské rady v Li-
sabonu v roce 2000 a ve Stockhol-
mu v roce 2001 byly stanoveny kon-
krétni cile a priority pro dosazeni
miry zaméstnanosti v zemich EU
do roku 2010. Mira zaméstnanosti
osob ve véku 15-64 let méla dosah-
nout alespori 70 %, mira zamést-
nanosti Zen nejméné 60 %. A mira
zaméstnanosti starSich osob (ktera
se zaméfuje na tzv. celozivotni pti-
stup k préci) ve véku 55-64 let méla
splilovat alespon 50 %.

Ceskd republika stale nalezi
mezi zemé s mirné nadpraimérnou
intenzitou zaméstnanosti v pro-
duktivnim véku 15-64 let. Podle
poslednich udaji zvefejnénych Eu-
rostatem za 3. ¢tvrtleti 2010 prevy-
$ovala pramér za EU27 0 0,8 p. b.
Pritom v8ak mira zaméstnanosti
zen byla v nasi republice niZ$i nez
primér za véechny clenské zemé
EU, naopak mira zaméstnanosti
muzi byla zna¢né vyssi. Diferen-
ce jsou velké, na jedné strané byla
vysokd mira zameéstnanosti v se-
verskych zemich a v Nizozemsku,
ve kterém dosdhla ve 3. ctvrtleti
lonského roku 74,9 %. Na druhé
strané v nékterych zemich byla
hluboko pod hranici 60 %, kdyz
napf. v Madarsku ¢inila ve 3. ¢tvrt-
leti loniského roku pouhych 56,0 %.
V porovnani se sousedy mélo vyssi
miru zaméstnanosti dlouhodobé
Rakousko i Némecko (predevsim
zZeny), mira zaméstnanosti v Pol-
sku a na Slovensku byla pak nizsi.

Lisabonska strategie se zaméro-
vala na zvySeni zaméstnanosti i ve
vy$$im véku. V mife zaméstnanosti
55-64letych osob vsak byla diferen-

ce jesté vétsi nez v mladsich skupi-

Mira zaméstnanosti 55-64letych v ¢lenskych zemich EU ve 3. ¢tvrtleti 2010 (v %)

Kypr

Belgie
Ceska republika

Bulharsko

N
o
]
w

Rakousko
Déansko
Estonsko

néch produktivniho véku. V Pol-
sku a Madarsku se pohybovala nad
arovni 30 %. Naopak 9 zemi poza-
dovanou padesétiprocentn{ hranici
prekrocilo, mezi nimi severské staty.
Pokud jde o CR, mira zaméstnanos-
ti této desetileté vékové skupiny se
pohybovala zatim pod pozadova-
nou hranici (46,5 %).

Zmény na trhu prace

Udaje o mife zaméstnanosti de-
monstruji zmény, ke kterym v Ev-
ropé doslo na trhu prace. Ve vét-
$iné zemi se za posledni vice nez
rok snizil podil zaméstnanych na
celkovém objemu obyvatelstva
v produktivnim véku. Za EU27 se
mira zaméstnanosti 15-64letych
meziro¢né snizila o 0,2 procent-
niho bodu. Dvouprocentni a vétsi
propad zaméstnanosti zaznamena-
lo 5 zemi, lze ale konstatovat, Ze se
situace na trhu prace oproti prvni-
mu plroku 2010 zlepsila. V CR

Finsko

Francie
Némecko
Recko
Madarsko
Irsko

Itélie
Lotyssko
Litva
Lucembursko
Malta

Zdroj: Eurostat

zaznamendvame dokonce mirny
meziro¢ni pfirtistek zaméstnanosti
zplsobeny nértistem zaméstnanos-
ti umuztio 0,6 p. b.

Meziro¢ni pokles celkové za-
méstnanosti se véak neprojevil ve
vsech skupinach produktivniho
véku. Mira zaméstnanosti starsich
pracovniki se celkové v primeéru
za zemé EU27 meziro¢né zvysila
0 0,5 %. Pokles zaméstnanosti mu-
2110 0,2 p. b. byl vyvazen vyraznéj-
$im narlistem zaméstnanosti Zen.
V celé desetileté skupiné 55-64le-
tych dosdhla mira zaméstnanosti
46,6 %. Nase republika vsak pat-
i mezi zemé¢, ve kterych se podil
pracujicich ve véku 55-64 let zvysil
jak u muzi, tak u Zen, a to ve stejné

proporci 0 0,1 p. b.

Nezameéstnanost

Obecna mira nezaméstnanosti byla
ve 3. ¢trtleti v CR stale nizsi nez

priamérnd mira za véechny zemé
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EU, kdyz pfi relativné nizké mite
nezaméstnanosti muzt je v CR pod
primérem i mira nezaméstnanosti
Zen. NejniZ8i mira nezaméstnanosti
byla v Nizozemsku a Lucembur-
sku, ze sousednich statt byla nizka
v Rakousku. Na druhé strané byla
vyrazné vys$si na Slovensku, vyssi
byla i v Polsku.

Kriticka je situace zejména
v baltskych zemich a Spanélsku,
tedy v zemich, kde dlouhodobé
Kklesala thrnna mira zaméstnanosti
(podil poctu pracujicich na celko-
vé populaci v produktivnim véku
jednotlivych zemi).

Ve 3. ¢tvrtleti lonského roku
dosdhla mira nezaméstnanos-
ti v kategorii 15-64letych zen az
9,5 % a byla nepatrné vy$si nez mi-
ra nezaméstnanosti 15-64letych
muzi (9,3 %). Miru nezaméstna-
nosti za jednotliva pohlavi ovliviiu-
je pocet ekonomicky neaktivnich,
kterych je obvykle mezi Zenami

vice. Meziro¢né mira nezameéstna-
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nosti ve véts$iné zemi EU vzrostla,
Ceska republika viak patii mezi
8 zemi, kde se mira nezaméstna-
nosti meziro¢né snizila.

Pti vSeobecném rustu ne-
zaméstnanosti se zhorsil i dalsi
strukturalni ukazatel Eurostatu,
podil dlouhodobé nezaméstnanych
(1 rok a déle) na celkové nezamést-
nanosti. Za thrn ¢lenskych zemi
se zvysil meziro¢né az o 7,3 pro-
centniho bodu na 40,9 %. Ceské
republika patfi mezi zemé, ve kte-
rych se podil dlouhodobé neza-
meéstnanych ve vSech sledovanych
kategoriich zvysil vice neZ pramér
véech ¢lenskych stattt EUL

vy

Pfi¢iny tohoto vyvoje jsou
ztejmé — v dusledku propousténi
pracovnika v druhé poloviné ro-
ku 2009 si ur¢ita ¢ast nezameéstna-
nych doposud nenasla préci, a presla
z kratkodobé do dlouhodobé ne-
zaméstnanosti a ddle je to pretrva-
vajici problém ¢asti mladych, ktefi
po ukonéeni vzdélani tézko hledaji
uplatnéni na trhu prace a délka je-

jich nezaméstnanosti presahla 1 rok.

Nova strategie
Evropa 2020

Jak jiz bylo v tvodu zminéno, lisa-
bonska strategie zaméstnanosti sta-
novovala cile a priority pro obdobi
do konce roku 2010. Od roku 2011
vstupuje v platnost nova strategie
Evropa 2020, ktera z pohledu trhu
prace ma v horizontu dalsi dekady

za cil zvy$eni miry zaméstnanosti

CAUSUIKAS MY

v kategorii 20-64 let na 75 %, zvy-
$eni poctu vysokoskolsky vzdéla-
nych lidi ve véku 30-34 let nejmé-
né na 40 % a sniZeni poctu zaka
predcasné opoustéjicich vzdélavaci
systém na uroven pod 10 %. Tyto
ukazatele budou proto pravidelné
sledovany a budou zahrnuty do
mezindrodniho srovnani.

Vékovou skupinu 20-64 let 1ze
z pohledu zaméstnanosti a mezi-
narodniho srovnani charakteri-
zovat stejné jako skupinu 15-64
let. Pro Ceskou republiku plati, ze
celkova zaméstnanost osob ve véku
20-64 let mirné prevysovala evrop-
sky priimér, zatimco zaméstnanost
Zen byla pod primérem. Lze také
konstatovat, ze nové kritérium spl-
fuje v soucasnosti celkem 6 zemi
- Rakousko, Kypr, Dénsko, Némec-
ko, Nizozemsko a Svédsko, které je
s podilem 79,7 % na prvnim misté.

Studenty a zaky piedc¢asné
opoustéjicim vzdélavaci systém
Ize definovat néasledovné. Jednd se
o0 osoby ve véku 18-24 let s nejvys-
$im dosazenym vzdélanim odpovi-
dajici stupni ISCED 0, 1, 2 nebo 3¢
(nejvyse dosazené stiedni vzdélani
bez maturity), ktefi se dale nevzdé-
lavaji. K dispozici jsou udaje za rok
2009, kdy Ceska republika patfila
mezi zemé s nejniz§im podilem
osob predc¢asné opoustéjicich vzdé-
lavaci systém.

Podil vysokoskolsky vzdéla-
nych osob ve véku 30-34 let nelze
hodnotit uz tak pozitivné. Ceska
republika s dosazenym podilem

analyza
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Podil vysokoskolsky vzdélanych lidi
ve véku 30-34 let roku 2009 (v %)

Vysokoskolské vzdélani (ISCED 5,6)
celkem muzi zeny

Rumunsko

Ceska republika
Slovensko
Italie

Malta
Portugalsko
Rakousko
Madarsko
Recko
Bulharsko
Némecko
Lotyssko
Slovinsko
EU27

Polsko
Estonsko
Spanélsko
Nizozemsko
Litva

Spojené kralovstvi
Belgie
Francie
Svédsko

Kypr

Finsko
Lucembursko
Dénsko

Irsko

16,8 152 18,5
17,5 16,4 18,7
17,6 15,5 19,8
19,0 15,0 23,0
21,1 19,6 22,7
21,1 17,5 24,8
23,5 23,0 24,0
23,9 19,0 288
26,5 24,0 29,1
27,9 20,4 35,6
29,4 29,6 29,2
30,1 20,0 40,5
31,6 24,6 39,3
32,3 28,9 35,7
328 27,3 384
35,9 298 41,9
39,4 34,3 44,9
40,5 384 42,6
40,6 32,9 48,5
41,5 40,7 423
42,0 36,4 47,7
433 39,1 47,5
439 38,0 50,0
44,7 40,2 49,3
45,9 36,6 55,5
46,6 484 44,9
48,1 41,8 54,4
49,0 43,0 54,8

Zdroj: Eurostat

17,5 % je na predposlednim misté
v ramci sledované skupiny zemi.
Posledni je Rumunsko s podilem

Mira zaméstnanosti 20-64letych v ¢lenskych zemich EU ve 3. ¢tvrtleti 2010 (v %)
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Lucembursko

‘eska republika
Portugalsko
Slovinsko
Francie

EU27
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Belgie
Bulharsko
Lotyssko

Zdroj: Eurostat

Polsko

Litva

Irsko
Slovensko
Recko
Spanélsko
Madarsko
Italie
Malta

Rumunsko

16,8 %. Pokud se ale podivame na
ucast v tercidrnim vzdélavani veé-
kové skupiny 20-24 let, postaveni
Ceské republiky bylo v roce 2008
vyrazné lepsi, podil byl 31,3 % (rok
2009 zatim neni k dispozici). Lze
proto predpokladat, Ze se ve sledo-
vaném obdobi do konce roku 2020
situace v nasi zemi zméni a priblizi
se k pozadované hranici. Tradi¢né
vysoky podil osob s vysokoskolskym
vzdélanim ptiblizujici se hranici

50 % mayji severské zem¢ a Irsko.

Ing. Lukas Savko

oddéleni pracovnich sil,
migrace a rovnych pfilezitosti




