IV.4 Mobilita kvalifikovan

Priliv kvalifikovanych lidskych zdroji ze zahrani¢i tvofi spolu s Cerstvymi absolventy terciarniho stupné
vzdélavani (viz kapitola 11.4.) nabidku lidskych zdroji ve védé a technologiich. Zakladem pro monitorovani
pohybu kvalifikovanych lidskych zdroji ve védé a technologiich na mezinarodni Urovni jsou predevsim
vefejné dostupné udaje Eurostatu.

V poslednich letech je mozno v mnoha zemich pozorovat tendenci k ziskavani kvalifikovanych
pracovnikli ze zahrani¢i a zaroven jejich rostouci mobilitu. Zatimco mezi vyspélymi zemémi je bilance
mezinarodniho pohybu lidskych zdroji pomérné vyrovnana, existuje obava, Ze v nékterych rozvojovych
zemich zesili tzv. ,,inik mozk“ a promitne se negativné do stagnace jejich ekonomického rozvoje.

Mezinarodni srovnani je pomérné slozité s ohledem na nedostatek datovych zdroji mapujicich trvalé ¢i
docasné toky a na nastroje jejich méfeni na narodnich urovnich. Zakladni kamen udaji prezentovanych
v této kapitole tvori statistika scitani obyvatelstva, ktera probéhla ve vétsiné ¢lenskych zemi v roce 2001.
Tyto Udaje predstavuji podil véech zaméstnanych kvalifikovanych lidskych zdrojd (HRST), které zménily
zaméstnani béhem referenéniho obdobi. Casovy vyvoj v evropskych zemich (obzvlasté u plvodni EU 15)
oproti o¢ekavanim ilustruje klesajici tendenci ke zméné& zaméstnani, pfi€emz muzi vykazuji vétsi mobilitu
nez zeny.

Mezi kvalifikované lidské zdroje patfi na jedné strané absolventi terciarniho stupné vzdélani, ktefi jsou
definovani dle Mezinarodni standardni klasifikace vzdélani ISCED 97" zahrnujici nasledujici stupné:

- ISCED stupenn 5B - v Ceském prostfedi jde o pomaturitni vzdélavani absolvovanim studijnich
programu vy$Sich odbornych $kol a konzervatofi,

- ISCED stupen 5A - vysokoskolské vzdélani, které zahrnuje bakalarské a magisterské studijni
programy, které nevedou pfimo k udéleni védecké kvalifikace a

- ISCED stupen 6 - studijni programy, které vedou k udéleni diplomu védeckého stupné.

Zaroven do této skupiny rfadime také kvalifikované lidské zdroje podle zaméstnani v nasledujicich
védeckych &i technickych povolanich:

- KZAM-R 2 - védecti a odborni dusevni pracovnici
- KZAM-R 3 - techniéti, zdravotniéti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech

Do popredi se stale vice dostava mezinarodni mobilita studentd obzvlasté pak doktorského stupné
studia (ISCED 6). Tato skupina lidskych zdrojli tvofi nejen ,papirové” nejvzdélanéjsi slozku populace, ale
zaroven se aktivné podili na vyzkumu a vyvoji a pfedstavuje tak jadro znalostni spole€nosti. Vznikla iniciativa
zabyvajici se monitorovanim téchto odborniki na celosvétové urovni by méla zodpovédét fadu otazek

tykajicich se drzitell titulu Ph.D. a jejich kariérniho rlstu.

Udaje o mobilité kvalifikovanych lidskych zdrojii byly ziskany z Censu vroce 2001 a jsou vefejné
dostupné na strankach Eurostatu v oddile Human Resources in Science and Technology.
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Graf 167 Mobilita kvalifikovanych lidskych zdroji ve véku 25-64 let (% zaméstnanych); 2000 a 2005
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Zdroj: Eurostat (2006)



Graf 168 Mobilita kvalifik. lidskych zdroju ve véku 25-64 let podle pohlavi (% zaméstnanych); 2005
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Zdroj: Eurostat (2006)



Graf 169 Mobilita kvalifik. lidskych zdroju ve véku 25-64 let podle sektoru (% zaméstnanych); 2005
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Zdroj: Eurostat (2006)
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