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METODOLOGICKY UVOD

Cesky statisticky Grad sleduje charakteristiky vyzkumu a vyvoje (VaV) pomoci piimého
vy8erpavajiciho statistického Setfeni (VTR 5-01). Toto Setfeni se provadi v CR od roku 1995
prostiednictvim Roéniho vykazu o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01), ktery je soucasti Programu
statistickych zjistovani. Tento program je nyni kazdoro&né stanoven a zvefejnén vyhlagkou CSU
podle zakona €. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbg, v platném znéni.

1. Zakladni udaje o Setieni:

Nazev Setreni:

Podoba formulare:

Technika Setreni:

Periodicita Setreni

Dopodty

Navratnost vykazu

Zpravodajské jednotky:

Predmét Setreni:

Zjistované charakteristiky:

Roc¢ni vykaz o vyzkumu a vyvoji (VTR 5-01)

Od roku 2005 je vykaz VTR 5-01 distribuovan ve dvou mutacich
podle sektortl provadéni VaV:
e mutace (a) — podnikatelsky a soukromy neziskovy sektor
[VTR 5-01 (a)],
e mutace (b) — vladni a vysokoSkolsky sektor [VTR 5-01 (b)].

Vykaz rozeslany zpravodajskym jednotkam. Moznost vypinéni
klasického tisténého dotazniku nebo jeho elektronické verze.

Roéni

Odhady dat za subjekty, které nevyplnily dotaznik, jsou provadény od
roku 2001

Rok 2009: 89,8 %; rok 2008: 86,7 %; rok 2007: 85,2 %

V8echny pravnické a fyzické osoby provadséjici VaV na uzemi CR jako
svoji hlavni nebo vedlejSi c&innost bez ohledu na polet jejich
zaméstnanctl, sektor nebo odvétvi, ve kterém pusobi.

Udaje o lidskych a finanénich zdrojich uréenych k vyzkumnym a
vyvojovym &innostem (ukazatele VaV z hlediska “vstupu®).

Pocet pracovist VaV a pocet vyzkumnych pracovist.

Pocet a struktura zaméstnanct VaV — podle pracovni ¢innosti, stupné
dosazeného vzdélani a pohlavi.

V letech 2005 a 2006 vyzkumni pracovnici — podle véku a statniho
obc&anstvi ve vladnim a vysokoSkolském sektoru.

Vy$e a struktura vydaji na vyzkum a vyvoj — podle typu vydajt, zdrojt
financovani, druhu vyzkumné a vyvojové ¢innosti.

Vy8e a struktura vydaji navyzkum a vyvoj ve vybranych oblastech
(informacni a komunikaéni technologie, biotechnologie,
nanotechnologie a nanomateridly).

Struktura vysledkd vyzkumu, vyvoje a jejich komeréniho vyuZiti
v daném roce (od roku 2008) — pro inovace, patentové pfihlasky a pro
prodej jinému subjektu



Tridéni zjiStovanych Zjistované charakteristiky jsou sledovany:

charakteristik:
e v jednotlivych sektorech provadéni VaV (podnikatelsky, viadni,

vysokoSkolsky a soukromy neziskovy sektor),

e podle Sesti hlavnich védnich oblasti (pfirodni védy, technické
védy, Iékaiské védy, zemé&délské védy, socialni a humanitni
vedy),

e v krajském ¢lenéni (CZ-NUTS 3),

e v podnikatelském sektoru podle odvétvi ekonomické Cinnosti
(klasifikace OKEC a od roku 2008 klasifikace CZ-NACE),

e ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté (pracovisté
Akademie véd CR, resortni vyzkumna pracovité a ostatni
pracovisté vladniho sektoru).

Mezinarodni srovnani Udaje ziskané z tohoto $etfeni Ize mezinarodné srovnavat, nebot
Setfeni respektuje metodické principy OECD uvedené ve Frascati
manualu (OECD, 2002) a Nafizeni Komise Evropskych
spolecenstvi pro statistiku védy a technologii ¢.753/2004 ze dne
22. dubna 2004.

Pozn. Vyzkum a vyvoj (VaV) je systematicka tviréi prace konana za ucelem rozsireni stavajiciho
poznani, vCetné poznani ¢loveka, kultury a spolecnosti, ziskani novych znalosti nebo jejich vyuZiti v
praxi, a to metodami, které umoZzriuji potvrzeni, dopinéni ¢i vyvraceni ziskanych poznatki. Vyzkum a
vyvoj se dale rozlisuje na:

— Zakladni (badatelsky) vyzkum zahrnujici experimentalni nebo teoretické prace provadéné
s cilem ziskat znalosti o zakladech ¢i podstaté pozorovanych jevi, vysvétleni jejich pricin
a moznych dopadi pri vyuZiti ziskanych poznatki bez tivah o jejich konkrétni aplikaci.

— Aplikovany vyzkum, kterym jsou experimentalni nebo teoretické prace provadéné s cilem
ziskani novych poznatki a dovednosti pro vyvoj novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobku,
postupti nebo sluZeb. Vysledky aplikovaného vyzkumu jsou smérovany ke specifickému
a praktickému cili.

— Experimentalni vyvoj, ktery je charakterizovan jako ziskavani, spojovani, formovani a pouZivani
stavajicich védeckych, technologickych, obchodnich a jinych prislusnych poznatki(i a dovednosti
pro navrh novych nebo podstatné zdokonalenych vyrobki, postupti nebo sluZeb.



2. Definice ukazatelli vyzkumu a vyvoje

2. 1. Zpravodajské jednotky (subjekty provadéjici VaV)

Zpravodajskymi jednotkami v oblasti statistického zjiStovani vyzkumu a vyvoje, dle doporudeni
obsazeného ve Frascati manudlu, jsou v8echny pravnické a fyzické osoby, které provadéji vyzkum a
vyvoj (systematickou tviréi praci konanou za Géelem ziskani novych znalosti nebo jejich vyuZiti
v praxi) na uzemi CR jako svoji hlavni (OKEC 73, od roku 2008 CZ-NACE 72 — vyzkumn4 pracovistg)
nebo vedlej$i ekonomickou &innost, a to bez ohledu na poGet jejich zaméstnanci, sektor nebo odvétvi
(OKEC/CZ-NACE), ve kterém plisobi.

Pozn.1: Do roku 2000 tvorily zpravodajské jednotky pouze samostatné ekonomické subjekty majici
viastni ICO. Od roku 2001 jsou zpravodajskymi jednotkami i jednotlivé pracovi§té vyzkumu a vyvoje
ekonomickych subjekt(i provadgjicich VaV. Jde predevsim o jednotlivé fakulty vysokych $kol, ale i
0 néktera pracovisté resortnich vyzkumnych udstavid. K této zméné doSlo v disledku poZadavku
na mozZnost regionalniho ¢lenéni ukazateli vyzkumu a vyvoje.

Pozn.2: Cesky statisticky Urad kaZdoroéné aktualizuje stévajici databdzi zpravodajskych jednotek
zabyvajicich se vyzkumem a vyvojem. Tato databaze je tvofena a aktualizovana na zakladé informaci
z ndsledujicich zdroju:
e informacni systém Rady pro vyzkum, experimentalni vyvoj a inovace (Centralni evidence
projektd vyzkumu a vyvoje),

o jin4 statistické Setreni CSU, které obsahuji otdzku tykajici se provadéni VaV (predev$im Roéni
vykaz ekonomickych subjektt vybranych produkénich odvétvi, dale pak Dotaznik o inovacich,
Roéni vykaz o vydajich na ochranu Zivotniho prostiedi a Ctvrtletni vykaz o dovozu a vyvozu
sluzeb),

e databéze patentti Uradu primyslového viastnictvi,

e databaze Czechinvestu, ktera obsahuje seznamy prijemct podpory na VaV ze strukturélnich
fondu EU,

e databaze Registru ekonomickych subjektii CSU, kterd obsahuje evidenci véech ekonomickych
subjektti v CR a informace o jejich hlavni a vedlej$i ekonomické &innosti

Sledované ukazatele o poctu subjektii provadéjicich VaV:

1. Pocet ekonomickych subjektt provadéjicich VaV — zahrnuje vSechny pravnické a fyzické
osoby (majici vlastni IC0), které provadéji vyzkum a vyvoj na izemi CR jako svoji hlavni nebo
vedlejSi ekonomickou ¢innost.

Pozn.1: Do roku 1997 byly v CR sledovény v podnikatelském sektoru pouze ekonomické
subjekty s vice jak 20 zaméstnanci.

Pozn.2: Od roku 2001 je pro dopocet udajii za zpravodajské jednotky, které ve stanoveném
terminu vykaz nepredloZily (tzv. non-response), vyuzivano matematicko—statistickych metod.

2. Pocet pracovist VaV — zahrnuje vSechna pracovisté vyzkumu a vyvoje bez ohledu na
vlastnictvi ICO. Tento ukazatel je dostupny od roku 2001, kdy se za&aly sledovat (idaje o VaV i
z pohledu regionalniho &lenéni, tj. podle mista pracovisté VaV jednotlivych ekonomickych
subjektl provadéjicich VaV.

Pozn.1: Pracovisté vyzkumu a vyvoje tvori predevSim jednotlivé fakulty vysokych $kol a
vyzkumna pracovisté nékterych resortnich vyzkumnych organizaci. V ostatnich sektorech
provadeni VaV (v podnikatelském a soukromém neziskovém) se pocet pracovis§t VaV



vyznamné neli§i od pocétu ekonomickych subjekti provadéjicich VaV (sledované podniky maji
ve Vétsiné pripadil pouze jedno pracovisté VaV).

Pozn.2: Do roku 2000 se pocet pracoviSt' vyzkumu a vyvoje rovnal pocCtu ekonomickych
subjektii provadegjicich vyzkum a vyvoj.

3. Poéet vyzkumnych pracovist (OKEC 73; odroku 2008 CZ-NACE 72) - zahrnuje
ekonomické subjekty, jejichz hlavni (pifevazujici) ekonomickou &innosti je:

e vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd (matematika, fyzika, astronomie,
chemie, zoologie, biologie, bakteriologie, |ékafské a technické védy, geologie,
zemé&daélstvi, Zivotni prostredi atd.) - OKEC 731, CZ-NACE 721

e vyzkum a vyvoj v oblasti spoleCenskych a humanitnich véd (ekonomie, psychologie,
sociologie, filozofie, nabozenstvi, historie, pravni védy, lingvistika a jazyky, literatura,
uméni, pedagogika atd.) —- OKEC 732, CZ-NACE 722.

Pozn.1. Vyzkumnd pracovisté (OKEC 73, od roku 2008 CZ-NACE 72) se nachézeji predevsim
v podnikatelském a ve viddnim sektoru (védeckd pracovisté Akademie véd CR, samostatné
vyzkumné ustavy, rezortni ustavy atd.).

Tabulka: Piehled tdaji o zpravodajskych jednotkach VTR5-01 pro rok 2009

Pocet ekonomickych . vy . Poc':et’
subjekti Pocet pracovist vyzkumqycih
pracovist
podnikatelsky sektor 1813 1842 139
vefejné podniky 60 69 7
soukromé domaci podniky 1241 1250 108
zahraniéni afilace 512 523 24
vladni sektor 158 196 95
vysokoskolsky sektor 63 185
soukromy neziskovy sektor 56 56
dopoctené jednotky 65 66
Celkem 2155 2 345 246

Pozn: 1 ekonomicky subjekt je zahrnut v podnikatelském i vysokoSkolském sektoru zéroveri, nebot mé 1 pracovisté VaV uréeno
pro vyrobu (v podnikatelském sektoru) a 1 pracovisté VaV na viastni vysoké Skole (ve vysokoskolském sektoru).

2. 2. Sektory provadéni VaV

Hlavni ukazatele vyzkumu a vyvoje (poCet zpravodajskych jednotek, dostupné finanéni a lidské zdroje)
jsou standardné publikovany, a to i na mezinarodni drovni, ve étyrech sektorech provadéni
vyzkumu a vyvoje (dale jen sektorech) definovanych ve Frascati manualu. Tyto sektory byly
vytvofeny na zakladé Ciselniku institucionalnich sektorli a subsektorli (ISEKTOR) pouZivaného
v Narodnich uétech a zahrnuiji:

a) Podnikatelsky sektor zahrnuje v3echny podniky, organizace a instituce, jejichz hlavni
éinnosti je trzni vyroba zbozi nebo sluzeb pro prodej Siroké verejnosti za ekonomicky
vyznamnou cenu. Ekonomické subjekty nalezici do tohoto sektoru jsou zafazeny v nékterém
z téchto ISEKTOR:

e ISEKTOR 11: Nefinanéni podniky;
e |ISEKTOR 12: Finanéni instituce;
e [SEKTOR 141: Doméacnosti — zaméstnavatelé

e ISEKTOR 142: Domacnosti — osoby samostatné vydéleéné Cinné.



Podnikatelsky sektor je dale ¢lenén napf. podle odvétvové klasifikace ekonomickych Cinnosti
(OKEC, od roku 2008 je pouzivana i CZ-NACE), podle vlastnictvi (soukromé a vefejné;
domaci a zahraniéni), podle velikosti sledovanych podnikd (poéty zaméstnancl, resp.
velikostni skupiny), podle typu vyzkumnych a vyvojovych €innosti, podle védnich oblasti nebo
podle regionalniho ¢lenéni (CZ-NUTS 3).

Pozn.1: Vroce 2004 byla rozSifena definice podnikatelského sektoru o ostatni osoby
samostatné vydélecné ¢inné, které byly pfed timto rokem Fazeny do soukromého neziskového
sektoru.

Pozn.2: Presnéjsi informace o provadéni vyzkumu a vyvoje v oblasti sluZzeb podnikatelského
sektoru (kromé OKEC 73) jsou k dispozici od roku 2003. Pred timto rokem nebyl seznam

subjektii provadegjicich VVaV dpiny.

b) Vladni sektor zahrnuje organy statni spravy a samospravy na vSech drovnich s vyjimkou

c)

verejné fizeného vysSiho odborného a vysokého Skolstvi (ISEKTOR 13: Viladni instituce).
Z hlediska vyzkumu a vyvoje patfi do vladniho sektoru predevSim jednotlivd pracovisté
Akademie véd, ostatni vyzkumna resortni pracovisté (od 1. 1. 2007 vétSina téchto subjekt
ziskala novy statut vefejné vyzkumné instituce), dale pak verejné knihovny, archivy, muzea a

Pozn. Pro ucely statistiky vyzkumu a vyvoje jsou, bez ohledu na jejich ISEKTOR, vSechny
verejné vyzkumné instituce fazeny do vladniho sektoru. Pred rokem 2009 byly
ve statistikach vyzkumu a vyvoje nékteré vereiné vyzkumné instituce razeny
do podnikatelského sektoru, nebot’ odroku 2004 spadaly dle mezinarodniho standardu
ESA 1995 do ISEKTORU 11 - nefinanéni podniky. Za uelem zachovani metodické
spravnosti a vy$§S8i vypovidaci hodnoty statistik pro uZivatele doSlo v roce 2009 k zpétnému
prepocitani vSech drive vydanych statistickych tdaji, aby byla zachovana kontinuita ¢asovych
fad.

Vladni sektor je dale ¢lenén napi. podle typu vyzkumnych a vyvojovych c&innosti, podle
védnich oblasti (v roce 2008 i podrobnéji podle dvoumistnych kédd védnich oblasti), podle
druhu pracoviété (pracovisté Akademie véd CR, resortni vyzkumna pracovité, ostatni
pracovisté vladniho sektoru) nebo podle regionalniho ¢lenéni (CZ-NUTS 3).

Pozn.: Jak jiz bylo zminéno, vladni sektor se sklada zejména z vyzkumnych pracovist
financovanych predevsim z vefejnych zdrojii. Casto viak dochézi k zdméné terminu: verejné
vyzkumna instituce a vyzkumné resortni pracovisté. K odliSeni téchto dvou terminu slouZi
nasledujici definice.

e \Verejna vyzkumna instituce (v.v.i.) — je pravnicka osoba, jejimZ hlavnim predmétem
cinnosti je vyzkum, vcéetné zajistovani infrastruktury, a to predev§im vyzkum
podporovany zejména z verejnych prostiedkil. Verejnd vyzkumna instituce je
definovana v § 2 zakona ¢. 341/2005 Sb., o verejnych vyzkumnych institucich. Dne
1.1.2007 doSlo k pfeméné pravni formy nékterych prispévkovych organizaci na pravni
formu verejné vyzkumné instituce (forma 661), profo udaje tykajici se vyzkumu a
vyvoje verejnych vyzkumnych instituci jsou uvedeny aZ od roku 2007.

e Resortni vyzkumna pracovisté — jsou pracovis§té VaV ve viadnim sektoru, jejichZ
hlavni ¢innosti je vyzkum a vyvoj, a tedy jako jejich hlavni ekonomickou aktivitou je
OKEC 73 a od roku 2008 CZ-NACE 72.

Vysokoskolsky sektor zahrnuje vSechny vefejné i soukromé univerzity, vysoké Skoly a dalSi
instituce pomaturitniho vzdélavani (OKEC 803: Vy$si a vysokoskolské vzdélavani & CZ-
NACE 854: Postsekundarni vzdélavani) bez ohledu na ISEKTOR. Tento sektor zahrnuje také
v8echny vyzkumné Ustavy, experimentalni zafizeni a kliniky pracujici pod pfimou kontrolou
nebo fizené &i spojené s organizacemi vysSiho vzdélavani.



Pozn.1.: Pracovisté VaV ve vysokoskolském sektoru v CR tvori predevsim jednotlivé fakulty
vysokych $Skol a od roku 2005, v souladu s metodikou OECD, i 11 fakultnich nemocnic
(soucéast ISEKTOR 11).

Pozn.2.: VysokoSkolsky sektor neni samostatnym institucionalnim sektorem, byl pouze
oddélené identifikovan pro potieby statistiky VaV pravé pro svou nezastupitelnou roli v oblasti
vyzkumu a vyvoje.

Vysokoskolsky sektor je dale Clenén podle védnich oblasti (v roce 2008 i podrobnéji podle
dvoumistnych védnich oblasti) podle typu vyzkumnych a vyvojovych ¢&innosti nebo podle
regionalniho ¢lenéni (CZ-NUTS 3).

d) Sektor neziskovych instituci slouzici domacnostem (dale jen soukromy neziskovy
sektor) zahrnuje soukromé instituce, vcetné soukromych osob a domacnosti, jejichz
primarnim cilem neni tvorba zisku, ale poskytovani netrznich sluzeb domacnostem. Jedna se
napf. o sdruzeni vyzkumnych organizaci, spolky, svazy, spole¢nosti, kluby, hnuti ¢i nadace.
Subjekty nalezici do tohoto sektoru jsou zafazeny v nékterém z téchto ISEKTOR:

e |ISEKTOR 14: Domacnosti bez 141 a bez 142;
e |ISEKTOR 15: Neziskové instituce slouzici domacnostem.

Soukromy neziskovy sektor je dale ¢lenén podle védnich oblasti, podle typu vyzkumnych a
vyvojovych €innosti nebo podle regionalniho ¢lenéni (CZ-NUTS 3).

Pozn: Do roku 2003 naleZely do soukromého neziskového sektoru v§echny osoby samostatné
vydélecné cinné. Podle nové definice podnikatelského sektoru z roku 2004 byly osoby
samostatné vydélecné ¢inné prerazeny do podnikatelského sektoru.

2. 3. Zaméstnanci VaV

Zameéstnanci VaV jsou nejen vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji pfimo vyzkum a vyvoj, ale také
pomocni, techniti, administrativni a jini pracovnici pracujici na pracovistich vyzkumu a vyvoje
v jednotlivych zpravodajskych jednotkach. Mezi zaméstnance VaV patfi i zaméstnanci, ktefi
obstaravaji pfimé sluzby k vyzkumnym a vyvojovym ¢&innostem (napf. manazefi VaV, administrativni
Urednici, sekretarky apod.).

Zaméstnanci VaV se dale déli podle pracovni ¢innosti (zaméstnani):

a) Vyzkumni pracovnici se zabyvaji nebo fidi projekty zahrnujici koncepci nebo tvorbu novych
znalosti, vyrobkl, procest, metod a systémul. Vyzkumni pracovnici jsou povazovani

Pozn. Mezi vyzkumné pracovniky patfi pfevazné zaméstnanci zafazeni do hlavni tfidy 2
(Védecti a odborni duSevni pracovnici) a podskupiny 1237 (Vedouci pracovnici vyzkumnych a
vyvojovych dtvarti) podle platné klasifikace zaméstnani-rozSirené (KZAM-R).

b) Techniéti a ekvivalentni pracovnici vramci VaV uskuteCiuji védecké a technické ukoly,
aplikuji koncepty a provozni metody, a to obvykle za dohledu vyzkumnych pracovnika.

Pozn. Mezi technické a ekvivalentni pracovniky patii zaméstnanci zafazeni do tfidy 31
(Technici ve fyzikalnich, technickych a pribuznych oborech) a tridy 32 (Technicti pracovnici
v biologii, zdravotni¢ti a zemédélsti pracovnici a pracovnici v pifibuznych oborech)
podle KZAM-R.

¢) Ostatni pracovnici ve vyzkumu a vyvoji se podileji nebo jsou zaélenéni do vyzkumnych a
vyvojovych €innosti (napf. femeslnici, sekretarky a Ufednici). Jsou zde zahrnuti i manazefi a
administrativni pracovnici, jejichz €innosti jsou pfimou sluzbou vyzkumu a vyvoiji.
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Pozn. Kategorie zaméstnanci zahrnuje v§echny osoby ve véku od 15 let, ktefi jsou placeni
v zaméstnani. Formalni vazbou k zaméstnani se rozumi pfedev§im pracovni pomér, dohoda
0 provedeni prace a o pracovni ¢innosti.

Zptisob méreni po¢tu zaméstnancu VaV

1.

Evidencni pocet zaméstnanci k 31.12. ve fyzickych osobach (Headcount-HC) — udava
evidenéni polet osob (pIné &i Castecné) aktivnich ve vyzkumnych a vyvojovych &innostech
zaméstnanych ke konci sledovaného roku bez ohledu na dobu, kterou vénuji VVaV ¢innostem.

Pozn.: Do roku 2000 zahrnoval tento ukazatel i dohody o provedeni prace nebo pracovni
Cinnosti ve VaV platné ke konci sledovaného roku. Od roku 2001 je tento udaj sledovéan zvilast,
z divodu vyznamného mnoZstvi osob pracujicich na zakladé téchto dohod v oblasti VaV
(predevsim na vysokych $kolach). Tato metodickd zména ma vliv na srovnatelnost (daji
o stavu evidenéniho pocétu zaméstnanct VaV na konci sledovaného roku obdobi 1995-2000
s obdobim po roce 2000.

Primérny evidencni pocet zaméstnancl prepocteny na plny pracovni Gvazek vénovany
vyzkumnym a vyvojovym cinnostem (Full Time Equivalent-FTE) — vystihuje skute¢nou
dobu vénovanou vyzkumu a vyvoji. Jeden FTE je roven jednomu roku prace na plny pracovni
Uvazek zameéstnance, ktery se pIné vénuje VaV cCinnosti. Tento ukazatel je vyznamny
predevSim u zaméstnanct VaV, jejichz pracovni naplii se sklada i z jinych ¢innosti nez vyzkum
a vyvoj (napf. pedagogicti pracovnici), nebot zapocCitdva pouze tu &ast jejich pracovni doby,
po kterou se vénuji VaV. Ukazatel FTE v sobé zahrnuje také prepocet hodin osob pracujicich
ve vyzkumu a vyvoji na zakladé dohod o provedeni prace a o pracovni €innosti.

Priklad: Je—li ucitel zaméstnan na polovicni Uvazek, pak je pfepoctena hodnota rovna 50 %,
tedy 0,5. V prepoctu FTE je v8ak podstatnym prvkem také ¢as vénovany vyzkumu a vyvoji.
Jestlize tento ucitel vénuje vyzkumu a vyvoji pouze polovinu své pracovni doby, pak je hodnota
FTE rovna 0,5x0,5, tedy 0,25.

Pozn.1: Tento ukazatel nejlépe vystihuje skute¢nou dobu vénovanou vyzkumnym a vyvojovym
¢innostem u zaméstnancli VaV. Jeden FTE se tedy rovna jednomu roku prace (na plny
pracovni uvazek) piné vénovany VaV &innostem.

Pozn.2: Vypocet ukazatele FTE byl vyznamné metodicky zménén v roce 2005, a proto Udaje
o prepocteném poctu zaméstnanci VaV (FTE) od roku 2005 nejsou srovnatelné s udaji
za predchozi roky (1995-2004).

Pocet osob pracujicich na dohody o provedeni prace a o pracovni ¢innosti ve vyzkumu a
vyvoji uzavienych v prabéhu sledovaného roku.

Pozn.1: Tento ukazatel je samostatné sledovan od roku 2005. V letech 2001 aZz 2004 byl
samostatné sledovan pocet dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti ve vyzkumu a vyvoji
uzavrenych v pribéhu sledovaného roku.

Pozn.2: V CR (predevs$im ve vysokoskolském sektoru) pracuje vyznamné mnoZstvi osob
v oblasti vyzkumu a vyvoje na zakladé dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti.

Pocet odpracovanych hodin ve vyzkumu a vyvoji osobami, které pracuji na dohody
o provedeni prace a o pracovni c¢innosti ve vyzkumu a vyvoji uzaviené v prubéhu
sledovaného roku.

Struktura zaméstnancu VaV, ve které se publikuji vysledky Setreni:

dle pohlavi: muzi a zeny
dle nejvyssi dosazené kvalifikace (klasifikace ISCED)

dle védnich oblasti
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o dle kraje CR (CZ-NUTS 3)

e v podnikatelském sektoru: dle velikosti podnikd, dle vlastnictvi, dle ekonomické ¢innost
e ve vladnim sektoru: dle druhu pracovisté VaV

e vroce 2005 a 2006: dle v&ku a narodnosti

Pozn.: Z diivodu sniZeni administrativni zéatéZe zpravodajskych jednotek nebyly v roce 2009 zarazeny

do vykazu VTR otazky tykajici se nejvy$Si dosazZené kvalifikace zaméstnanci VaV a vyzkumnych
pracovnikd. Tyto ddaje jsou za rok 2009 dopocteny pouze podle hlavnich sektord provadéni VaV.

2. 4. Vydaje na VaV

Vydaje na VaV predstavuji veSkeré vydaje (bézné a kapitalové) uréené na vlastni vyzkum a vyvoj
provadény vramci zpravodajské jednotky nebo sektoru ekonomiky bez ohledu na zdroj jejich
financovani. Vydaje vynakladané mimo zpravodajskou jednotku (externi vydaje naVaV) jsou
do celkovych vydajl na VaV zapocteny jen v pfipadé, Ze pfimo slouzi pro podporu vlastniho vyzkumu
a vyvoje (napf. nakup dodavek pro VaV).

Pozn.1: Od roku 2008 jsou sledovany nakupy sluZeb vyzkumu a vyvoje od jinych subjekti pro vlastni
vyzkum a vyvoj a vydaje na civilni a vojensky vlastni VaV.

Pozn.2: V analytické &asti udavany prumérny realny roc¢ni narast vydaju na VaV mezi dvéma roky je
vypocten jako geometricky priimér z velikosti vydajt na VaV v danych letech ve stalych cenach roku
2000.

Vydaje na VaV tvori:

a) Bézné vydaje na vyzkum a vyvoj zahrnuiji:
e celkovy objem mezd zaméstnanci VaV v evidenénim poétu, jejichz vy$e odpovida
podildim pracovni doby vénované VaV &innostem, véetné pojistného na zdravotni a
socialni pojisténi placeného zaméstnavatelem za zaméstnance,

e odmény za prace podle dohod o provedeni prace a o pracovni ¢innosti ve VaV konané
mimo pracovni pomer,

e ostatni neinvestiéni vydaje - material, zasoby a vybaveni na podporu VaV, dale pak
administrativni a jiné rezijni naklady, mzdové naklady osob nezahrnutych v udajich
o personalnim obsazeni VaV (napf. zaméstnanci bezpecnostni sluzby, udrzby apod) a
v8echny dalsi vydaje za nepfimé sluzby spojené s VVaV (pronajaté Ci koupené).

b) Investi¢ni vydaje na vyzkum a vyvoj zahrnuiji:

e investice do pozemkd, budov, hal a staveb — vydaje na pozemky a postavené nebo
koupené budovy ziskané pro potifebu VaV (napf. pokusné laboratore), vydaje na technické
zhodnoceni budov apod.,

e investice do ostatniho dlouhodobého hmotného majetku — vydaje natechnické a jiné
vybaveni nezbytné pro vykonavani VaV (stroje, pfistroje, zafizeni vCetné jejich
nainstalovaného programového vybaveni, po€itae, dopravni prostfedky apod.),

e investice do dlouhodobého nehmotného majetku — vydaje na nehmotné vysledky
vyzkumné a vyvojové Cinnosti, software, vyrobné technické poznatky (know-how), licence,
predméty primyslovych prav a jiné vysledky duSevni tvoiivé ¢innosti bez ohledu, zda jsou
nebo nejsou pfedmétem ocenitelnych prav nabyvanych i poskytovanych.

Pozn.1. Pritom plati, Ze veSkeré odpisy budov, strojniho (technického) zafizeni a vybaveni jsou
ze statistického sledovani vydaji na VaV vylouceny.

Pozn.2. Vydaje na vyzkum a vyvoj v jednotlivych sektorech provadéni VaV tvori sumu vSech vydaji
spotrebovanych na viastni vyzkum a vyvoj jednotlivych subjekti provadéjicich VaV v daném sektoru.
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Struktura vydajt na VaV podle institucionalniho hlediska

Struktura vydaji na vyzkum a vyvoj podle institucionalniho hlediska je zaloZzena na rozdilnych typech
subjekt, které financuji nebo provadéji vyzkum a vyvoj.

Sektory financujici VaV (sektory, které poskytuji finanéni prostiedky na VaV) zahrnuiji:

o podnikatelsky sektor (soukromé podnikatelské zdroje firem, finan&nich instituci,
zaméstnavatell a verejné prospésnych instituci)

o vladni sektor bez vysokych kol (vefejné zdroje CR pochazejici ze statniho rozpoétu
nebo rozpoétu krajii CR)

o zahranic¢i (dale ¢lenéno na podnikatelské zdroje, zdroje z fondl Evropské unie, zdroje
z dotaci &i grantl Evropské komise, zdroje z jinych mezinarodnich organizaci, zdroje
z jinych narodnich instituci, zdroje vysokych a vy3Sich odbornych Skol a zdroje
soukromych neziskovych instituci)

o vysokoSkolsky sektor (jedna se o vlastni pfijmy vysokych a vy$Sich odbornych Skol
z jinych nez podnikatelskych zdroji, tj. predevsim piijmy z poplatki od student,
prijmy z predplatného ¢asopist, apod.)

o soukromy neziskovy sektor (jednd se predevSim o vlastni pfijmy soukromych
neziskovych instituci)

Pozn.: Podnikatelské a vladni zdroje, v nékterych zemich i zahrani¢ni zdroje, jsou rozhodujici ve
financovani VaV. Ostatni narodni zdroje, do kterych jsou zahrnuty vlastni pfijmy vysokych a
vy$S8ich odbornych $kol a zdroje ze soukromého neziskového sektoru, jsou v kontextu celkovych
vydajli na VaV ve vétsiné zemi zanedbatelné.

Sektory provadéni jsou stejné jako v pfipadé sektorl financovani, ale bez sektoru zahranici

Podvojné sledovani vydaji navyzkum a vyvoj podle sektord financovani a sektorlG provadéni
umoziuje zjistovat toky finanénich prostifedki mezi sektory a hodnotit tak stav vzajemnych interakci
(jejich otevienost €i uzavrenost).

Struktura vydajti na VaV podle funkéniho hlediska

Struktura vydaji na vyzkum a vyvoj podle funkéniho hlediska je zaloZena na charakteristikach
samotnych aktivit VaV a je pouzivana pii hodnoceni zaméreni politiky VaV.

Vydaje na VaV jsou z tohoto hlediska &lenény:

podle typu VaV &innosti — zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum, experimentalni vyvoj,

Pozn.: Udaje o vydajich na VaV podle typu vyzkumné a vyvojové &innosti jsou v radmci
jednotlivych sektort provadéni VaV dostupné aZ od roku 2005.

podle védnich oblasti — pfirodni, technické, zemédélské, |ékarské, socialni a humanitni védy
podle vybranych VaV oblasti - informaéni a komunikacni technologie, biotechnologie,
nanotechnologie a nanomaterialy,

Poznémka: Udaje o vydajich na VaV ve vybranych oblastech jsou dostupné aZ od roku 2005.
v podnikatelském sektoru podle odvétvi a v odvétvi OKEC 73 (CZ-NACE 72) podle kédu
produkce,

Pozn.: Udaje o vydajich na VaV v odvétvi OKEC 73 (CZ-NACE 72) podle kédu produkce jsou
dostupné az od roku 2005.

ve vladnim sektoru podle druhu pracovi$té VaV — pracoviété Akademie véd CR, resortni
vyzkumna pracovisté, ostatni pracovisté vliadniho sektoru.
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1. PRACOVISTE VYZKUMU A VYVOJE

e Vroce 2009 se v Ceské republice nachazelo 2 345 vyzkumnych a vyvojovych pracoviét (dale jen
pracovisté VaV), které nalezely 2 155 ekonomickym subjektim. Ve srovnani s rokem 2005 vzrostl
pocet pracovist VaV o 328 (tj. 0 16 %).

e Nejvice pracovist VaV z hlediska sektori provadéni VaV se vroce 2009 nachazelo
v podnikatelském sektoru (81 % vSech pracovist VaV,1 899 pracovist). Do vladniho sektoru
nalezelo 198 (8 % vSech pracovist VaV), do vysokoSkolského sektoru 185 pracovist VaV (8 %
v8ech pracovist VaV) a do soukromého neziskového sektoru 63 pracovist VaV (3 % vSech
pracovist VaV). Oproti roku 2008 se zvySil poCet pracovist VaV predevSim v podnikatelském
sektoru, a to o 107 pracovist z VVaV.

e Vroce 2009 méla vice nez polovina pracovist VaV (1 282 pracovist VaV, 55 %) méné nez 10
zaméstnancli VaV, a to zejména diky podnikatelskému sektoru, kde se nachazelo 1 134
pracovist VaV s méné nez 10 zaméstnanci VaV. Ve vladnim a vysokoSkolském sektoru
prevladaly ve stejném roce pracovisté VaV s vice nez 50 zaméstnanci VaV (ve vladnim sektoru
79 a ve vysokoSkolském sektoru 112 pracovist).

e Nejvice pracovist VaV (55 % vSech pracovist VaV, 1 290 pracovist VaV) vydalo na VaV v roce
2009 méné nez 5 mil. K&. Stejné jako v pfedchozich letech i v roce 2009 klesal pocet pracovist
VaV s rostouci velikosti jejich vydaji na VaV. Mezi roky 2008 a 2009 doS$lo k naristu poétu
pracovi$t VaV ve v8ech skupinach podle velikosti vydaji na VaV kromé skupiny pracovist VaV
s vydaiji na VaV vy3simi nez 100 mil. K&, kde jejich po&et klesl o 6 pracovist VaV.

e Z hlediska regionalniho ¢lenéni se vyskytovalo v roce 2009 nejvice pracovist VaV v Praze (27 %,
627 pracovist) a v Jihomoravském kraji (16 %, 365 pracovist VaV). Naopak nejméné pracovist
VaV bylo zaznamenano v Karlovarském kraji (1 %, 23 pracovist VaV).

e V podnikatelském sektoru se v roce 2009 vénovala pfevazna ¢ast pracovist VaV technickym
védnim oblastem (1 369, 72 % pracovist VaV v tomto sektoru). Ve vladnim sektoru bylo nejvyssi
zastoupeni pracovist VaV v oblasti humanitnich véd (68, 34 % pracovist VaV v tomto sektoru) a
pfirodnich véd (60, 30 % pracovist VaV vtomto sektoru). Ve vysokoSkolském sektoru se
vyskytovalo nejvice pracovist v oblasti socialnich véd (52, 28 % pracovist VaV v tomto sektoru).

e Vroce 2009 v podnikatelském sektoru nalezelo soukromym domacim podnikim 68 % pracovist
VaV, vefejnym domacim podnikim 4 % pracovist a zahraniénim afilacim 28 % pracovist.
Z hlediska ekonomické c¢&innosti byla vétSi &ast pracovist VaV podnikatelského sektoru
zaznamenana v pramyslu (1 110 pracovist VaV, 58 %).

e Velmi dllezita pro vyzkum a vyvoj jsou piedevsim vyzkumna pracovisté (CZ-NACE 72), ktera se
zabyvaji VaV jako svoji primarni (prevazujici) ekonomickou &innosti. V roce 2009 se v Ceské
republice nachazelo 246 vyzkumnych pracovist (10 % z celkového poctu pracovist VaV). Mezi
roky 2005 a 2009 doSlo k postupnému poklesu vyzkumnych pracovist témeér o &tvrtinu (v roce
2005 bylo v Ceské republice 325 vyzkumnych pracovist).

e Z hlediska sektori provadéni VaV bylo v roce 2009 nejvy$$i zastoupeni vyzkumnych pracovist
v podnikatelském sektoru (144 vyzkumnych pracovist, 59 % ze vSech vyzkumnych pracovist). Ve
vladnim sektoru se ve stejném roce vyskytovalo 96 vyzkumnych pracovist (39 % ze vSech
vyzkumnych pracovist).

e Tretina vyzkumnych pracovist (78) vydala v roce 2009 na VaV méné nez 5 mil. K&. Z hlediska
poctu zaméstnanci VaV mélo nejvice vyzkumnych pracovi$t vice nez 50 zaméstnancu VaV
(38 %, 94 vyzkumnych pracoviét). Nejvétsi podet vyzkumnych pracoviét se v Ceské republice
tradiéné nachazi v oblasti pfirodnich a technickych véd (85, resp. 78 vyzkumnych pracovist).

Graf 1.1: Pracovisté vyzkumu a vyvoje v jednotlivych sektorech provadéni
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Tab. 1.1: Poéet pracovist' VaV a vyzkumnych pracovist v CR, 2005-2009

Pracovisté VaV celkem

2009

Vyzkumna pracovisté (CZ-NACE 72)

2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2009
Celkem 2017 2142 2204 2233 2345 325 272 255 243 246
podle poctu zaméstnancu VaV
Pouze osoby na dohody ve VaV 52 45 42 52 60 14 8 5 6 3
0-9 1131 1179 1181 1154 1222 161 120 103 80 89
10-19 271 330 378 389 396 21 21 22 29 25
20-49 267 276 283 302 343 40 28 33 31 35
50 a vice 296 312 320 336 324 89 95 92 97 94
podle velikosti vydaji na VaV (v mil. K¢)
méné nez 5 1196 1259 1256 1242 1290 171 120 106 86 78
5-9,9 266 276 294 299 347 24 24 12 21 26
10-24,9 242 271 290 320 317 28 25 32 33 37
25-49,9 136 146 153 154 169 35 33 32 30 28
50-99,9 90 95 106 104 114 31 32 36 28 32
100-249,9 62 64 71 82 77 30 30 26 32 32
250 a vice 25 31 34 32 31 6 8 11 13 13
podle sektoru
Podnikatelsky celkem 1615 1732 1764 1792 1899 215 173 154 139 144
Domaci subjekty 1311 1380 1390 1315 1360 202 162 139 113 17
Verejné 66 59 61 69 71 3 1 2 7 7
Soukromé 1245 1321 1329 1246 11289 199 161 137 106 110
Zahranicni afilace 304 352 374 477 539 13 11 15 26 27
VlIadni celkem 184 191 198 198 198 103 97 97 97 96
Pracoviété Akademie véd CR 65 59 60 60 60 64 58 58 58 58
Resortni vyzkumna pracovisté 39 39 39 39 38 39 39 39 39 38
Ostatni pracovisté 80 93 99 99 100 - - - - -
Vysokoskolsky 157 170 184 183 185 - - - - -
Stétni VS a VoS 135 140 145 145 148 - - - - -
Fakultni nemocnice 11 11 11 11 11 - - - - -
Ostatni VS a VOS 11 19 28 27 26 - - - - -
Soukromy neziskovy 61 49 58 60 63 7 2 4 7 6
podle védnich oblasti
Pfirodni védy 357 318 324 368 425 113 88 79 78 85
Technické védy 1214 1341 1391 1397 1445 108 91 84 80 78
Lékarské védy 97 132 126 125 130 17 16 17 17 16
Zemédélské védy 98 112 122 115 118 Y Y 44 39 39
Socialni védy 137 129 136 117 110 22 19 15 14 14
Humanitni védy 114 110 105 111 17 24 17 16 15 14
podle kraji CR
Praha 591 594 626 614 627 111 95 98 94 93
StfedoCesky 162 180 189 187 204 26 27 23 24 25
JihoCesky 92 88 91 96 100 19 10 10 9 10
Plzersky 74 81 84 81 93 13 10 10 7 8
Karlovarsky 16 19 22 21 23 3 1 1 1 0
Ustecky 71 80 82 82 75 6 4 3 2 2
Liberecky 73 74 74 81 87 9 8 6 6 7
Kralovéhradecky 97 104 111 107 116 13 11 8 7 7
Pardubicky 88 118 111 112 121 11 9 8 7 8
Vysocina 69 76 66 79 80 10 9 6 5 4
Jihomoravsky 292 315 321 342 365 54 46 44 44 40
Olomoucky 98 100 107 105 113 12 8 10 10 11
Zlinsky 118 132 131 134 140 9 10 9 8 11
Moravskoslezsky 176 181 189 192 201 29 24 19 19 20
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2.

ZAMESTNANCI VE VYZKUMU A VYVOJI

Ve vyzkumnych a vyvojovych ¢&innostech bylo k 31.12.2009 v Ceské republice celkem
zaméstnano 75 788 fyzickych osob (dale jen zaméstnanci VaV v HC — Head Count), z ¢ehoz
jednu tretinu tvofily Zeny. Mezi roky 2005 a 2009 dochéazelo k postupnému ristu evidenéniho
poétu zaméstnanych ve VaV, a to primérnym meziro¢nim tempem 3,8 %. Oproti roku 2008 se
evidendéni pocet zaméstnancl VaV zvysil 0 1,7 %.

Nejvice zaméstnancl VaV (HC) bylo v roce 2009 evidovano v podnikatelském sektoru (33 480,
44 % vSech zaméstnanci VaV). Druhym nejvyznamnéj$im sektorem z hlediska evidenéniho
poétu zaméstnanych ve VaV (HC) byl sektor vysoko$kolsky (27 215, 35 % v8ech zaméstnancl
VaV). Ve vladnim sektoru byla evidovana témér pétina zaméstnancll VaV (HC) (14 776). Tento
sektor byl jedinym sektorem provadéni VaV, ve kterém doSlo v poslednim roce k poklesu
evidenéniho po&tu zaméstnancl VaV, ato o 2 %.

Prevaznou ¢ast zaméstnanct VaV (HC) v roce 2009 tvofili vyzkumni pracovnici (57 %). Technicti
pracovnici zaujimali 31 % a na ostatni pracovniky VaV pfipadlo 11 %. Relativni zastoupeni
zaméstnancl VaV podle typu jejich pracovni ¢innosti bylo od roku 2001 téméf neménné.

V roce 2009 bylo stejné jako v minulych letech evidovano nejvice zaméstnanc VaV (HC)
v Praze (29 592, 39 % zaméstnancl VaV), i kdyz jejich absolutni poéet v poslednim roce klesl o
3,4 %. Druhym nejvyznamnéjSim krajem z hlediska evidenéniho poétu zaméstnanct VaV (HC)
byl Jihomoravsky kraj (13 529 zaméstnanct VaV, tj. 18 % v8ech zaméstnanci VaV).

Z hlediska dosazené kvalifikace méla vroce 2009 nejvétsi ¢ast zaméstnanci VaV (HC)
vysokoSkolské vzdélani (33 275 zaméstnancl VaV, 44 %). Dale nasledovalo stiedni a nizsi
vzdélani (21 119 zaméstnanci VaV, 28 %) a doktorské vzdélani (19 884 zaméstnancu
VaV,26 %). Jen 2 % zaméstnanct VaV (1 510) vystudovala nékterou z vy$8ich odbornych $kol.

Z hlediska lidskych zdroji ve VaV je velmi dilezitym ukazatelem primérny evidenéni pocet
zaméstnancli VaV piepoéteny na plny pracovni Gvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym
¢innostem (dale jen piepotteny pocet zaméstnancl VaV ve FTE - Full Time Equivalent). V roce
2009 d&inil celkovy prepoéteny poéet zaméstnanch VaV (FTE) 50 961 piepoétenych osob. Mezi
roky 2005 a 2009 dochazelo v Ceské republice, stejné jako u evidenéniho poétu zaméstnancli
VaV, k postupnému naristu piepoétenych zaméstnanci VaV (FTE) prdmérnym meziroénim
tempem 4,1 %, i kdyz v poslednim roce se jejich pocet pfilis nezménil (nardst jen o0 0,3 %).

Vy$e popsané struktury (tfidéni) zaméstnancd VaV pomoci ukazatele HC pro rok 2009 jsou velmi
podobné i pfi vyjadieni ve FTE. Nejvétsi rozdil se vyskytuje jen ve struktufe zaméstnancd VaV
podle sektorll provadéni VaV, kde vroce 2009 vice nez polovina prepoéteného podtu
zaméstnanci VaV (FTE) pracovala v podnikatelském sektoru (25884, 51 %). Ve
vysokoskolském sektoru pracovalo ve VaV 27 % piepocétenych zaméstnanct VaV (FTE) (13 648)
a ve vladnim sektoru 22 % (11 180). Oproti roku 2008 doSlo k poklesu prepocteného poctu
zaméstnancl VaV ve vladnim a v podnikatelském sektoru.

Na dohody o provedeni prace &i pracovni ¢innosti ve VaV bylo v roce 2009 zaméstnano 1 618
prepoctenych osob, které celkem odpracovaly 3,2 mil. hodin ve VaV a z celkového poctu
prepoctenych osob ve VaV tvofily 3,2 %.

V EU27 bylo v roce 2008 ve VaV zaméstnano pres 2,4 mil. osob (FTE), z éehoz Ceska republika
tvofila 2,1 % tohoto poctu. Nejvétsi zastoupeni na celkovém poctu zaméstnanych ve VaV v EU27
zaujimalo Némecko (21 %). Mezinarodni srovnani relativnino zastoupeni zaméstnanct VaV
vzhledem k celkovému po&tu zaméstnanych v dané ekonomice je znazornéno v grafu 2.2.

Graf 2.1: Poc¢et zaméstnanctu vyzkumu a vyvoje v jednotlivych sektorech provadéni
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Tab. 2.1: Pocet zaméstnanych ve VaV v CR, 2005-2009

Evidencni pocet k 31.12. (HC) Priameérny prepocteny pocet (FTE)
2005 2006 2007 2008 2009 : 2005 2006 2007 2008 2009
Celkem 65379 69162 73081 74508 75788 43370 47729 49192 50808 50961
z toho Zeny 22865 23394 24843 24721 25273 14135 15056 15650 15707 15822
podle typu pracovni ¢innosti
Vyzkumni pracovnici 37542 39676 42538 44240 43092 @ 24169 26267 27878 29785 28759
Technicti pracovnici 19652 21338 21644 21516 23285 13773 15840 15430 15133 16005
Ostatni pracovnici 8185 8147 8898 8751 9411 5429 5622 5883 5890 6197
podle sektoru
Podnikatelsky 27278 29740 31847 32745 33480 21782 23713 25217 26069 25884
VlIadni 13880 14560 14836 15091 14776 10584 11086 11341 11386 11180
Vysokoskolsky 23998 24634 26162 26376 27215 10776 12776 12465 13147 13648
Soukromy neziskovy 223 228 236 296 317 229 154 168 206 249
podle dosazeného vzdélani (kvalifikace)
Doktorské 16997 17369 18911 19388 19884 9708 10692 11187 11999 12290
Vysokoskolské 27373 30467 31389 32765 33275 18525 21229 21746 22892 22856
VysSi odborné 1430 1311 1417 1493 1510 936 1059 1110 1121 1114
Stfedni a nizsi 19579 20015 21364 20862 21119 14202 14749 15148 14797 14701
podle védnich oblasti
Pfirodni védy 14141 14971 14693 15352 15550 11163 12102 11448 12004 11925
Technické védy 28675 30591 33955 35104 35354 20570 23092 25113 26271 26300
Lékarské védy 8014 8831 9282 9380 10385 3800 4008 4126 4072 4293
Zemédélské védy 4323 4363 4 861 4760 4 867 2505 2631 2849 2758 2765
Socialni védy 6221 6239 5989 5608 4712 2787 3219 3023 2904 2604
Humanitni védy 4005 4167 4301 4304 4921 2546 2678 2632 2800 3074
podle krajii CR
Praha 26658 28398 30355 30641 29592 17584 19889 21176 20943 19747
StfedoCesky 5044 5587 5755 5894 5927 4513 4924 5056 5176 5230
JihoCesky 2430 2668 2626 2692 2933 1644 1815 1813 1898 2050
Plzersky 2286 2 465 2514 2376 2690 1432 1799 1953 1793 1951
Karlovarsky 151 330 217 160 183 70 94 70 136 107
Ustecky 957 1155 1 360 1277 1257 697 793 842 798 736
Liberecky 1604 1892 1740 1727 1702 1295 1857 1432 1423 1270
Kralovéhradecky 2271 2171 2579 2656 2930 1365 1198 1453 1447 1750
Pardubicky 2632 2944 3005 3012 3163 1936 2145 2193 2218 2092
Vysocina 845 791 818 931 905 699 605 605 683 648
Jihomoravsky 11391 10963 11442 12277 13529 6 036 6 200 6 205 7501 8387
Olomoucky 2998 2967 3139 3108 3247 2058 2049 2011 2025 1996
Zlinsky 2226 2335 2197 2362 2373 1 665 1775 1625 1837 1807
Moravskoslezsky 3886 4 496 5336 5395 5356 2376 2585 2759 2931 3191

Graf 2.2: Piepocteny pocet zaméstnanct vyzkumu a vyvoje (FTE) na 1 000 zaméstnanych osob, 2008
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2.1. Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji v podnikatelském sektoru

V podnikatelském sektoru v Ceské republice bylo k 31.12.2009 evidovano 33 480 zaméstnancli
VaV (HC) (tj. 44 % v3ech zaméstnancl VaV). Podil Zzen na zaméstnancich VaV v tomto sektoru
tvoril jen 21 %. V obdobi 2005-2009 se podet zaméstnancl VaV (HC) v podnikatelském sektoru
zvySoval primérnym meziroénim tempem 5,3 %, coz znamenalo vy$$i tempo ristu nez tempo
riistu zaméstnanci VaV za celou Ceskou republiku. Oproti roku 2008 se po&et zaméstnanci VaV
v tomto sektoru zvySil meziroéné o0 2,2 %.

V nejvétSich podnicich s poétem zaméstnanci vy$8im nez 250 bylo vroce 2009 celkem
evidovano 46 % zaméstnancl VaV z tohoto sektoru (15 319), v podnicich stiedni velikosti 36 %
zaméstnancl VaV (12 074) a v malych podnicich 18 % (6 087). V poslednich deseti letech
dochazelo v Ceské republice k postupnému relativnimu narQstu po&tu zaméstnanct VaV
v malych a stiednich podnicich na ukor velkych podnik(. V roce 2009 dokonce evidenéni podet
zaméstnanctl VaV ve velkych podnicich meziro¢né klesl 0 5,6 %.

Z hlediska vlastnictvi podniku byla v roce 2009 nejvétsi ¢ast zaméstnancl VaV (HC) evidovana
v zahraniénich afilacich (14 577, 44 %). Mezi roky 2005-2009 dochazelo k narlstu poctu
zaméstnanct VaV (HC) v zahrani¢nich afilacich na tkor domacich podniki. Relativni zastoupeni
zaméstnanctll VaV v zahrani¢nich afilacich vzrostlo v letech 2005 az 2009 o 12 procentnich bodd.
Vroce 2009 byla vice nez polovina zaméstnanci VaV (HC) (55 %) evidovana ve
zpracovatelském primyslu (18 383), kde prevladal strojirensky (4 866, tj. 15 % zaméstnancl VaV
(HC) v podnikatelském sektoru) a automobilovy primysl (4 337, tj. 13 % zaméstnancd VaV (HC)
v podnikatelském sektoru). V oblasti sluzeb bylo zaméstnano 43 % zaméstnanci VaV (HC)
(14 260), z tehoz nejvétsi ¢ast zaméstnancl VaV pracovala v podnicich s prevazujici ¢innosti ve
VaV (CZ-NACE 72) (5 033, tj. 15 % zaméstnanct VaV v podnikatelském sektoru).

V porovnani s celkovou strukturou zaméstnancl VaV podle pracovni ¢innost bylo v roce 2009
v podnikatelském sektoru zastoupeno relativné méné vyzkumnych pracovniki (49 %, 15 050)
a naopak relativné vice technickych (38 %, 13 069) a ostatnich pracovniki VaV (13 %, 5 362)

Z hlediska regionalniho ¢lenéni byl nejvétsi podil zaméstnanci VaV (HC) zaméstnan v Praze
(8 048, 24 %), v Jihomoravském kraji (5055, 15 %) a ve StfedoCeském kraji (4 610, 14 %).
Zatimco v Praze do$lo v roce 2009 v podnikatelském sektoru k poklesu zaméstnanct VaV (HC)
0 14 %, v Jihomoravském kraji byl zaznamenan narist zaméstnanct VaV 0 19 %.

Vice nez polovina zaméstnanct VaV (HC) (53 %) v podnikatelském sektoru dosahla v roce 2009
vysokoSkolského vzdélani (17 109). Ve srovnani svladnim a vysokoSkolskym sektorem bylo
v podnikatelském sektoru zastoupeno méné zaméstnanci VaV s doktorskym vzdélanim (6 %
zaméstnancl VaV v podnikatelském sektoru).

Primérny evidenéni potet zaméstnanci VaV piepoéteny na plny pracovni Gvazek vénovany
vyzkumnym a vyvojovym &innostem (FTE) dosahl v roce 2009 v podnikatelském sektoru 25 884,
coZ predstavovalo 51 % z celkového poétu zaméstnanc VaV v CR. Oproti roku 2008 do$lo
k mirnému poklesu prepoéteného poctu zaméstnanch VaV o 0,7 %. V letech 2005-2009 Zinil
primérny meziro¢ni nardst prepoéteného poétu zaméstnanci VaV 4,4 %.

Na dohody o provedeni prace €i pracovni ¢innosti ve VaV bylo v roce 2009 v podnikatelském
sektoru zaméstnano 359 prepoctenych osob, které celkem odpracovaly 719 tis. hodin ve VaV
a z celkového poctu prepocétenych osob VaV tvofily 1,4 %.

V EU27 bylo vroce 2008 ve VaV zaméstnano celkem 1,3 mil. osob (FTE) v podnikatelském
sektoru. Pocet zaméstnanych ve VaV v podnikatelském sektoru na 1 000 zaméstnanych v tomto
sektoru byl nejvy$si ve Svédsku. V Ceské republice byl tento ukazatel pod priimérem EU27.

Graf 2.3: Poc¢et zaméstnanctu vyzkumu a vyvoje v podnikatelském sektoru podle velikosti podniku
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Tab. 2.2: Poéet zaméstnanych ve VaV v podnikatelském sektoru v CR, 2005-2009
Evidencni pocet k 31.12. (HC) Priameérny prepocteny pocet (FTE)

2005 2006 2007 2008 2009 ; 2005 2006 2007 2008 2009

Celkem 27278 29740 31847 32745 33480 @ 21782 23713 25217 26069 253884

z toho Zeny 6 544 6 477 7037 6915 6927 4855 4975 5442 5336 5266
podle subsektoru

Domaci subjekty 18811 19451 20090 18032 18903 : 14290 14482 14667 13288 13219

Vefejné 3069 2387 2581 3398 3220 1788 1488 1550 2295 2079

Soukromé 15741 17063 17509 14634 15683 : 12502 12993 13117 10993 11 140

Zahranicni afilace 8467 10289 11757 14713 14577 7 492 9232 10550 12781 12 665

podle typu pracovni ¢innosti
Vyzkumni pracovnici 12022 13100 14471 15471 15050 : 10143 11053 12230 13253 12 657

Techniéti pracovnici 11047 12152 12577 12508 13069 8717 9671 9807 9541 9838
Ostatni pracovnici 4209 4488 4800 4766 5362 2922 2989 3180 3275 3388
podle dosazeného vzdélani (kvalifikace)
Doktorské 1995 1878 2082 2044 2237 1462 1404 1595 1596 1715
Vysokoskolské 13130 14916 16005 16816 17109 : 10814 12361 13122 13887 13699
Vyssi odborné 676 795 878 1023 1028 540 642 714 782 764
Stredni a nizsi 11476 12151 12882 12863 13105 8966 9306 9786 9 804 9706
podle odvétvovych sekci
Zemédélstvi 183 242 210 189 193 127 159 143 159 152
Pramysl a stavebnictvi 14687 16987 18025 18669 19027 | 12225 13712 14235 14964 14 556
Sluzby bez VaV 7703 7749 8 888 8928 9225 5515 5742 6797 6 654 6701

Vyzkum a vyvoj (VaV) 4704 4762 4724 4960 5035 3916 4100 4042 4292 4 475
podle krajii CR

Praha 7732 8579 9377 9377 8048 5845 7010 7627 7 475 6 050
StfedoCesky 3713 4198 4370 4433 4610 3434 3780 3879 3972 4107
JihoCesky 803 959 1004 1004 1094 693 796 808 847 899
Plzefisky 933 1 000 1003 1004 1461 "7 689 et 771 1047
Karlovarsky 140 316 21 153 168 63 86 67 133 102
Ustecky 732 770 875 754 757 544 562 622 563 498
Liberecky 1027 1259 1075 1180 1173 856 1021 890 1008 953
Kralovéhradecky 970 1 046 1467 1512 1755 809 860 1130 1130 1397
Pardubicky 2016 2142 2208 2247 2357 1704 1851 1899 1927 1783
Vysoc&ina 805 739 765 892 858 675 583 582 668 630
Jihomoravsky 3432 3630 3760 4256 5055 2694 2611 2701 3080 3848
Olomoucky 1517 1394 1539 1517 1466 1129 1127 1163 1152 1144
Zlinsky 1727 1781 2034 2092 2097 1248 1294 1508 1642 1607
Moravskoslezsky 1731 1926 2161 2324 2581 1370 1443 1564 1701 1819

Graf 2.4: Piepocteny pocet zaméstnanct vyzkumu a vyvoje (FTE) v podnikatelském sektoru na 1 000 zaméstnanych
v podnikatelském sektoru celkem, 2008
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2.2. Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji ve vladnim sektoru

Ve vladnim sektoru v Ceské republice bylo k 31.12.2009 zamé&stnano celkem 14 776 fyzickych
osob (dale jen zaméstnanci VaV v HC), coz znamenalo 19 % z celkového poétu zaméstnancl
VaV v Ceské republice. Mezi roky 2001 a 2009 doslo k postupnému poklesu tohoto podilu
celkem o 7 procentnich bodd. V obdobi 2005 az 2009 ¢&inil primérny meziroéni narlst
evidenéniho poétu zaméstnanci VaV ve vladnim sektoru 1,5 %, coz je niz8i nez celkové tempo
ristu zaméstnancti VaV v Ceské republice. V poslednim roce ve vladnim sektoru navic do$lo
k absolutnimu poklesu po¢tu zaméstnanct VaV (HC) o 315 zaméstnancl VaV (ij. 2,1 %).

Ve srovnani s ostatnimi sektory provadéni VaV byl podil zen zaméstnanych ve VaV ve viadnim
sektoru vy$Si a Cinil 46 %.

Nejvétsi ¢ast zaméstnancli VaV ve vladnim sektoru byla po celé sledované obdobi zaméstnana
v tstavech Akademie véd CR. V roce 2009 ¢&inil podil zamé&stnanct VaV (HC) v Akademii véd
62 % (9 181 zaméstnanct VaV), v resortnich vyzkumnych institucich 18 % (2 603 zaméstnancu
VaV) a v ostatnich pracovistich VaV ve vladnim sektoru 20 % (2 992 zaméstnancu VaV).

Z hlediska typu pracovni €innosti bylo v roce 2009 ve vladnim sektoru ve VaV zaméstnano 56 %
vyzkumnych pracovnikd (8 412), 27 % technickych pracovniki (4 015) a 17 % ostatnich
pracovnikd VaV (2 349). Oproti roku 2008 dos$lo k poklesu relativniho zastoupeni vyzkumnych
pracovnikid o 7 procentnich bodl zejména ve prospéch technickych pracovnikd.

Prestoze v porovnani s rokem 2008 do$lo v Praze k mirnému poklesu poétu zaméstnanci VaVv
(HC) ve vladnim sektoru, je zde stale zaméstnana prevazna ¢ast (67 %) zaméstnanci VaV
tohoto sektoru (9 940). Vysoky podil zaméstnancl VaV vladniho sektoru v Praze je zptsoben
tim, ze prevazna €ast pracovist VaV tohoto sektoru ma sidlo pravé zde.

Doktorské vzdélani méla ve vladnim sektoru v roce 2009 témér tietina zaméstnancd VaV (HC)
(4 593). Jiné vysokoSkolské vzdélani bylo zjisténo u 40 % zaméstnanci VaV (5 866).
StiedoSkolské a niz8i vzdélani dosahlo ve vladnim sektoru 29 % zaméstnanci VaV (4 121).

Z hlediska poctu zaméstnanci VaV v jednotlivych védnich oblastech je ve vladnim sektoru
nejvice osob trvale zaméstnano v pfirodnich védach. V roce 2009 pracovala ve vladnim sektoru
v piirodnich védach vice nez polovina zaméstnanct VaV (7 665, 52 %). Dal$i v poradi z hlediska
po¢tu zaméstnancl VaV (HC) byly v roce 2009 humanitni védy (2 338, 16 %).

Jak jiz bylo uvedeno, pro analyzu zaméstnanosti ve VaV je podstatny primérny evidenéni pocet
zaméstnanct VaV piepoéteny na piny pracovni Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym
¢innostem (FTE - Full Time Equivalent). Ve vladnim sektoru ¢inil tento ukazatel v roce 2009
11 180 prepoctenych osob. Mezi roky 2005 a 2009 rostl prepocteny poéet zaméstnanci VaV
roné o 1,4 %. Ve srovnani s rokem 2008 doSlo k absolutnimu poklesu prepocéteného podétu
zaméstnanct VaV o 205 piepoétenych osob (tj. 0 1,8 %).

Prepotteny pocet zaméstnanct pracujicich na dohody o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti
ve VaV ¢&inil vroce 2009 ve vladnim sektoru 444 prepoétenych osob, coz znamenalo 4 %
celkového poctu viech prepoétenych zaméstnanch VaV (FTE). Na dohody o provedeni prace &i
pracovni ¢innosti ve vliadnim sektoru bylo odpracovano 888 tisic hodin.

V roce 2008 bylo ve vSech zemich EU27 ve vladnim sektoru zaméstnano 335 tis. osob (FTE),
coz predstavovalo 14 % z celkového poétu zaméstnanct VaV v EU27. V mezinarodnim srovnani
byla v roce 2008 Ceska republika s 22% podilem zaméstnanct VaV ve vladnim sektoru nad
primérem EU27. Z mezinarodniho srovnani je také patrné, ze vy3si podil zaméstnancl VaV ve
vladnim sektoru se v roce 2008 vyskytoval v postkomunistickych zemich.

Graf 2.5: Pocet zaméstnancu vyzkumu a vyvoje ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté VaV
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Tab. 2.3: Poéet zaméstnanych ve VaV ve vladnim sektoru v CR, 2005—209

Evidencni pocet k 31.12. (HC) Priameérny prepocteny pocet (FTE)
2005 2006 2007 2008 2009 1 2005 2006 2007 2008 2009
Celkem 13880 14560 14836 15091 14776 : 10584 11086 11341 11386 11180
z toho Zeny 6388 6718 6875 7018 6916 4 866 5083 5356 5298 5197
podle druhu pracovisté
pracovi§té AV CR 8 492 8812 9067 9323 9181 6 893 7188 7395 7 496 7396
resortni vyzkumna pr. 2758 2709 2646 2650 2603 2354 2411 2355 2328 2308
ostatni pracovisté 2630 3039 3123 3118 2992 1337 1487 1591 1562 1477
podle typu pracovni ¢innosti
Vyzkumni pracovnici 8639 9293 9284 9611 8412 6323 6 800 6915 7084 6270
Technicti pracovnici 3109 3162 3282 3276 4015 2488 2552 2624 2522 3006
Ostatni pracovnici 2133 2105 2270 2204 2349 1773 1734 1802 1780 1905
podle dosazeného vzdélani (kvalifikace)
Doktorské 4020 4194 4 446 4695 4593 3126 3274 3485 3668 3590
Vysokoskolské 5348 5749 5794 5974 5866 3757 4091 4175 4294 4238
VysSi odborné 227 170 191 194 196 181 131 146 149 152
Stfedni a nizsi 4286 4 447 4 405 4228 4121 3520 3590 3535 3275 3201
podle védnich oblasti
Pfirodni védy 6744 6874 7313 7726 7665 5478 5616 5955 6192 6 201
Technické védy 1981 1943 1861 1825 1777 1320 1327 1291 1269 1227
Lékarské védy 1174 1240 1176 1259 1220 712 733 694 734 735
Zemédélské védy 1260 1222 1239 1136 956 951 964 952 853 757
Socialni védy 1018 1087 1029 893 820 762 884 852 771 726
Humanitni védy 1703 2194 2218 2252 2338 1 360 1561 1598 1566 1534
podle krajii CR
Praha 9164 9641 10043 10116 9940 7113 7582 7830 7759 7 666
StfedoCesky 1326 1374 1312 1357 1299 1077 1135 1128 1141 1112
JihoCesky 682 765 798 811 793 514 566 603 587 596
Plzersky 65 110 120 125 139 53 59 78 93 95
Karlovarsky 11 14 5 2 11 7 8 2 2 2
Ustecky 27 72 93 118 107 13 26 26 56 54
Liberecky 17 42 23 58 49 9 24 10 30 29
Kralovéhradecky 404 175 132 157 144 349 107 60 68 111
Pardubicky 0 129 124 89 91 0 53 56 54 60
Vysocina 40 52 53 37 34 24 22 24 14 17
Jihomoravsky 1934 1922 1885 1945 1914 1272 1339 1358 1416 1297
Olomoucky 19 54 59 61 59 5 14 17 17 16
Zlinsky 15 14 16 35 35 2 3 6 6 7
Moravskoslezsky 176 196 173 180 161 145 146 145 145 118

Graf 2.6: Podil piepoc¢teného poétu zaméstnancu vyzkumu a vyvoje (FTE) ve vladnim sektoru na celkovém
pfepocteném poctu zaméstnanci VaV, 2008 (%)
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2.3.

Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji ve vysokoskolském sektoru

Evidenéni poCet osob zaméstnanych ve VaV (HC) ve vysokoSkolském sektoru k 31.12.2009 &inil
v Ceské republice 27 215 fyzickych osob. Z hlediska zastoupeni vysokoskolského sektoru na
celkovém poétu zaméstnanc VaV doslo v Ceské republice v poslednich letech k vyraznému
narlstu, jestlize v roce 2001 &inil podil zaméstnanci VaV vysoko3kolského sektoru 26 %, pak
vroce 2009 to bylo jiz 36 %. Mezi roky 2005 a 2009 se podet zaméstnanci VaV (HC) ve
vysokoSkolském sektoru zvy$oval primérnym mezirocnim tempem 3,2 %. V poslednim roce se
zvySil pocet zaméstnanch VaV (HC) v tomto sektoru o 839 osob.

VysokoSkolsky sektor je v porovnani s ostatnimi sektory provadéjicimi VaV vyjimeény vysokym
poétem zaméstnancl na dohodu o provedeni prace i pracovni ¢innosti ve VaV (HC). V roce
2009 bylo ve vysokoSkolském sektoru v oblasti vyzkumu vyvoje zaméstnano 25 661 osob na
dohodu o provedeni prace &i pracovni ¢innosti, coz je vice nez polovina (58 %) z celkového po&tu
zaméstnanych ve VaV na dohodu v celé Ceské republice. Je nutné zdiraznit, e po&et osob
zaméstnanych na dohody o provedeni prace ve VaV (HC) je spiSe poctem dohod, nebot je
pravdépodobné, Ze nékteré osoby mohou uzavfit v jednom roce vice dohod o provedeni prace.

Z hlediska druhu pracovni €innosti trvale prevladaji ve vysokoSkolském sektoru vyzkumni
pracovnici, kterych bylo v roce 2009 19 419 (71 % zaméstnancd VaV (HC) v tomto sektoru).
Takto vysoké zastoupeni vyzkumnych pracovnik( na celkovém poétu zaméstnanch VaV odliSuje
vysokoSkolsky sektor od ostatnich sektord provadséjicich VaV. Techniéti pracovnici tvoiili ve
vysokoSkolském sektoru v roce 2009 23 % a ostatni pracovnici VaV 6 %.

Dvé tretiny v8ech zaméstnanctl VaV (HC) vysoko$kolského sektoru jsou zaméstnany ve dvou
krajich CR, nebot vétsina vysokych $kol se vyskytuje pravé tam. Nejvétsi ast zaméstnancli VaV
(HC) ve vysokoSkolském sektoru byla evidovana vroce 2009 v Praze (11427, 41 %) a
v Jihomoravském kraji (6 521, tj. 24 % zaméstnancl VaV v tomto sektoru).

Z hlediska nejvy$Siho dosazeného vzdélani je struktura zaméstnancd VaV ve vysoko$kolském
sektoru vyjime&na diky vysokému zastoupeni osob s doktorskym vzdélanim, které v roce 2009
tvorily 48 % zaméstnancl VaV (HC) v tomto sektoru (13 002). Druhou nejvyznamnéj$i skupinu
v tomto sektoru predstavovali zaméstnanci VaV s ostatnim vysokoSkolskym vzdélanim (10 091,
37 % zaméstnanct VaV (HC) tohoto sektoru).

Nejvice zaméstnanci VaV (HC) ve vysoko$kolském sektoru se vénovalo vyzkumu a vyvoji
v oblasti technickych véd (8 064, 30 %) a v oblasti Iékarskych véd (7 335, 27 %), a to zejména ve
fakultnich nemocnicich, které jsou podle metodiky OECD razeny od roku 2005 do tohoto sektoru.
Jelikoz je ve vysokoSkolském sektoru pocet osob zaméstnanych na dohodu o provedeni prace Ci
pracovni ¢innosti vyznamny, je ukazatel primérného eviden¢niho poétu zaméstnanych ve VaV
prepocteny na plny pracovni Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym ¢&innostem (FTE — Full
Time Equivalent) velmi dilezity. V roce 2009 byl tento ukazatel na Grovni 13 648 prepodétenych
osob. Mezi roky 2005 a 2009 rostl piepoéteny potet osob zaméstnanych ve VaV primérnym
meziro&nim tempem 6,1 %, coZ je o 2 procentni body vice nez tempo za celou Ceskou republiku.
Na dohody o provedeni prace &i pracovni ¢innosti ve VaV ve vysokoSkolském sektoru bylo v roce
2009 zaméstnano 773 prepoctenych osob, které celkem odpracovaly 1,5 mil. hodin ve VaV a
z celkového poctu prepoctenych osob ve VaV v tomto sektoru tvofily 5,7 %.

V EU27 bylo v roce 2008 zaméstnano ve VaV ve vysokoSkolském sektoru 811 tis. pfepoctenych
osob (FTE). Nejvys8i podil zaméstnanci VaV z tohoto sektoru na celkovém poétu zaméstnanct
VaV se v roce 2008 nachazel v Litvé (61 %). Ceska republika s podilem 26 % byla pod priimérem
EU27 (33 %).

Graf 2.7: Poc¢et zaméstnancu vyzkumu a vyvoje ve vysokoskolském sektoru podle védni oblasti
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Tab. 2.4: Pocet zaméstnanych ve VaV ve vysokoskolském sektoru v C, 2005-2009
Eviden¢ni pocet k 31.12. (HC) Priameérny prepocteny pocet (FTE)

2005 2006 2007 2008 2009 i 2005 2006 2007 2008 2009
Celkem 23998 24634 26162 26376 27215 10776 12776 12465 13147 13648
z toho Zeny 9823 10109 10840 10676 11295 4281 4935 4779 4985 5253
podle druhu pracovisté
Statni VS a VOS 21734 22208 23141 23601 23349 : 10295 12411 11946 12654 12 960
Fakultni nemocnice 2053 2140 2571 2333 3367 431 281 357 335 499
Ostatni VS a VOS 211 286 450 442 499 49 84 162 158 189
podle typu pracovni ¢innosti
Vyzkumni pracovnici 16781 17171 18668 19010 19419 7575 8352 8 664 9358 9664
Technicti pracovnici 5391 5933 5739 5612 6126 2 477 3535 2962 2971 3105
Ostatni pracovnici 1825 1530 1755 1754 1670 723 888 840 818 878
podle dosazeného vzdélani (kvalifikace)
Doktorské 10950 11229 12344 12601 13002 5088 5970 6 081 6700 6 944
Vysokoskolské 8753 9682 9432 9780 10091 3802 4693 4334 4582 4764
VysSi odborné 518 336 339 262 270 206 280 245 180 187
Stfedni a nizsi 3777 3387 4047 3733 3852 1 680 1833 1 806 1685 1753
podle védnich oblasti
Pfirodni védy 2617 3674 2887 3431 3286 1564 2548 1 669 2398 2221
Technické védy 7598 6 666 8098 797 8 064 3747 4269 4757 4644 4970
Lékarské védy 5317 5714 6249 6314 7335 2031 2041 2287 2201 2435
Zemédélské védy 1975 1870 2353 2356 2657 824 760 969 930 1069
Socialni védy 4815 4829 4574 4367 3393 1730 2093 1827 1862 1517
Humanitni védy 1676 1881 2001 1937 2480 880 1064 957 1112 1436
podle krajii CR
Praha 9590 10032 10755 10930 11427 4453 5189 5588 5560 5874
StfedoCesky 0 5 67 101 15 0 3 47 62 9
JihoCesky 927 905 818 868 983 422 429 397 457 510
Plzersky 1275 1354 1387 1242 1 090 641 1051 1 096 926 810
Karlovarsky 0 0 1 5 4 0 0 1 1 2
Ustecky 198 313 392 405 394 140 204 191 179 183
Liberecky 559 590 639 487 473 429 811 531 383 280
Kralovéhradecky 896 949 980 987 1031 206 231 262 250 242
Pardubicky 615 673 673 676 715 229 240 238 237 249
Vysocina 0 0 0 0 11 0 0 0 0 1
Jihomoravsky 6023 5409 5783 6045 6521 2065 2247 2141 2978 3222
Olomoucky 1457 1500 1522 1508 1698 920 900 817 843 820
Zlinsky 484 540 145 233 241 415 478 109 187 193
Moravskoslezsky 1974 2364 3000 2889 2612 856 992 1048 1084 1254

Graf 2.8: Podil piepoc¢teného poétu zaméstnancu vyzkumu a vyvoje (FTE) ve vysokoskolském sektoru na celkovém
pfepocteném poctu zaméstnanci VaV, 2008 (%)
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3.

VYZKUMNI PRACOVNICI

K 31.12.2009 bylo v Ceské republice zaméstnano 43 092 vyzkumnych pracovnikil (fyzickych
osob v HC — Head Count), coZz znamenalo 57 % z celkového poétu zaméstnanci VaV (HC).
Tento podil byl po celé sledované obdobi stabilni. Mezi roky 2005 a 2009 &inil prdmérny
meziroéni nardst vyzkumnych pracovniki (HC) 3,5 %. V poslednim roce vSak do$lo k poklesu
pocétu vyzkumnych pracovnikd o 1 148 fyzickych osob (tj. 0 2,6 %).

Podil Zen na celkovém poétu vyzkumnych pracovnik( v Ceské republice byl v poslednich deseti
letech stabilni a v roce 2009 dosahl 29 % (12 437 vyzkumnych pracovnikd (HC)).

Z hlediska sektoru provadéni VaV byl po celé sledované obdobi nejvy3si podil vyzkumnych
pracovniki ve vysoko$kolském sektoru, kde vroce 2009 dosahl 45 % z celkového poctu
vyzkumnych pracovnikl (19 419). Vyzkumni pracovnici podnikatelského sektoru ve stejném roce
zaujimali 35 % (15 050) a vyzkumni pracovnici vladniho sektoru 20 % (8 412). Do roku 2008
muzZeme nalézt rostouci trend poctu vyzkumnych pracovnikl ve vSech sektorech provadéni VaV,
ktery byl ovéem v roce 2009 pieru$en poklesem absolutniho poétu vyzkumnych pracovnikd (HC)
v podnikatelském sektoru (o0 421 fyzickych osob) a ve vladnim sektoru o (1 199 fyzickych osob).
V roce 2009 bylo evidovano nejvice vyzkumnych pracovnikd (HC) v Praze (18 172, tj. 42 %), dale
pak v Jihomoravském kraji (8 440, tj. 20 %) a ve StfedoCeském kraji (3 155, tj. 7 %). V poslednim
roce se poéet vyzkumnych pracovnikl snizZil zejména v Praze (o 1 582 vyzkumnych pracovnikd
(HC), tj. 0 8 %). Naopak v Jihomoravském kraji se zvySil 0 681 (tj. 0 9 %).

V roce 2009 mélo doktorské vzdélani 41 % vyzkumnych pracovniki (HC) (17 624) a ostatni
vysokoskolské vzdélani 51 % vyzkumnych pracovniki (HC) (21 773). Zastoupeni vyzkumnych
pracovniki podle jejich dosazené kvalifikace bylo po celé sledované obdobi témér neménné.
Primérny evidenéni podet vyzkumnych pracovnikil prepocteny na piny pracovni UGvazek
vénovany vyzkumnym a vyvojovym ¢innostem (FTE — Full Time Equivalent) dosahl v roce 2009
28 759 prepoctenych osob. Mezi roky 2005 a 2009 rostl prepocteny pocet vyzkumnych
pracovnik( v Ceské republice primé&rnym meziroénim tempem 4,4 %. Oproti roku 2008 se
prepoéteny pocet vyzkumnych pracovniki piilis nezménil (nartst jen 0 0,3 %).

Zajimavé je rozlozeni vyzkumnych pracovniki ve FTE v jednotlivych sektorech provadéni, nebot
se vyrazné liSi od struktury popsané pro vyzkumné pracovniky v HC. NejvétSi zastoupeni
vyzkumnych pracovniki na celkovém poc&tu vyzkumnych pracovnikdl vyjadiené v FTE bylo po
celé sledované obdobi (na rozdil od HC) v podnikatelském sektoru. Podil vyzkumnych
pracovniki ve FTE na celkovém poétu vyzkumnych pracovniki &inil vroce 2009
v podnikatelském sektoru 44 % (tj. 12 657 prepoctenych osob), ve viadnim sektoru 22 %
(tj. 6 270 piepoctenych osob) a ve vysokoskolském sektoru 34 % (tj. 9 664 prepoctenych osob).
Vys$e popsany rozdil ve strukture vyzkumnych pracovnikl vyjadiené v HC a ve FTE je zplusobeny
signifikantnim poétem vyzkumnych pracovnikil na dohodu o provedeni prace &i pracovni ¢innosti
ve VaV, ktera je v ukazateli FTE zapoétena na rozdil od HC. V roce 2009 pracovalo v Ceské
republice na dohodu o provedeni prace &i pracovni ¢innosti 819 prepoétenych osob (FTE), které
tvorily 2,8 % z celkového poétu vyzkumnych pracovnikl (FTE) a odpracovaly 1,64 mil. hodin.

V roce 2008 bylo ve v8ech statech EU27 zaméstnano témér 1,5 mil. vyzkumnych pracovniki
(FTE). Nejvys8i relativni zastoupeni vyzkumnych pracovnik{ bylo v Japonsku, Svédsku a Dansku
(vice nez 10 vyzkumnych pracovnikd na 1 000 zamé&stnanych). Ceska republika (5,6 vyzkumnych
pracovniki na 1 000 zaméstnanych) se v tomto relativnim vyjadieni pohybovala pod primérem
EU27 (6,6 vyzkumnych pracovnikii na 1 000 zaméstnanych).

Graf 3.1: Pocet vyzkumnych pracovnikii podle sektord provadéni VaV
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Tab. 3.1 Poéet vyzkumnych pracovnik( v CR, 2005-2009

Evidencni pocet k 31.12. (HC) Priameérny prepocteny pocet (FTE)
2005 2006 2007 2008 2009 - 2005 2006 2007 2008 2009
Celkem 37542 39676 42538 44240 43092 @ 24169 26267 27878 29785 28759
z toho Zeny 10827 11295 12034 12613 12437 6349 6 652 7093 7559 7 490
podle sektoru
Podnikatelsky 12022 13100 14471 15471 15050 10143 11053 12230 13253 12657
VlIadni 8639 9293 9284 9611 8412 6323 6 800 6915 7084 6270
Vysokoskolsky 16781 17171 18668 19010 19419 7575 8352 8 664 9358 9 664
Soukromy neziskovy 100 112 116 148 211 127 61 69 90 168
podle dosazeného vzdélani (kvalifikace)
Doktorské 16090 15949 17527 17848 17624 9072 9653 10187 10867 10722
Vysokoskolské 18497 20524 21539 22519 21773 12602 13917 14715 15697 15008
VysSi odborné 323 379 412 412 394 239 322 351 335 317
Stfedni a nizsi 2633 2825 3060 3462 3302 2256 2375 2625 2886 2713
podle védnich oblasti
Pfirodni védy 8 497 9087 8936 9645 8775 6 483 7163 6 931 7432 6 704
Technické védy 13908 14922 17312 18350 17609 10178 11355 13171 14316 13833
Lékarské védy 5459 5778 6125 6 347 6998 2483 2494 2623 2641 2753
Zemédélské védy 2710 2673 2968 2911 2727 1462 1474 1585 1531 1448
Socialni védy 4306 4395 4272 3958 3505 1929 2060 1900 2015 1947
Humanitni védy 2662 2822 2925 3030 3478 1634 1720 1 668 1851 2074
podle krajii CR
Praha 16445 17586 19191 19754 18172 10580 11773 13125 13454 12076
StfedoCesky 2717 3024 3093 3432 3155 2420 2677 2763 3025 2889
JihoCesky 1433 1453 1323 1410 1 409 812 848 782 809 868
Plzersky 998 891 884 912 1082 814 631 721 742 886
Karlovarsky 56 58 59 109 91 29 36 39 106 62
Ustecky 393 589 700 678 634 302 395 411 398 370
Liberecky 814 980 900 869 649 669 1037 779 735 502
Kralovéhradecky 1279 1195 1445 1444 1506 733 628 740 701 804
Pardubicky 1334 1592 1628 1664 1675 907 1117 1159 1176 1142
Vysocina 388 310 371 459 452 369 258 305 387 358
Jihomoravsky 7043 7 006 7303 7759 8 440 3596 3705 3749 4723 5136
Olomoucky 1539 1503 1687 1 669 1793 1016 991 1042 1073 1016
Zlinsky 810 943 905 1 000 1030 646 766 726 824 816
Moravskoslezsky 2294 2546 3049 3081 3005 1277 1404 1536 1632 1835

Graf 3.2: Piepocteny pocet vyzkumnych pracovnika (FTE) na 1 000 zaméstnanych osob, 2008
11 1

10 A

9.

8.

7.

6.

5.

4.

3.

2.

1.

0.
O 0 O ® O * X x O X O ¥ O O OIN O O O O O @ O O ® O ¥ O 0 O O X o «

() @ = e) = e)
33% 833283825333 St 3t 50t s L3 GsP LS
c B c & 5 — ® £ 5 & 0 < © £ t o 2 £ € c = Q 35 W = = 9 c 0
D @ X O = c @ = w o} @ o o O '35 T O S
S ® @ & ©° m S E S 2 ¥ o [ g o
sz 0 z e F S8 S &5 3 g 7 N 3 = T K B £ 5 E
N - |
] < ['4 5§20 ,(% m.g & 6 = m'_é
o z
* Udaje za rok 2007

Zdroj: OECD MSTI 2010-1, Eurostat a dopocty CSU

27



3.1. Vyzkumni pracovnici v podnikatelském sektoru

V podnikatelském sektoru bylo k 31.12.2009 evidovano celkem 15 050 vyzkumnych pracovniku
(fyzickych osob — HC), coZ predstavovalo 35 % v$ech vyzkumnych pracovniki (HC) v Ceské
republice. Vyzkumni pracovnici (HC) podnikatelského sektoru tvofili v poslednich deseti letech
priblizné tfetinu celkového poétu vyzkumnych pracovnik( v Ceské republice. Mezi roky 2005 az
2009 dochazelo k postupnému naristu poétu vyzkumnych pracovnikd v podnikatelském sektoru,
a to primérnym meziro&nim tempem 5,8 %, coz je vy$$i nez primérné meziro¢ni tempo ristu ve
v8ech sektorech provadéni VaV. | kdyz v poslednim roce mlzeme u poétu vyzkumnych
pracovniki v tomto sektoru zaznamenat pokles 0 2,7 % (421 fyzickych osob).

PrestoZe v roce 2009 doslo k vyraznému poklesu poctu vyzkumnych pracovnikli (HC) ve velkych
podnicich (absolutné o 871 vyzkumnych pracovnikdl (HC), relativné o 4,4 procentni body), je
nejvétsi Cast vyzkumnych pracovnikii podnikatelského sektoru nadale zaméstnana v této
velikostni kategorii podnikl (7 068, 47 %). Naopak v malych a stfednich podnicich doSlo
v poslednim roce k narlistu poétu vyzkumnych pracovniki jak relativné (o 1,8 p. b., resp. 0 2,6 p.
b.) tak absolutné (o 197, resp. 0 253).

Z hlediska vlastnictvi podnikdi zaméstnavajicich vyzkumné pracovniky byla v roce 2009 vice nez
polovina vyzkumnych pracovniki (55 %) zaméstnana v domacich podnicich - ve vefejnych
podnicich 1 774 vyzkumnych pracovniki (HC) a v soukromych domacich podnicich 6 518
vyzkumnych pracovniki (HC). Zahranitni afilace, které v poslednich letech zaméstnavaly
postupné vétsi ¢ast vyzkumnych pracovnikl, evidovaly vroce 2009 45 % vyzkumnych
pracovnik( (HC) Ceské republiky (tj. 6 758).

Polovina evidenéniho poétu vyzkumnych pracovniki (HC) v podnikatelském sektoru pracovala
v roce 2009 ve zpracovatelském primyslu (7 724), pfitemz nejvice vyzkumnych pracovnikd bylo
evidovano v automobilovém pramyslu (2166, 14,4 % vyzkumnych pracovniki (HC)
v podnikatelském sektoru) a ve strojirenském pramyslu (2 048, 13,6 % vyzkumnych pracovniku
(HC) v podnikatelském sektoru). Ve sluzbach bylo celkem vroce 2009 zaméstnano 6 962
vyzkumnych pracovniki (HC), z 8ehoz nejvétsi cast tvofili vyzkumni pracovnici v podnicich
s prevazujici innosti VaV (CZ-NACE 72) (2 533).

Nejvice vyzkumnych pracovnik(l v podnikatelském sektoru bylo v roce 2009 evidovano v Praze
(4 069, 27 %), v Jihomoravském kraji (2 602, 17 %) a ve StfedoCeském kraji (2 558, 17 %).

Z hlediska nejvy$$iho dosazeného vzdélani vyzkumnych pracovnikl je podnikatelsky sektor
odlidny od ostatnich sektorli provadéni VaV relativné malym zastoupenim vyzkumnych
pracovnikd s doktorskym vzdélanim (v roce 2009 tvofili 10 % vyzkumnych pracovnikd v tomto
sektoru). Podstatna ¢ast vyzkumnych pracovnikl v podnikatelském sektoru (68 %) méla v roce
2009 ostatni vysokoSkolské vzdélani.

Primérny evidenéni pocdet vyzkumnych pracovnikd prepocteny na piny pracovni UGvazek
vénovany vyzkumnym a vyvojovym c¢innostem (FTE) Cinil v roce 2009 v podnikatelském sektoru
12 657 prepoctenych osob. Mezi roky 2005 a 2009 byl prdimérny meziroéni narlst tohoto
ukazatele 5,7 %, i kdyz v roce 2009 doSlo k jeho poklesu 0 4,5 %.

V podnikatelském sektoru v EU27 bylo v roce 2008 zaméstnano témeér 682 tis. vyzkumnych
pracovnikd (FTE). Nejvy$si relativni zastoupeni vyzkumnych pracovniki (FTE) bylo v roce 2008
zaznamenano v Japonsku a ve Svédsku, kde na 1 000 zaméstnanych v podnikatelském sektoru
pfipadalo 11 vyzkumnych pracovnikl. Ceska republika byla ve svém relativnim zastoupeni
vyzkumnych pracovniki (3,1) pod primérem EU (3,9).

Graf 3.3: Pocet vyzkumnych pracovnikil v podnikatelském sektoru podle velikosti podniku
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Tab. 3.2: Poéet vyzkumnych pracovnikii v podnikatelském sektoru v CR, 2005-2009

Evidencni pocet k 31.12. (HC) ' Priameérny prepocteny pocet (FTE)

2005 2006 2007 2008 2009 . 2005 2006 2007 2008 2009
Celkem 12022 13100 14471 15471 15050 10 143 11053 12230 13253 12657
z toho Zeny 2083 1942 2114 2386 2359 1580 1542 1732 1926 1898

podle subsektoru
Domaci ek. subjekty 8109 8389 8591 8115 8292 6 488 6711 6 837 6 507 6 369

Vefejné 1679 1378 1457 1799 1774 975 888 946 1238 1112
Soukromé 6430 7012 7134 6316 6518 5513 5822 5891 5270 5258
Zahraniéni afilace 3913 4711 5879 7356 6758 3655 4343 5394 6746 6288
podle dosazeného vzdélani (kvalifikace)
Doktorské 1740 1607 1761 1727 1814 1278 1220 1353 1351 1412
Vysokogkolské 7924 8963 9843 10507 10157 6777 7616 8342 9076 8603
Vy&&i odborné 217 259 318 319 303 175 221 285 275 257
Stfedni a niz&i 2140 2271 2548 2918 2775 1913 1996 2250 2551 2385
podle odvétvovych sekci
Zemé&d&lstvi 43 53 47 43 53 33 40 37 42 43
Etfvrgﬁi:tvi 5619 6675 7476 8144 8035 5158 5955 6620 7368 7228
Slusby bez VaV 3924 3893 4391 4665 4429 2873 2919 3340 3588 3192
Vyzkum a vyvoj 2437 2479 2557 2619 2533 2079 2139 2233 2256 2193
podle krajii CR
Praha 3872 4225 4983 5187 4069 @ 2999 3438 4107 4321 3106
Stfedodesky 2018 2247 2325 2605 2558 1880 2085 2157 2385 2399
Jiho&esky 269 270 248 230 282 227 228 194 194 246
Plzefisky 455 446 467 482 636 402 326 407 435 572
Karlovarsky 48 48 53 106 79 24 31 36 104 59
Ustecky 212 267 326 274 248 182 210 249 235 200
Liberecky 383 474 372 446 354 345 431 347 422 315
Kralovéhradecky 361 418 516 515 615 338 379 476 445 560
Pardubicky 791 922 957 997 966 712 861 904 926 874
Vyso&ina 355 264 328 428 410 347 238 284 374 343
Jihomoravsky 1662 1762 1789 2020 2602 1444 1402 1406 1615 2145
Olomoucky 562 551 607 645 605 428 452 460 500 485
Zlinsky 438 555 761 780 810 331 435 627 673 666
Moravskoslezsky 597 652 739 755 816 486 538 577 626 687

Graf 3.4: Piepocteny pocet vyzkumnych pracovnikd (FTE) v podnikatelském sektoru na 1 000 zaméstnanych
v podnikatelském sektoru celkem, 2008
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3.2.

Vyzkumni pracovnici ve vladnim sektoru

Evidenéni pocet vyzkumnych pracovniki (HC) k 31.12.2009 &inil ve vladnim sektoru 8 412
fyzickych osob, coZ byla pétina celkového poétu vyzkumnych pracovnikli (HC) v Ceské republice.
Podil viadniho sektoru na celkovém po&tu vyzkumnych pracovniki mél v poslednich deseti letech
klesajici tendenci (v roce 2001 tvofili vyzkumni pracovnici vliadniho sektoru &tvrtinu vyzkumnych
pracovnik(i v Ceské republice). V letech 2005-2008 dochazelo krdstu poétu vyzkumnych
pracovnikd ve vladnim sektoru roéné v priméru o 3,6 %. Tento rostouci trend byl v roce 2009
preru$en poklesem poctu vyzkumnych pracovnikd (HC) ve viadnim sektoru 0 12,5 % (tj. o 1 199
vyzkumnych pracovnikd (HC)).

Zastoupeni zen na celkovém po&tu vyzkumnych pracovnikd ve viadnim sektoru &inilo v roce 2009
37 %. Tento podil je v porovnani s ostatnimi sektory provadéni VaV vysSi stejné jako podil zen
na celkovém poctu zaméstnancl VaV v tomto sektoru.

Vice nez polovina (58 %) vyzkumnych pracovniki (HC) vladniho sektoru byla v roce 2009
zaméstnana v Akademii véd CR (4 870). V resortnich vyzkumnych pracovistich bylo zamé&stnano
19 % vyzkumnych pracovnikii viadniho sektoru (1 599) a v ostatnich pracovistich vladniho
sektoru (1 943, 23 %). Pfi srovnani s rokem 2008 doslo k poklesu poétu vyzkumnych pracovnikl
(HC) zejména v Akademii véd CR (o 1 083 vyzkumnych pracovnikd).

Nejvétsi ¢ast vyzkumnych pracovnikl viadniho sektoru byla stejné jako v celém ¢asovém obdobi
tak i vroce 2009 zaméstnana v Praze (5810 vyzkumnych pracovniki (HC), 69 %) a dale pak
v Jihomoravském kraji (1 182 vyzkumnych pracovniki (HC), 14 %).

Polovina vyzkumnych pracovnikd (HC) ve vladnim sektoru méla v roce 2009 vysoko$kolské
vzdélani nizS8i nez doktorské (4 217). Doktorské vzdélani bylo charakteristické pro 47 %
vyzkumnych pracovnikd vliadniho sektoru (3 916). Struktura vyzkumnych pracovnik(i podle
dosazené kvalifikace byla po celé sledované obdobi témér neménna.

Z hlediska zastoupeni vyzkumnych pracovnikil v jednotlivych védnich oblastech previadaly ve
vladnim sektoru po celé sledované obdobi pfirodni védy, kterym se v roce 2009 vénovalo 48 %
vyzkumnych pracovnikd (HC) vladniho sektoru (4 059). V ostatnich védnich oblastech bylo v roce
2009 zaméstnano 16 % vyzkumnych pracovniklil vladniho sektoru v oblasti humanitnich véd
(1 313) a 15 % v oblasti technickych véd (1 245).

Primérny evidenéni podet vyzkumnych pracovnikd prepocteny na piny pracovni UGvazek
vénovany vyzkumnym a vyvojovym &innostem (FTE) €inil v roce 2009 ve viadnim sektoru 6 270
prepoétenych osob. Stejné jako u evidenéniho poétu vyzkumnych pracovniki (HC) ve vladnim
sektoru mizeme i u prepotteného poétu vyzkumnych pracovnikd VaV nalézt prerudeni
rostouciho trendu vroce 2009. Zatimco mezi roky 2005 a 2008 rostl prepocteny pocet
vyzkumnych pracovnikll ve vladnim sektoru primérnym meziroénim tempem 3,9 %, v roce 2009
doslo k poklesu pirepoéteného poctu vyzkumnych pracovniki v tomto sektoru o 11,5 %.
Prepoéteny pocet vyzkumnych pracovnikd, ktefi byli ve vliadnim sektoru v roce 2009 zaméstnani
na dohodu o provedeni prace €i pracovni ¢innosti ve VaV, &inil 198 prepocétenych osob, které
odpracovaly ve VaV 396 tis. hodin a jejich podil na celkovém prepocteném poétu vyzkumnych
pracovniki v tomto sektoru Cinil 3,2 %.

Ve vSech statech EU27 ve vladnim sektoru bylo vroce 2008 zaméstnano témeér 186 tis.
vyzkumnych pracovnikl (FTE), ktefi tvofili 12 % v8ech vyzkumnych pracovnikii EU27. Z hlediska
zastoupeni vyzkumnych pracovnikd ve vladnim sektoru je ziejmé, ze nejvyssi zastoupeni tohoto
sektoru mély v roce 2008 Bulharsko (53 %), Rusko (32 %) a Rumunsko (32 %). Ceska republika
se s podilem 24 % v roce 2008 umistila nad primérem EU27.

Graf 3.5: Pocet vyzkumnych pracovniki ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté VaVv
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Tab. 3.3: Poéet vyzkumnych pracovnikii ve vladnim sektoru v CR, 2005-2009
Evidencni pocet k 31.12. (HC) Priameérny prepocteny pocet (FTE)

2005 2006 2007 2008 ~ 2005 2006 2007 2008 2009
Celkem 8 639 9293 9 284 9611 8412 6 323 6 800 6915 7084 6 270
z toho Zeny 3073 3374 3398 3573 3126 2210 2413 2575 2581 2316
podle druhu pracovisté VaV
pracovi§té AV CR 5335 5604 5746 5953 4870 4088 4347 4546 4670 3896
resortni vyzkumna pr. 1568 1577 1548 1574 1599 1352 1436 1418 1430 1462
ostatni pracovisté 1736 2112 1990 2084 1943 883 1018 950 984 912
podle dosazeného vzdélani (kvalifikace)
Doktorské 3885 4052 4287 4490 3916 3033 3146 3325 3498 3081
Vysokoskolské 4499 4912 4731 4813 4217 3086 3420 3365 3382 3002
VysSi odborné 30 53 37 39 35 19 36 30 28 26
Stfedni a nizsi 225 276 229 269 244 185 199 194 177 162
podle védni oblasti
Pfirodni védy 4154 4375 4628 4929 4059 3229 3404 3658 3877 3274
Technické védy 1428 1411 1332 1 359 1245 837 874 833 892 821
Lékarské védy 757 795 766 820 794 401 432 410 434 449
Zemédélské védy 628 635 651 591 532 509 509 516 466 455
Socialni védy 648 752 610 533 469 521 636 562 498 429
Humanitni védy 1024 1325 1297 1379 1313 827 946 935 918 842
podle kraji CR
Praha 5670 6114 6308 6 436 5810 4317 4698 4881 4922 4503
StfedoCesky 696 765 720 759 585 538 586 578 600 483
JihoCesky 399 477 486 506 370 269 322 344 321 260
Plzersky 33 69 41 56 55 26 30 23 38 30
Karlovarsky 8 10 5 2 11 5 5 2 1 2
Ustecky 12 52 35 50 50 7 19 10 21 29
Liberecky 13 26 18 34 24 7 11 7 10 9
Kralovéhradecky 256 132 102 117 69 217 63 32 37 47
Pardubicky 0 69 66 58 64 0 47 48 47 52
Vysocina 33 46 43 29 31 22 21 22 11 13
Jihomoravsky 1384 1367 1 300 1381 1182 830 902 867 973 753
Olomoucky 9 24 30 31 30 2 7 10 9 8
Zlinsky 9 14 15 32 32 2 3 4 4 6
Moravskoslezsky 117 128 115 120 99 82 86 87 90 75

Graf 3.6: Podil piepoc¢teného poétu vyzkumnych pracovnikt (FTE) ve vladnim sektoru na celkovém piepocteném poctu
vyzkumnych pracovnik(, 2008 (%)
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3.3. Vyzkumni pracovnici ve vysokoskolském sektoru

K 31.12.2009 bylo ve vysokoskolském sektoru evidovano 19 419 vyzkumnych pracovniki
(fyzickych osob — HC), které piedstavovaly 45 % z celkového po&tu vyzkumnych pracovnikl (HC)
v Ceské republice. Podil vysokoskolského sektoru na celkovém poétu vyzkumnych pracovniki
byl po celé sledované obdobi nad drovni 40 %. Mezi roky 2005 a 2009 rostl eviden&ni pocet
vyzkumnych pracovnikil (HC) ve vysoko$kolském sektoru prdmérnym meziroénim tempem
3,7 %. Oproti roku 2008 se pocet vyzkumnych pracovnikii (HC) zvySil o 409 vyzkumnych
pracovniki (tj. 0 2,2 %).

Dvé tretiny vyzkumnych pracovnikil ve vysoko$kolském sektoru byly v roce 2009 zaméstnany
pouze ve dvou krajich CR, a to vPraze (8175 vyzkumnych pracovniki (HC), 42 %)
a v Jihomoravském kraji (4 631 vyzkumnych pracovniki (HC), 24 %).

VétSina (61 %) vyzkumnych pracovnikii (HC) ve vysoko$kolském sektoru méla v roce 2009
doktorské vzdélani (11 848). VysokoSkolsky sektor je svym vysokym zastoupeni vyzkumnych
pracovnikd s doktorskym vzdélanim v porovnani s ostatnimi sektory provadéni VaV vyjimecny.
Jiné vysokoskolské vzdélani bylo v roce 2009 charakteristické pro 37 % vyzkumnych pracovniku
(HC) tohoto sektoru (7 239). Struktura vyzkumnych pracovnikii podle dosazeného vzdélani se
v jednotlivych letech ve vysokoSkolském sektoru pfilis neménila.

Z hlediska zastoupeni vyzkumnych pracovnikd v jednotlivych vé&dnich oblastech bylo v roce 2009
nejvice vyzkumnych pracovniki zaméstnano v oblasti technickych véd (5535, tji. 29 %
vyzkumnych pracovniki (HC) ve vysokoSkolském sektoru) a v oblasti Iékarskych véd (5 126,
tj. 26 % vyzkumnych pracovniki (HC) ve vysoko$kolském sektoru). Z hlediska poétu vyzkumnych
pracovniki prevazovaly tyto dvé védni oblasti po celé obdobi od roku 2005.

Pramérny evidenéni podet vyzkumnych pracovnikdl prepocteny na piny pracovni U(vazek
vénovany VaV ¢innostem (FTE) &inil v roce 2009 ve vysokoSkolském sektoru 9 664 piepoctenych
osob, coZ znamenalo 27 % z celkového prepoéteného poétu vyzkumnych pracovnikii v Ceské
republice. Velky rozdil v zastoupeni vysokoSkolského sektoru na evidenénim a na prepodéteném
poltu vyzkumnych pracovnikil je zpusoben pravdépodobné tim, Ze vétSina vyzkumnych
pracovnikd ve vysokoSkolském sektoru se intenzivné zabyva nejen vyzkumem a vyvojem, ale
také lektorskou Ginnosti. Mezi roky 2005 a 2009 rostl piepoéteny poéet vyzkumnych pracovnikd
ve vysokoskolském sektoru primérnym meziroénim tempem 6,1 %.

Vysoko3kolsky sektor je od ostatnich sektorl provadéni VaV odliSny svym vysokym poétem
vyzkumnych pracovniki zaméstnanych na dohody o provedeni prace &i pracovni Ginnosti ve
VaV. V roce 2009 bylo ve vysokoSkolském sektoru zaméstnano na dohody o provedeni prace Ci
pracovni ¢innosti ve VaV 438 piepocétenych (FTE) vyzkumnych pracovnikl, coz byla vice nez
polovina (53 %) vSech vyzkumnych pracovnikid zaméstnanych na dohody o provedeni prace ve
VaV v tomto roce v Ceské republice. Podil vyzkumnych pracovnikli zaméstnanych na dohodu
o provedeni prace i pracovni ¢innosti z celkového piepoéteného poétu vyzkumnych pracovniki
ve vysokoSkolském sektoru Cinil 4,5 %. Pocet odpracovanych hodin vyzkumnymi pracovniky
zaméstnanymi na dohody o provedeni prace ¢&i pracovni ¢innosti byl na Grovni 831 tisic hodin.

Ve vysokoSkolském sektoru bylo v roce 2008 v zemich EU27 zaméstnano 606 tis. vyzkumnych
pracovniki (FTE), coz znamenalo 41 % z celkového poétu vyzkumnych pracovniki v EU27.
Zatimco Ceska republika nedosahovala priméru EU27, nejvy$si podily byly zaznamenany
v LotySsku (69 %), Litvé (69 %) a Polsku (65 %).

Graf 3.7: Pocet vyzkumnych pracovnikii ve vysokoskolském sektoru podle védni oblasti
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Tab. 3.4: Poéet vyzkumnych pracovnikii ve vysokoskolském sektoru v CR, 2005-2009

Evidenéni pocet k 31.12. (HC) Primérny prepocteny pocet (FTE)
2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008
Celkem 16781 17171 18668 19010 19419 7575 8 352 8 664 9 358 9 664
z toho Zeny 5633 5949 6 493 6619 6878 2483 2680 2762 3025 3212
podle druhu pracovisté
Statni VS a VOS 15159 15408 16405 16912 16754 7196 8 089 8 266 8980 9185
Fakultni nemocnice 1424 1536 1875 1711 2200 338 209 274 250 311
Ostatni VS a VOS 198 227 388 387 465 Y 54 123 128 168
podle dosazeného vzdélani (kvalifikace)
Doktorské 10443 10238 11449 11598 11848 4741 5260 5491 5999 6193
Vysokoskolské 5998 6592 6885 7087 7239 2636 2850 2961 3173 3278
VysSi odborné 75 64 55 53 54 45 65 35 32 33
Stfedni a nizsi 265 277 279 272 278 154 177 177 154 160
podle védni oblasti
Pfirodni védy 1 966 2457 1933 2352 2294 1109 1726 1171 1580 1469
Technické védy 4801 4398 5569 5583 5535 2514 2592 3300 3301 3444
Lékarské védy 3767 3926 4322 4 479 5126 1487 1407 1592 1545 1 690
Zemédélské védy 1540 1483 1807 1783 1677 578 562 693 654 596
Socialni védy 3451 3452 3448 3221 2672 1274 1314 1206 1398 1278
Humanitni védy 1256 1455 1589 1592 2115 614 752 702 880 1187
podle krajii CR
Praha 6832 7190 7826 8043 8175 3170 3604 4091 4161 4363
StfedoCesky . 3 43 66 11 . 2 26 40 7
JihoCesky 752 678 585 667 710 307 283 241 289 331
Plzersky 503 375 373 369 391 374 275 289 266 284
Karlovarsky . . 1 1 1 . . 1 1 1
Ustecky 169 270 339 354 336 113 166 152 141 141
Liberecky 418 480 508 388 263 317 594 423 301 171
Kralovéhradecky 662 645 827 812 822 177 185 231 218 197
Pardubicky 543 601 605 609 645 194 209 208 204 216
Vysoéina . . . . . . . . . .
Jihomoravsky 3996 3876 4202 4335 4631 1320 1 400 1472 2118 2224
Olomoucky 966 916 1035 974 1147 585 527 562 555 514
Zlinsky 363 374 129 186 188 313 329 95 147 145
Moravskoslezsky 1577 1763 2195 2206 2090 707 778 871 917 1073

Graf 3.8: Podil piepoc¢teného poc¢tu vyzkumnych pracovnikl (FTE) ve vysokoskolském sektoru na celkovém
pfepoéteném poctu vyzkumnych pracovnika, 2008 (%)
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Zdroj: OECD MSTI 2010-1, Eurostat a dopocty CSU
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4. VYDAJE NA VYZKUM A VYVOJ

e Celkové vydaje na VaV vroce 2009 &inily v Ceské republice 55,4 mid. K&. Celkové bylo mezi
roky 2005 a 2009 do vyzkumu a vyvoje v Ceské republice investovano témér 256 mid. Kg,
pricemz prdmérny realny meziro¢ni nartst vydaji na VaV mezi témito roky &inil 4,7 %. Nejvétsi
realny narust vydaji na VaV byl zaznamenan v roce 2005 (o 20,6 % ve stalych cenach roku
2000). Naopak k nejvétSimu realnému poklesu doSlo v roce 2008, kdy vydaje na VaV klesly
02,1 % ve stalych cenach roku 2000. Pfi srovnani 2008 vzrostly vydaje na VaV v roce 2009
v béZnych cenach o 1,24 mid. K& (tj. 0 2,3 %). Kromé absolutniho naristu vydaji na VaV doslo
v poslednim roce i k relativnimu ristu vydaji na VaV jako podilu na HDP, a to 21,47 %
v roce 2008 na 1,53 % v roce 2009.

e Tradi¢n& nejvice finanénich prostfedk( na VaV pochazi v Ceské republice ze soukromych
domacich podnikatelskych zdroji. V roce 2009 bylo vénovano na VaV z podnikatelskych zdroji
25,4 mid. K& (46 % vydaji na VaV), z veiejnych zdroji 24,3 mid. K& (44 % vydaji na VaV) a ze
soukromych &i verejnych zahraniénich zdroji 5,1 mid. K& (9 % vydaji na VaV). V poslednich péti
letech do$lo k relativnimu nardstu zastoupeni vydaji na VaV ze zahraninich zdroji (celkem
05,2 procentnich bodl) na UGkor soukromych domaécich podnikatelskych zdroji, jejichz
zastoupeni mezi roky 2005 a 2009 kleslo o 8,3 procentnich bod.

e Nejvétsi ¢ast vydajii na VaV byla po celé sledované obdobi uZita v podnikatelském sektoru, kde
vydaje na VaV v roce 2009 Cinily 33,2 mid. K& (60 % vydaji na VaV). Druhym nejvyznamnéjS$im
sektorem provadéni VaV z hlediska velikosti vydaji na VaV byl viadni sektor s 11,8 mid. K&
(21 % vydaji na VaV). Ve vysoko$kolském sektoru bylo na VaV uzito 10,0 mid. K& (18 %
celkovych vydaji na VaV). Struktura vydaji na VaV podle sektoru provadéni byla v poslednich
péti letech stabilni.

e Z hlediska druhu naklad( byla v roce 2009 vynalozena vétsina vydaji na VaV na bézné vydaje
na VaV (90 %, 49,8 mid. K¢&), ze kterych tvofily mzdové vydaje 46 % (22,8 mid. K&) a ostatni
bézné vydaje 54 % (26,9 mid. KE). Investi¢ni vydaje na VaV Cinily v roce 2009 5,6 mld. K&.

e Nejvice finanénich prostiedkl z hlediska typu VaV &innosti bylo v roce 2009 vynaloZeno na
experimentalni vyvoj (25,1 mid. K&, tj. 45 %), a to zejména diky vysokému zastoupeni tohoto typu
v Ceské republice. Vydaje na zakladni vyzkum v roce 2009 piedstavovaly 31 % (16,9 mid. K&)
a vydaje na aplikovany vyzkum 24 % celkovych vydajt na VaV (13,4 mid. K&).

e Vroce 2009 bylo investovano nejvice finanénich prostiedki na VaV v oblasti technickych
(31,3 mild. K&, 57 %) a prfirodnich véd (13,5 mid. K&, 24 %). Tyto dvé védni oblasti byly z hlediska
vydajl na VaV dominantni po celé sledované obdobi ve v8ech hlavnich sektorech provadéni.

e Nejvice vydajd na VaV bylo vroce 2009 investovano v Praze, ve StfedoGeském
a v Jihomoravském kraji. Naopak nejmensi vydaje na VaV byly evidovany v Karlovarském kraji.

e VV EU27 bylo v roce 2008 investovano na VaV 237 mld. EUR, z ¢ehoz 60 % tvorily vydaje na VaV
v Némecku, Francii a Velké Britanii. Vydaje na VaV Ceské republiky predstavovaly jen 0,9 %
vydaji EU27.

e Pro mezinarodni srovnani je vystiznym ukazatelem Grovné vydajd na VaV jejich podil na HDP.
V roce 2008 v EU27 d&inil tento ukazatel 1,8 %. Nejvy$8i podil vydaji na VaV na HDP byl
HDP byl vroce 2008 zjistén v Rumunsku, Bulharsku a na Slovensku (okolo 0,5 %). Ceska
republika se s podilem 1,5 % HDP nachéazela pod primérem EU27.

Graf 4.1: Vydaje na VaV podle zdroje jejich financovani (v mid. K¢)
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Tab. 4.1: Vydaje na VaV v CR, 2005-2009

mil. KE — bézné ceny Struktura

2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009
Celkem 42198 49900 54284 54108 55350 100% 100% 100% 100% 100%

podle zdroje financovani

Podnikatelské 22825 28399 29290 28242 25367 54% 57% 54% 52% 46%
Verejné 17248 19445 22362 22342 24301 1% 39% 41% 41% 44%
Zahranici 1669 1529 2209 2893 5070 4% 3% 4% 5% 9%
Ostatni narodni 456 528 423 631 612 1% 1% 1% 1% 1%
podle sektoru provadéni VaVv

Podnikatelsky 26657 32470 33620 33486 33218 63% 65% 62% 62% 60%
VIadni 8 441 9309 11306 11325 11836 20% 19% 21% 21% 21%
Vysokoskolsky 6 907 7918 9158 9090 10022 16% 16% 17% 17% 18%
Soukromy neziskovy 194 204 199 208 274 0% 0% 0% 0% 0%
podle typu VaV ¢innosti

Zakladni vyzkum 11952 14630 16152 16288 16918 28% 29% 30% 30% 31%
Aplikovany vyzkum 11123 12011 13803 14350 13310 26% 24% 25% 27% 24%
Experimentalni vyvoj 19123 23259 24329 23470 25122 45% 47% 45% 43% 45%
podle védnich oblasti

Pfirodni védy 9845 10991 13755 12788 13512 23% 22% 25% 24% 24%
Technické védy 24566 27240 31022 31368 31276 58% 55% 57% 58% 57%
Lékarské védy 3374 6 894 4303 4343 4996 8% 14% 8% 8% 9%
Zemédélské védy 1757 1 867 1988 2014 2124 4% 4% 4% 4% 4%
Socialni védy 1 457 1683 1781 2033 1684 3% 3% 3% 4% 3%
Humanitni védy 1199 1225 1434 1563 1758 3% 2% 3% 3% 3%
podle krajii CR

Praha 15835 19186 22914 22481 20906 38% 38% 42% 42% 38%
Stfedocesky 8 561 8525 10560 9782 10051 20% 17% 19% 18% 18%
JihoCesky 1610 1713 1787 1967 2123 4% 3% 3% 4% 4%
Plzensky 1130 1334 1394 1767 1599 3% 3% 3% 3% 3%
Karlovarsky 76 71 78 98 92 0% 0% 0% 0% 0%
Ustecky 589 588 692 808 652 1% 1% 1% 1% 1%
Liberecky 1110 1483 1312 1517 1329 3% 3% 2% 3% 2%
Kralovéhradecky 1169 985 1268 1213 1651 3% 2% 2% 2% 3%
Pardubicky 1632 1932 2018 2002 1939 4% 4% 4% 4% 4%
Vysoéina 707 517 538 698 646 2% 1% 1% 1% 1%
Jihomoravsky 4654 5057 5726 6 047 8127 11% 10% 11% 11% 15%
Olomoucky 1372 1328 1511 1433 1620 3% 3% 3% 3% 3%
Zlinsky 1571 1646 1721 1633 1583 4% 3% 3% 3% 3%
Moravskoslezsky 2182 5535 2765 2 661 3030 5% 11% 5% 5% 5%

Graf 4.2:Celkové vydaje na VaV jako % HDP, 2008
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4.1. Vydaje na vyzkumu a vyvoj financované z podnikatelskych zdroju

e Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdroji &inily vroce 2009 v Ceské republice
25,4 mld. K&, coz znamenalo 46 % z celkovych vydaji na VaV. Poprvé od roku 2000 ¢inil jejich
podil méné nez polovinu celkovych vydajd na VaV. Od roku 2005 bylo z podnikatelskych zdroju
do VaV investovano celkem 134,1 mid. K&. V poslednich péti letech rostly vydaje na VaV
z podnikatelskych zdrojl (ve stalych cenach roku 2000) prdmé&rnym realnym meziroénim tempem
0,4 %, coz je niz8i nez celkové tempo ristu vydaji na VaV. Nejrychlej$i meziroéni realné nardsty
byly zaznamenany v letech 2005 (24 %) a 2006 (23 %). Oproti roku 2008 vydaje na VaV
z podnikatelskych zdrojl v b&znych cenach v roce 2009 dokonce klesly 0 2,9 mid. K& (tj. 0 10 %).

e Pro analyzu spoluprace jednotlivych sektorl ve vyzkumnych a vyvojovych &innostech je nutné
analyzovat toky finanénich prostiedkl uréenych na VaV mezi jednotlivymi sektory. Vydaje na VaV
financované z podnikatelskych zdroji sméiovaly po celé sledované obdobi piedevsim zpatky do
podnikatelského sektoru (okolo 95 % vydaji na VaV z podnikatelskych zdrojl), kde predstavovaly
nejvyznamnéjsi zpusob financovani VaV (na vydajich na VaV se podilely vZdy pfiblizné 80 %).

e Vroce 2009 bylo do vyzkumnych a vyvojovych ¢&innosti v podnikatelském sektoru investovano
95 % soukromych podnikatelskych zdroji (24,1 mid. K&), ze kterych vétdina pochazela
z vlastnich zdrojd jednotlivych podnikl (23,5 mid. K&, 98 %) a pouze mala ¢ast z podnikatelskych
zdroju jinych podniki (0,6 mid. K&, 2 %).

e Dvé tfetiny vydaji na VaV z podnikatelskych zdroji byly v podnikatelském sektoru investovany
na VaV uskute¢nény v zahraniénich afilacich (15,8 mid. K&). Z hlediska velikosti podnikd
smérovala nejvétsi ¢ast (67 %) podnikatelskych zdroji na VaV do stiednich podniki s poétem
zaméstnanctl 50-249 (16,0 mid. Kg).

e Subjekty, které se zabyvaji VaV ve vladnim sektoru, ziskaly v roce 2009 z podnikatelskych zdrojt
celkem 1,2mld. K& (4,6 % z celkovych podnikatelskych zdroji na VaV). Vydaje na VaV
z podnikatelskych zdroji ve vladnim sektoru jsou tradi¢né investovany predev$im do Ustavl
Akademie véd CR, kde v roce 2009 ¢&inily 0,9 mld. K& (3,6 % z celkovych podnikatelskych zdroji
na VaV). Z hlediska védnich oblasti plynula vroce 2009 do vladniho sektoru podstatna €ast
(74 %) podnikatelskych zdrojd do oblasti pfirodnich véd (0,9 mid. K&).

e Vydaje z podnikatelskych zdroji vénované na vyzkum a vyvoj na vysokych $kolach piedstavovaly
v roce 2009 jen 0,1 mid. K& (0,4 % z celkovych podnikatelskych zdroji na VaV). Velmi nizké toky
finanénich prostredkd na VaV z podnikatelskych zdroji do vysoko$kolského sektoru jsou pro
Ceskou republiku charakteristické po celé sledované obdobi. Nejvice podnikatelskych zdrojii na
VaV ve vysokoSkolském sektoru bylo v roce 2009 investovano do Iékarskych véd (30 mil. K¢,
28 % z podnikatelskych zdroji na VaV v tomto sektoru) a do pfirodnich véd (27 mil. K&).

e Zhlediska regionalniho ¢lenéni byla v roce 2009 tietina podnikatelskych zdroji na VaV
investovano ve StfedoCeském kraji (8,3 mid. K&). Druhym krajem, ve kterém bylo v roce 2009
vydano nejvice podnikatelskych zdroji na VaV, byla Praha (5,7 mid. K&). Tyto dva kraje byly
z hlediska velikosti vydaji na VaV z podnikatelskych zdroji po celou sledovanou dobu
nejvyznamnéjSi, i presto ze vvPraze vposlednim roce doSlo kvyraznému poklesu
podnikatelskych zdroji na VaV (28 %).

e Ve statech EU27 bylo v roce 2007 z podnikatelskych zdrojil investovano do VaV 125 mid. EUR,
coz bylo o 55 mid. EUR méné nez v USA. Podil podnikatelskych zdroju z celkové velikosti vydajt
na VaV byl v roce 2007 nejvyssi v Japonsku Koreji a Ciné (vice nez 70 %). Ceska republika se
svym podilem 54 % patfila k priméru EU27 (55 %). Vydaje na VaV financované
z podnikatelskych zdrojii jako podil na HDP ¢&inily v EU27 vroce 2007 téméF 1 %. V Ceské
republice byl v roce 2007 tento ukazatel na drovni 0,8 %.

Graf 4.3: Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdroju podle sektoru provadéni VaV (v mld. K¢)
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Tab. 4.2: Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdrojua v CR, 2005-2009

mil. Ké — bézné ceny Struktura

2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009
Celkem 22825 28399 29290 28242 25367 100% 100% 100% 100% 100%
podle sektoru provadéni VaVv
Podnikatelsky celkem 21581 27315 27669 26887 24079 94,6% 962% 945% 952% 94,9%
Domaci ekonomické subjekty 8979 17252 10439 8654 8281 393% 60,7% 356% 30,6% 32,6%
Vefejné 1117 525 948 1552 1348 49% 18% 32% 55% 53%
Soukromé 7862 16727 9491 7102 6933 344% 589% 324% 251% 27,3%
Zahranigni afilace 12603 10063 17230 18232 15798 552% 354% 58,8% 64,6% 62,3%
Vladni celkem 1166 1013 1545 1280 11581 51% 36% 53% 45% 46%
Akademie véd CR 924 670 1269 933 901 40% 24% 43% 33% 3,6%
Resortni vyzkumna pr. 190 264 217 268 234 08% 09% 07% 10% 09%
Ostatni pracoviété 52 79 59 78 23 02% 03% 02% 03% 01%
Vysokoskolsky 58 55 67 57 1061 03% 02% 02% 02% 0,4%
Soukromy neziskovy 20 16 8 19 23 01% 01% 00% 01% 01%
podle védnich oblasti
Prirodni védy 3593 3226 4780 3492 3372 157% 11,4% 163% 12,4% 13,3%
Technické védy 17868 20011 22523 22440 19878 783% 70,5% 76,9% 795% 78,4%
Lékarske védy 862 4180 1320 1425 1358 38% 147% 45% 50% 54%
Zemé&delské védy 254 474 326 423 245 11% 17% 11% 15% 1,7%
Socialni védy 167 402 146 256 210; 07% 14% 05% 09% 0,8%
Humanitni védy 81 107 195 206 126 04% 04% 07% 07% 05%
podle krajii CR
Praha 5394 5219 8865 7858 5669 236% 184% 30,3% 27,8% 22,3%
Stredogesky 738 6314 9238 8203 8345 324% 222% 315% 29,0% 32,9%
Jihogesky 897 989 865 909 464 39% 35% 3,0% 32% 1,8%
Plzefisky 697 558 797 1146 978 31% 20% 27% 41% 3,9%
Karlovarsky 69 130 66 60 8 03% 05% 02% 02% 03%
Ustecky 412 635 399 510 382 18% 22% 1,4% 18% 15%
Liberecky 823 1146 945 1171 804 36% 40% 32% 41% 32%
Kralovéhradecky 543 1383 696 776 875 24% 49% 24% 27% 35%
Pardubicky 1123 1220 1443 1433 1248 49% 43% 49% 51% 49%
Vysodina 538 766 340 479 436 24% 27% 12% 17% 1,7%
Jihomoravsky 1591 2230 2074 2228 238 70% 79% 7,1% 7.9% 9,4%
Olomoucky 809 529 719 684 798 35% 19% 25% 24% 31%
Zlinsky 1166 2328 1138 1082 981 51% 82% 39% 3,8% 3,9%
Moravskoslezsky 1376 4953 1703 1704 1921 60% 17,4% 58% 60% 7.6%

Graf 4.4: Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdroju jako podil na HDP, 2007 (%)
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4.2. Vydaje na vyzkumu a vyvoj financované z verejnych zdroju

Vydaje na VaV financované zverejnych zdroji dosahly vroce 2009 v Ceské republice
24,3 mld. K&, coz predstavovalo 2,1 % statniho rozpo&tu Ceské republiky v tomto roce. Vefejné
zdroje byly po celé sledované obdobi druhym nejvyznamnéjSim zdrojem financovani VaV
v Ceské republice a jejich podil na celkovych vydajich na VaV se pohyboval nad Grovni 40 % (v
roce 2009 to bylo 44 %). Mezi roky 2005 a 2009 bylo na VaV z vefejnych zdroji vydano celkem
105,7 mid. K& a jejich prdmérny redlny meziroéni nardst (ve stalych cenach roku 2000) &inil
5,0 %, pifitemz nejrychlej$i meziro¢ni realny narist byl zaznamenan vroce 2005 (0 18 %).
Naopak k realnému poklesu verejnych zdroji doSlo v roce 2008 (0 1,9 %). V poslednim roce
vydaje na VaV z verejnych zdrojl v béZnych cenach vzrostly témér o 2 mid. K& (tj. 0 8,8 %).
Struktura vydaji na VaV z vefejnych zdroji podle sektoru provadéni VaV neni ani zdaleka tak
stejnoroda jako struktura podnikatelskych zdrojd. Nejvétsi ¢ast verejnych zdroji na VaV byla po
celé sledované obdobi alokovana do viadniho sektoru (10,1 mid. K&, 42 %v roce 2009). Druhym
nejvyznamnéj$im sektorem z hlediska verejnych zdroji na VaV byl vysoko$kolsky sektor, do
kterého byla v poslednich deseti letech alokovana stale vy3$i ¢ast verejnych zdroji na VaV
(vroce 2009 9,1 mid. K&, 37 %). Do podnikatelského sektoru byla po celé sledované obdobi
investovana pétina vefejnych zdroji na VaV (v roce 2009 4,9 mid. K&, 20 %), coz je v porovnani
se puvodnimi ¢lenskymi staty EU27 relativné vysoky podil.

Od roku 1998 dochéazelo postupné k pierozdélovani verejnych prostiedkt uréenych na VaV ve
prospéch vysokych Skol, a to na tkor vliadniho sektoru. Jestlize v roce 1998 subjekty provadéjici
VaV ve vladnim sektoru ziskaly 63 % statnich prostiedkd uréenych na VaV a vysoké Skoly 23 %,
o deset let pozdéji byl tento pomér témér vyrovnany (43 % resp. 37 %).

Vétsina vydaji na VaV z verejnych zdroji ve vladnim sektoru byla pouzita v Gstavech Akademie
véd CR. V roce 2009 bylo ustaviim Akademie véd CR vénovano 7,7 mid. K& z vefejnych zdrojt
(32 % z celkovych vefejnych zdroji). Do resortnich vyzkumnych instituci bylo vroce 2009
alokovano 6 % z celkovych veiejnych zdroji (1,4 mid. K&).

V ramci podnikatelského sektoru byla v roce 2009 vice nez polovina z verejnych zdroji na VaV,
které tento sektor ziskal, investovana do soukromych domacich podniki (2,8 mid. K&). Z hlediska
velikosti podnikii byla nejvétsi Gast verejnych zdroji alokovana do stfedné velkych podniki
s poctem zaméstnanct mezi 50-249 (2,1 mid. K&).

Z hlediska ekonomickych &innosti bylo nejvice finanénich prostiedkd na VaV z vefejnych zdrojl
vénovano podnikim s prevazujici ekonomickou ¢innosti vyzkum a vyvoj (CZ-NACE) (1,7 mid. K&,
ti. 35 % z vefejnych zdroji v podnikatelském sektoru) a podnikiim ve strojirenském primyslu
(0,7 mld. K&, tj. 15 % z verejnych zdroji v podnikatelském sektoru).

Nejvice vydaji na VaV z veiejnych zdrojl bylo v roce 2009 alokovano do oblasti pfirodnich véd
(9,2 mld. K& 38 % zvefejnych zdroji) a do oblasti technickych véd (7,4 mid. K& 31 %
z vefejnych zdrojd). Tyto dvé védni oblasti byly z hlediska velikosti verejnych zdroji na VaV
dominantni po celé sledované obdobi.

Z hlediska regionalniho ¢lenéni byla vzdy vice nez polovina vefejnych zdroji na VaV namifena
do VaV provadéného v Praze (13,3 mld. K&, 55%veiejnych zdroji na VaV), nebot zde se nachazi
sidlo vétsiny ustav Akademie véd CR a vysokych $kol.

V roce 2007 ¢inily verejné vydaje na VaV v EU27 celkem 77,3 mid. EUR, coz predstavovalo 34 %
z celkovych vydajl investovanych na VaV. Podil verejnych zdroji na celkovych vydajich na VaV
v Japonsku (16 %). V priméru v EU27 v roce 2007 &inily vydaje na VaV z vefejnych zdroju jako
podil na HDP 0,6 %. Ceska republika byla nad primérem EU27.

Graf 4.5: Vydaje na VaV financované z verejnych zdroji podle sektoru provadéni VaV (v mid. K¢)
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Tab. 4.3: Vydaje na VaV financované z vefejnych zdrojii v CR, 2005-2009

mil. K¢ - bézné ceny Struktura

2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009

Celkem 17 248 19445 22362 22342 24301:100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
podle sektoru provadéni VaVv
Podnikatelsky celkem 3840 4235 4502 4411 4911 223% 21,8% 201% 197% 20,2%
Domaci ek. subjekty 3456 3656 3932 3542 4025 20,0% 188% 17,6% 159% 16,6%
Verejné 741 676 942 1048 1191 4,3% 3,5% 4.2% 47% 4,9%
Soukromé 2715 2980 2990 2494 2835 157% 153% 13,4% 112% 11,7%
Zahranicni afilace 383 579 570 868 886 2,2% 3,0% 2,5% 3,9% 3,6%
VlIadni celkem 6909 7833 9312 9513 10117 40,1% 40,3% 41,6% 426% 41,6%
Akademie véd CR 4731 5417 7021 7164 7712 27,4% 27,9% 31,4% 321% 31,7%
Resortni vyzkumna pr. 1517 1650 1476 1556 1448 8,8% 8,5% 6,6% 7,0% 6,0%
Ostatni pracovisté 661 766 815 793 957 3,8% 3,9% 3,6% 3,6% 3,9%
Vysokoskolsky 6 341 7166 8387 8 256 9076: 36,8% 369% 375% 37,0% 37,3%
Soukromy neziskovy 159 211 161 162 197 0,9% 1,1% 0,7% 0,7% 0,8%
podle védnich oblasti
Pfirodni védy 5736 6519 8392 8546 9203 333% 335% 375% 382% 37,9%
Technické védy 5596 6116 6 955 6795 7446 324% 31,5% 31,1% 30,4% 30,6%
Lékarské védy 2210 2278 2744 2527 3145 128% 11,7% 123% 11,3% 12,9%
Zemédélské védy 1405 1426 1584 1544 1613 8,1% 7.3% 71% 6,9% 6,6%
Socidlni védy 1207 1685 1491 1601 1301 7,0% 8,7% 6,7% 7.2% 5,4%
Humanitni védy 1095 1421 1196 1330 1592 6,3% 7,3% 5,3% 6,0% 6,6%
podle krajii CR
Praha 9258 10045 12581 12570 13264: 53,7% 51,7% 56,3% 56,3% 54,6%
Stredocesky 1104 1408 1224 1307 1411 6,4% 7.2% 5,5% 5,9% 5,8%
Jihogesky 643 630 879 992 1051 3,7% 3.2% 3,9% 4,4% 4,3%
Plzerisky 409 475 546 569 569 2,4% 2,4% 2,4% 2,5% 2,3%
Karlovarsky 7 35 11 38 3 0,0% 0,2% 0,1% 0,2% 0,0%
Ustecky 164 266 231 228 247 0,9% 1,4% 1,0% 1,0% 1,0%
Liberecky 266 369 355 338 461 1,5% 1,9% 1,6% 1,5% 1,9%
Kralovéhradecky 599 864 536 403 570 3,5% 4,4% 2,4% 1,8% 2,3%
Pardubicky 410 484 457 446 541 2,4% 2,5% 2,0% 2,0% 2,2%
Vysodina 161 120 149 140 133 0,9% 0,6% 0,7% 0,6% 0,5%
Jihomoravsky 2644 2914 3207 3279 3835 153% 150% 143% 147% 158%
Olomoucky 537 524 720 678 744 31% 2,7% 3.2% 3,0% 3.1%
Zlinsky 290 228 449 452 500 1,7% 1,2% 2,0% 2,0% 21%
Moravskoslezsky 756 1083 1017 903 973 4,4% 5,6% 45% 4,0% 4,0%

Graf 4.6: Vydaje na VaV financované z verejnych zdroju jako podil na HDP, 2007 (%)
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4.3. Vydaje na vyzkum a vyvoj uskuteénény v podnikatelském sektoru

V roce 2009 v Ceské republice &inily vydaje na VaV v podnikatelském sektoru 33,2 mld. K&, coz
predstavovalo 0,9 % HDP daného roku. Vydaje na VaV uzité v podnikatelském sektoru byly po
celé sledované obdobi vyS$Si nez vydaje na VaV v ostatnich sektorech provadéni VaV a vzdy
tvorily vice nez 60 % celkovych vydaji na VaV (v roce 2009 to bylo presné 60 %. Mezi roky
2005-2009 bylo v Ceské republice v podnikatelském sektoru celkem investovano na VaV
159,5 mid. K&. Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru rostly vtomto obdobi primérnym
redlnym meziro¢nim tempem 3,4 %. Nejrychlej$i byl tento narist v roce 2005 (22 %). Naopak
v poslednich dvou letech do$lo k poklesu vydaji na VaV v podnikatelském sektoru (v roce 2008
02,2 % avroce 2009 o 3,3 % ve stalych cenach roku 2000).

Po celé sledované obdobi bylo financovani VaV v podnikatelském sektoru v rezii samotnych
podnikil. Do roku 2008 ¢inil podil podnikatelskych zdroji na celkovych vydajich na VaV
v podnikatelském sektoru vice nez 80 %. Vroce 2009 v3ak doSlo k poklesu podilu
podnikatelskych zdroji na 73 % (24,1 mlid. KE&). Naopak se zvySil podil vydaji na VaV
financovanych ze zahraniénich zdrojl z 6,4 % v roce 2008 na 12,6 % v roce 2009 (4,2 mid. Kg),
pficemz finan¢ni zdroje ze zahranici jsou z vétSiny tvofeny zdroji z dcefinych &i matefskych firem.
Vyzkum a vyvoj je v podnikatelském sektoru v Ceské republice z relativné velké &asti financovan
z verejnych zdrojd (15 % v roce 2009, 4,9 mid. KJ).

Po celé sledované obdobi byla nejvétsi ¢ast vydaji na VaV uzita ve velkych podnicich (60 %
vroce 2009, 20,2 mid. K¢&), i kdyZz v poslednich letech do$lo k naristu zastoupeni malych
a stfednich podnikl na vydajich na VaV v podnikatelském sektoru.

VétSina vydaji na VaV v podnikatelském sektoru byla v poslednich péti letech investovana
v zahrani¢nich afilacich, kde v roce 2009 vydaje na VaV dosahly 20,3 mid. K& (ij. 61 %).
V soukromych domacich podnicich tvofily vydaje na VaV v roce 2009 31% (2,7 mid. K&) a ve
verejnych podnicich 8 % (10,2 mid. K¢&).

V podnikatelském sektoru prevazovaly po celé obdobi vydaje na VaV v experimentalnim vyvoji
(74 % v roce 2009, 24,5 mid. K&). Nejméné zastoupen byl naopak zakladni vyzkum, ktery v roce
2009 tvofil kolem 5 % vydaji na VaV (1,6 mid. K&).

Z hlediska druhu nakladid byla vét$ina vydaji na VaV v podnikatelském sektoru béznych vydaji
(90 %, 30 mld. K&), ze kterych tvofily mzdové naklady 44 %. Zastoupeni mzdovych nakladd na
béZnych vydajich se ve sledovaném obdobi zvySovalo na Gkor ostatnich béznych vydaja.

Z hlediska ekonomickych c¢innosti prevazovaly vroce 2009 vydaje na VaV investované do
zpracovatelského primyslu (62 %, 20,6 mid. KZ&), ze kterého bylo nejvice VaV &innosti podpoieno
v automobilovém primyslu (9,3 mid. K&, 47 % vydaji na VaV v podnikatelském sektoru) a ve
strojirenském pramyslu (4,1 mid. K&, 18 % vydajt na VaV v podnikatelském sektoru).

Vydaje na VaV v podnicich, které mély VaV jako svoji hlavni ekonomickou &innost), &inily v roce
2009 4,6 mid. K& (14 % vydajl na VaV v podnikatelském sektoru). Z hlediska produkce VaV bylo
64 % téchto finan¢nich prostiedkl vénovano na VaV v oblasti pfirodnich a technickych véd.

Z hlediska regionalniho ¢lenéni bylo poprvé v roce 2009 nejvice vydaji na VaV v podnikatelském
sektoru spotfebovano ve Stfedoceském kraji (9 mid. K&, 27 %) misto v Praze (7,5 mid. K&, 23 %).
V podnikatelském sektoru vSech zemi EU27 bylo vroce 2008 celkem do VaV investovano
125,3 mld. EUR, coz bylo o téméf 55 mld. EUR méné nez v USA. Podil vydaji na VaV
v podnikatelském sektoru z celkovych vydaji na VaV byl nejvy3si ve vyspélych zemich jako

sektoru na VaV bylo zaznamenano v Rumunsku, Recku a Litvé (okolo 25 %).

Graf 4.7: Vydaje na VaV uskuteénény v podnikatelském sektoru podle velikosti podniku (v mld. K¢)
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Tab. 4.4: Vydaje na VaV uskuteénény v podnikatelském sektoru v CR, 2005-2009
mil. KE — bézné ceny E Struktura

2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009
Celkem 26 657 32470 33620 33486 33218  100% 100% 100% 100% 100%
podle zdroje financovani
Podnikatelské 21581 27357 27669 26887 24079 81% 84% 82% 80% 73%
Vlastni zdroje podniku 21018 26741 27055 26273 23501 79% 82% 80% 78% 71%
Zdroje z jinych podnikd 563 616 614 614 578 2% 2% 2% 2% 2%
Verfejné 3840 4226 4502 4411 4911 14% 13% 13% 13% 15%
Zahranici 1214 844 1404 2143 4181 5% 3% 4% 6% 13%
Soukromé 965 729 1233 1911 3740 4% 2% 4% 6% 1%
Verejné (EU, NATO aj.) 249 115 170 231 441 1% 0% 1% 1% 1%
Ostatni narodni 21 43 45 45 46 0% 0% 0% 0% 0%
podle typu VaV ¢innosti
Zakladni vyzkum 1407 2692 1654 1976 1632 5% 8% 5% 6% 5%
Aplikovany vyzkum 6929 7458 8365 8786 7044 26% 23% 25% 26% 21%
Experimentalni vyvoj 18321 22320 23601 22724 24542 69% 69% 70% 68% 74%
podle subsektoru
Domaci ek. subjekty 12650 13119 14659 12576 12877 47% 40% 44% 38% 39%
Verejné 1 866 1601 1913 2724 2670 7% 5% 6% 8% 8%
Soukromé 10784 11518 12747 9853 10207 40% 35% 38% 29% 31%
Zahranicni afilace 14007 19351 18960 20909 20340 53% 60% 56% 62% 61%
podle odvétvovych sekci
Zemé&délstvi 81 97 116 99 101 0% 0% 0% 0% 0%
Pramysl a stavebnictvi 18060 22817 21293 21394 21153 68% 70% 63% 64% 64%
Sluzby bez VaV 4587 5671 7364 7473 7394 17% 17% 22% 22% 22%
Vyzkum a vyvoj 3929 3885 4847 4519 4569 15% 12% 14% 13% 14%
podle krajii CR
Praha 6899 8855 10069 9733 7520 26% 27% 30% 29% 23%
StfedoCesky 7438 7450 9565 8751 8970 28% 23% 28% 26% 27%
JihoCesky 867 906 924 984 1074 3% 3% 3% 3% 3%
Plzersky 812 915 942 1276 1170 3% 3% 3% 4% 4%
Karlovarsky 72 67 74 96 91 0% 0% 0% 0% 0%
Ustecky 532 495 574 677 511 2% 2% 2% 2% 2%
Liberecky 949 1301 1070 1319 1091 4% 4% 3% 4% 3%
Kralovéhradecky 557 622 817 865 1173 2% 2% 2% 3% 4%
Pardubicky 1445 1705 1792 1792 1698 5% 5% 5% 5% 5%
Vysocina 691 504 522 680 634 3% 2% 2% 2% 2%
Jihomoravsky 2271 2346 2791 3087 4610 9% 7% 8% 9% 14%
Olomoucky 966 853 923 833 966 4% 3% 3% 2% 3%
Zlinsky 1473 1538 1576 1443 1400 6% 5% 5% 4% 4%
Moravskoslezsky 1683 4911 1981 1950 2309 6% 15% 6% 6% 7%

Graf 4.8: Podil vydajii na VaV uskute¢nény v podnikatelském sektoru na celkovych vydajich na VaVv, 2008 (%)
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4.4. Vydaje na vyzkum a vyvoj uskuteénény ve viadnim sektoru

Ve vladnim sektoru v Ceské republice bylo v roce 2009 na VaV vydano celkem 11,8 mid. K&, coz
znamenalo 0,33 % HDP vtomto roce. Vydaje na VaV uskutenéné ve vladnim sektoru
predstavovaly po celé sledované obdobi priblizné pétinu celkovych vydaji na VaV (21 % v roce
2009). Mezi roky 2005 a 2009 rostly vydaje na VaV ve vladnim sektoru primérnym realnym
meziro¢nim tempem 6,5 % (ve stalych cenach roku 2000) a celkové bylo ve viadnim sektoru
investovano do VaV 52,2 mid. K&. K nejvy$§imu realnému nardstu vydaji na VaV ve vladnim
sektoru doSlo v roce 2007 (0 17,5 %). Vydaje na VaV ve vladnim sektoru naopak realné poklesly
vroce 2008 (o 1,6 %). Ve srovnani s rokem 2008 se vydaje na VaV uskuteénéné ve vladnim
sektoru zvySily 0 0,5 mid. K& (0 1,9 % ve stalych cenach roku 2000).

Neni prekvapivé, Ze prevazna ¢ast vydaji na VaV ve vladnim sektoru byla vzdy financovana
z vefejnych zdroji. V roce 2009 bylo z vefejnych zdroji uskuteénéno 86 % vydaji na VaV ve
vladnim sektoru (10,1 mid. K&). Soukromé podnikatelské zdroje financovaly v roce 2009VaV
vladniho sektoru z 10 % (1,2 mid. K&), coz je o témér 4 procentni body mensi ¢ast vydaji na VaVv
ve vladnim sektoru nez v roce 2007. Podil zahrani¢nich zdroji na financovani VaV ve vliadnim
sektoru se od roku 2005 pohyboval okolo 3 % (v roce 2009 0,4 mid. K&, 3,6 %).

Akademie v&d CR je z hlediska vydajil na VaV ve vladnim sektoru tradiéné dominantni (stejné
jako tomu je u poétu zaméstnanct VaV &i vyzkumnych pracovniki VaV). Vroce 2009 bylo
v Ustavech Akademie v&d CR na vyzkum a vyvoj vydano 76 % vydajti na VaV vladniho sektoru
(témér 9 mid. K&). V ostatnich vefejnych institucich &inily v roce 2009 vydaje na VaV 1,8 mid. K&
(15 % vydajt na VaV ve vladnim sektoru).

Pfevazna vétSina VaV byla ve vladnim sektoru vzdy vénovana na zakladni vyzkum. V roce 2009
¢inily vydaje na zakladni vyzkum 9,2 mid. K&, coz znamenalo 78 % vydaji na VaV ve vladnim
sektoru. Na aplikovany vyzkum ve vladnim sektoru byly vtomto roce investovany 2,4 mid. K&
(21 %). Experimentalni vyvoj byl ve vladnim sektoru z hlediska uskute¢nénych vydaji na VaV
nejméné zastoupeny po celé sledované obdobi (v roce 2009 Cinily vydaje na experimentalni vyvoj
0,2 mid. K&).

Stejné jako v ostatnich sektorech provadéni VaV mély i ve vladnim sektoru vydaje na VaV
vétdinou charakter b&znych nakladd (v roce 2009 10,1 mid. K&, 86 %), ze kterych tvofily témér
polovinu mzdové naklady (48 % v roce 2009) a druhou polovinu ostatni bézné naklady (52 %
v roce 2009).

Vice nez polovina vydajl na VaV ve vladnim sektoru byla po celé sledované obdobi vénovana na
VaV v oblasti pfirodnich véd, kde v roce 2009 bylo uzito 63 % vydaji na VaV z tohoto sektoru
(7,4 mid. K&). Mezi ostatni védni oblasti, kde byla do VaV ve vladnim sektoru investovana
nejvétsi Cast vydaji na VaV, byly technické védy (1,2 mid. K& 10 %) a humanitni védy
(1 mld. K¢, 9 %).

Ve vladnim sektoru byla podstatna ¢ast vydaji na VaV investovana zejména v Praze (8,5 mid. K&
v roce 2009, 72 %).

V roce 2008 dosahly v EU27 vydaje na VaV ve vladnim sektoru 31 mld. EUR a z celkovych
vydajl na VaV tvorily 13 %. Nejvy$si podil vydaji ve vladnim sektoru na celkovych vydajich na
VaV byl zaznamenan v novych c¢&lenskych statech EU27 (Bulharsko, Polsko, Rumunsko
a Slovensko). Naopak nejniz$i podil byl zaznamenan ve Svycarsku, Dansku a Svédsku (méné
nez 5 %). Ceska republika s podilem 21 % byla nad priimérem EU27.

Graf 4.9: Vydaje na VaV uskuteénény ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté VaV (v mid. Ké)
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Tab. 4.5: Vydaje na VaV uskuteénény ve vladnim sektoru v CR, 2005-2009 _

mil. KE — bézné ceny Struktura
2006 2007 2008 2005 2006 2007 2008 2009
Celkem 8441 9309 11306 11325 11836: 100% 100% 100% 100% 100%
podle zdroje financovani
Podnikatelské 1166 974 1545 1280 1158 14% 10% 14% 1% 10%
Verejné 6909 7886 9312 9513 10117 82% 85% 82% 84% 85%
Zahranici 254 315 370 334 422 3% 3% 3% 3% 4%
Ostatni narodni 112 134 79 198 139 1% 1% 1% 2% 1%
podle typu VaV ¢innosti
Zakladni vyzkum 6443 7042 8855 9065 9197 76% 76% 78% 80% 78%
Aplikovany vyzkum 1675 1889 2212 2039 2444 20% 20% 20% 18% 21%
Experimentalni vyvoj 323 378 240 221 194 4% 4% 2% 2% 2%
podle druhu pracovisté VaV
Akademie véd CR 5901 6489 8649 8530 8990 70% 70% 76% 75% 76%
Resortni vyzkumna pr. 1807 1985 1761 1908 1830 21% 21% 16% 17% 15%
Ostatni pracovisté 733 835 896 887 1016 9% 9% 8% 8% 9%
podle védni oblasti
Pfirodni védy 4789 5393 7334 6999 7428 57% 58% 65% 62% 63%
Technické védy 1073 1135 1108 1021 1237 13% 12% 10% 9% 10%
Lékarské védy 532 511 651 684 770 6% 5% 6% 6% 7%
Zemédélské védy 861 877 768 794 775 10% 9% 7% 7% 7%
Socialni védy 502 656 565 883 598 6% 7% 5% 8% 5%
Humanitni védy 684 737 880 944 1028 8% 8% 8% 8% 9%
podle krajii CR
Praha 5431 6430 8501 8371 8 546 64% 69% 75% 74% 72%
StfedoCesky 1120 1072 982 1014 1078 13% 12% 9% 9% 9%
JihoCesky 451 504 550 596 629 5% 5% 5% 5% 5%
Plzersky 10 15 16 25 31 0% 0% 0% 0% 0%
Karlovarsky 4 4 3 1 1 0% 0% 0% 0% 0%
Ustecky 9 18 14 23 26 0% 0% 0% 0% 0%
Liberecky 12 11 8 15 15 0% 0% 0% 0% 0%
Kralovéhradecky 331 88 73 63 126 4% 1% 1% 1% 1%
Pardubicky 0 38 36 15 29 0% 0% 0% 0% 0%
Vysocina 15 13 16 17 11 0% 0% 0% 0% 0%
Jihomoravsky 979 1030 10M1 1058 1235 12% 1% 9% 9% 10%
Olomoucky 8 11 17 17 19 0% 0% 0% 0% 0%
Zlinsky 1 2 5 6 4 0% 0% 0% 0% 0%
Moravskoslezsky 70 73 74 105 86 1% 1% 1% 1% 1%

Graf 4.10: Podil vydaji na VaV uskute¢nény ve vladnim sektoru na celkovych vydajich na VaV, 2008 (%)
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4.5. Vydaje na vyzkum a vyvoj uskuteénény ve vysokoskolském sektoru

V roce 2009 dosahly v Ceské republice vydaje na VaV ve vysokoskolském sektoru 10,0 mid. K&,
coz znamenalo 0,28 % HDP tohoto roku. Podil vydaji na VaV vysokoskolského sektoru na
celkovych vydajich na VaV ¢Cinil v roce 2009 18,1 %. Tento podil se od roku 2001 pohyboval nad
urovni 15 %, pfi€éemz v roce 2009 dosahl svého maxima. Mezi roky 2005 a 2009 bylo celkové na
VaV ve vysokoS$kolském sektoru uzito 43,1 mid. K& a jejich prdmérny realny meziroéni nartst Ginil
7.4 %, coz je vice nez primérné tempo rdstu celkovych vydaji na VaV vtomto obdobi.
K nejvy$§imu realnému nardstu vydaji na VaV do$lo v roce 2005 (0 33 %). Naopak k realnému
poklesu vydajd na VaV v tomto sektoru do$lo v roce 2008 (0 2,5 % ve stalych cenach roku 2000).
V poslednim roce naopak vydaje na VaV vtomto sektoru vzrostly v béznych cenach o 0,9 mid.
K¢ (0 10,3 %).

Ve financovani VaV ve vysokoSkolském sektoru jsou po celou sledovanou dobu dominantni
vydaje na VaV pochazejici z verejnych zdrojd, které vzdy tvofily vice nez 90 %. V roce 2009 &inily
vydaje na VaV z vefejnych zdroji 9,1 mid. K&, coz bylo 91 % z vydaji na VaV vtomto sektoru.
zahraniéni zdroje, které tvoiily 4,3 % vydaji na VaV ve vysoko3kolském sektoru (0,4 mid. Kg).
Podil zahrani¢nich zdroji na financovani VaV ve vysoko$kolském sektoru se od roku 2005
postupné zvySoval (celkové o 2,5 procentnich bodl). Vlastni pfijmy vysokych $kol
spolufinancovaly VaV po celé sledované obdobi pfiblizné 4 % a v roce 2009 Cinily 0,4 mid. K¢.
Podnikatelské zdroje se na financovani VaV ve vysokoSkolském sektoru podilely po celé
sledované obdobi jen zmalé &asti. Vroce 2009 tvorily jen 1,1 % zvydaji na VaV ve
vysokoSkolském sektoru (0,1 mid. K¢&).

Z hlediska typu VaV &innosti byl nejvy$si podil vydaji na VaV ve vysokoSkolském sektoru
vénovan na zdakladni vyzkum (60 % v roce 2009, 6 mid. K&) a dale pak na aplikovany vyzkum
(36 % v roce 2009, 3,6 mid. K&). Vydaje na experimentalni vyvoj byly ve vysokoSkolském sektoru
zastoupeny nejméné (v roce 2009 0,4 mid. K&, 4 %). Zastoupeni jednotlivych typl vyzkumné a
vyvojové &innosti se ve vysokoSkolském sektoru ve sledovaném obdobi pfilis neménilo.
Podstatnou ¢ast vydajl na VaV ve vysoko$kolském sektoru z hlediska druhu nakladd &inily v roce
2009 bézné vydaje (9,4 mid. K&, 93 %), které byly z 51 % tvoreny ze mzdovych nakladd a ze
49 % z ostatnich béZnych nakladd.

V celém sledovaném obdobi bylo nejvice finanénich prostiedkil na VaV ve vysoko3kolském
sektoru investovano do VaV v oblasti technickych véd, kde v roce 2009 ¢inily vydaje na VaV
3,4 mld. K¢ (35 %). DalSimi nejvice zastoupenymi védnimi oblastmi z hlediska vydaji na VaV
byly ve vysokoSkolském sektoru v roce 2009 pfirodni védy (2,5 mid. K&, 24 %) a Iékaiské védy
(2,1 mld. K&, 21 %).

Nejvice finanénich prostiedki na VaV bylo v roce 2009 investovano ve vysoko$kolském sektoru
v Praze (4,6 mid. K&, 46 %) a v Jihomoravském kraji (2,3 mld. K¢, 23 %).

V roce 2008 v EU27 ¢Cinily vydaje na VaV ve vysokoSkolském sektoru 54,7 mld. EUR, coz
predstavovalo 23 % celkovych vydaji na VaV v EU27. Podil vydaji na VaV ve vysoko$kolském
sektoru z celkovych vydajtl na VaV byl nejvy$si v Litvé a Recku (vice neZ 50 %). Naopak nejnizsi
byl vBulharsku, Ciné a Rusku (méné& nez 10%). Ceska republika se svym podilem
vysoko$kolského sektoru pohybovala pod primérem EU27.

Graf 4.11: Vydaje na VaV uskute¢nény ve vysokoskolském sektoru podle védnich oblasti (v mld. K¢)
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Tab. 4.6: Vydaje na VaV uskuteénény ve vysokoskolském sektoru v CR, 2005-2009

mil. KE — bézné ceny Struktura

2005 2006 2007 2008 2009 2005 2006 2007 2008 2009

Celkem 6907 7918 9158 9090 10022: 100% 100% 100% 100% 100%
podle zdroje financovani
Podnikatelské 58 55 67 57 106 1% 1% 1% 1% 1%
Verejné 6341 7166 8387 8256 9076 92% 90% 92% 91% 91%
Zahranici 191 354 411 394 426 3% 4% 4% 4% 4%
Vlastni pfijmy VS 318 344 294 383 415 5% 4% 3% 4% 4%
podle druhu pracovisté
Statni VS a VOS 6617 7554 8687 8664 9324 96% 95% 95% 95% 93%
Fakultni nemocnice 267 325 423 362 620 4% 4% 5% 4% 6%
Ostatni VS a VOS 24 40 48 64 78 0% 1% 1% 1% 1%
podle typu VaV ¢innosti
Zakladni vyzkum 4068 4875 5619 5208 6032 59% 62% 61% 57% 60%
Aplikovany vyzkum 2409 2547 3059 3364 3624 35% 32% 33% 37% 36%
Experimentalni vyvoj 431 496 480 519 366 6% 6% 5% 6% 4%
podle védni oblasti
Pfirodni védy 1476 2020 1911 2357 2446 21% 26% 21% 26% 24%
Technické védy 2502 2653 3388 3228 3474 36% 34% 37% 36% 35%
Lékarské védy 1453 1543 1843 1573 2084 21% 19% 20% 17% 21%
Zemédélské védy 421 458 606 613 "7 6% 6% 7% 7% 7%
Socialni védy 658 796 922 812 713 10% 10% 10% 9% 7%
Humanitni védy 398 448 488 506 588 6% 6% 5% 6% 6%
podle krajii CR
Praha 3349 3739 4180 4213 4639 48% 47% 46% 46% 46%
StfedoCesky 0 1 12 17 2 0% 0% 0% 0% 0%
JihoCesky 283 285 310 382 383 4% 4% 3% 4% 4%
Plzersky 302 403 435 466 398 4% 5% 5% 5% 4%
Karlovarsky 0 0 1 1 0 0% 0% 0% 0% 0%
Ustecky 48 76 99 108 115 1% 1% 1% 1% 1%
Liberecky 147 169 233 181 220 2% 2% 3% 2% 2%
Kralovéhradecky 281 273 377 286 353 4% 3% 4% 3% 4%
Pardubicky 185 189 190 194 213 3% 2% 2% 2% 2%
Vysocina 0 0 0 0 0 0% 0% 0% 0% 0%
Jihomoravsky 1398 1676 1918 1888 2264 20% 21% 21% 21% 23%
Olomoucky 393 456 559 570 622 6% 6% 6% 6% 6%
Zlinsky 97 106 139 183 179 1% 1% 2% 2% 2%
Moravskoslezsky 424 545 706 602 633 6% 7% 8% 7% 6%

Graf 4.12: Podil vydaji na VaV ve vysokoskolském sektoru na celkovych vydajich na VaV, 2008 (%)
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5. VYSLEDKY VYZKUMU, VYVOJE A JEJICH KOMERCNI VYUZITi

e Do 3etfeni za rok 2008 a 2009 byly zahrnuty otazky tykajici se vysledkd VaV a jejich komeréniho
vyuziti. Ze ziskanych odpovédi Ize ur€it, kolik pracovist VaV vyuzilo svoje vysledky pro vlastni
nové nebo inovované technologie, pfistroje, zafizeni, vyrobky, apod. (dale jen zavedeni inovace);
pro podani patentové piihlasky nebo prihlagky ostatnich predmétd ochrany primyslového
vlastnictvi a v neposledni fadé i k prodeji vysledkil VaV jinému subjektu.

e Celkové podily pracovist, které vyuzily své vysledky VaV k nékterému z komercnich vyuziti, se
v letech 2009 a 2008 témeér neliSily. Z Setfeni vyplyva, ze pouze u podilu pracovist, které zavedly
inovace, do$lo meziro¢né k nardstu o 4 procentni body.

e Vroce 2009 pouzilo své vysledky VaV k zavedeni inovace 1 774 pracovist VaV (tj. 76 % vSech
pracovist VaV). V rdmci jednotlivych sektorl provadéni se tento podil vyznamné liSil. NejvySsi
podil pracovist, kterd zavedly inovaci, z celkového poctu pracovist v daném sektoru byl v roce
2009 zjistén u podnikatelského sektoru, kde dosahl 81 % (1534 pracovist VaV). Ve
vysokoSkolském sektoru Cinil podil pracovist se zavedenou inovaci 62 % (114 pracovist VaV) a
ve vladnim sektoru 49 % (98 pracovist VaV).

e Zavislost mezi velikosti vydaji na VaV ve sledovaném roce a intenzitou komeréniho vyuziti mezi
pracovisti VaV nebyla v roce 2009 u zavedeni inovace jasna. Zatimco u podnik( s vydaji nad
250 mil. K& ¢inil podil podnikd s inovaci 84 %, u podniki s méné nez 5 mil. K& byl tento podil
73 %. Z hlediska védnich oblasti se vyskytoval nejvy$S8i podil pracovist VaV se zavedenim
inovace v oblasti technickych véd (83 %).

e Pro podani patentové prihlagky nebo jiné prihladky k ochrané primyslového vlastnictvi vyuzilo
své vysledky VaV vroce 2009 celkem 363 pracovist VaV, coz bylo 15 % z celkového podétu
pracovist VaV vdaném roce. Z hlediska sektoru provadéni VaV byl zjistén nejvySSi podil
pracovist s timto druhem komeréniho vyuziti ve vysokoSkolském sektoru (29 % pracovist VaV
tohoto sektoru, 54 pracovis$t VaV). V podnikatelském sektoru pouzilo tento zplsob komeréniho
vyuziti 14 % pracovist VaV a ve vladnim sektoru 18 % pracovist VaV.

e Mezi velikosti vydaji na VaV a podilem pracovist VaV, které v daném velikostnim intervalu
vyuzily svij VaV pro patentové prihladky nebo pro ostatni predméty primyslové ochrany, existuje
tento podil 9 %, u podniki s vydaji nad 250 mil K& byl podil 68 %. V ramci védnich oblasti pouzilo
své vysledky VaV na tento zplsob komeréniho vyuziti relativné nejvice subjektl v oblasti
zemédeélskych (23 % pracovist VaV) a lékarskych véd (22 % pracovist VaV).

e Své vysledky vyzkumu a vyvoje v Ceské republice v roce 2009 prodalo jinému subjektu
482 pracovist VaV (21 % v8ech pracovidt). Intenzita prodeje vysledkd VaV jinému subjektu byla
vramci jednotlivych sektord podobna. V podnikatelském sektoru &inila 21 %, ve vladnim a
vysokoSkolském 19 %.

e Vztah velikosti vydajii na VaV a podilu jednotek, které pouzily své vysledky VaV k prodeji jinému
subjektu, je pozitivné korelovany stejné, jako tomu bylo u patentovych pfihlaSek. Ze vSech
pracovist VaV svydaji nad 250 mil. KE prodalo své vysledky VaV jinému subjektu 55 %.
Z hlediska védnich oblasti &inil podil pracovist, ktera v roce 2009 prodala své vysledky VaV,
vramci v8ech pracovist plsobicich v dané védni oblasti nejvice v socidlnich (25 %) a
v pfirodnich védach (24 %).

Graf 5.1: Podil vyzkumnych a vyvojovych pracovist' s komerénim vyuzitim vysledki VaV v hlavnich sektorech
provadéni, 2008-2009
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Tab. 5.1 Pracovisté VaV v CR, které uvedly, Ze v roce 2009 pouzily vysledky svého VaV k nékterému z nasledujicich
komerénich vyuziti

zavedeni inovace' podani patentové prihlasky? prodej jinému subjektu
pocet % pocet we pocet %
pracovist’ pracovist’ . pracovist’
Celkem 1774 76% 363 15% 482 21%
podle sektoru
Podnikatelsky 1534 81% 272 14% 400 21%
VlIadni 98 49% 35 18% 37 19%
Vysokoskolsky 114 62% 54 29% 35 19%
Soukromy neziskovy 28 44% 2 3% 10 16%
podle poctu zaméstnanct VaV
Pouze osoby na dohody VaV 31 52% 6 10% 9 15%
0-9 934 76% 128 10% 196 16%
10-19 306 77% 55 14% 92 23%
20-49 263 77% 63 18% 92 27%
50 a vice 240 74% 111 34% 93 29%
podle velikosti vydaji na VaV (v mil. K¢)
méné nez 5 944 73% 120 9% 198 15%
5-9,9 273 79% 49 14% 91 26%
10-24,9 250 79% 71 22% 82 26%
25-49,9 129 76% 29 17% 38 22%
50-99,9 91 80% 39 34% 33 29%
100-249,9 61 79% 34 44% 23 30%
250 a vice 26 84% 21 68% 17 55%
podle védnich oblasti
Pfirodni védy 291 68% 65 15% 103 24%
Technické védy 1200 83% 235 16% 302 21%
Lékarské védy 91 70% 29 22% 18 14%
Zemédélské védy 90 76% 27 23% 21 18%
Socialni védy 55 50% 4 4% 27 25%
Humanitni védy 47 40% 3 3% 11 9%
podle krajii CR
Praha 505 70% 97 13% 175 24%
StfedoCesky 145 74% 29 15% 28 14%
JihoCesky 64 70% 10 1% 14 15%
Plzersky 68 76% 13 15% 17 19%
Karlovarsky 14 70% 1 5% 1 5%
Ustecky 60 82% 8 1% 10 14%
Liberecky 62 78% 13 16% 21 27%
Kralovéhradecky 82 78% 21 20% 22 21%
Pardubicky 95 87% 16 15% 26 24%
Vysocina 61 81% 10 13% 11 15%
Jihomoravsky 262 75% 53 15% 87 25%
Olomoucky 92 83% 16 14% 14 13%
Zlinsky 114 86% 37 28% 15 11%
Moravskoslezsky 150 75% 39 20% 41 21%

* Pozn. Udaj % z celkového poctu znézorfiuje podil pracovist' VaV majicich v roce 2008 dany vysledek VaV na celkovém poctu pracovist' VaV
v této kategorii (tj. v daném sektoru provadeéni, v dané velikostni skupiné, v dané védni oblasti nebo v daném krayji).

' Zavedenim inovace se zde rozumi vyuziti vysledkd VaV pro vlastni nové nebo inovované technologie, pristroje, zafizeni, vyrobky, materialy
apod.

2 Podanim patentové piihlasky se zde rozumi jednak vyuziti vysledki VaV k ziskani patentu pro vynalezy, které jsou nové, jsou vysledkem
vynalezecké ¢innosti a jsou primyslové vyuzitelné, ale také vyuZziti vysledkil VaV pro ostatni piredméty ochrany primyslového vlastnictvi.

47



SEZNAM TABULEK A GRAFU ANALYTICKE CASTI

Seznam tabulek

Tab. 1.1: Po&et pracovist VaV a vyzkumnych pracovist v CR, 20052009 ..............cocooiiiiiioeeeeeieeeeeeee
Tab. 2.1: Po&et zamé&stnanych ve VaV v CR, 2005-2009 ...........oii oo
Tab. 2.2: Po&et zamé&stnanych ve VaV v podnikatelském sektoru v CR, 2005-2009...........c.ccooiviioeeeiiiiee
Tab. 2.3; Po&et zamé&stnanych ve VaV ve viadnim sektoru v CR, 2005-2009............ccoooivooeeoioieeeeeeeee
Tab. 2.4: Po&et zamé&stnanych ve VaV ve vysokoskolském sektoru v CR, 2005-2009.............coovovveeiiiiiiien
Tab. 3.1 Poget vyzkumnych pracovnikil v CR, 2005-2009..........c.ccv oo
Tab. 3.2: Po&et vyzkumnych pracovnik( v podnikatelském sektoru v CR, 2005-2009 ................cooveeieiiiiien
Tab. 3.3; Po&et vyzkumnych pracovnik( ve viadnim sektoru v CR, 2005-2009 ............c.oovooveiiiiiiieeeeeeeeee
Tab. 3.4: Po&et vyzkumnych pracovnik{ ve vysokogkolském sektoru v CR, 2005-2009 ..............c.ccocveiiiienn.
Tab. 4.1 Vydaje na VaV v CR, 20052000 ... ..o e
Tab. 4.2: Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdrojii v CR, 2005-2009..............cooeeieiiiiieeecee
Tab. 4.3: Vydaje na VaV financované z vefejnych zdroj v CR, 2005—2009.............c.ccooiiiiiieeeeeieeeeeeeeeee
Tab. 4.4: Vydaje na VaV uskutednény v podnikatelském sektoru v CR, 2005-2009............c.ccoovoioeeiiiiieen
Tab. 4.5: Vydaje na VaV uskutednény ve vladnim sektoru v CR, 2005-2009.............coccviioioieeeeeeeeeeeeeee
Tab. 4.6; Vydaje na VaV uskutedné&ny ve vysokoskolském sektoru v CR, 2005-2009..............coovovveciiiiiioe

Tab. 5.1 Pracovisté VaV v CR, které uvedly, Ze v roce 2009 pouzily vysledky svého VaV k né&kterému
z nasledujicich komer€nich VYUZITT ... e

Seznam grafu

Graf 1.1: Pracovisté vyzkumu a vyvoje v jednotlivych sektorech provadéni .....................
Graf 2.1: Pocet zaméstnancu vyzkumu a vyvoje v jednotlivych sektorech provadéni......................cccccoo.
Graf 2.2: Pfepocteny pocet zaméstnancd vyzkumu a vyvoje (FTE) na 1 000 zaméstnanych osob, 2008 ............
Graf 2.3: Pocet zaméstnancu vyzkumu a vyvoje v podnikatelském sektoru podle velikosti podniku....................

Graf 2.4: Prepocteny pocet zaméstnancd vyzkumu a vyvoje (FTE) v podnikatelském sektoru na 1 000
zameéstnanych v podnikatelském sektoru celkem, 2008 ....... ...

Graf 2.5: Pocet zaméstnancu vyzkumu a vyvoje ve vliadnim sektoru podle druhu pracovisté VaV .....................

Graf 2.6: Podil pfepoéteného poétu zaméstnancl vyzkumu a vyvoje (FTE) ve vliadnim sektoru na celkovém
prepoéteném poctu zameéstnancll VaV, 2008 (%0) .......ccvvveeeieeee oo

Graf 2.7: Poget zameéstnancu vyzkumu a vyvoje ve vysokoskolském sektoru podle védni oblasti......................

Graf 2.8: Podil pfepoéteného poétu zaméstnancd vyzkumu a vyvoje (FTE) ve vysoko$kolském sektoru na
celkovém prepocteném poctu zaméstnancl VaV, 2008 (%0)........cccooiiuurrieieie e

Graf 3.1: Pocet vyzkumnych pracovnikd podle sektorl provadéni VaV.............ccooiiiiiiiiiiee e

48



Graf 3.2: Prepocteny pocet vyzkumnych pracovnikl (FTE) na 1 000 zaméstnanych osob, 2008....................... 27
Graf 3.3: Pocet vyzkumnych pracovnikd v podnikatelském sektoru podle velikosti podniku................................ 28

Graf 3.4: Prepocteny pocet vyzkumnych pracovnikl (FTE) v podnikatelském sektoru na 1 000 zaméstnanych
v podnikatelském sektoru celkem, 2008 ...... ... o e 29

Graf 3.5: Pocet vyzkumnych pracovnikd ve viadnim sektoru podle druhu pracovi§té VaV................ccccccoeeen. 30

Graf 3.6: Podil pfepoéteného poétu vyzkumnych pracovnikll (FTE) ve vladnim sektoru na celkovém prepocteném
poctu vyzkumnych pracoVnikl, 2008 (90) .........ovveiieeeieeeeee e 31

Graf 3.7: Pocet vyzkumnych pracovnikd ve vysoko$kolském sektoru podle védni oblasti..................ccc............ 32

Graf 3.8: Podil pfepoéteného poétu vyzkumnych pracovnikl (FTE) ve vysokoskolském sektoru na celkovém

prepoéteném poctu vyzkumnych pracovniki, 2008 (0)..........cccoeiiiuriiieeee e 33
Graf 4.1: Vydaje na VaV podle zdroje jejich financovani (vmld. KE&)............cooooiiiiiiii 34
Graf 4.2:Celkové vydaje na VaV jako % HDP, 2008 ....... ..o 35
Graf 4.3: Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdroji podle sektoru provadéni VaV (v mid. K¢&) .......... 36
Graf 4.4: Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdrojl jako podil na HDP, 2007 (%) ...........cccccvvveeeen.. 37
Graf 4.5: Vydaje na VaV financované z vefejnych zdrojl podle sektoru provadéni VaV (v mid. K&)................... 38
Graf 4.6: Vydaje na VaV financované z vefejnych zdrojl jako podil na HDP, 2007 (%) .......c.c..ooovvieeiiiiiiiiieee, 39
Graf 4.7: Vydaje na VaV uskutecnény v podnikatelském sektoru podle velikosti podniku (v mid. K&).................. 40

Graf 4.8: Podil vydaji na VaV uskute¢nény v podnikatelském sektoru na celkovych vydajich na VaV, 2008 (%) 41
Graf 4.9: Vydaje na VaV uskutecnény ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté VaV (vmld. K&) .................... 42
Graf 4.10: Podil vydaji na VaV uskute¢nény ve viadnim sektoru na celkovych vydajich na VaV, 2008 (%) ........ 43
Graf 4.11: Vydaje na VaV uskuteénény ve vysokoSkolském sektoru podle védnich oblasti (v mld. K&)............... 44
Graf 4.12: Podil vydaji na VaV ve vysokoskolském sektoru na celkovych vydajich na VaV, 2008 (%)................ 45

Graf 5.1: Podil vyzkumnych a vyvojovych pracovist s komerénim vyuzitim vysledkl VaV v hlavnich sektorech
ProVAdENT, 2008-2009 ... ..ottt et et e e e e e 46

49



50



TABULKOVA CAST

51



PODROBNY SEZNAM TABULEK TABULKOVE CASTI

1. Pracovisté vyzkumu a vyvoje

Tab. 1 Pracovisté VaV v sektorech provadéni podle poctu jejich zaméstnanct VaV (HC)

Tab. 2 Pracovisté VaV v sektorech provadéni podle velikosti vydajd na VaV

Tab. 3 Pracovisté VaV v sektorech provadéni podle védnich oblasti

Tab. 4 Pracovisté VaV v sektorech provadéni podle kraji CR

Tab. 5 Pracovisté VaV v subsektorech podnikatelského sektoru podle velikosti podnikd

Tab. 6 Pracovisté VaV v zakladnich skupinach odvétvovych sekci podnikatelského sektoru podle
velikosti podnikd

Tab. 7 Pracovisté VaV v jednotlivych odvétvich podnikatelského sektoru

Tab.8 Pracovisté VaV ve vladnim a vysoko$kolském sektoru podle védnich oblasti a poétu zaméstnanci

VaV (HC)

2. Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji

Tab. 9 Zameéstnanci ve VaV v sektorech provadéni - zakladni udaje

Tab. 10 Zaméstnanci ve VaV v sektorech provadéni podle poétu zaméstnancd VaV (HC)

Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.

11
12
13
14
15
16
17
18

Zameéstnanci VaV v sektorech provadéni podle velikosti vydaji na VaV
Zaméstnanci VaV v sektorech provadéni podle védnich oblasti

Zaméstnanci VaV v sektorech provadéni podle védnich oblasti a pohlavi
Zaméstnanci VaV v sektorech provadéni podle typu zaméstnani

Zaméstnanci VaV v sektorech provadéni podle dosaZzené kvalifikace
Zaméstnanci VaV v sektorech provadéni podle kraji CR

Zameéstnanci VaV v subsektorech podnikatelského sektoru podle velikosti podnikl

Zaméstnanci VaV v zakladnich skupinach odvétvovych sekci podnikatelského sektoru podle

velikosti podnikd

Tab. 19 Zaméstnanci VaV v jednotlivych odvétvich podnikatelského sektoru

Tab.
Tab.
Tab.
Tab.

Tab.
Tab.

20
21
22
23

24
25

pohlavi

Tab.

26

Zaméstnanci VaV v jednotlivych odvétvich zpracovatelském primyslu
Zaméstnanci VaV ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté a typu pracovni &innosti

Zaméstnanci VaV ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté a védni oblasti
Zaméstnanci VaV ve vladnim sektoru podle védnich oblasti, typu pracovni ¢innosti a pohlavi

Zameéstnanci VaV ve vladnim sektoru podle védnich oblasti a velikosti vydaji na VaV

Zaméstnanci VaV ve vysokoSkolském sektoru podle védnich oblasti, typu pracovni €innosti a

Zaméstnanci VaV ve vysoko$kolském sektoru podle védnich oblasti a velikosti vydaji na VaV

3. Vyzkumni pracovnici

Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.
Tab.

27 Vyzkumni pracovnici v sektorech provadéni podle po¢tu zaméstnancl VaV (HC)

28
29
30
31
32
33

Vyzkumni pracovnici v sektorech provadéni podle velikosti vydajd na VaV
Vyzkumni pracovnici v sektorech provadéni podle védnich oblasti
Vyzkumni pracovnici v sektorech provadéni podle védnich oblasti a pohlavi
Vyzkumni pracovnici v sektorech provadéni podle dosaZzené kvalifikace
Vyzkumni pracovnici v sektorech provadéni podle kraji CR

Vyzkumni pracovnici v subsektorech podnikatelského sektoru podle velikosti podnik

52

56
57
58
59
60

60
61

64
65
66
67
68
69
69
70
71

71

72
73
74
74
75
76

77

78

80
81
82
83
84
85
86



Tab. 34 Vyzkumni pracovnici v zakladnich skupinach odvétvovych sekci podnikatelského sektoru podle
velikosti podnikd

Tab. 35 Vyzkumni pracovnici v jednotlivych odvétvich podnikatelského sektoru
Tab. 36 Vyzkumni pracovnici v jednotlivych odvétvich zpracovatelském primyslu
Tab. 37 Vyzkumni pracovnici ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté a védni oblasti

Tab. 38 Vyzkumni pracovnici ve viadnim sektoru podle védnich oblasti a velikosti vydaji na VaV

Tab. 39 Vyzkumni pracovnici ve vysokoskolském sektoru podle védnich oblasti a velikosti vydaji na VaV

4. Vydaje na vyzkum a vyvoj

Tab. 40 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle zdroji jejich financovani
Tab. 41 Vydaje na VaV podle zdrojli jejich financovani a sektord provadéni
Tab. 42 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle druhu vydajl

Tab. 43 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle typu VaV &innosti

Tab. 44 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle po¢tu zaméstnancd VaV (HC) a druhu vydajd na
VaV

Tab. 45 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle po¢tu zaméstnancl VaV (HC) a zdroju financovani
Tab. 46 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle védnich oblasti a druhu vydajl na VaV

Tab. 47 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle védnich oblasti a zdroju financovani

Tab. 48 Vydaje na VaV ve vybranych oblastech

Tab. 49 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle kraji CR

Tab. 50 Vydaje na VaV podle zdrojii financovani a kraji CR

Tab. 51 Vydaje na VaV v subsektorech podnikatelského sektoru podle velikosti podnikd a druhu vydajl

Tab. 52 Vydaje na VaV v subsektorech podnikatelského sektoru podle velikosti podnikl a zdrojl
financovani

Tab. 53 Vydaje na VaV v zékladnich skupinach odvétvovych sekci podnikatelského sektoru podle
velikosti podnikd a druhu vydajl

Tab. 54 Vydaje na VaV v zékladnich skupinach odvétvovych sekci podnikatelského sektoru podle
velikosti podnikd a zdrojl financovani

Tab. 55 Vydaje na VaV v odvétvich podnikatelského sektoru podle druhu vydajl

Tab. 56 Vydaje na VaV v odvétvich podnikatelského sektoru podle zdroje financovani

Tab. 57 Vydaje na VaV v odvétvich zpracovatelského primyslu podle druhu vydajl

Tab. 58 Vydaje na VaV v odvétvich zpracovatelského primyslu podle zdroje financovani
Tab. 59 Vydaje na VaV v odveétvi vyzkumu a vyvoje (CZ-NACE 72) podle kédu produkce VaV

Tab. 60 Vydaje na VaV ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté, védnich oblasti a druhu vydajd

Tab. 61 Vydaje na VaV ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté, védnich oblasti a zdrojl financovani

Tab. 62 Vydaje na VaV ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté, vé&dnich oblasti a typu VaV &innosti

Tab. 63 Vydaje na VaV ve vysokoskolském sektoru podle druhu pracovisté, védnich oblasti a druhu
vydajl

Tab. 64 Vydaje na VaV ve vysoko$kolském sektoru podle druhu pracovisté, védnich oblasti a zdrojd
financovani

Tab. 65 Vydaje na VaV ve vysokoskolském sektoru podle druhu pracovisté, védnich oblasti a typu VaV
¢innosti

53

86

87
88
89

90
91

94
94
95
95

96

96
97
98
99
100
101
102

102

103

103

104
105
106
107
108
109

110

111

112

113

114



5. Vysledky vyzkumu, vyvoje a jejich komeréni vyuziti

Tab. 66 Pracovisté VaV, které v roce 2009 pouzZily vysledky VaV k nékterému z komer€nich vyuZiti, podle
sektoru provadéni a poétu zaméstnancd VaV (HC)

Tab. 67 Pracovisté VaV, které v roce 2009 pouzZily vysledky VaV k nékterému z komercnich vyuZiti,
podle sektoru provadéni a velikosti vydajli na VaV

Tab. 68 Pracovisté VaV, které v roce 2009 pouzZily vysledky VaV k nékterému z komer€nich vyuZiti,
podle sektoru provadéni a védnich oblasti

Tab. 69 Pracovisté VaV, které v roce 2009 pouzily vysledky VaV k nékterému z komer¢nich vyuZiti, podle
sektoru provadéni a kraju CR

Tab. 70 Pracovisté VaV v subsektorech podnikatelského sektoru, které v roce 2009 pouZily vysledky
VaV k nékterému z komeré&nich vyuzZiti, podle velikosti podnik

Tab. 71 Pracovisté VaV v zdkladnich skupinach odvétvovych sekci podnikatelského sektoru, které v roce
2009 pouzily vysledky VaV k nékterému z komer&nich vyuziti, podle velikosti podnikd

Tab. 72 Pracovisté VaV v jednotlivych odvétvich podnikatelského sektoru, které pouZily vysledky VaV pro
zavedeni inovace

Tab. 73 Pracovisté VaV v jednotlivych odvétvich podnikatelského sektoru, které pouZily vysledky VaV pro
patentové prihlasky nebo ostatni pfedméty priimyslového viastnictvi

Tab. 74 Pracovisté VaV v jednotlivych odvétvich podnikatelského sektoru, které pouZily vysledky VaV pro
prodej jinému subjektu

54

116

117

118

119

120

120

121

122

123



1. Pracovisté vyzkumu a vyvoje
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Tab. 1 Pracovisté VaV v sektorech provadéni podle poétu jejich zaméstnanct VaV (HC)

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Celkem pracovist’ Vyzkumna pracovisté
pocet zaméstnanci VaV (HC) Pocet Struktura Pocet Struktura
Podnikatelsky 1899 100,0% 144 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 34 1,8% 3 2,1%
0 - 9 zaméstnancl VaV 1100 57,9% 70 48,6%
10 - 19 zaméstnancl VaV 354 18,6% 16 11,1%
20 - 49 zaméstnancu VaV 279 14,7% 26 18,1%
50 a vice zaméstnancu VaV 132 7,0% 29 20,1%
Vladni 198 100,0% 96 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 4 2,0% 0 0,0%
0 - 9 zaméstnancu VaV 60 30,3% 14 14,6%
10 - 19 zaméstnancl VaV 23 11,6% 8 8,3%
20 - 49 zaméstnancu VaV 32 16,2% 9 9,4%
50 a vice zaméstnancli VaV 79 39,9% 65 67,7%
Vysokoskolsky 185 100,0% = =
Pouze osoby na dohody ve VaV 4 2,2% - -
0 - 9 zaméstnancl VaV 25 13,5% - -
10 - 19 zaméstnancl VaV 13 7,0% - -
20 - 49 zaméstnancu VaV 31 16,8% - -
50 a vice zaméstnancu VaV 112 60,5% - -
Soukromy neziskovy 63 100,0% 6 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 18 28,6% 0 0,0%
0 - 9 zaméstnanclu VaV 37 58,7% 5 83,3%
10 - 19 zaméstnancl VaV 6 9,5% 1 16,7%
20 - 49 zaméstnancu VaV 1 1,6% 0 0,0%
50 a vice zaméstnancu VaV 1 1,6% 0 0,0%
CR celkem 2345 100,0% 246 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 60 2,6% 3 1,2%
0 - 9 zaméstnancl VaV 1222 52,1% 89 36,2%
10 - 19 zaméstnancl VaV 396 16,9% 25 10,2%
20 - 49 zaméstnancu VaV 343 14,6% 35 14,2%
50 a vice zaméstnancu VaV 324 13,8% 94 38,2%
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Tab. 2 Pracovisté VaV v sektorech provadéni podle velikosti vydajii na VaVv

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Celkem pracovist’ Vyzkumna pracovisté
velikost vydaji na VaV (mil. K¢) Pocet Struktura Pocet Struktura
Podnikatelsky 1899 100,0% 144 100,0%
méné nez 5 1114 58,7% 61 42,4%
5-9,9 299 15,7% 18 12,5%
10-24,9 257 13,5% 28 19,4%
25-49,9 119 6,3% 15 10,4%
50-99,9 65 3,4% 13 9,0%
100-249,9 34 1,8% 7 4,9%
250 a vic 11 0,6% 2 1,4%
Viadni 198 100,0% 96 100,0%
méné nez 5 80 40,4% 13 13,5%
5-9,9 17 8,6% 6 6,3%
10-24,9 19 9,6% 9 9,4%
25-49,9 21 10,6% 13 13,5%
50-99,9 23 11,6% 19 19,8%
100-249,9 27 13,6% 25 26,0%
250 a vic 11 5,6% 11 11,5%
Vysokoskolsky 185 100,0% - -
méné nez 5 46 24,9% - -
5-9,9 22 11,9% - -
10-24,9 38 20,5% - -
25-49,9 29 15,7% - -
50-99,9 25 13,5% - -
100-249,9 16 8,6% - -
250 a vic 9 4,9% - -
Soukromy neziskovy 63 100,0% 6 100,0%
méné nez 5 50 79,4% 4 66,7%
5-9,9 9 14,3% 2 33,3%
10-24,9 3 4,8% 0 0,0%
25-49,9 0 0,0% 0 0,0%
50-99,9 1 1,6% 0 0,0%
100-249,9 0 0,0% 0 0,0%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
CR celkem 2 345 100,0% 246 100,0%
méné nez 5 1290 55,0% 78 31,7%
5-9,9 347 14,8% 26 10,6%
10-24,9 317 13,5% 37 15,0%
25-49,9 169 7,2% 28 11,4%
50-99,9 114 4,9% 32 13,0%
100-249,9 77 3,3% 32 13,0%
250 a vic 31 1,3% 13 5,3%

57



Tab. 3 Pracovisté VaV v sektorech provadéni podle védnich oblasti

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Celkem pracovist’ Vyzkumna pracovisté
védni oblast Poéet Struktura Poéet Struktura
Podnikatelsky 1899 100,0% 144 100,0%
Pfirodni védy 329 17,3% 44 30,6%
Technické védy 1369 72,1% 67 46,5%
Lékarské veédy 93 4,9% 13 9,0%
Zemédélské védy 77 4,1% 17 11,8%
Socialni védy 21 1,17% 3 2,1%
Humanitni védy 10 0,5% 0 0,0%
Vladni 198 100,0% 96 100,0%
Pfirodni védy 60 30,3% 39 40,6%
Technické védy 19 9,6% 10 10,4%
Lékarské védy 9 4,5% 3 31%
Zemédélské védy 23 11,6% 19 19,8%
Socialni védy 19 9,6% 11 11,5%
Humanitni védy 68 34,3% 14 14,6%
Vysokoskolsky 185 100,0% - -
Prirodni védy 19 10,3% - -
Technické védy 47 25,4% - -
Lékarské védy 26 14,1% - -
Zemédélské védy 12 6,5% - -
Socialni védy 52 28,1% - -
Humanitni védy 29 15,7% - -
Soukromy neziskovy 63 100,0% 6 100,0%
Pfirodni védy 17 27,0% 2 33,3%
Technické védy 10 15,9% 1 16,7%
Lékarské védy 2 3.2% 0 0,0%
Zemédélské védy 6 9,5% 3 50,0%
Socialni védy 18 28,6% 0 0,0%
Humanitni védy 10 15,9% 0 0,0%
CR celkem 2345 100,0% 246 100,0%
Pfirodni védy 425 18,1% 85 34,6%
Technické védy 1445 61,6% 78 31,7%
Lékarské veédy 130 5,5% 16 6,5%
Zemédélské védy 118 5,0% 39 15,9%
Socialni védy 110 4,7% 14 57%
Humanitni védy 117 5,0% 14 5,7%
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Tab. 4 Pracovi$té VaV v sektorech provadéni podle krajii CR

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Celkem pracovist’ Vyzkumna pracovisté
kraj CR Poéet Struktura Poéet Struktura
Podnikatelsky 1899 100,0% 144 100,0%
Praha 439 23,1% 40 27,8%
Stfedocesky 184 9,7% 14 9,7%
JihoCesky 71 3,7% 4 2,8%
Plzensky 75 3,9% 7 4,9%
Karlovarsky 19 1,0% 0 0,0%
Ustecky 60 32% 1 0.7%
Liberecky 73 3,8% 3 2,1%
Kralovéhradecky 100 53% 4 2,8%
Pardubicky 107 5,6% 7 4,9%
Vysocina 75 3,9% 3 2,1%
Jihomoravsky 298 15,7% 24 16,7%
Olomoucky 92 4,8% 8 5,6%
Zlinsky 129 6,8% 11 7,6%
Moravskoslezsky 177 9,3% 18 12.5%
Viadni 198 100,0% 96 100,0%
Praha 89 44,9% 52 54,2%
Strfedocesky 16 8,1% 11 11,5%
JihoCesky 11 5,6% 5 5,2%
Plzenisky 5 2,5% 1 1,0%
Karlovarsky 3 1,5% 0 0,0%
Ustecky 8 4,0% 1 1,0%
Liberecky 7 3,5% 4 4,2%
Kralovéhradecky 9 4,5% 3 3,1%
Pardubicky 5 2,5% 1 1,0%
Vysocina 3 1,5% 1 1,0%
Jihomoravsky 28 14,1% 15 15,6%
Olomoucky 6 3,0% 1 1,0%
Zlinsky 4 2,0% 0 0,0%
Moravskoslezsky 4 2,0% 1 1,0%
Vysokoskolsky 185 100,0% - -
Praha 67 36,2% - -
Stredocesky 3 1,6% - -
JihocCesky 12 6,5% - -
Plzerisky 12 6,5% - -
Karlovarsky 1 0,5% - -
Ustecky 6 32% - -
Liberecky 5 2,7% - -
Kralovéhradecky 6 3,2% - -
Pardubicky 9 4,9% - -
Vysocina 1 0,5% - -
Jihomoravsky 27 14,6% - -
Olomoucky 10 5,4% - -
Zlinsky 7 3,8% - -
Moravskoslezsky 19 10,3% - -
CR celkem 2 345 100,0% 246 100,0%
Praha 627 26,7% 93 37,8%
Stredocesky 204 8,7% 25 10,2%
JihoCesky 100 4,3% 10 4,1%
Plzenisky 93 4,0% 8 3,3%
Karlovarsky 23 1,0% 0 0,0%
Ustecky 75 32% 2 0,8%
Liberecky 87 3,7% 7 2,8%
Kralovéhradecky 116 4,9% 7 2,8%
Pardubicky 121 52% 8 3,3%
Vysocina 80 3,4% 4 1,6%
Jihomoravsky 365 15,6% 40 16,3%
Olomoucky 113 4,8% 11 4,5%
Zlinsky 140 6,0% 11 4,5%
Moravskoslezsky 201 8,6% 20 8,1%

Pozn.: udaje za CR celkem obsahuje i po&et pracovist v soukromém neziskovém sektoru
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Tab. 5 Pracovisté VaV v subsektorech podnikatelského sektoru podle velikosti podniki

rok 2009
Nazev subsektoru, Celkem pracovist’ Vyzkumna pracovisté
velikost podniku Poéet Struktura Poéet Struktura
Verejné podniky 71 100,0% 7 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 1 1,4% 0 0,0%
malé podniky (10 - 49 zaméstnanct) 6 8,5% 1 14,3%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 19 26,8% 4 57,1%
velké podniky (250 a vice zaméstnanct) 45 63,4% 2 28,6%
Soukromé podniky domaci 1289 100,0% 110 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 280 21,7% 56 50,9%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 429 33,3% 28 25,5%
stiedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 434 33,7% 25 22,7%
velké podniky (250 a vice zaméstnanc() 146 11,3% 1 0,9%
Zahraniéni afilace 539 100,0% 27 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 17 32% 2 7,4%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 90 16,7% 7 25,9%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 217 40,3% 16 59,3%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 215 39,9% 2 7,4%
Podnikatelsky sektor celkem 1899 100,0% 144 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 298 15,7% 58 40,3%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 525 27,6% 36 25,0%
stiedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 670 35,3% 45 31,3%
velké podniky (250 a vice zaméstnanct) 406 21,4% 5 3,5%

Tab. 6 Pracovisté VaV v zakladnich skupinach odvétvovych sekci podnikatelského sektoru podle velikosti podniku

rok 2009
NazeY odvetvov? sekce (CZ-NACE) Celkem pracovist’ VaV Struktura pracovist’ VaV
velikost podniku
Zemédélstvi (NACE sekce A) 24 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancii) 8 33,3%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 5 20,8%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 9 37,5%
velké podniky (250 a vice zaméstnanc() 2 8,3%
Prumysl a stavebnictvi o
(NACE sekce B az F) 1122 Ll
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancii) 62 5,5%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 259 23,1%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 463 41,3%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 338 30,1%
Sluzby celkem bez NACE 72 o
(NACE sekce G az U bez 72) ) L0z
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanci) 170 27,9%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 225 36,9%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancti) 153 25,1%
velké podniky (250 a vice zaméstnanc() 61 10,0%
Vyzkum a vyvoj (NACE 72) 144 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancli) 58 40,3%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 36 25,0%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 45 31,3%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 5 3,5%
Podnikatelsky sektor celkem 1899 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancii) 298 15,7%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 525 27,6%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 670 35,3%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 406 21,4%
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Tab. 7 Pracovisté VaV v jednotlivych odvétvich podnikatelského sektoru

rok 2009
Kod - e . v e Struktura pracovist’
CZ-NACE Nazev odvétvi (upraveny) Celkem pracovist’ VaVv Vav
01-03 ZEMEDELSTVi, LESNICTVi A RYBARSTVi 17 0,9%
05-09 TEZBA A DOBYVANI 10 0,6%
10-33 ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 1011 56,4%
10-12 Potravinarsky, napojovy a tabakovy pramysl 59 3,3%
13-15 Textilni,odévni, koZedélni a obuvnicky pramysl 42 2,3%
16-18 Drevozpracujici a papirensky pramysl 7 0,4%
19-21 Petrochemicky, chemicky a farmaceuticky pramysl 108 6,0%
22 Gumarensky a plastovy pramysl 47 2,6%
23 Pramysl skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot 51 2,8%
24-25 Vyroba zakladnich kovt, hutnich a kovodélnych vyrobki 124 6,9%
26 Vyroba pocitacu, elektronickych a optickych pfistroju a zafizeni 87 4,9%
27 Vyroba elektrickych zafizeni 96 5,4%
28 + 33 Strojirensky primysl 238 13,3%
29-30 Automobilovy primysl a vyroba ost. dopr. prostredkll a zarizeni 101 5,6%
31-32 Vyroba nabytku a ostatni zprac. pramysl 51 2,8%
35-39 VYROBA A ROZVOD VODY, ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA 25 1.4%
) A CINNOSTI SOUVISEJICi S ODPADY e
35-36 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 11 0,6%
37-39 Ostatni ¢innosti souvisejici s odpady 14 0,8%
41-43 STAVEBNICTVi 37 2,1%
45-47+55-56 OBCHOD, UBYTOVANI A STRAVOVANI 109 6,1%
49-53 DOPRAVA A SKLADOVANI 3 0,2%
58-63 INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 204 11,4%
58-60 Cinnosti v oblasti vydavatelstvi, filmu, videozaznamu a televiznich 28 1.6%
program(
61 Telekomunikaéni ¢innosti 5 0,3%
62-63 Cinnosti v oblasti informaénich technologii a informaéni &innosti 171 9,5%
64-66 PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 16 0,9%
68-82 PODNIKOVE SLUZBY 314 17,5%
71 Architektonické a inZzenyrské ¢innosti; technické zkousky a analyzy 110 6,1%
72 Vyzkum a vyvoj 139 7,8%
68-82 . P o
(bez 71 a72) Ostatni podnikové sluzby 65 3,6%
86-88 ZDRAVOTNi A SOCIALNi PECE 30 1,7%
84-99 . . P . <
VEREJNE, SOCIALNI A OSTATNI SLUZBY 16 0,9%
(bez 86-88)
01-99 CELKEM 1792 100,0%
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Tab.8 Pracovisté VaV ve vladnim a vysokoskolském sektoru podle védnich oblasti a po¢tu zaméstnanct VaV (HC)
2009

Védni oblast,

i ’ o o
potet zaméstnanci VaV (HC) Celkem pracovist’ Vav Podil z dané védni oblasti (%)

Pfirodni védy 79 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0%
0 - 9 zaméstnancl VaV 16 20,3%
10 - 19 zaméstnancl VaV 3 3,8%
20 - 49 zaméstnancl VaV 11 13,9%
50 a vice zaméstnancu VaV 49 62,0%
Technické védy 66 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 2 3,0%
0 - 9 zaméstnanct VaV 9 13,6%
10 - 19 zaméstnancl VaV 2 3,0%
20 - 49 zaméstnancu VaV 9 13,6%
50 a vice zaméstnancu VaV 44 66,7%
Lékarské védy 35 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0%
0 - 9 zaméstnancl VaV 4 11,4%
10 - 19 zaméstnancu VaV 2 57%
20 - 49 zaméstnancu VaV 3 8,6%
50 a vice zaméstnancu VaV 26 74,3%
Zemédélské védy 35 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0%
0 - 9 zaméstnancu VaV 15 42,9%
10 - 19 zaméstnancl VaV 3 8,6%
20 - 49 zaméstnancu VaV 2 57%
50 a vice zaméstnancu VaV 15 42,9%
Socialni védy 71 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0%
0 - 9 zaméstnancu VaV 0 0,0%
10 - 19 zaméstnancu VaV 9 12,7%
20 - 49 zaméstnancu VaV 25 35,2%
50 a vice zaméstnancu VaV 37 52,1%
Humanitni védy 97 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0%
0 - 9 zaméstnancl VaV 0 0,0%
10 - 19 zaméstnancu VaV 12 12,4%
20 - 49 zaméstnanci VaV 41 42,3%
50 a vice zaméstnancu VaV 44 45,4%
CELKEM 383
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2. Zameéstnanci vyzkumu a vyvoje

63



Tab. 9 Zaméstnanci ve VaV v sektorech provadéni - zakladni udaje

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Vyzkumni Techniéti . _
.- Celkem . . . . Ostatni pracovnici
charakteristika zam. ve VaVv pracovnici pracovnici
Podnikatelsky
Pocet zaméstnancli (HC) 33 480 15 050 13 069 5 362
Pocet zaméstnancl (FTE) 25 884 12 657 9838 3388
Qsoby pa dohody o provedeni prace a pracovni 5700 1819 2244 1637
Cinnosti ve VaV (HC)
Osoby na dohody o provedeni prace a pracovni
¢innosti ve VaV (FTE) 359 159 14 87
Vladni
Pocet zaméstnancli (HC) 14776 8412 4015 2 349
Pocet zaméstnancl (FTE) 11180 6 270 3006 1905
Qsoby pa dohody o provedeni prace a pracovni 12 003 6038 3 961 2003
¢innosti ve VaV (HC)
Osoby na dohody o provedeni prace a pracovni
¢innosti ve VaV (FTE) 444 198 164 82
Vysokoskolsky
Pocet zaméstnancli (HC) 27 215 19 419 6 126 1670
Pocet zaméstnancl (FTE) 13 648 9 664 3105 878
Qsoby pa dohody o provedeni prace a pracovni 25 661 13 799 10613 1 249
¢innosti ve VaV (HC)
Osoby na dohody o provedeni prace a pracovni
¢innosti ve VaV (FTE) 73 438 296 39
Soukromy neziskovy
Pocet zaméstnancl (HC) 317 211 75 30
Pocet zaméstnancl (FTE) 249 168 55 25
Osoby na dohody o provedeni prace a pracovni
¢innosti ve VaV (HC) 872 487 314 2
Osoby na dohody o provedeni prace a pracovni
¢innosti ve VaV (FTE) 42 25 15 2
CR celkem
Pocet zaméstnancl (HC) 75788 43 092 23 285 9411
Pocet zaméstnancl (FTE) 50 961 28 759 16 005 6 197
QSoby pa dohody o provedeni prace a pracovni 44 237 22 143 17 132 4 962
cinnosti ve VaV (HC)
Osoby na dohody o provedeni prace a pracovni 1618 819 589 211

¢innosti ve VaV (FTE)
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Tab. 10 Zaméstnanci ve VaV v sektorech provadéni podle po¢tu zaméstnanct VaV (HC)

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
pocet zaméstnanci VaV (HC) Poéet ‘ Struktura Poéet ‘ Struktura
Podnikatelsky 33 480 100,0% 25 884 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0% 19 0,1%
0 - 9 zaméstnancl VaV 4 664 13,9% 3352 12,9%
10 - 19 zaméstnancl VaV 4828 14,4% 3420 13,2%
20 - 49 zaméstnancu VaV 8412 25,1% 6119 23,6%
50 a vice zaméstnancu VaV 15 576 46,5% 12 973 50,1%
Viadni 14 776 100,0% 11 180 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0% 3 0,0%
0 - 9 zaméstnancl VaV 231 1,6% 109 1,0%
10 - 19 zaméstnancl VaV 335 2,3% 186 1,7%
20 - 49 zaméstnancu VaV 1139 7,7% 698 6,2%
50 a vice zaméstnancl VaV 13 071 88,5% 10 185 91,1%
Vysokoskolsky 27 215 100,0% 13 648 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0% 2 0,0%
0 - 9 zaméstnancl VaV 114 0,4% 67 0,5%
10 - 19 zaméstnancl VaV 190 0,7% 63 0,5%
20 - 49 zaméstnancu VaV 931 3,4% 511 3,7%
50 a vice zaméstnancu VaV 25980 95,5% 13 005 95,3%
Soukromy neziskovy 317 100,0% 249 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0% 7 3,0%
0 - 9 zaméstnancl VaV 142 44,8% 114 46,0%
10 - 19 zaméstnancl VaV 79 24,9% 42 17,0%
20 - 49 zaméstnancu VaV 28 21,5% 20 8,0%
50 a vice zaméstnancu VaV 68 0,0% 65 26,1%
CR celkem 75788 100,0% 50 961 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0% 31 0,1%
0 - 9 zaméstnancl VaV 5151 6,8% 3642 7,1%
10 - 19 zaméstnancu VaV 5432 7.2% 371 7,.3%
20 - 49 zaméstnancu VaV 10 510 13,9% 7 348 14,4%
50 a vice zaméstnancu VaV 54 695 72,2% 36 228 71,1%
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Tab. 11 Zaméstnanci VaV v sektorech provadéni podle velikosti vydaji na VaVv

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
velikost vydaji na VaV (mil. Kg) Poéet ‘ Struktura Poéet ‘ Struktura
Podnikatelsky 33480 100,0% 25 884 100,0%
méné nez 5 6 051 18,1% 3375 13,0%
5-9,9 4197 12,5% 2735 10,6%
10-24,9 5901 17,6% 4 351 16,8%
25-49,9 5178 15,5% 4 026 15,6%
50-99,9 3945 11,8% 3501 13,5%
100-249,9 3515 10,5% 3280 12,7%
250 a vic 4 693 14,0% 4615 17,8%
Viadni 14776 100,0% 11 180 100,0%
méné nez 5 740 5,0% 220 2,0%
5-9,9 454 31% 225 2,0%
10-24,9 619 4,2% 494 4,4%
25-49,9 1528 10,3% 1031 9,2%
50-99,9 2142 14,5% 1862 16,7%
100-249,9 5 046 34,2% 3996 357%
250 a vic 4 247 28,7% 3353 30,0%
Vysokoskolsky 27 215 100,0% 13 648 100,0%
méné nez 5 573 2.1% 176 1,3%
5-9,9 1448 5,3% 538 3,9%
10-24,9 3449 12,7% 1404 10,3%
25-49,9 3810 14,0% 1850 13,6%
50-99,9 479 17,6% 2478 18,2%
100-249,9 7 334 26,9% 2 826 20,7%
250 a vic 5810 21,3% 4 375 32,1%
Soukromy neziskovy 317 100,0% 249 100,0%
méné nez 5 131 41,4% 76 30,7%
5-9,9 78 24,6% 68 27,2%
10-24,9 40 12,6% 40 15,9%
25-49,9 0 0,0% 0 0,0%
50-99,9 68 21,5% 65 26,1%
100-249,9 0,0% 0 0,0%
250 a vic 0,0% 0 0,0%
CR celkem 75788 100,0% 50 961 100,0%
méné nez 5 7 495 9,9% 3 848 7,6%
5-9,9 6177 82% 3 565 7,0%
10-24,9 10 009 13,2% 6 288 12,3%
25-49,9 10 516 13,9% 6 907 13,6%
50-99,9 10 946 14,4% 7 907 15,5%
100-249,9 15 895 21,0% 10 102 19,8%
250 a vic 14 750 19,5% 12 344 24,2%
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Tab. 12 Zaméstnanci VaV v sektorech provadéni podle védnich oblasti

rok 2009

Sektor provadéni VaV, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
védni oblast Poéet Struktura Poéet Struktura
Podnikatelsky 33480 100,0% 25 884 100,0%
Pfirodni védy 4 525 13,5% 3 451 13,3%
Technické védy 25485 76,1% 20073 77,6%
Lékarskeé védy 1819 5,4% 1118 4,3%
Zemédélské védy 1230 37% 927 3,6%
Socialni védy 343 1,0% 228 0,9%
Humanitni védy 79 0,2% 87 0,3%
Viadni 14 776 100,0% 11180 100,0%
Pfirodni védy 7 665 51,9% 6 201 55,5%
Technické védy 1777 12,0% 1227 11,0%
Lékarské védy 1220 8,3% 735 6,6%
Zemédélské védy 956 6,5% 757 6,8%
Socialni védy 820 5,5% 726 6,5%
Humanitni védy 2338 15,8% 1534 13,7%
Vysokoskolsky 27 215 100,0% 13 648 100,0%
Pfirodni védy 3 286 12,1% 2221 16,3%
Technické védy 8 064 29,6% 4970 36,4%
Lékarské védy 7 335 27,0% 2435 17,8%
Zemédélské védy 2 657 9,8% 1069 7,8%
Socialni védy 3393 12,5% 1517 11,1%
Humanitni védy 2480 9,1% 1436 10,5%
Soukromy neziskovy 317 100,0% 249 100,0%
Prirodni védy 74 23,3% 51 20,7%
Technické védy 28 8,9% 30 11,9%
Lékarské védy 11 3,5% 5 1,9%
Zemédélské veédy 24 7,6% 13 52%
Socialni védy 156 49,2% 133 53,5%
Humanitni védy 24 7,6% 17 6,8%
CR celkem 75788 100,0% 50 961 100,0%
Pfirodni védy 15 550 20,5% 11 925 23,4%
Technické védy 35 354 46,6% 26 300 51,6%
Lékarské védy 10 385 13,7% 4 293 84%
Zemédélské védy 4 867 6,4% 2765 5,4%
Socialni védy 4712 6,2% 2604 51%
Humanitni védy 4921 6,5% 3074 6,0%
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Tab. 13 Zaméstnanci VaV v sektorech provadéni podle védnich oblasti a pohlavi

rok 2009
Sektor provadéni VavV, Evidencni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepoéteny pocet osob (FTE)
védni oblast celkem muzi Zeny celkem muzi zeny
Podnikatelsky 33 480 26 552 6 927 25 884 20 617 5 266
Pfirodni védy 4525 3293 1232 3451 2496 955
Technické védy 25485 21608 3877 20 073 17 038 3035
Lékarské védy 1819 834 985 1118 497 621
Zemédélské védy 1230 553 676 927 405 522
Socialni védy 343 224 119 228 139 89
Humanitni védy 79 40 39 87 43 44
Vladni 14776 7 860 6 916 11 180 5984 5197
Pfirodni védy 7 665 4273 3392 6 201 3492 2709
Technické védy 1777 1317 460 1227 889 338
Lékarské védy 1220 422 798 735 274 461
Zemédélské védy 956 416 540 757 308 449
Socialni védy 820 346 474 726 307 420
Humanitni védy 2338 1086 1252 1534 714 820
Vysokoskolsky 27 215 15 920 11 295 13 648 8 395 5253
Pfirodni védy 3 286 2 266 1020 2221 1518 704
Technické védy 8 064 5 591 2473 4970 3502 1468
Lékarské védy 7 335 3320 4015 2435 1098 1338
Zemédélské védy 2657 1478 1179 1069 601 468
Socialni védy 3393 1842 1551 1517 871 646
Humanitni védy 2480 1423 1057 1436 805 630
Soukromy neziskovy 317 183 134 249 143 106
Pfirodni védy 74 49 25 51 34 17
Technické védy 28 19 9 30 22 7
Lékarské védy 11 5 6 5 2 3
Zemédélské védy 24 14 10 13 10 3
Socialni védy 156 82 74 133 66 68
Humanitni védy 24 13 11 17 9 8
CR celkem 75788 50 515 25273 50 961 35138 15 822
Ptirodni védy 15 550 5668 9 881 11 925 7 540 4385
Technické védy 35 354 6819 28 535 26 300 21 452 4 848
Lékarské védy 10 385 5 804 4 581 4293 1870 2423
Zemédélské védy 4 867 2405 2 461 2765 1323 1442
Socialni védy 4712 2218 2494 2604 1382 1222
Humanitni védy 4921 2 359 2 562 3074 1571 1503
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Tab. 14 Zaméstnanci VaV v sektorech provadéni podle typu zaméstnani

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
pracovni ¢innost Poéet ‘ Struktura Poéet ‘ Struktura
Podnikatelsky 33 480 100,0% 25 884 100,0%
Vyzkumni pracovnici 15 050 45,0% 12 657 48,9%
Techniéti pracovnici 13 069 39,0% 9838 38,0%
Ostatni pracovnici 5362 16,0% 3388 13,1%
Vladni 14776 100,0% 11 180 100,0%
Vyzkumni pracovnici 8412 56,9% 6 270 56,1%
Techniéti pracovnici 4015 27,2% 3 006 26,9%
Ostatni pracovnici 2 349 15,9% 1905 17,0%
Vysokoskolsky 27 215 100,0% 13 648 100,0%
Vyzkumni pracovnici 19 419 71,4% 9 664 70,8%
Technicti pracovnici 6 126 22,5% 3105 22,8%
Ostatni pracovnici 1670 6,1% 878 6,4%
Soukromy neziskovy 317 100,0% 249 100,0%
Vyzkumni pracovnici 211 66,7% 168 67,5%
Technicti pracovnici 75 23,8% 55 22,3%
Ostatni pracovnici 30 9,5% 25 10,2%
CR celkem 75788 100,0% 50 961 100,0%
Vyzkumni pracovnici 43 092 56,9% 28 759 56,4%
Technicti pracovnici 23 285 30,7% 16 005 31,4%
Ostatni pracovnici 9411 12,4% 6 197 12,2%
Tab. 15 Zaméstnanci VaV v sektorech provadéni podle dosazené kvalifikace
rok 2009
Sektor provadéni VaV, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
dosazena kvalifikace Poéet ‘ Struktura Poéet ‘ Struktura
Podnikatelsky 33 480 100,0% 25 884 100,0%
Doktorské vzdélani 2237 6,2% 1715 6,1%
Vysokoskolské vzdélani 17 109 51,4% 13 699 53,3%
Vys8i odborné vzdélani 1028 31% 764 3,0%
Stfedni a niz$i vzdélani 13105 39,3% 9706 37,6%
Vladni 14776 100,0% 11 180 100,0%
Doktorské vzdélani 4 593 31,1% 3590 32,2%
Vysokoskolské vzdélani 5 866 39,6% 4238 37,7%
Vys8i odborné vzdélani 196 1,3% 152 1,3%
Stfedni a niz$i vzdélani 4121 28,0% 3201 28,8%
Vysokoskolsky 27 215 100,0% 13 648 100,0%
Doktorské vzdélani 13 002 47,8% 6 944 51,0%
Vysokoskolské vzdélani 10 091 37,1% 4764 34,9%
Vy$$i odborné vzdélani 270 1,0% 187 1,4%
Stfedni a niz$i vzdélani 3852 14,2% 1753 12,8%
Soukromy neziskovy 317 100,0% 249 100,0%
Doktorské vzdélani 52 16,4% 41 16,6%
Vysoko$kolské vzdélani 209 65,9% 156 62,5%
Vy$$i odborné vzdélani 15 4,7% 11 4,6%
Stredni a niz$i vzdélani 41 13,0% 41 16,3%
CR celkem 75788 100,0% 50 961 100,0%
Doktorské vzdélani 19 884 26,0% 12 290 23,6%
Vysoko$kolské vzdélani 33275 44,0% 22 856 45,1%
Vys$§i odborné vzdélani 1510 2,0% 1114 2,2%
Stfedni a niz§i vzdélani 21119 28,0% 14 701 29,1%
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Tab. 16 Zaméstnanci VaV v sektorech provadéni podle kraji CR

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
kraj CR Poéet ‘ Struktura Poéet ‘ Struktura
Podnikatelsky 33 480 100,0% 25 884 100,0%
Praha 8 048 24,0% 6 050 23,4%
StfedoCesky 4610 13,8% 4107 15,9%
JihoCesky 1094 3,3% 899 3,5%
Plzensky 1461 4,4% 1047 4,0%
Karlovarsky 168 0,5% 102 0,4%
Ustecky 757 2,3% 498 1,9%
Liberecky 1173 3,5% 953 3,7%
Kralovéhradecky 1755 52% 1397 5,4%
Pardubicky 2 357 7,0% 1783 6,9%
Vysocina 858 2,6% 630 2,4%
Jihomoravsky 5 055 15,1% 3 848 14,9%
Olomoucky 1 466 4,4% 1144 4,4%
Zlinsky 2 097 6,3% 1607 6,2%
Moravskoslezsky 2 581 7,7% 1819 7,0%
Vladni 14776 100,0% 11 180 100,0%
Praha 9940 67,3% 7 666 68,6%
Stfedocesky 1299 8,8% 1112 9,9%
JihoCesky 793 5,4% 596 5,3%
Plzensky 139 0,9% 95 0,8%
Karlovarsky 11 0,1% 2 0,0%
Ustecky 107 0,7% 54 0,5%
Liberecky 49 0,3% 29 0,3%
Kralovéhradecky 144 1,0% 111 1,0%
Pardubicky 91 0,6% 60 0,5%
Vysoé&ina 34 0,2% 17 0,1%
Jihomoravsky 1914 13,0% 1297 11,6%
Olomoucky 59 0,4% 16 0,1%
Zlinsky 35 0,2% 7 0,7%
Moravskoslezsky 161 1,1% 118 1,1%
Vysokoskolsky 27 215 100,0% 13 648 100,0%
Praha 11 427 42,0% 5874 43,0%
Stfedocesky 15 0,1% 9 0,1%
JihoCesky 983 3,6% 510 3,7%
Plzensky 1090 4,0% 810 5,9%
Karlovarsky 4 0,0% 2 0,0%
Ustecky 394 1,4% 183 1,3%
Liberecky 473 1,7% 280 2,1%
Kralovéhradecky 1031 3,8% 242 1,8%
Pardubicky 715 2,6% 249 1,8%
Vysocina 11 0,0% 1 0,0%
Jihomoravsky 6 521 24,0% 3222 23,6%
Olomoucky 1698 6,2% 820 6,0%
Zlinsky 241 0,9% 193 1,4%
Moravskoslezsky 2612 9,6% 1254 9,2%
CR celkem 75788 100,0% 50 961 100,0%
Praha 29 592 39,0% 19 747 38,7%
Stfedocesky 5927 7,8% 5230 10,3%
JihocCesky 2933 39% 2 050 4,0%
Plzensky 2690 3,5% 1951 3,8%
Karlovarsky 183 0,2% 107 0,2%
Ustecky 1257 1,7% 736 1,4%
Liberecky 1702 2,2% 1270 2,5%
Kralovéhradecky 2930 3,9% 1750 3,4%
Pardubicky 3163 4,2% 2092 4,1%
Vysocina 905 1,2% 648 1,3%
Jihomoravsky 13 529 17,9% 8 387 16,5%
Olomoucky 3247 4,3% 1996 3,9%
Zlinsky 2373 3,1% 1807 3,5%
Moravskoslezsky 5 356 7,1% 3191 6,3%

Pozn.: udaje za CR celkem obsahuje i podet pracovist v soukromém neziskovém sektoru
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Tab. 17 Zaméstnanci VaV v subsektorech podnikatelského sektoru podle velikosti podniki

rok 2009
Nazev subsektoru, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
velikost podniku Poéet ‘ Struktura Poéet ‘ Struktura
Verejné podniky 3220 100,0% 2079 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 22 0,7% 7 0,3%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 94 2,9% 71 3,4%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 329 10,2% 152 7,3%
velké podniky (250 a vice zaméstnanci) 2775 86,2% 1849 88,9%
Soukromé domaci podniky 15 683 100,0% 11 140 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 970 6,2% 687 6,2%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 3824 24,4% 2700 24,2%
stiiedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 7 308 46,6% 5210 46,8%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 3581 22,8% 2 542 22,8%
Zahranicni afilace 14 577 100,0% 12 665 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 96 0,7% 69,889 0,6%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 1081 7,4% 893 7,1%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 4437 30,4% 3827 30,2%
velké podniky (250 a vice zaméstnanctl) 8 963 61,5% 7 875 62,2%
Podnikatelsky sektor celkem 33480 100,0% 25 884 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 1088 3,3% 764 3,0%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 4999 14,9% 3 664 14,2%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 12 074 36,1% 9189 35,5%
velké podniky (250 a vice zaméstnanctl) 15319 45,8% 12 266 47,4%

Tab. 18 Zaméstnanci VaV v zakladnich skupinach odvétvovych sekci podnikatelského sektoru podle velikosti

podniku

rok 2009

Nazev odvétvové sekce (CZ-NACE),

Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC)

Prepocteny pocet osob (FTE)

velikost podniku Poéet ‘ Struktura Poéet ‘ Struktura
Zemédélstvi NACE (sekce A) 193 100,0% 152 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 42 21,8% 30 19,7%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 29 15,0% 24 16,1%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 118 61,1% 94 62,0%
velké podniky (250 a vice zaméstnancl) 4 2,1% 3 2,2%
Primysl a stavebnictvi o o
(NACE sekce B az F) 19 157 100,0% 14 621 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancii) 236 1,2% 144 1,0%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancul) 1826 9,5% 1204 8,2%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnanc(i) 5616 29,3% 3961 27,1%
velké podniky (250 a vice zaméstnanct) 11 479 59,9% 9312 63,7%
Sluzby celkem bez NACE 72 o .
(NACE sekce G az U bez 72) 9097 100,0% e 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 652 7,2% 465 7,0%
malé podniky (10 - 49 zaméstnanctl) 2 445 26,9% 1887 28,4%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnanc(i) 3912 43,0% 3021 45,5%
velké podniky (250 a vice zaméstnanct) 2089 23,0% 1267 19,1%
Vyzkum a vyvoj (NACE 72) 5033 100,0% 4471 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 158 3,1% 126 2,8%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 699 13,9% 548 12,3%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 2428 48,2% 2113 47,3%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 1748 34,7% 1684 37,7%
Podnikatelsky sektor celkem 33 480 100,0% 25 884 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 1088 3,3% 764 3,0%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancul) 4999 14,9% 3 664 14,2%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnanc() 12 074 36,1% 9189 35,5%
velké podniky (250 a vice zaméstnanct) 15319 45,8% 12 266 47,4%
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Tab. 19 Zaméstnanci VaV v jednotlivych odvétvich podnikatelského sektoru

rok 2009
Evidencni pocet k 31.12. - S
Kéd . . , Lo Prepoéteny pocet osob (FTE)
zické osoby (HC
s Nazev odvétvi (upraveny) fy y (HC)
Pocet ‘ Struktura Pocet ‘ Struktura

01-03 ZEMEDELSTVi, LESNICTVi A RYBARSTVi 193 0,6% 152 0,6%
05-09 TEZBA A DOBYVANI 45 0,1% 22 0,1%
10-33 ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 18 383 54,9% 14 110 54,5%

10-12 Potravinarsky, napojovy a tabakovy pramysl 316 0,9% 259 1,0%

13-15 Textilni,odévni, koZedélni a obuvnicky pramysl 446 1,3% 285 1,1%

16-18 Drevozpracuijici a papirensky pramysl 29 0,1% 15 0,1%

19-21 Petrochemicky, chemicky a farmaceuticky pramysl 1530 4,6% 1395 5,4%

22 Gumarensky a plastovy pramysl 685 2,0% 594 2,3%

23 rF]’rr]:J(r)Ttlysl skla, keramiky, porcelanu a stavebnich 523 1.6% 304 1.2%

24-25 :I/grrgtl));ﬂzakladmch kovU, hutnich a kovodélnych 1474 4,4% 810 31%

2 \a/);r:;?zae;r)]?cnacu, elektronickych a optickych pfistroju 1819 5.4% 1536 5.9%

27 Vyroba elektrickych zafizeni 1797 5,4% 1168 4,5%

28 + 33 Strojirensky primysl 4 866 14,5% 3528 13,6%

20-30 Automobilovy prumysl a vyroba ostatnich 4337 13.0% 3830 14.8%

dopravnich prostredkll a zarizeni
31-32 Vyroba nabytku a ostatni zprac. pramysl 562 1,7% 388 1,5%
VYROBA A ROZVOD VODY, ELEKTRINY, PLYNU,

35-39 TEPLA A CINNOSTI SOUVISEJiCi S ODPADY 250 0,7% "7 0,5%
35-36 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 68 0,2% 13 0,1%
37-39 Ostatni Cinnosti souvisejici s odpady 182 0,5% 103 0,4%

41-43 STAVEBNICTVi 479 1,4% 373 1,4%

45-47+55-56 OBCHOD, UBYTOVANi A STRAVOVANI 793 2,4% 560 2,2%

49-53 DOPRAVA A SKLADOVANI 1 0,0% 1 0,0%

58-63 INFORMACNi A KOMUNIKACNi CINNOSTI 4239 12,7% 3 466 13,4%
58-60 Cinnosti v oblasti vydavatelstvi, filmu, videozaznam( 397 1.2% 349 1.3%

a televiznich programu
61 Telekomunikacni €innosti 211 0,6% 173 0,7%
Cinnosti v oblasti informaénich technologii a

62-63 ) L ) 3631 10,8% 2943 11,4%
informacni ¢innosti
64-66 PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVi 289 0,9% 203 0,8%
68-82 PODNIKOVE SLUZBY 7 568 22,6% 6333 24,5%
71 Archlvtektonlcke’a inZenyrské Cinnosti; technické 2115 6.3% 1514 5,8%
zkous$ky a analyzy
72 Vyzkum a vyvoj 5033 15,0% 4471 17,3%
68-82 , L o o
(bez71a72) Ostatni podnikové sluzby 420 1,3% 348 1,3%
86-88 ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE 1101 3,3% 423 1,6%
?l;ggas-ss) VEREJNE, SOCIALNi A OSTATNi SLUZBY 140 0,4% 124 0,5%
01-99 CELKEM 33480 100,0% 25 884 100,0%
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Tab. 20 Zaméstnanci VaV v jednotlivych odvétvich zpracovatelském priamyslu

rok 2009
; Evidenéni pocet k 31.12. - U P
CZ'-(F::CE Nazev odvétvi (upraveny) fyzické osoby (HC) Prepotteny pocet osob (FTE)
Pocet ‘ Struktura Pocet ‘ Struktura
10 Vyroba potravinarskych vyrobki 286 1,6% 242 1,7%
11 Vyroba napoju 30 0,2% 18 0,1%
12 Vyroba tabakovych vyrobki 0 0,0% 0 0,0%
13 Vyroba textilii 316 1,7% 188 1,3%
14 Vyroba odévi 93 0,5% 70 0,5%
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobku 37 0,2% 27 0,2%
Zpracovani dieva, vyroba dfevénych, korkovych,
16 prouténych a slamg)’wh vyrobkﬁ),( kromé néb);(tku 26 0,1% 12 0,1%
17 Vyroba papiru a vyrobki z papiru 3 0,0% 3 0,0%
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosiéu 0 0,0% 0 0,0%
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktu 16 0,1% 17 0,1%
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravki 965 5,2% 818 5,8%
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobku 549 3,0% 560 4,0%
22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobki 685 3,7% 594 4,2%
221 Vyroba pryZovych vyrobki - gumarensky priimysl 233 1,3% 227 1,6%
222 Vyroba plastovych vyrobk( - plastovy primysl 452 2,5% 367 2,6%
23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobk 523 2,8% 304 2,2%
231 z toho Vyroba skla a sklenénych vyrobk - sklarfsky primysi 211 1,1% 168 1,2%
2 Vy’ro'ba zékl'adnich kovi, hutni zpracovani kovu; 350 1,9% 183 1.3%
slévarenstvi
25 Vyrob? kovo.:)yych lv(’onst'rukci a kovodélnych vyrobkii 1124 6,1% 628 4,4%
(kromé stroju a zafizeni)
2 Vy'r’oba'poéitaéﬂ, elektronickych a optickych pfistroju a 1819 9,9% 1536 10,9%
zafizeni
261 Vyroba elektronickych soucastek a desek 218 1,2% 174 1,2%
262 Vyroba pocitacu a perifernich zafizeni 109 0,6% 86 0,6%
263 Vyroba komunikaénich zafizeni 526 2,9% 476 3,4%
264 Vyroba spotfebni elektroniky 223 1,2% 190 1,3%
265 \v/yrobavmé,ﬁcicrl, qu%ebnich a navigacnich pfistrojl; vyroba 496 27% 412 2.9%
¢asomérnych pfistroju
266 Vyroba ozafovac_ich,r elek}roléf??bnych 87 0.5% 75 0.5%
a elektroterapeutickych pristroju
267 Vyroba optickych a fotografickych pfristroju a zafizeni 160 0,9% 122 0,9%
268 Vyroba magnetickych a optickych médii 0 0,0% 0 0,0%
27 Vyroba elektrickych zafizeni 1797 9,8% 1168 8,3%
271 Vyroba glekt. motor(, generé’torﬂi transformatoru a elekt. 1196 6.5% 672 4.8%
rozvodnych a kontrolnich zafizeni
272 Vyroba baterii a akumulatort 7 0,0% 4 0,0%
273 Vyroba qptickycih a elekvt,rick)'{ch kabelu, elektrickych vodic 93 0.5% 71 0.5%
a elektroinstalacnich zafizeni
274 Vyroba elektrickych osvétlovacich zafizeni 104 0,6% 104 0,7%
275 Vyroba spotiebicu prevazné pro domacnost 61 0,3% 30 0,2%
279 Vyroba ostatnich elektrickych zafizeni 336 1,8% 287 2,0%
28 Vyroba stroju a zafizeni j. n. 3077 16,7% 2156 15,3%
281 Vyroba stroju a zafizeni pro véeobecné Ucely 812 4,4% 450 3,2%
282 Vyroba ostatnich strojii a zafizeni pro v§eobecné ucely 598 3,3% 415 2,9%
283 Vyroba zemédélskych a lesnickych stroju 121 0,7% 105 0,7%
284 Vyroba kovoobrabécich a ostatnich obrabécich stroju 482 2,6% 338 2,4%
289 Vyroba ostatnich strojii pro specialni ucely 1 064 5,8% 848 6,0%
29 V}'(’rovbac mot’or?v?ch vozidel (kromé motocyklu), vyroba 3530 19,2% 3253 23,1%
pfivési a navésu
291 Vyroba motorovych vozidel a jejich motorl 1964 10,7% 1837 13,0%
292 Vyroba karoserii motorovych vozidel; pfivés a navésu 25 0,1% 16 0,1%
293 Vyroba dill a pfisluSenstvi pro motorova vozidla a motory 1541 8,4% 1400 9,9%
30 Vyroba ost. dopravnich prostiedki a zafizeni 807 4,4% 577 4,1%
302 z toho Vyroba Zelezni¢nich lokomotiv a vozového parku 359 2,0% 260 1,8%
303 z toho Vyroba letadel a jejich motor(; kosmickych lodi 392 2,1% 266 1,9%
31 Vyroba nabytku 110 0,6% 52 0,4%
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 452 2,5% 336 2,4%
33 Opravy a instalace stroju a zafizeni 1789 9,7% 1372 9,7%
10-33 Celkem 18 383 100,0% 14 110 100,0%
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Tab.21 Zaméstnanci VaV ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté a typu pracovni ¢innosti

rok 2009

Druh pracovisteé,

Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC)

Prepoéteny pocet osob (FTE)

pracovni €innost Poget ‘ Struktura Poget ‘ Struktura
Pracovi$té Akademie véd CR 9181 100,0% 7 396 100,0%
Vyzkumni pracovnici 4 870 53,0% 3896 52,7%
Technicti pracovnici 2734 29,8% 2079 28,1%
Ostatni pracovnici 1577 17,2% 1420 19,2%
Resortni vyzkumna pracovisté 2603 100,0% 2 308 100,0%
Vyzkumni pracovnici 1599 61,4% 1462 63,3%
Technicti pracovnici 604 23,2% 518 22,5%
Ostatni pracovnici 400 15,4% 328 14,2%
Ostatni pracovisté vliadniho sektoru 2992 100,0% 1477 100,0%
Vyzkumni pracovnici 1943 64,9% 912 61,8%
Technicti pracovnici 677 22,6% 408 27,6%
Ostatni pracovnici 372 12,4% 157 10,6%
Vladni sektor celkem 14 776 100,0% 11 180 100,0%
Vyzkumni pracovnici 8412 56,9% 6 270 56,1%
Technicti pracovnici 4015 27,2% 3006 26,9%
Ostatni pracovnici 2 349 15,9% 1905 17,0%
Tab.22 Zaméstnanci VaV ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté a védni oblasti
rok 2009
Druh pracovists, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepoéteny pocet osob (FTE)
védni oblast Pocet ‘ Struktura Poéet ‘ Struktura
Pracovi§té Akademie véd CR 9181 100,0% 7 396 100,0%
Prirodni védy 6176 67,3% 4901 66,3%
Technické védy 999 10,9% 794 10,7%
Lékarské védy 648 7.1% 476 6,4%
Zemédeélské védy 0 0,0% 0 0,0%
Socialni védy 294 3,2% 255 3,4%
Humanitni védy 1064 11,6% 970 13,1%
Resortni vyzkumna pracovisté 2603 100,0% 2 308 100,0%
Prirodni védy 922 35,4% 872 37,8%
Technické védy 253 9,7% 218 9,4%
Lékarské védy 67 2,6% 57 2,5%
Zemédélské védy 925 35,5% 756 32,7%
Socialni védy 436 16,7% 405 17,6%
Humanitni védy 0 0,0% 0 0,0%
Ostatni pracovisté vladniho sektoru 2992 100,0% 1477 100,0%
Prirodni védy 567 19,0% 428 29,0%
Technické védy 525 17,5% 215 14,5%
Lékarské védy 505 16,9% 202 13,7%
Zemédeélské védy 31 1,0% 1 0,1%
Socialni védy 90 3,0% 66 4,5%
Humanitni védy 1274 42,6% 564 38,2%
Vladni sektor celkem 14 776 100,0% 11 180 100,0%
Prirodni védy 7 665 51,9% 6 201 55,5%
Technické védy 1777 12,0% 1227 11,0%
Lékarské védy 1220 8,3% 735 6,6%
Zemédélské védy 956 6,5% 757 6,8%
Socialni védy 820 5,5% 726 6,5%
Humanitni védy 2 338 15,8% 1534 13,7%
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Tab. 23 Zaméstnanci VaV ve vladnim sektoru podle védnich oblasti, typu pracovni ¢innosti a pohlavi

rok 2009
Védni oblast, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
typ pracovni ¢innosti celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Prirodni védy 7 665 4273 3392 6 201 3492 2709
Vyzkumni pracovnici 4 059 2689 1371 3274 2186 1088
Technitti pracovnici 2 302 1051 1251 1751 806 945
Ostatni pracovnici 1304 533 771 1175 500 675
Technické védy 1777 1317 460 1227 889 338
Vyzkumni pracovnici 1245 1024 221 821 668 152
Technicti pracovnici 325 180 145 231 124 107
Ostatni pracovnici 207 113 94 175 97 78
Lékarské védy 1220 422 798 735 274 461
Vyzkumni pracovnici 794 327 467 449 204 245
Technicti pracovnici 298 61 237 184 42 142
Ostatni pracovnici 128 34 94 103 29 74
Zemédélské védy 956 416 540 757 308 449
Vyzkumni pracovnici 532 266 266 455 198 257
Technicti pracovnici 269 90 179 197 62 135
Ostatni pracovnici 155 60 95 105 47 57
Socialni védy 820 346 474 726 307 420
Vyzkumni pracovnici 469 253 216 429 221 208
Technitti pracovnici 169 57 112 138 47 91
Ostatni pracovnici 182 36 146 159 38 120
Humanitni védy 2338 1086 1252 1534 714 820
Vyzkumni pracovnici 1313 728 585 842 477 365
Technitti pracovnici 652 234 418 504 183 320
Ostatni pracovnici 373 124 249 188 54 134
Vladni sektor celkem 14 776 7 860 6 916 11 180 5984 5197
Vyzkumni pracovnici 8412 5286 3126 6 270 3954 2316
Technitti pracovnici 4015 1673 2341 3006 1265 1741
Ostatni pracovnici 2 349 900 1449 1905 765 1140
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Tab.24 Zaméstnanci VaV ve vladnim sektoru podle védnich oblasti a velikosti vydajii na VaV

rok 2009

Védni oblast,

Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby

Prepocteny pocet osob (FTE)

HC
velikost vydaji na VaV (mil. K¢) Pocet ( ‘ ! Struktura Pocet ‘ Struktura
Pfirodni védy 7 665 100,0% 6 201 100,0%
méné nez 5 104 1,4% 52 0,8%
5-9,9 100 1,3% 56 0,9%
10-24,9 185 2,4% 116 1,9%
25-49,9 82 1,1% 66 1,1%
50-99,9 810 10,6% 667 10,8%
100-249,9 2 568 33,5% 2204 35,5%
250 a vic 3816 49,8% 3039 49,0%
Technické védy 1777 100,0% 1227 100,0%
méné nez 5 8 0,5% 6 0,5%
5-9,9 6 0,3% 7 0,5%
10-24,9 62 3,5% 55 4,4%
25-49,9 150 8,4% 126 10,3%
50-99,9 141 7,9% 103 8,4%
100-249,9 1410 79,3% 931 75,8%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
Lékarské védy 1220 100,0% 735 100,0%
méné nez 5 36 3,0% 10 1,4%
5-9,9 0 0,0% 0 0,0%
10-24,9 0 0,0% 0 0,0%
25-49,9 469 38,4% 192 26,1%
50-99,9 67 5,5% 57 7,8%
100-249,9 217 17,8% 162 22,0%
250 a vic 431 35,3% 314 42,7%
Zemédeélské védy 956 100,0% 757 100,0%
méné nez 5 57 6,0% 13 1,7%
5-9,9 25 2,6% 7 0,9%
10-24,9 82 8,6% 77 10,2%
25-49,9 63 6,6% 56 7,4%
50-99,9 77 81% 66 8,7%
100-249,9 652 68,2% 538 71,1%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
Socialni védy 820 100,0% 726 100,0%
méné nez 5 14 1,7% 5 0,7%
5-9,9 40 4,9% 32 4,4%
10-24,9 97 11,8% 86 11,9%
25-49,9 188 22,9% 160 22,1%
50-99,9 481 58,7% 443 61,0%
100-249,9 0 0,0% 0 0,0%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
Humanitni védy 2338 100,0% 1534 100,0%
méné nez 5 521 22,3% 134 8,7%
5-9,9 283 12,1% 123 8,0%
10-24,9 193 8,3% 159 10,4%
25-49,9 576 24,6% 430 28,0%
50-99,9 566 24,2% 526 34,3%
100-249,9 199 85% 161 10,5%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
CELKEM 14 776 100,0% 11 180 100,0%
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Tab. 25 Zaméstnanci VaV ve vysokoskolském sektoru podle védnich oblasti, typu pracovni ¢innosti a pohlavi

rok 2009
Védni oblast, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
typ pracovni ¢innosti celkem muzi zeny celkem muzi zeny
Prirodni védy 3 286 2 266 1020 2221 1518 704
Vyzkumni pracovnici 2294 1702 592 1469 1096 373
Technitti pracovnici 832 499 333 657 386 271
Ostatni pracovnici 160 65 95 96 36 60
Technické védy 8 064 5591 2473 4970 3502 1468
Vyzkumni pracovnici 5535 4144 1391 3444 2592 852
Technitti pracovnici 1911 1137 774 1103 716 387
Ostatni pracovnici 618 310 308 424 195 229
Lékarské védy 7 335 3320 4015 2435 1098 1338
Vyzkumni pracovnici 5126 2751 2375 1690 889 800
Technicti pracovnici 1768 477 1291 593 171 422
Ostatni pracovnici 441 92 349 153 38 116
Zemédélské védy 2 657 1478 1179 1069 601 468
Vyzkumni pracovnici 1677 1091 586 596 405 191
Technitti pracovnici 743 324 419 369 156 213
Ostatni pracovnici 237 63 174 103 40 63
Socialni védy 3393 1842 1 551 1517 871 646
Vyzkumni pracovnici 2672 1589 1083 1278 774 504
Technitti pracovnici 599 218 381 183 81 102
Ostatni pracovnici 122 35 87 55 16 40
Humanitni védy 2 480 1423 1057 1436 805 630
Vyzkumni pracovnici 2115 1264 851 1187 697 491
Techniéti pracovnici 273 134 139 201 99 102
Ostatni pracovnici 92 25 67 47 10 38
Vladni sektor celkem 27 215 15 920 11 295 13 648 8 395 5253
Vyzkumni pracovnici 19 419 12 541 6878 9 664 6 453 3212
Technitti pracovnici 6 126 2789 3337 3105 1609 1497
Ostatni pracovnici 1670 590 1080 878 333 545
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Tab.26 Zaméstnanci VaV ve vysokoskolském sektoru podle védnich oblasti a velikosti vydaji na VaV

rok 2009

Védni oblast,

Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby

Prepocteny pocet osob (FTE)

HC
velikost vydaji na VaV (mil. K¢) Pocet ( ‘ ! Struktura Pocet ‘ Struktura
Pfirodni védy 3 286 100,0% 2221 100,0%
méné nez 5 28 0,9% 14 0,6%
5-9,9 0 0,0% 0 0,0%
10-24,9 281 8,6% 117 5,3%
25-49,9 268 82% 115 52%
50-99,9 588 17,9% 309 13,9%
100-249,9 234 7,1% 186 8,4%
250 a vic 1887 57,4% 1481 66,6%
Technické védy 8 064 100,0% 4970 100,0%
méné nez 5 133 1,6% 47 0,9%
5-9,9 372 4,6% 131 2,6%
10-24,9 619 7.7% 225 4,5%
25-49,9 875 10,9% 557 11,2%
50-99,9 1673 20,7% 1051 21,1%
100-249,9 1487 18,4% 660 13,3%
250 a vic 2 905 36,0% 2299 46,3%
Lékarské védy 7 335 100,0% 2435 100,0%
méné nez 5 90 1,2% 14 0,6%
5-9,9 263 3,6% 96 3,9%
10-24,9 396 5,4% 79 3,2%
25-49,9 410 5,6% 24 1,0%
50-99,9 1319 18,0% 352 14,4%
100-249,9 3839 52,3% 1276 52,4%
250 a vic 1018 13,9% 596 24,5%
Zemédeélské védy 2 657 100,0% 1069 100,0%
méné nez 5 0 0,0% 0 0,0%
5-9,9 7 0,3% 3 0,2%
10-24,9 238 9,0% 102 9,5%
25-49,9 377 14,2% 180 16,8%
50-99,9 676 25,4% 281 26,3%
100-249,9 1359 51,1% 504 47,1%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
Socialni védy 3393 100,0% 1517 100,0%
méné nez 5 174 51% 63 4,1%
5-9,9 576 17,0% 226 14,9%
10-24,9 1499 44,2% 627 41,3%
25-49,9 953 28,1% 422 27,8%
50-99,9 191 5,6% 179 11,8%
100-249,9 0 0,0% 0 0,0%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
Humanitni védy 2480 100,0% 1436 100,0%
méné nez 5 148 6,0% 38 2,7%
5-9,9 230 9,3% 82 57%
10-24,9 416 16,8% 255 17,8%
25-49,9 927 37,4% 553 38,5%
50-99,9 344 13,9% 307 21,4%
100-249,9 415 16,7% 200 14,0%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
CELKEM 27 215 100,0% 13 648 100,0%
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3. Vyzkumni pracovnici
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Tab. 27 Vyzkumni pracovnici v sektorech provadéni podle po¢tu zaméstnancut VaV (HC)

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
pocet zaméstnanci VaV (HC) Poéet ‘ Struktura Pocet ‘ Struktura
Podnikatelsky 15 050 100,0% 12 657 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0% 8 0,1%
0 - 9 zaméstnancl VaV 2 044 13,6% 1576 12,5%
10 - 19 zaméstnancl VaV 1899 12,6% 1514 12,0%
20 - 49 zaméstnancu VaV 3717 24,7% 3 064 24,2%
50 a vice zaméstnancu VaV 7 390 49,1% 6 494 51,3%
Vladni 8 412 100,0% 6 270 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0% 1 0,0%
0 - 9 zaméstnancu VaV 148 1,8% 68 1,1%
10 - 19 zaméstnancl VaV 208 2,5% 110 1,7%
20 - 49 zaméstnancu VaV 705 8,4% 439 7,0%
50 a vice zaméstnancl VaV 7 351 87,4% 5652 90,1%
Vysokoskolsky 19 419 100,0% 9 664 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0% 1 0,0%
0 - 9 zaméstnancl VaV 83 0,4% 48 0,5%
10 - 19 zaméstnancl VaV 144 0,7% 50 0,5%
20 - 49 zaméstnancu VaV 783 4,0% 390 4,0%
50 a vice zaméstnancu VaV 18 409 94,8% 9174 94,9%
Soukromy neziskovy 211 100,0% 168 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0% 4 2,6%
0 - 9 zaméstnancl VaV 86 40,9% 69 41,3%
10 - 19 zaméstnancl VaV 57 27,0% 34 20,0%
20 - 49 zaméstnancu VaV 16 7,6% 11 6,2%
50 a vice zaméstnancli VaV 52 24,6% 50 29,9%
CR celkem 43 092 100,0% 28 759 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 0 0,0% 15 0,1%
0 - 9 zaméstnancl VaV 2 361 5,6% 1762 6,1%
10 - 19 zaméstnancl VaV 2308 5,4% 1707 59%
20 - 49 zaméstnancu VaV 5221 12,1% 3 904 13,6%
50 a vice zaméstnancu VaV 33 202 77,0% 21371 74,3%
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Tab. 28 Vyzkumni pracovnici v sektorech provadéni podle velikosti vydajii na VaVv

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
velikost vydaji na VaV (mil. Kg) Poéet ‘ Struktura Poéet ‘ Struktura
Podnikatelsky 15 050 100,0% 12 657 100,0%
méné nez 5 2197 14,6% 1426 11,3%
5-9,9 1506 10,0% 1194 9,4%
10-24,9 2 567 17,1% 2084 16,5%
25-49.9 2453 16,3% 1976 15,6%
50-99,9 1985 13,2% 1847 14,6%
100-249,9 1803 12,0% 1610 12,7%
250 a vic 2538 16,9% 2518 19,9%
Viadni 8 412 100,0% 6 270 100,0%
méné nez 5 447 53% 122 2,0%
5-9,9 296 3,5% 137 2,2%
10-24,9 400 4,8% 318 51%
25-49,9 888 10,6% 593 9,5%
50-99,9 1204 14,3% 1080 17,2%
100-249,9 3 051 36,3% 2 337 37,3%
250 a vic 2126 25,3% 1682 26,8%
Vysokoskolsky 19 419 100,0% 9 664 100,0%
méné nez 5 500 2,6% 147 1,5%
5-9,9 1085 5,6% 408 4,2%
10-24,9 2 520 13,0% 1105 11,4%
25-49,9 2 897 14,9% 1361 14,1%
50-99,9 3 449 17,8% 1818 18,8%
100-249,9 4689 24,1% 1703 17,6%
250 a vic 4279 22,0% 3121 32,3%
Soukromy neziskovy 211 100,0% 168 100,0%
méné nez 5 75 35,7% 47 28,2%
5-9,9 65 30,8% 52 31,1%
10-24,9 19 9,0% 18 10,8%
25-49,9 0 0,0% 0 0,0%
50-99,9 52 24,6% 50 29,9%
100-249,9 0 0,0% 0 0,0%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
CR celkem 43 092 100,0% 28 759 100,0%
méné nez 5 3220 7,5% 1743 6,1%
5-9,9 2 952 6,9% 1792 6,2%
10-24,9 5 506 12,8% 3 526 12,3%
25-49,9 6 238 14,5% 3930 13,7%
50-99,9 6 690 15,5% 4795 16,7%
100-249,9 9 543 22,1% 5651 19,6%
250 a vic 8 943 20,8% 7 322 25,5%
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Tab. 29 Vyzkumni pracovnici v sektorech provadéni podle védnich oblasti

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
védni oblast Poéet ‘ Struktura Pocet ‘ Struktura
Podnikatelsky 15 050 100,0% 12 657 100,0%
Pfirodni védy 2370 15,7% 1926 152%
Technické védy 10 819 71,9% 9 556 75,5%
Lékarské védy 1073 7,1% 613 4,8%
Zemédélské védy 509 3,4% 389 3,1%
Socialni védy 246 1,6% 140 1,1%
Humanitni védy 33 0,2% 33 0,3%
Vladni 8412 100,0% 6 270 100,0%
Pfirodni védy 4 059 48,3% 3274 52,2%
Technické védy 1245 14,8% 821 13,1%
Lékarské védy 794 9,4% 449 7,2%
Zemédélské védy 532 6,3% 455 7,3%
Socialni védy 469 5,6% 429 6,8%
Humanitni védy 1313 15,6% 842 13,4%
Vysokoskolsky 19 419 100,0% 9 664 100,0%
Pfirodni védy 2294 11,8% 1469 15,2%
Technické védy 5535 28,5% 3 444 35,6%
Lékarské védy 5126 26,4% 1690 17,5%
Zemédélské védy 1677 8,6% 596 6,2%
Socialni védy 2672 13,8% 1278 13,2%
Humanitni védy 2115 10,9% 1187 12,3%
Soukromy neziskovy 211 100,0% 168 100,0%
Pfirodni védy 52 24,8% 35 20,5%
Technické védy 10 4,7% 13 7.7%
Lékarské védy 5 2,4% 2 1,4%
Zemédélské védy 9 4,3% 7 4,4%
Socialni védy 118 55,8% 99 59,1%
Humanitni védy 17 8,0% 12 6,9%
CR celkem 43 092 100,0% 28 759 100,0%
Pfirodni védy 8775 20,4% 6 704 23,3%
Technické védy 17 609 40,9% 13 833 48,1%
Lékarské védy 6 998 16,2% 2753 9,6%
Zemédélské védy 2727 6,3% 1448 5,0%
Socialni védy 3505 8,1% 1947 6,8%
Humanitni védy 3478 8,1% 2074 7,.2%
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Tab. 30 Vyzkumni pracovnici v sektorech provadéni podle védnich oblasti a pohlavi

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Evidencni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepoéteny pocet osob (FTE)
védni oblast celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny
Podnikatelsky 15 050 12 690 2 359 12 657 10 759 1898
Ptirodni védy 2370 1850 519 1926 1486 439
Technické védy 10 819 9 809 1010 9 556 8 647 909
Lékarské veédy 1073 563 510 613 289 324
Zemédélské védy 509 285 224 389 222 167
Socialni védy 246 159 87 140 91 49
Humanitni védy 33 24 9 33 24 9
Vladni 8412 5 286 3126 6 270 3954 2316
Pfirodni védy 4 059 2689 1371 3274 2186 1088
Technické védy 1245 1024 221 821 668 152
Lékarské védy 794 327 467 449 204 245
Zemédélské védy 532 266 266 455 198 257
Socialni védy 469 253 216 429 221 208
Humanitni védy 1313 728 585 842 477 365
Vysokoskolsky 19 419 12 541 6 878 9 664 6 453 3212
Pfirodni védy 2294 1702 592 1469 1096 373
Technické védy 5535 4144 1391 3444 2592 852
Lékarské védy 5126 2751 2375 1690 889 800
Zemédélské védy 1677 1091 586 596 405 191
Socialni védy 2672 1589 1083 1278 774 504
Humanitni védy 2115 1264 851 1187 697 491
Soukromy neziskovy 211 138 73 168 104 64
PFirodni védy 52 38 15 35 24 11
Technické védy 10 7 3 13 11 2
Lékarské védy 5 5 0 2 1 1
Zemédélské védy 9 9 0 7 7 0
Socialni védy 118 67 51 99 54 46
Humanitni védy 17 12 5 12 7 5
CR celkem 43 092 30 655 12 437 28 759 21 269 7 490
Pfirodni védy 8775 6278 2497 6 704 4792 1912
Technické védy 17 609 14 984 2625 13 833 11917 1916
Lékarské védy 6 998 3646 3352 2753 1383 1370
Zemédélské védy 2727 1651 1076 1448 833 615
Socialni védy 3 505 2068 1437 1947 1140 807
Humanitni védy 3478 2028 1450 2074 1204 870
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Tab. 31 Vyzkumni pracovnici v sektorech provadéni podle dosazené kvalifikace

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
dosazena kvalifikace Poéet ‘ Struktura Poéet ‘ Struktura
Podnikatelsky 15 050 100,0% 12 657 100,0%
Doktorské vzdélani 1814 12,1% 1412 11,2%
Vysokoskolské vzdélani 10 157 67,5% 8 603 68,0%
Vys§i odborné vzdélani 303 2,0% 257 2,0%
Stredni a niz8i vzdélani 2775 18,4% 2385 18,8%
Vladni 8412 100,0% 6 270 100,0%
Doktorské vzdélani 3916 46,5% 3081 49,1%
Vysokoskolské vzdélani 4217 50,1% 3002 47,9%
Vys$8i odborné vzdélani 35 0,4% 26 0,4%
Stredni a niz8i vzdélani 244 2,9% 162 2,6%
Vysokoskolsky 19 419 100,0% 9 664 100,0%
Doktorské vzdélani 11 848 61,0% 6193 64,1%
Vysokoskolské vzdélani 7 239 37,3% 3278 33,9%
Vys$8i odborné vzdélani 54 0,3% 33 0,3%
Stfedni a niz8i vzdélani 278 1,4% 160 1,7%
Soukromy neziskovy 211 100,0% 168 100,0%
Doktorské vzdélani 46 21,9% 36 21,3%
Vysokoskolské vzdélani 159 75,4% 124 73,9%
Vys$8i odborné vzdélani 1 0,7% 1 0,6%
Stredni a nizsi vzdélani 4 2,0% 7 4,2%
CR celkem 43 092 100,0% 28 759 100,0%
Doktorské vzdélani 17 624 40,9% 10 722 37,3%
Vysokoskolské vzdélani 21773 50,5% 15008 52,2%
Vy3$i odborné vzdélani 394 0,9% 317 1,1%
Stredni a nizsi vzdélani 3302 7,7% 2713 9,4%
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Tab. 32 Vyzkumni pracovnici v sektorech provadéni podle kraji CR

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
kraj CR Poéet ‘ Struktura Poéet ‘ Struktura
Podnikatelsky 15 050 100,0% 12 657 100,0%
Praha 4069 27,0% 3106 24,5%
Stredocesky 2 558 17,0% 2 399 19,0%
JihoCesky 282 1,9% 246 1,9%
Plzenisky 636 4,2% 572 4,5%
Karlovarsky 79 0,5% 59 0,5%
Ustecky 248 1,6% 200 1,6%
Liberecky 354 2,4% 315 2,5%
Kralovéhradecky 615 4,1% 560 4,4%
Pardubicky 966 6,4% 874 6,9%
Vysocina 410 2,7% 343 2,7%
Jihomoravsky 2602 17,3% 2145 16,9%
Olomoucky 605 4,0% 485 3,8%
Zlinsky 810 5,4% 666 5,3%
Moravskoslezsky 816 54% 687 5,4%
Vladni 8412 100,0% 6 270 100,0%
Praha 5810 69,1% 4503 71,8%
Stredocesky 585 7,0% 483 7,7%
JihoCesky 370 4,4% 260 4,2%
Plzensky 55 0,7% 30 0,5%
Karlovarsky 11 0,1% 2 0,0%
Ustecky 50 0,6% 29 0,5%
Liberecky 24 0,3% 9 0,1%
Kralovéhradecky 69 0,8% 47 0,7%
Pardubicky 64 0,8% 52 0,8%
Vysocina 31 0,4% 13 0,2%
Jihomoravsky 1182 14,1% 753 12,0%
Olomoucky 30 0,4% 8 0,1%
Zlinsky 32 0,4% 6 0,7%
Moravskoslezsky 99 1,2% 75 1,2%
Vysokoskolsky 19 419 100,0% 9 664 100,0%
Praha 8175 42,1% 4363 45,1%
StfedoCesky 11 0,1% 7 0,1%
JihoGesky 710 3,7% 331 3,4%
Plzerisky 391 2,0% 284 2,9%
Karlovarsky 1 0,0% 1 0,0%
Ustecky 336 1,7% 141 1,5%
Liberecky 263 1,4% 171 1,8%
Kralovéhradecky 822 4.2% 197 2,0%
Pardubicky 645 3,3% 216 2,2%
Vysocina 9 . 0 .
Jihomoravsky 4631 23,8% 2224 23,0%
Olomoucky 1147 5,9% 514 5,3%
Zlinsky 188 1,0% 145 1,5%
Moravskoslezsky 2090 10,8% 1073 11,1%
CR celkem 43 092 100,0% 28 759 100,0%
Praha 18 172 42,2% 12 076 42,0%
Stiedocesky 3155 7,3% 2889 10,0%
JihoCesky 1409 3,3% 868 3,0%
Plzensky 1082 2,5% 886 3,1%
Karlovarsky 91 0,2% 62 0,2%
Ustecky 634 1,5% 370 1,3%
Liberecky 649 1,5% 502 1,7%
Kralovéhradecky 1 506 3,5% 804 2,8%
Pardubicky 1675 3,9% 1142 4,0%
Vysocéina 452 1,0% 358 1,2%
Jihomoravsky 8 440 19,6% 5136 17,9%
Olomoucky 1793 4,2% 1016 3,5%
Zlinsky 1030 2,4% 816 2,8%
Moravskoslezsky 3005 7,0% 1835 6,4%

Pozn.: tudaje za CR celkem obsahuje i podet pracovist v soukromém neziskovém sektoru
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Tab. 33 Vyzkumni pracovnici v subsektorech podnikatelského sektoru podle velikosti podnikii

rok 2009
Nazev subsektoru, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
velikost podniku Poéet ‘ Struktura Poéet ‘ Struktura
Verejné podniky 1774 100% 1112 100%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 22 1% 7 1%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 49 3% 29 3%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 161 9% 84 8%
velké podniky (250 a vice zaméstnanc() 1542 87% 991 89%
Soukromé domaci podniky 6 518 100% 5258 100%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 493 8% 356 7%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 1676 26% 1303 25%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancu) 3052 47% 2480 47%
velké podniky (250 a vice zaméstnanctl) 1297 20% 1118 21%
Zahraniéni afilace 6 758 100% 6 288 100%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 38 1% 31,1035 0%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 468 7% 414 7%
stiiedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 2022 30% 1810 29%
velké podniky (250 a vice zaméstnanctl) 4229 63% 4033 64%
Podnikatelsky sektor celkem 15 050 100% 12 657 100%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 553 1% 394 3%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 2193 15% 1747 14%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 5235 35% 4 374 35%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 7 068 47% 6 142 49%

Tab. 34 Vyzkumni pracovnici v zakladnich skupinach odvétvovych sekci podnikatelského sektoru podle velikosti

podniku

rok 2009

Nazev odvétvové sekce (CZ-NACE),

Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC)

Prepocteny pocet osob (FTE)

velikost podniku Poéet ‘ Struktura Poéet ‘ Struktura
Zemédélstvi (NACE sekce A) 53 100% 43 100%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 18 34% 12 28%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 14 26% 12 28%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 21 40% 19 44%
velké podniky (250 a vice zaméstnanc() 0 0% 0 0%
(F’ngés;:kzia;e:; ':)t"' 8074 100% 7 249 100%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 94 1% 66 1%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 641 8% 503 7%
stiedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 2107 26% 1791 25%
velké podniky (250 a vice zaméstnanctl) 5232 65% 4 888 67%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancii) 351 8% 245 8%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 1096 25% 892 28%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 1830 42% 1459 46%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 1113 25% 577 18%
Vyzkum a vyvoj (NACE 72) 2533 100% 2193 100%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 91 1% 70 3%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 441 17% 340 16%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 1278 50% 1105 50%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 723 29% 677 31%
Podnikatelsky sektor celkem 15 050 100% 12 657 100%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancii) 553 4% 394 3%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 2193 15% 1747 14%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 5235 35% 4 374 35%
velké podniky (250 a vice zaméstnanct) 7 068 47% 6142 49%
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Tab. 35 Vyzkumni pracovnici v jednotlivych odvétvich podnikatelského sektoru

rok 2009
Evidencni pocet k 31.12. - U P
Kéd . . , L Prepocteny pocet osob (FTE)
zické osoby (HC
s Nazev odvétvi (upraveny) fy y (HC)
Pocet ‘ Struktura Pocet ‘ Struktura

01-03 ZEMEDELSTVi, LESNICTVi A RYBARSTVi 53 0,4% 43 0,3%
05-09 TEZBA A DOBYVANiI 7 0,0% 8 0,1%
10-33 ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 7724 51,3% 6 977 55,1%

10-12 Potravinarsky, napojovy a tabakovy pramysl 132 0,9% 120 0,9%

13-15 Textilni,odévni, koZedélni a obuvnicky pramysl 90 0,6% 69 0,5%

16-18 Drevozpracuijici a papirensky pramysl 9 0,1% 7 0,1%

19-21 Petrochemicky, chemicky a farmaceuticky pramysl 749 5,0% 724 57%

22 Gumarensky a plastovy pramysl 269 1,8% 249 2,0%

23 Err:g:ysl skla, keramiky, porcelanu a stavebnich 149 1.0% 133 11%

24-25 :I/;/rrgslfﬂzakladmch kovU, hutnich a kovodéinych 367 2.4% 207 23%

26 Z);r:ﬁ:;;ﬁcﬂacu, elektronickych a optickych pfistroju 048 6.3% 876 6.9%

27 Vyroba elektrickych zafizeni 629 4,2% 556 4,4%

28 +33 Strojirensky primysl| 2 048 13,6% 1715 13,5%

29-30 Automobilovy prumysl a vyroba ostatnich 2166 14.4% 2076 16.4%

dopravnich prostredkl a zarizeni
31-32 Vyroba nabytku a ostatni zprac. pram. 167 1,1% 154 1,2%
VYROBA A ROZVOD VODY, ELEKTRINY, PLYNU,

- v L, 0, 0,
35-39 TEPLA A CINNOSTI SOUVISEJiCi S ODPADY 88 0,6% 49 0,4%
35-36 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 23 0,2% 3 0,0%
37-39 Ostatni ¢innosti souvisejici s odpady 65 0,4% 46 0,4%
41-43 STAVEBNICTVi 255 1,7% 215 1,7%
45-47+55-56 OBCHOD, UBYTOVANIi A STRAVOVANI 338 2,2% 256 2,0%
49-53 DOPRAVA A SKLADOVANI 1 0,0% 0 0,0%
58-63 INFORMAGNiI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 1909 12,7% 1554 12,3%
58-60 Clnnos.tl v oblasti vydezvatelstw, filmu, videozaznamu 200 1.3% 178 1.4%
a televiznich programu
61 Telekomunikaéni ¢innosti 7 0,0% 6 0,0%
62-63 .CInI’IOS'[IVV,OVl?|aS'[I |.nformacn|ch technologii a 1701 11.3% 1370 10,8%
informacni ¢innosti
64-66 PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVi 217 1,4% 148 1,2%
68-82 PODNIKOVE SLUZBY 3614 24,0% 3018 23,8%
71 Archlvtektonlckela inZzenyrské Cinnosti; technické 860 57% 650 51%
zkous$ky a analyzy
72 Vyzkum a vyvoj 2 533 16,8% 2193 17,3%
68-82 , L o 0
(bez71a72) Ostatni podnikové sluzby 222 1,5% 174 1,4%
86-88 ZDRAVOTNI A SOCIALNIi PECE 782 5,2% 331 2,6%
?l;ggas-ss) VEREJNE, SOCIALNi A OSTATNi SLUZBY 62 0,4% 58 0,5%
01-99 CELKEM 15 050 100,0% 12 657 100,0%
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Tab. 36 Vyzkumni pracovnici v jednotlivych odvétvich zpracovatelském pramyslu

rok 2009
3 Evidenéni pocet k 31.12. - PR
CZI-(P:) :CE Nazev odvétvi (upraveny) fyzické osoby (HC) Prepotteny pocet osob (FTE)
Pocet ‘ Struktura Pocet ‘ Struktura
10 Vyroba potravinaiskych vyrobki 286 1,6% 242 1,7%
1" Vyroba napoju 30 0,2% 18 0,1%
12 Vyroba tabakovych vyrobku 0 0,0% 0 0,0%
13 Vyroba textilii 316 1,7% 188 1,3%
14 Vyroba odévi 93 0,5% 70 0,5%
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobki 37 0,2% 27 0,2%
16 Zprac?v’éni dreva, Yy::oba c!ievér!ych, kovrko’VYCh, 2 0.1% 12 0.1%
prouténych a slaménych vyrobkt, kromé nabytku
17 Vyroba papiru a vyrobku z papiru 3 0,0% 3 0,0%
18 Tisk a rozmnozovani nahranych nosici 0 0,0% 0 0,0%
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti 16 0,1% 17 0,1%
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravki 965 5,2% 818 5,8%
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobku 549 3,0% 560 4,0%
22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobku 685 3,7% 594 4,2%
221 Vyroba pryzovych vyrobkl - gumarensky pramysl 233 1,3% 227 1,6%
222 Vyroba plastovych vyrobk( - plastovy pramysl 452 2,5% 367 2,6%
23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki 523 2,8% 304 2,2%
231 z toho Vyroba skla a sklenénych vyrobku - sklarsky pramysl 211 1,1% 168 1,2%
24 Vy’ro'ba zéklfldnich kov{, hutni zpracovani kovii; 350 1,9% 183 1,3%
slévarenstvi
25 V)'Irob? kov?yych Iv('onst’rukci a kovodélnych vyrobkii 1124 6.1% 628 4.4%
(kromé stroju a zafizeni)
26 Vyioba’poéitaéﬁ, elektronickych a optickych pfistroji a 13819 9,9% 1536 10,9%
zafizeni
261 Vyroba elektronickych soucastek a desek 218 1,2% 174 1,2%
262 Vyroba poc¢itacl a perifernich zafizeni 109 0,6% 86 0,6%
263 Vyroba komunikacénich zafizeni 526 2,9% 476 3,4%
264 Vyroba spotfebni elektroniky 223 1,2% 190 1,3%
265 \v/yrobavmé,ﬁcicrl, qu?ebnich a navigacnich pfistrojl; vyroba 496 2.7% 412 2.9%
¢asomérnych pfistroju
266 Vyroba ozaFovac.ich,r elekjlroléc”.:?bnych 87 0.5% 75 0.5%
a elektroterapeutickych pristroju
267 Vyroba optickych a fotografickych pristroju a zafizeni 160 0,9% 122 0,9%
268 Vyroba magnetickych a optickych médii 0 0,0% 0 0,0%
27 Vyroba elektrickych zafizeni 1797 9,8% 1168 8,3%
271 Vyroba elekt. motor(, generatoru, transformatoru a elekt. 1196 6.5% 672 4.8%

rozvodnych a kontrolnich zafizeni
272 Vyroba baterii a akumulator( 7 0,0% 4 0,0%
Vyroba optickych a elektrickych kabel, elektrickych vodica

273 h . e 93 0,5% 71 0,5%
a elektroinstalacnich zafizeni
274 Vyroba elektrickych osvétlovacich zafizeni 104 0,6% 104 0,7%
275 Vyroba spotiebicu prevazné pro domacnost 61 0,3% 30 0,2%
279 Vyroba ostatnich elektrickych zafizeni 336 1,8% 287 2,0%
28 Vyroba stroju a zafizeni j. n. 3077 16,7% 2156 15,3%
281 Vyroba stroju a zafizeni pro véeobecné Ucely 812 4,4% 450 3,2%
282 Vyroba ostatnich stroji a zafizeni pro véeobecné ucely 598 3,3% 415 2,9%
283 Vyroba zemédélskych a lesnickych stroju 121 0,7% 105 0,7%
284 Vyroba kovoobrabécich a ostatnich obrabécich stroju 482 2,6% 338 2,4%
289 Vyroba ostatnich strojli pro specialni ucely 1064 5,8% 848 6,0%
29 V?rrciban mot'or?v¥ch vozidel (kromé motocykl), vyroba 3530 19,2% 3253 231%
pFivésl a navésu
291 Vyroba motorovych vozidel a jejich motorQ 1964 10,7% 1837 13,0%
292 Vyroba karoserii motorovych vozidel; privést a navésu 25 0,1% 16 0,1%
293 Vyroba dilli a pfisluSenstvi pro motorova vozidla a motory 1541 8,4% 1400 9,9%
30 Vyroba ost. dopravnich prostiedku a zafizeni 807 4,4% 577 4,1%
302 z toho Vyroba Zelezni¢nich lokomotiv a vozového parku 359 2,0% 260 1,8%
303 z toho Vyroba letadel a jejich motor(; kosmickych lodi 392 21% 266 1,9%
31 Vyroba nabytku 110 0,6% 52 0,4%
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 452 2,5% 336 2,4%
33 Opravy a instalace stroju a zafizeni 1789 9,7% 1372 9,7%
10-33 Celkem 18 383 100,0% 14 110 100,0%
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Tab. 37 Vyzkumni pracovnici ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté a védni oblasti

rok 2009

Druh pracovists, Evidenéni pocet k 31.12. - fyzické osoby (HC) Prepocteny pocet osob (FTE)
védni oblast Pocet ‘ Struktura Pocet ‘ Struktura
Pracovi§té Akademie véd CR 4 870 100,0% 3 896 100,0%
Pfirodni védy 3097 63,6% 2 465 63,3%
Technické védy 597 12,3% 472 12,1%
Lékarské védy 402 8,3% 282 7,2%
Zemédélské védy 0 0,0% 0 0,0%
Socialni védy 143 2,9% 121 31%
Humanitni védy 631 13,0% 556 14,3%
Resortni vyzkumna pracovisté 1599 100,0% 1462 100,0%
Prirodni védy 579 36,2% 534 36,5%
Technické védy 174 10,9% 159 10,9%
Lékarské védy 42 2,6% 34 2,3%
Zemédélské védy 510 31,9% 454 31,1%
Socialni védy 294 18,4% 280 19,2%
Humanitni védy 0 0,0% 0 0,0%
Ostatni pracovisté vladniho sektoru 1943 100,0% 912 100,0%
Pfirodni védy 383 19,7% 276 30,2%
Technické védy 474 24,4% 190 20,8%
Lékarské védy 350 18,0% 133 14,6%
Zemédélské védy 22 1,1% 0 0,0%
Socialni védy 32 1,6% 27 3,0%
Humanitni védy 682 351% 286 31,4%
Vladni sektor celkem 8412 100,0% 6 270 100,0%
Pfirodni védy 4 059 48,3% 3274 52,2%
Technické védy 1245 14,8% 821 13,1%
Lékarské védy 794 9,4% 449 7,2%
Zemédélské védy 532 6,3% 455 7,3%
Socialni védy 469 5,6% 429 6,8%
Humanitni védy 1313 15,6% 842 13,4%
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Tab.38 Vyzkumni pracovnici ve vladnim sektoru podle védnich oblasti a velikosti vydajii na VaVv

rok 2009
Védni oblast, Evidenéni pocet k(z'lé')lz. - fyzické osoby Prepotteny potet osob (FTE)
velikost vydajit na VaV (mil. K) Pocet ‘ Struktura Pocet ‘ Struktura
Pfirodni védy 4059 100,0% 3274 100,0%
méné nez 5 46 1,1% 16 0,5%
5-9,9 91 2,2% 46 1,4%
10-24,9 109 2,7% 60 1,8%
25-49,9 46 1,1% 39 1,2%
50-99,9 482 11,9% 410 12,5%
100-249,9 1420 35,0% 1199 36,6%
250 a vic 1865 45,9% 1504 45,9%
Technické védy 1245 100,0% 821 100,0%
méné nez 5 8 0,6% 5 0,6%
5-9,9 5 0,4% 5 0,7%
10-24,9 55 4,4% 50 6,1%
25-49,9 93 7,5% 77 9,3%
50-99,9 70 5,6% 57 6,9%
100-249,9 1014 81,4% 626 76,3%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
Lékarské védy 794 100,0% 449 100,0%
méné nez 5 31 3,9% 6 1,2%
5-9,9 0 0,0% 0 0,0%
10-24,9 0 0,0% 0 0,0%
25-49,9 319 40,2% 127 28,4%
50-99,9 42 5,3% 34 7,5%
100-249,9 141 17,8% 104 23,1%
250 a vic 261 32,9% 178 39,7%
Zemédeélské védy 532 100,0% 455 100,0%
méné nez 5 28 5,3% 3 0,6%
5-9,9 8 1,5% 2 0,5%
10-24,9 63 11,8% 68 14,9%
25-49,9 48 9,0% 41 9,0%
50-99,9 27 51% 27 59%
100-249,9 358 67,3% 314 69,0%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
Socialni védy 469 100,0% 429 100,0%
méné nez 5 3 0,6% 1 0,2%
5-9,9 26 5,5% 20 4,7%
10-24,9 55 11,7% 49 11,5%
25-49,9 118 252% 102 23,7%
50-99,9 267 56,9% 257 59,9%
100-249,9 0 0,0% 0 0,0%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
Humanitni védy 1313 100,0% 842 100,0%
méné nez 5 331 25,2% 92 10,9%
5-9,9 166 12,6% 63 7,.5%
10-24,9 118 9,0% 91 10,8%
25-49,9 264 20,1% 207 24,6%
50-99,9 316 24,1% 295 35,1%
100-249,9 118 9,0% 94 11,1%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
CELKEM 8412 100,0% 6 270 100,0%
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Tab.39 Vyzkumni pracovnici ve vysokoskolském sektoru podle védnich oblasti a velikosti vydajti na VaVv

rok 2009
Védn.i oblas?, ) - Evidenéni pocet k(z'lé')lz. - fyzické osoby Prepotteny potet osob (FTE)
velikost vydajit na VaV (mil. K) Pocet ‘ Struktura Pocet ‘ Struktura
Pfirodni védy 2294 100,0% 1469 100,0%
méné nez 5 24 1,0% 11 0,7%
5-9,9 0 0,0% 0 0,0%
10-24,9 261 11,4% 107 7,.3%
25-49,9 190 8,3% 78 5,3%
50-99,9 406 17,7% 212 14,4%
100-249,9 49 2,1% 28 1,9%
250 a vic 1364 59,5% 1034 70,4%
Technickeé védy 5535 100,0% 3444 100,0%
méné nez 5 114 2,1% 39 1,1%
5-9,9 227 4,1% 53 1,5%
10-24,9 456 82% 167 4,9%
25-49,9 564 10,2% 336 9,8%
50-99,9 1089 19,7% 741 21,5%
100-249,9 988 17,9% 458 13,3%
250 a vic 2097 37,9% 1650 47,9%
Lékarské védy 5126 100,0% 1690 100,0%
méné nez 5 87 1,7% 13 0,8%
5-9,9 211 4,1% 83 4,9%
10-24,9 197 3,8% 55 3,3%
25-49,9 225 4,4% 10 0,6%
50-99,9 1075 21,0% 300 17,8%
100-249,9 2513 49,0% 790 46,8%
250 a vic 818 16,0% 438 25,9%
Zemédeélské védy 1677 100,0% 596 100,0%
méné nez 5 0 0,0% 0 0,0%
5-9,9 2 0,7% 1 0,2%
10-24,9 209 12,5% 90 15,0%
25-49,9 235 14,0% 94 15,8%
50-99,9 449 26,8% 162 27,1%
100-249,9 782 46,6% 250 41,9%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
Socialni védy 2672 100,0% 1278 100,0%
méné nez 5 146 5,5% 53 4,2%
5-9,9 434 16,2% 198 15,5%
10-24,9 1112 41,6% 530 41,5%
25-49,9 845 31,6% 369 28,8%
50-99,9 135 51% 129 10,1%
100-249,9 0 0,0% 0 0,0%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
Humanitni védy 2115 100,0% 1187 100,0%
méné nez 5 129 6,1% 32 2,7%
5-9,9 211 10,0% 73 6,2%
10-24,9 285 13,5% 156 13,1%
25-49,9 838 39,6% 475 40,0%
50-99,9 295 13,9% 275 23,1%
100-249,9 357 16,9% 177 14,9%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0%
CELKEM 19 419 100,0% 9 664 100,0%
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4. Vydaje na vyzkum a vyvoj
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Tab. 40 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle zdroj( jejich financovani

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Vydaje na Vav
zdroj financovani Vav mil. K& Struktura
Podnikatelsky 33218 100,0%
Podnikatelské zdroje (soukromé narodni zdroje) 24 079 72,5%
Verejné zdroje (statni rozpocet) 4911 14,8%
Zahraniéni zdroje (soukromé + verejné zdroje) 4181 12,6%
Ostatni narodni zdroje 46 0,1%
Vladni 11 836 100,0%
Podnikatelské zdroje (soukromé narodni zdroje) 1158 9,8%
Verfejné zdroje (statni rozpocet) 10 117 85,5%
Zahrani¢ni zdroje (soukromé + vefejné zdroje) 422 3,6%
Ostatni narodni zdroje 139 1,2%
Vysokoskolsky 10 022 100,0%
Podnikatelské zdroje (soukromé narodni zdroje) 106 1,1%
Verfejné zdroje (statni rozpocet) 9076 90,6%
Zahrani¢ni zdroje (soukromé + verejné zdroje) 426 4,3%
Ostatni narodni zdroje 415 4,1%
Soukromy neziskovy 274 100,0%
Podnikatelské zdroje (soukromé narodni zdroje) 23 8,6%
Verfejné zdroje (statni rozpocet) 197 72,1%
Zahrani¢ni zdroje (soukromé + vefejné zdroje) 41 15,0%
Ostatni narodni zdroje 12 4,3%
CR celkem (GERD) 55 350 100,0%
Podnikatelské zdroje (soukromé narodni zdroje) 25 367 45,8%
Verejné zdroje (statni rozpocet) 24 301 43,9%
Zahrani¢ni zdroje (soukromé + verejné zdroje) 5070 9,2%
Ostatni narodni zdroje 612 1,1%
Tab. 41 Vydaje na VaV podle zdroji jejich financovani a sektorti provadéni
rok 2009
Sektor provadéni VaV, Vydaje na Vav
zdroj financovani Vav mil. K& Struktura
Podnikatelské zdroje (soukromé narodni zdroje) 25 367 100,0%
Podnikatelsky 24 079 94,9%
VIadni 1158 4,6%
Vysokoskolsky 106 0,4%
Soukromy neziskovy 23 0,1%
Verejné zdroje (statni rozpocet) 24 301 100,0%
Podnikatelsky 4911 20,2%
Viadni 10 117 41,6%
Vysokoskolsky 9076 37,3%
Soukromy neziskovy 197 0,8%
Zahrani¢ni zdroje (soukromé + verejné zdroje) 5070 100,0%
Podnikatelsky 4181 82,5%
Viadni 422 83%
Vysokoskolsky 426 8,4%
Soukromy neziskovy 41 0,8%
Ostatni narodni zdroje 612 100,0%
Podnikatelsky 46 7,5%
Viadni 139 22,7%
Vysokoskolsky 415 67,8%
Soukromy neziskovy 12 1,9%
CR celkem 55 350 100,0%
Podnikatelsky 33218 60,0%
Viadni 11 836 21,4%
Vysokoskolsky 10 022 181%
Soukromy neziskovy 274 0,5%
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Tab. 42 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle druhu vydaja

Sektor provadéni VaV,

Vydaje na VaVv

druh vydaju na Vav mil. Ké Struktura
Podnikatelsky 33218 100,0%
Bézné 29 982 90,3%
mzdové 13106 39,5%
ostatni bézné 16 876 50,8%
Investi¢ni vydaje 3236 9,7%
Vladni 11 836 100,0%
Bézné 10 146 85,7%
mzdové 4841 40,9%
ostatni bézné 5305 44,8%
Investi€ni vydaje 1690 14,3%
Vysokoskolsky 10 022 100,0%
Bézné 9 363 93,4%
mzdové 4760 47,5%
ostatni bézné 4603 45,9%
Investi€ni vydaje 659 6,6%
Soukromy neziskovy 274 100,0%
Bézné 271 98,9%
mzdové 140 51,0%
ostatni bézné 131 47,9%
Investi¢ni vydaje 3 1,1%
CR celkem 55 350 100,0%
Bézné 49 762 89,9%
mzdové 22 846 41,3%
ostatni bézné 26 916 48,6%
Investi€ni vydaje 5588 10,1%
Tab. 43 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle typu VaV €innosti
Sektor provadéni VaV, Vydaje na VaVv
typ VaV éinnosti mil. Ké Struktura
Podnikatelsky 33218 100,0%
Zakladni vyzkum 1632 4,9%
Aplikovany vyzkum 7 044 21,2%
Experimentalni vyvoj 24 542 73,9%
Vladni 11 836 100,0%
Zakladni vyzkum 9197 77,7%
Aplikovany vyzkum 2 444 20,7%
Experimentalni vyvoj 194 1,6%
Vysokoskolsky 10 022 100,0%
Zakladni vyzkum 6 032 60,2%
Aplikovany vyzkum 3624 36,2%
Experimentalni vyvoj 366 3,7%
Soukromy neziskovy 274 100,0%
Zakladni vyzkum 57 20,7%
Aplikovany vyzkum 198 72,4%
Experimentalni vyvoj 19 6,9%
CR celkem 55 350 100,0%
Zakladni vyzkum 16 918 30,6%
Aplikovany vyzkum 13 310 24,0%
Experimentalni vyvoj 25122 45,4%
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Tab. 44 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle po¢tu zaméstnanct VaV (HC) a druhu vydajii na VaVv

rok 2009

Sektor provadéni VaV,

Vydaje na Vav

podle druhu vydaji na VaVv

Struktura vydaju na

pocet zaméstnancii VaV (HC) (mil. K¢) mzdové ost. bézné investiéni Vav
Podnikatelsky 33218 13 106 16 876 3236 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 55 16 29 10 0,2%
0 - 9 zaméstnancu VaV 3621 1514 1524 582 10,9%
10 - 19 zaméstnanct VaV 3370 1570 1474 325 10,1%
20 - 49 zaméstnancl VaV 6 460 2961 3023 476 19,4%
50 a vice zaméstnancl VaV 19713 7 045 10 825 1842 59,3%
Vladni 11 836 4841 5 305 1690 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 3 1 1 0 0,0%
0 - 9 zaméstnanct VaV 98 53 33 11 0,8%
10 - 19 zaméstnancl VaV 210 66 120 24 1,8%
20 - 49 zaméstnancu VaV 397 230 154 14 3,4%
50 a vice zaméstnancu VaV 11128 4 490 4997 1641 94,0%
Vysokoskolsky 10 022 4760 4603 659 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 3 2 1 0 0,0%
0 - 9 zaméstnancl VaV 67 25 37 4 0,7%
10 - 19 zaméstnancl VaV 88 29 42 17 0,9%
20 - 49 zaméstnancu VaV 438 255 152 32 4,4%
50 a vice zaméstnancl VaV 9426 4 449 4371 606 94,1%
Soukromy neziskovy 274 140 131 3 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaVv 10 4 6 0 3,8%
0 - 9 zaméstnancu VaV 120 68 51 1 43,8%
10 - 19 zaméstnancl VaV 32 21 11 0 11,7%
20 - 49 zaméstnancl VaV 17 9 7 1 6,2%
50 a vice zaméstnancl VaV 94 37 57 1 34,4%
CR celkem 55 350 22 846 26 916 5588 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 71 23 38 10 0,1%
0 - 9 zaméstnancl VaV 3905 1661 1645 599 7,1%
10 - 19 zaméstnancl VaV 3699 1686 1647 366 6,7%
20 - 49 zaméstnancl VaV 7313 3455 3336 522 13,2%
50 a vice zaméstnancu VaV 40 361 16 021 20 250 4090 72,9%
Tab. 45 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle po¢tu zaméstnanct VaV (HC) a zdrojti financovani
rok 2009
Sektor provadéni VaV, Vydaje na VaV z toho podle hlavnich zdroj jejich financovani Struktura vydaji na
pocet zaméstnancui VaV (HC) (mil. K¢) podnikatelské vefejné zahraniéni Vav
Podnikatelsky 33218 24 079 4911 4181 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 55 38 17 0 0,1%
0 - 9 zaméstnanct VaV 3621 2700 630 280 9,6%
10 - 19 zaméstnancu VaV 3370 2 405 701 259 10,4%
20 - 49 zaméstnancl VaVv 6 460 4 546 1232 682 17,3%
50 a vice zaméstnancu VaV 19713 14 391 2330 2 961 62,6%
Viadni 11 836 1158 10 117 422 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 3 0 3 0 0,0%
0 - 9 zaméstnancl VaV 98 19 73 6 1,0%
10 - 19 zaméstnanct VaV 210 24 185 0 1,4%
20 - 49 zaméstnancl VaVv 397 11 381 5 2,9%
50 a vice zaméstnancu VaV 11128 1104 9 475 412 94,6%
Vysokoskolsky 10 022 106 9 076 426 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 3 0 3 0 0,0%
0 - 9 zaméstnanct VaV 67 2 51 8 1,1%
10 - 19 zaméstnanct VaV 88 2 68 17 0,8%
20 - 49 zaméstnancl VaVv 438 3 357 40 4,5%
50 a vice zaméstnancu VaV 9426 99 8 597 361 93,6%
Soukromy neziskovy 274 23 197 41 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 10 1 9 0 4,2%
0 - 9 zaméstnanct VaVv 120 16 90 10 44,6%
10 - 19 zaméstnanct VaV 32 2 23 1 89%
20 - 49 zaméstnancl VaVv 17 5 12 0 0,0%
50 a vice zaméstnancu VaV 94 0 64 30 42,3%
CR celkem 55 350 25 367 24 301 5070 100,0%
Pouze osoby na dohody ve VaV 71 39 31 0 0,1%
0 - 9 zaméstnanct VaV 3905 2737 844 304 6,5%
10 - 19 zaméstnanct VaV 3699 2432 977 276 6,9%
20 - 49 zaméstnancl VaVv 7313 4 564 1982 726 12,1%
50 a vice zaméstnancu VaV 40 361 15 594 20 467 3764 74,4%
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Tab. 46 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle védnich oblasti a druhu vydaji na VaVv

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Vydaje na VaVv podle druhu vydaji na VaV Struktura vydaji na
védni oblast (mil. K¢) mzdové ost. bézné investiéni vav
Podnikatelsky 33 218 13 106 16 876 3 236 100,0%
Pfirodni védy 3600 1648 1492 460 10,8%
Technické védy 26 529 10 384 13629 2516 79,9%
Lékarské vedy 2137 640 1332 165 6,4%
Zemédélské védy 617 270 304 43 1,9%
Socialni védy 204 140 57 7 0,6%
Humanitni védy 130 24 61 45 0,4%
Viadni 11 836 4 841 5305 1690 100,0%
PFirodni védy 7428 2739 3461 1228 62,8%
Technické védy 1237 573 498 166 10,5%
Lékarskeé védy 770 277 407 86 6,5%
Zemédélské védy 775 382 276 117 6,5%
Socialni védy 598 311 262 25 51%
Humanitni védy 1028 559 401 68 8,7%
Vysokoskolsky 10 022 4760 4603 659 100,0%
PFirodni védy 2 446 981 1297 168 24,4%
Technické védy 3474 1851 1408 215 34,7%
Lékarskeé védy 2084 739 1127 217 20,8%
Zemédélské védy 717 306 366 45 7,2%
Socialni védy 713 507 195 12 7.1%
Humanitni védy 588 376 209 2 59%
Soukromy neziskovy 274 140 131 3 100,0%
PFirodni védy 39 22 16 1 14,2%
Technické védy 35 15 21 0 12,8%
Lékarské védy 5 3 2 0 1,9%
Zemédélské védy 15 9 5 0 54%
Socialni védy 168 85 82 1 61,5%
Humanitni védy 12 6 6 0 4.2%
€R celkem 55 350 22 846 26 916 5588 100,0%
PFirodni védy 13512 5389 6 266 1857 24,4%
Technické védy 31276 12 822 15 556 2 897 56,5%
Lékarské védy 4 996 1660 2 868 468 9,0%
Zemédélské védy 2124 966 952 205 3,8%
Socialni védy 1684 1043 595 45 3,0%
Humanitni védy 1758 965 677 115 3,2%
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Tab. 47 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle védnich oblasti a zdroji financovani

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Vydaje na VaV z toho podle hlavnich zdroji jejich financovani Struktura vydaji na
el el (mil. K¢) podnikatelské vefejné zahranicni vav
Podnikatelsky 33218 24079 4911 4181 100,0%
Pfirodni védy 3600 2480 738 377 10,8%
Technické védy 26 529 19727 3253 3508 79,9%
Lékarské védy 2137 1316 533 288 6,4%
Zemédglské vady 617 307 304 6 1,9%
Socialni védy 204 183 20 2 0,6%
Humanitni védy 130 66 64 0 0,4%
Vladni 11 836 1158 10 117 422 100,0%
PFirodni védy 7428 854 6212 274 62,8%
Technické védy 1237 120 1081 31 10,5%
Lékaiské védy 770 12 705 54 6,5%
Zemé&dslské védy 775 102 625 8 6,5%
Socialni védy 598 16 538 45 51%
Humanitni védy 1028 55 956 10 87%
Vysokogkolsky 10 022 106 9076 426 100,0%
Prirodni védy 2446 27 2227 117 24,4%
Technické védy 3474 25 3083 184 34,7%
Lékarske védy 2084 30 1906 65 20,8%
Zemé&dslské védy 717 15 677 14 7.2%
Socialni védy 713 8 616 26 7.1%
Humanitni védy 588 0 566 20 59%
Soukromy neziskovy 274 23 197 41 100,0%
Pfirodni védy 39 10 26 2 14,2%
Technické védy 35 6 29 0 12,8%
Lékarské védy 5 0 2 3 1,9%
Zemadélské vady 15 0 7 4 54%
Socialni védy 168 3 128 31 61,5%
Humanitni védy 12 3 7 1 42%
&R celkem 55 350 25 367 24 301 5070 100,0%
Pfirodni védy 13512 3372 9203 770 24,4%
Technické védy 31276 19 878 7 446 3723 56,5%
Lékaiské védy 4 996 1358 3145 410 9,0%
Zemédaiské védy 2124 424 1613 32 38%
Socialni védy 1684 210 1301 104 3,0%
Humanitni védy 1758 126 1592 31 32%
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Tab. 48 Vydaje na VaV ve vybranych oblastech

rok 2009
Podil na verejnych
vydajich na VaV v
daném sektoru (%)

Podil na celkovych
vydajich na VaV v
daném sektoru (%)

Sektor provadéni VaV, Vydaje na VaVv
vybrana oblast (mil. K¢)

Verejné vydaje
na VaV (mil. K¢)

Podnikatelsky

Informaéni a komunikac¢ni technologie 5801 17,5% 716 14,6%

z toho software 3105 9,3% 205 4,2%
Biotechnologie 741 2,2% 317 6,4%
Nanotechnologie a nanomaterialy 419 1,3% 135 2,8%

Viadni

Informaéni a komunikac¢ni technologie 209 1,8% 184 1,8%

z toho software 12 0,1% 9 0,1%
Biotechnologie 743 6,3% 715 7,1%
Nanotechnologie a nanomaterialy 310 2,6% 309 3,0%

Vysokoskolsky

Informaéni a komunikacéni technologie 603 6,0% 480 5,3%

z toho software 174 1,7% 125 1,4%
Biotechnologie 543 5,4% 513 57%
Nanotechnologie a nanomaterialy 223 2,2% 191 2,1%

Soukromy neziskovy

Informaéni a komunikacéni technologie 17 6,2% 4 1,9%

z toho software 11 4,2% 3 1,3%
Biotechnologie 5 2,0% 5 2,3%
Nanotechnologie a nanomaterialy 1 0,4% 0 0,0%

€R celkem

Informacéni a komunikacni technologie 6 630 12,0% 1384 57%

z toho software 3303 6,0% 343 1,4%
Biotechnologie 2033 3,7% 1549 6,4%
Nanotechnologie a nanomaterialy 954 1,7% 635 2,6%
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Tab. 49 Vydaje na VaV v sektorech provadéni podle kraji CR

rok 2009
Sektor provadéni VaV, Vydaje na VaVv
kraj CR mil. Ké Struktura
Podnikatelsky 33 218 100,0%
Praha 7520 22,6%
Stfedocesky 8 970 27,0%
JihoCesky 1074 32%
Plzensky 1170 3,5%
Karlovarsky 91 0,3%
Ustecky 511 1,5%
Liberecky 1091 3,3%
Kralovéhradecky 1173 3,5%
Pardubicky 1698 51%
Vysocina 634 1,9%
Jihomoravsky 4610 13,9%
Olomoucky 966 2,9%
Zlinsky 1400 4,2%
Moravskoslezsky 2309 7,0%
Viadni 11 836 100,0%
Praha 8 546 72,2%
Strfedocesky 1078 9,1%
Jihocesky 629 5,3%
Plzensky 31 0,3%
Karlovarsky 1 0,0%
Ustecky 26 0,2%
Liberecky 15 0,1%
Kralovéhradecky 126 1,1%
Pardubicky 29 0,2%
Vysoc€ina 11 0,1%
Jihomoravsky 1235 10,4%
Olomoucky 19 0,2%
Zlinsky 4 0,0%
Moravskoslezsky 86 0,7%
Vysokoskolsky 10 022 100,0%
Praha 4639 46,3%
Stfedocesky 2 0,0%
Jihocesky 383 3,8%
Plzensky 398 4,0%
Karlovarsky 0 0,0%
Ustecky 115 1,2%
Liberecky 220 2,2%
Kralovéhradecky 353 3,5%
Pardubicky 213 2,1%
Vysocina 0 0,0%
Jihomoravsky 2 264 22,6%
Olomoucky 622 6,2%
Zlinsky 179 1,8%
Moravskoslezsky 633 6,3%
CR celkem 55 350 100,0%
Praha 20 906 37,8%
Stredocesky 10 051 18,2%
Jihocesky 2123 3,8%
Plzensky 1599 2,9%
Karlovarsky 92 0,2%
Ustecky 652 1,2%
Liberecky 1329 2,4%
Kralovéhradecky 1651 3,0%
Pardubicky 1939 3,5%
Vysocina 646 1,2%
Jihomoravsky 8127 14,7%
Olomoucky 1620 2,9%
Zlinsky 1583 2,9%
Moravskoslezsky 3030 55%

Pozn.: tdaje za CR celkem obsahuje i podet pracovist v soukromém neziskovém sektoru
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Tab. 50 Vydaje na VaV podle zdrojii financovani a kraji CR

rok 2009
Zdroj financovani VaV, Vydaje na Vav
kraj CR mil. Ké Struktura
Podnikatelské zdroje (soukromé narodni zdroje) 25 367 100,0%
Praha 5669 22,3%
Stfedocesky 8 345 32,9%
JihoCesky 464 1,8%
Plzerisky 978 3,9%
Karlovarsky 81 0,3%
Ustecky 382 1,5%
Liberecky 804 3,2%
Kralovéhradecky 875 3,5%
Pardubicky 1248 4,9%
Vysocina 436 1,7%
Jihomoravsky 2 385 9,4%
Olomoucky 798 3,1%
Zlinsky 981 3,9%
Moravskoslezsky 1921 7,6%
Verejné zdroje (statni rozpocet) 24 301 100,0%
Praha 13 264 54,6%
Strfedocesky 1411 5,8%
Jihocesky 1051 4,3%
Plzensky 569 2,3%
Karlovarsky 3 0,0%
Ustecky 247 1,0%
Liberecky 461 1,9%
Kralovéhradecky 570 2,.3%
Pardubicky 541 2,2%
Vysoc&ina 133 0,5%
Jihomoravsky 3835 15,8%
Olomoucky 744 3,1%
Zlinsky 500 2,1%
Moravskoslezsky 973 4,0%
Zahranicni zdroje (soukromé + verejné zdroje) 5070 100,0%
Praha 1882 37,1%
Strfedocesky 180 3,6%
Jihocesky 578 11,4%
Plzerisky 36 0,7%
Karlovarsky 8 0,2%
Ustecky 18 0,3%
Liberecky 63 1,2%
Kralovéhradecky 175 3,5%
Pardubicky 147 2,9%
Vysocina 77 0,0%
Jihomoravsky 1692 33,4%
Olomoucky 26 0,5%
Zlinsky 87 1,7%
Moravskoslezsky 102 2,0%
CR celkem 55 350 100,0%
Praha 20 906 37,8%
Stfedocesky 10 051 18,2%
Jihocesky 2123 3,8%
Plzerisky 1599 2,9%
Karlovarsky 92 0,2%
Ustecky 652 1,2%
Liberecky 1329 2.4%
Kralovéhradecky 1651 3,0%
Pardubicky 1939 3,5%
Vysocina 646 1,2%
Jihomoravsky 8 127 14,7%
Olomoucky 1620 2,9%
Zlinsky 1583 2,9%
Moravskoslezsky 3030 5,5%

Pozn.: tdaje za CR celkem obsahuje i vydaje na VaV z ostatnich narodnich zdrojii.
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Tab. 51 Vydaje na VaV v subsektorech podnikatelského sektoru podle velikosti podnikii a druhu vydaji

rok 2009
Nazev subsektoru, Vydaje na VaVv LG LT GEWEY Struktura vydaji
velikost podniku (mil. K&) G ost. b&zné investiéni na VaVv
Verejné podniky 2670 947 1267 456 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancu) 3 3 0 0 0,1%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancli) 129 22 61 45 4,8%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnanct) 304 64 55 186 11,4%
velké podniky (250 a vice zaméstnancti) 2234 859 1151 225 83,7%
Soukromé domaci podniky 10 207 4584 4727 896 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancu) 616 268 308 40 6,0%
malé podniky (10 - 49 zaméstnanct) 2198 1124 861 213 21,5%
stiedni podniky (50 - 249 zaméstnanctl) 4873 2184 2 167 522 47,7%
velké podniky (250 a vice zaméstnancti) 2520 1008 1392 121 24,7%
Zahranicéni afilace 20 340 7 575 10 882 1884 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 76 54 21 1 0,4%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancti) 1035 548 461 26 51%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 3827 2119 1379 329 18,8%
velké podniky (250 a vice zaméstnancti) 15 402 4 853 9 021 1528 75,7%
Podnikatelsky sektor celkem 33218 13 106 16 876 3 236 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancu) 695 326 329 41 2,1%
malé podniky (10 - 49 zaméstnanct) 3361 1694 1383 284 10,1%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 9 004 4 366 3601 1037 27,1%
velké podniky (250 a vice zaméstnancti) 20 157 6720 11 564 1874 60,7%
Tab. 52 Vydaje na VaV v subsektorech podnikatelského sektoru podle velikosti podnikii a zdrojt financovani
rok 2009
z toho podle zdrojt jejich financovani
Nazev subsektoru, Vydaje na VaV Struktura vydaju
velikost podniku (mil. K¢) na VaV
podnikatelské verejné zahraniéni
Vefejné podniky 2670 1348 1191 103 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 3 2 1 1 0,1%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 129 60 68 0 4,8%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnanct) 304 210 73 22 11,4%
velké podniky (250 a vice zaméstnancti) 2234 1076 1049 80 83,7%
Soukromé domaci podniky 10 207 6933 2835 427 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancu) 616 307 259 50 6,0%
malé podniky (10 - 49 zaméstnanct) 2198 1453 660 75 21,5%
stiedni podniky (50 - 249 zaméstnanctl) 4 873 3192 1546 133 47,7%
velké podniky (250 a vice zaméstnancui) 2520 1981 370 169 24,7%
Zahraniéni afilace 20 340 15798 886 3651 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancu) 76 64 12 0 0,4%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 1035 740 83 21 51%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 3827 2028 440 1355 18,8%
velké podniky (250 a vice zaméstnancii) 15 402 12 966 351 2084 75,7%
Podnikatelsky sektor celkem 33 218 24 079 4911 4181 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancu) 695 373 271 51 2,1%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancti) 3361 2253 811 287 10,1%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 9 004 5430 2059 1510 27,1%
velké podniky (250 a vice zaméstnanci) 20 157 16 023 1770 2334 60,7%
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Tab. 53 Vydaje na VaV v zakladnich skupinach odvétvovych sekci podnikatelského sektoru podle velikosti podniki a

druhu vydaja

rok 2009
Nazev odvétvové sekce (CZ-NACE), Vydaje na VaV podle druhu vydaj na Vav Struktura vydajti
velikost podniku (mil. Kg) mzdové ost. bézné investiéni na VaVv
Zemeédeélstvi NACE (sekce A) 101 42 58 1 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 14 6 7 1 13,4%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 15 6 9 0 14,9%
stiiedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 61 30 31 0 60,4%
velké podniky (250 a vice zaméstnanc() 11 1 11 0 11,3%
m:'géss':kia‘ée:;f)tv' 21153 7 206 11 864 2083 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 168 58 91 19 0,8%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 1015 471 405 139 4,8%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 3722 1666 1516 540 17,6%
velké podniky (250 a vice zaméstnanctl) 16 249 5012 9 852 1385 76,8%
Sluzby celkem bez NACE 72
(NACE sekce G az U bez 72) 7 394 3836 2853 704 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancli) 375 209 144 21 51%
malé podniky (10 - 49 zaméstnanci) 1747 960 700 87 23,6%
stiedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 3313 1794 1281 238 44,8%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 1959 874 728 357 26,5%
Vyzkum a vyvoj (NACE 72) 4 569 2021 2100 449 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancii) 139 53 86 0 3,0%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 584 257 268 58 12,8%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 1908 876 773 258 41,7%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 1938 834 973 132 42,4%
Podnikatelsky sektor celkem 33 218 13 106 16 876 3236 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 695 326 329 41 2,1%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 3 361 1694 1383 284 10,1%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnanct) 9 004 4 366 3601 1037 27,1%
velké podniky (250 a vice zaméstnanct) 20 157 6 720 11 564 1874 60,7%

Tab. 54 Vydaje na VaV v zakladnich skupinach odvétvovych sekci podnikatelského sektoru podle velikosti podniki a

zdroju financovani

rok 2009

Nazev odvétvové sekce (CZ-NACE),

Vydaje na VaVv

z toho podle zdroju jejich financovani

Struktura vydaju

velikost podniku (mil. K¢) podnikatelské verejné zahraniéni na VaV (%)
Zemédélstvi NACE (sekce A) 101 43 58 0 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanci) 14 2 12 0 13,4%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 15 5 10 0 14,9%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 61 26 35 0 60,4%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 11 10 1 0 11,3%
:::'géss':kz:a‘ée:;f;v' 21153 16 816 2032 2302 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancii) 168 88 59 20 0,8%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 1015 731 251 32 4,8%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 3722 2 594 781 347 17,6%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 16 249 13 403 941 1903 76,8%
Sluzby celkem bez NACE 72
(NACE sekce G az Q bez 72) 7 394 4 259 1553 1576 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 375 197 167 11 51%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 1747 1219 340 189 23,6%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 3313 1687 623 999 44,8%
velké podniky (250 a vice zaméstnanctl) 1959 1157 423 379 26,5%
Vyzkum a vyvoj (NACE 72) 4 569 2961 1268 303 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 139 87 32 20 3,0%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 584 299 210 66 12,8%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 1908 1122 620 165 41,7%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 1938 1452 405 52 42,4%
Podnikatelsky sektor celkem 33 218 24 079 4911 4181 100,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 695 373 271 51 2,1%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 3 361 2 253 811 287 10,1%
stiedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 9 004 5430 2 059 1510 27,1%
velké podniky (250 a vice zaméstnancl) 20 157 16 023 1770 2334 60,7%

103



Tab. 55 Vydaje na VaV v odvétvich podnikatelského sektoru podle druhu vydaja

rok 2009
Kéd CZ- Vydaje na podie druhu vydaji na VaV Struktura
NACE Nazev odvétvi (upraveny) VaV vydaji na
(mil. K&) mzdové ost. bézné investi¢ni VaV
01-03 ZEMEDELSTVi, LESNICTVi A RYBARSTVi 101 42 58 1 0,3%
05-09 TEZBA A DOBYVANI 65 10 10 45 0,2%
10-33 ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 20 561 7 006 11 565 1990 61,9%
10-12 Potravinarsky, napojovy a tabakovy pramysl 302 106 127 70 0,9%
13-15 Textilni,odévni, koZedélni a obuvnicky pramysl 248 101 134 13 0,7%
16-18 Drevozpracujici a papirensky pramysl 17 6 10 1 0,0%
19-21 Pebtrochemlcky, chemicky a farmaceuticky 2103 707 1056 340 6.3%
prumysl
22 Gumarensky a plastovy pramysl 607 253 269 85 1,8%
23 Prumysl skla, keramiky, porcelanu a stavebnich 326 158 157 1 1.0%
hmot
24-25 V,yrobanzakladnlch kovU, hutnich a kovodélnych 814 302 441 51 2.5%
vyrobkl
2 erobawpocnalcu, glektromckych a optickych 1319 744 513 62 4.0%
pristroji a zarizeni
27 Vyroba elektrickych zafizeni 1070 478 536 56 3,2%
28 + 33 Strojirensky pramysil 4122 1796 1474 851 12,4%
29-30 Automobilovy prumys| a vyroba ostatnich 9333 2176 6728 429 28,1%
dopravnich prostifedku a zafizeni
31-32 Vyroba nabytku a ostatni zprac. Primysl 301 160 119 21 0,9%
VYROBA A ROZVOD VODY, ELEKTRINY,
35-39 PLYNU, TEPLA A CINNOSTI SOUVISEJICi S 151 46 70 34 0,5%
ODPADY
35-36 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 42 7 16 20 0,1%
37-39 Ostatni ¢innosti souvisejici s odpady 109 39 54 15 0,3%
41-43 STAVEBNICTVi 376 144 219 13 1,1%
45-47+55-56 OBCHOD, UBYTOVANi A STRAVOVANI 851 318 499 34 2,6%
49-53 DOPRAVA A SKLADOVANI 1 1 0 0 0,0%
58-63 INFORMACNi A KOMUNIKACNi CINNOSTI 3817 2280 1198 339 11,5%
58-60 Cllnnos’tl v obI?stl vyda.lvaltelstw, fllmu: 212 164 47 1 0.6%
videozaznamu a televiznich programu
61 Telekomunikaéni ¢innosti 405 158 121 125 1,2%
62-63 .Clnnostlvvlovl.)lastl |r1formacn|ch technologii a 3200 1958 1029 213 9.6%
informacni Cinnosti
64-66 PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVi 489 186 109 194 1,5%
68-82 PODNIKOVE SLUZBY 6171 2872 2781 518 18,6%
71 Archlvtektomckela inZenyrské Cinnosti; technické 1 254 665 545 45 3.8%
zkous$ky a analyzy
72 Vyzkum a vyvoj 4 569 2021 2100 449 13,8%
68-82 L .
(bez 71 a72) Ostatni podnikové sluzby 347 187 137 24 1,0%
86-88 ZDRAVOTNi A SOCIALNi PECE 461 157 281 23 1,4%
84-99 VEREJNE, SOCIALNIi A OSTATNI SLUZBY 173 43 84 45 0,5%
(bez 86-88)
01-99 CELKEM 33 218 13 106 16 876 3 236 100,0%
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Tab. 56 Vydaje na VaV v odvétvich podnikatelského sektoru podle zdroje financovani

rok 2009
i Vydaje na z toho podle hlavnich zdrojt jejich Struktura
Eeoc? Nazev odvétvi (upraveny) VaVv financovani vydajii na
NACE IR i ; . .
(mil. K€) | podnikatelské  vefejné zahraniéni VaVv
01-03 ZEMEDELSTVi, LESNICTVi A RYBARSTVi 101 43 58 0 0,3%
05-09 TEZBA A DOBYVANI 65 63 2 ] 0,2%
10-33 ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 20 561 16 367 1898 2294 61,9%
10-12 Potravinarsky, napojovy a tabakovy pramysl 302 257 18 27 0,9%
13-15 Textilni,odévni, koZedélni a obuvnicky primysl 248 228 20 0,7%
16-18 Drevozpracujici a papirensky primysl 17 10 2 0,0%
19-21 Peﬂtrochemlcky, chemicky a farmaceuticky 2103 1731 182 189 6.3%
pramysl
22 Gumarensky a plastovy pramysl 607 502 50 56 1,8%
23 Pramysl skla, keramiky, porcelanu a stavebnich 326 301 22 2 1.0%
hmot
24-25 Vyrobaozakladnlch kovU, hutnich a kovodéinych 814 610 170 34 2.5%
vyrobku
2 eroba_lbpocnzif:u, glektromckych a optickych 1319 1038 204 76 4.0%
pristroji a zarizeni
27 Vyroba elektrickych zafizeni 1070 857 109 103 3,2%
28 + 33 Strojirensky primysl 4122 2103 741 1277 12,4%
29-30 Automobilovy prumysi a vyroba ostatnich 9333 8512 298 523 28,1%
dopravnich prostiedku a zafizeni
31-32 Vyroba nabytku a ostatni zprac. pramysl 301 218 82 1 0,9%
VYROBA A ROZVOD VODY, ELEKTRINY,
35-39 PLYNU, TEPLA A CINNOSTI SOUVISEJICi S 151 82 63 6 0,5%
ODPADY
35-36 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 42 41 1 0,1%
37-39 Ostatni ¢innosti souvisejici s odpady 109 41 62 0,3%
41-43 STAVEBNICTVi 376 305 69 1,1%
45-47+55-56 OBCHOD, UBYTOVANIi A STRAVOVANI 851 474 146 232 2,6%
49-53 DOPRAVA A SKLADOVANI 1 1 0 0 0,0%
58-63 INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 3817 2362 457 998 11,5%
58-60 C.lnnosp v oblfsh vyda.lvartelstw, fllmu: 212 162 20 30 0.6%
videozaznamu a televiznich programu
61 Telekomunikacni ¢innosti 405 240 12 153 1,2%
62-63 .Clnnostlvvrovt?lash |r1f0rmacn|ch technologii a 3200 1960 425 815 9.6%
informacni ¢innosti
64-66 PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 489 487 1 1 1,5%
68-82 PODNIKOVE SLUZBY 6171 3771 1740 622 18,6%
71 Archlvtektonlcke’a inzenyrské Cinnosti; technické 1954 647 304 212 3.8%
zkou$ky a analyzy
72 Vyzkum a vyvoj 4 569 2 961 1268 303 13,8%
68-82 ] o o
(bez71a72) Ostatni podnikové sluzby 347 163 78 107 1,0%
86-88 ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 461 25 405 27 1,4%
84-99 VEREJNE, SOCIALNi A OSTATNi SLUZBY 173 100 73 0 0,5%
(bez 86-88)
01-99 CELKEM 33218 24 079 4911 4181 100,0%

105



Tab. 57 Vydaje na VaV v odvétvich zpracovatelského priimyslu podle druhu vydaji

rok 2009
Kéd Vydaje na podle druhu vydajii na VaVv Struktura
CZ- Nazev odvétvi (upraveny) VaVv vydaju na
NACE (mil. K&) mzdové ost. bézné investicni VaVv
10 Vyroba potravinaiskych vyrobk 280 102 109 70 1,4%
11 Vyroba napojt 22 4 17 1 0,1%
12 Vyroba tabakovych vyrobk 0 0 0 0 0,0%
13 Vyroba textilii 174 67 106 1 0,8%
14 Vyroba odévii 53 26 24 3 0,3%
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobkii 21 8 4 9 0,1%
16 Zprac?v’éni dreva, Yyt:oba t!Fevén}'/ch, kovrko’vych, 14 4 9 1 0,1%
prouténych a slaménych vyrobku, kromé nabytku
17 Vyroba papiru a vyrobk z papiru 3 2 1 0 0,0%
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosiéu 0 0 0 0 0,0%
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktu 9 8 0 1 0,0%
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravk 904 362 318 224 4,4%
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobku 1189 337 738 115 5,8%
22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkii 607 253 269 85 3,0%
221 Vyroba pryZovych vyrobku - gumarensky pramysl 221 96 119 7 1,17%
222 Vyroba plastovych vyrobku - plastovy primysi 386 157 151 78 1,9%
23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki 326 158 157 11 1,6%
231 z toho Vyroba skla a sklenénych vyrobk( - sklarsky pramysl 206 95 102 9 1,0%
2 Vy'ro’ba zékl’adnich kov, hutni zpracovani kovi; 203 64 137 2 1,0%
slévarenstvi
25 Vyrob? kov?yych l'(’onst’rukci a kovodélnych vyrobku 611 258 304 49 3,0%
(kromé stroju a zafizeni)
2 Vy’vr'oba’poéitaéﬂ, elektronickych a optickych pfistroji a 1319 744 513 62 6,4%
zafizeni
261 Vyroba elektronickych soucastek a desek 124 68 56 1 0,6%
262 Vyroba pocitacl a perifernich zarizeni 54 39 13 2 0,3%
263 Vyroba komunikac€nich zafizeni 422 276 130 16 2,1%
264 Vyroba spotfebni elektroniky 202 112 89 1 1,0%
265 V}'/roba [néFicicv:h, ;kué%?nichba navigacnich pfristroju; 346 184 129 33 1.7%
vyroba ¢asomeérnych pfistroju
266 Vyroba ozaFovac!'ch,l eIek:[’roIé(??bnych 111 31 75 5 0,5%
a elektroterapeutickych pfistroju
267 Vyroba optickych a fotografickych pfistroju a zafizeni 59 35 22 2 0,3%
268 Vyroba magnetickych a optickych médii 0 0 0 0 0,0%
27 Vyroba elektrickych zafizeni 1070 478 536 56 5,2%
271 Vyroba e’Iekt. motor0, ’generail’torﬂ,’ transformatoru a elekt. 657 244 388 2 3.2%
rozvodnych a kontrolnich zafizeni
272 Vyroba baterii a akumulatort 2 2 0 0 0,0%
273 Vyroba qpticky(ih a elekvt’rick)'{ch kabelu, elektrickych vodicl 67 27 32 8 0.3%
a elektroinstalacnich zafizeni
274 Vyroba elektrickych osvétlovacich zafizeni 97 59 28 10 0,5%
275 Vyroba spotfebicu prfevazné pro domacnost 26 20 6 0 0,1%
279 Vyroba ostatnich elektrickych zafizeni 220 126 82 12 1,1%
28 Vyroba stroji a zafizeni j. n. 2277 1011 1021 245 11,1%
281 Vyroba stroju a zafizeni pro v§eobecné ucely 601 210 348 43 2,9%
282 Vyroba ostatnich stroji a zafizeni pro v§eobecné ucely 368 179 183 7 1,8%
283 Vyroba zemédeélskych a lesnickych strojd 70 39 30 1 0,3%
284 Vyroba kovoobrabécich a ostatnich obrabécich stroja 369 165 181 23 1,8%
289 Vyroba ostatnich stroji pro specialni ucely 869 419 279 170 4,2%
29 V)"{’rctbac mot’or?vych vozidel (kromé motocykli), vyroba 8024 1941 5694 389 39,0%
pfivési a navésu
291 Vyroba motorovych vozidel a jejich motort 6 383 1205 4 851 326 31,0%
292 Vyroba karoserii motorovych vozidel; pfivésu a navésu 16 7 7 1 0,1%
293 Vyroba dilll a pfisluSenstvi pro motorova vozidla a motory 1625 729 835 61 7,9%
30 Vyroba ost. dopravnich prostiedku a zafizeni 1309 235 1034 40 6,4%
302 z toho Vyroba Zelezni¢nich lokomotiv a vozového parku 931 124 797 10 4,5%
303 z toho Vyroba letadel a jejich motord; kosmickych lodi 324 94 230 1 1,6%
31 Vyroba nabytku 38 21 16 0 0,2%
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 263 139 103 21 1,3%
33 Opravy a instalace stroju a zafizeni 1845 785 453 607 9,0%
10-33 Celkem 20 561 7 006 11 565 1990 100,0%
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Tab. 58 Vydaje na VaV v odvétvich zpracovatelského primyslu podle zdroje financovani

rok 2009
Kéd Vydaje na z toho podle zdrojti financovani Struktura
CZ- Nazev odvétvi (upraveny) VaVv vydaju na
NACE (mil. K&) | podnikatelské vefejné  zahraniéni VaVv
10 Vyroba potravinaiskych vyrobk 280 241 12 27 1,4%
11 Vyroba napojt 22 16 6 0 0,1%
12 Vyroba tabakovych vyrobk 0 0 0 0 0,0%
13 Vyroba textilii 174 159 16 0 0,8%
14 Vyroba odévii 53 48 5 0 0,3%
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobkii 21 21 0 0 0,1%
16 Zprac?v’éni dreva, \!yr:oba c!Fevén}'/ch, kovrko’v3'/ch, 14 8 2 5 0,1%
prouténych a slaménych vyrobku, kromé nabytku
17 Vyroba papiru a vyrobk z papiru 3 2 0 0 0,0%
18 Tisk a rozmnozovani nahranych nosict 0 0 0 0 0,0%
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti 9 9 0 0 0,0%
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravki 904 600 120 183 4,4%
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobku 1189 1123 61 6 5,8%
22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkii 607 502 50 56 3,0%
221 Vyroba pryZovych vyrobku - gumarensky pramysl 221 218 3 0 1,17%
222 Vyroba plastovych vyrobku - plastovy pramysl 386 283 47 56 1,9%
23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobki 326 301 22 2 1,6%
231 z toho Vyroba skla a sklenénych vyrobku - sklarsky pramysl 206 203 4 0 1,0%
24 Vy'ro’ba zékl’adnich kovd, hutni zpracovani koviu; 203 153 43 7 1,0%
slévarenstvi
25 Vyrob? kov_o:/ych l'(’onst’rukci a kovodélnych vyrobku 611 457 127 27 3,0%
(kromé stroju a zafizeni)
2 Vy’vl"oba’poéitaél'], elektronickych a optickych pfistroju a 1319 1038 204 76 6,4%
zafizeni
261 Vyroba elektronickych soucastek a desek 124 90 34 0 0,6%
262 Vyroba pocitacu a perifernich zafizeni 54 48 7 0 0,3%
263 Vyroba komunikac€nich zafizeni 422 401 21 0 2,1%
264 Vyroba spotfebni elektroniky 202 137 22 42 1,0%
265 V}'/roba [néFicicv:h, ;kué%?nichba navigacnich pfistroju; 346 273 51 22 1.7%
vyroba ¢asomérnych pfistroju
266 Vyroba ozaFovac!'ch,l eIek:t’roIé(??bnych 111 47 59 4 0,5%
a elektroterapeutickych pfistrojl
267 Vyroba optickych a fotografickych pfistroji a zafizeni 59 43 10 7 0,3%
268 Vyroba magnetickych a optickych médii 0 0 0 0 0,0%
27 Vyroba elektrickych zafizeni 1070 857 109 103 5,2%
271 Vyroba e’Iekt. motord, ’generail’torﬂ,’ transformatoru a elekt. 657 509 83 63 3.2%
rozvodnych a kontrolnich zafizeni
272 Vyroba baterii a akumulatort 2 2 0 0 0,0%
273 Vyroba qpticky(ih a elekvt’rick)'{ch kabelu, elektrickych vodic 67 36 1 30 0.3%
a elektroinstalacnich zafizeni
274 Vyroba elektrickych osvétlovacich zafizeni 97 96 1 0 0,5%
275 Vyroba spotfebicu prfevazné pro domacnost 26 25 2 0 0,1%
279 Vyroba ostatnich elektrickych zafizeni 220 189 22 9 1,1%
28 Vyroba stroji a zafizeni j. n. 2277 1767 366 144 11,1%
281 Vyroba stroju a zafizeni pro vS§eobecné Ucely 601 417 113 71 2,9%
282 Vyroba ostatnich stroji a zafizeni pro v§eobecné ucely 368 297 61 10 1,8%
283 Vyroba zemédeélskych a lesnickych strojd 70 49 22 0 0,3%
284 Vyroba kovoobrabécich a ostatnich obrabécich stroju 369 294 73 2 1,8%
289 Vyroba ostatnich stroji pro specialni ucely 869 710 98 61 4,2%
29 V)"{’rctbac mot’or?chh vozidel (kromé motocyklu), vyroba 8024 7423 112 489 39,0%
pfivési a navésu
291 Vyroba motorovych vozidel a jejich motort 6 383 6 359 18 6 31,0%
292 Vyroba karoserii motorovych vozidel; pfivésu a navésu 16 12 3 0 0,1%
293 Vyroba dilll a pfisluSenstvi pro motorova vozidla a motory 1625 1052 90 483 7,9%
30 Vyroba ost. dopravnich prostiedku a zafizeni 1309 1089 186 34 6,4%
302 z toho Vyroba Zelezni¢nich lokomotiv a vozového parku 931 890 41 0 4,5%
303 z toho Vyroba letadel a jejich motord; kosmickych lodi 324 162 130 32 1,6%
31 Vyroba nabytku 38 29 8 0 0,2%
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 263 188 74 1 1,3%
33 Opravy a instalace stroju a zafizeni 1845 337 375 1133 9,0%
10-33 Celkem 20 561 16 367 1898 2294 100,0%
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Tab. 59 Vydaje na VaV v odvétvi vyzkumu a vyvoje (CZ-NACE 72) podle kédu produkce VaV

rok 2009
Efoddukce Nazev produkce podle €innosti ve VaV (upraveny) Vy(:::';'nKaé\)laV Po"';’);\gx‘:,ov‘;,,“’:;z;’; d:j 3},:/1};3‘/ v
0103 Produkty zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 44 1,0%
1300 Textilie 15 0,3%
2000 Chemickeé latky a chemické pripravky 14 0,3%
2100 Zakladni farmaceutické vyrobky a farmaceutické pFipravky 14 0,3%
2400 Zakladni kovy 2 0,0%
2500 Kovodélné vyrobky bez stroji a zafizeni 9 0,2%
2540 Zbrané a strelivo 2 0,0%
2610 Elektronické soucastky a desky 11 0,2%
2630 Komunikaéni zafizeni 1 0,0%
2650 Méfici, zkuSebni a navigacni pfistroje, Casomérné pfistroje 60 1,3%
2680 Magneticka a opticka média 40 0,9%
2700 Elektricka zafizeni 13 0,3%
2800 Stroje a zafizeni j. n. 45 1,0%
2900 Motorova vozidla (kromé motocykl(), pfivésy a navésy 555 12,1%
3020 Zelezniéni lokomotivy a vozovy park 147 3,2%
3030 Letadla a kosmické lodé a souvisejici zafizeni 219 4,8%
3090 Dopravni prostfedky a zafizeni j.n. 111 2,4%
3250 Lékarské a dentalni nastroje a potreby 16 0,3%
4143 Stavby a stavebni prace 9 0,2%
4953 Doprava a skladovani 16 0,3%
6200 Sluzby v oblasti programovani a poradenstvi a souvisejici sluzby 1 0,0%
6300 Informaéni sluzby 0 0,0%
6975 Odborné, védecké a technické sluzby (bez 72 Vyzkumu a vyvoje) 11 0,2%
721 Vyzkum a vyvoj v oblasti biotechnologie 208 4,6%
7219 Vyzkum a vyvoj v oblasti ostatnich pfirodnich a technickych véd 2917 63,8%
7220 Vyzkum a vyvoj v oblasti spole¢enskych a humanitnich véd 19 0,4%
8500 Sluzby v oblasti vzdélavani 0 0,0%
8600 Zdravotni péce 1 0,0%
9499 oorztz:]réi sluzby, sluzby domacnosti, exteritorialnich organizaci a 0 0.0%
01-99 CELKEM 4 569 100,0%
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Tab. 60 Vydaje na VaV ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté, védnich oblasti a druhu vydaj

rok 2009

Druh pracovisteé, Vydaje na VaV LD G MR Struktura vydaju
Wl TR (BIKC mzdové ost. bézné investicni na vav
Pracovi§té Akademie véd CR 8 990 3441 4176 1373 100,0%
Pfirodni védy 6 608 2329 3153 1126 73,5%
Technické védy 859 385 365 109 9,6%
Lékarske védy 619 210 345 64 6,9%
Zemédélské védy 0 0 0 0 0,0%
Socialni védy 213 126 74 12 2,4%
Humanitni védy 692 392 240 61 7,7%
Resortni vyzkumna pracovisté 1830 937 679 215 100,0%
Pfirodni védy 527 249 202 77 28,8%
Technické védy 201 110 82 9 11,0%
Lékarské védy 56 30 25 1 3,0%
Zemédélské védy 773 381 276 117 42,3%
Socialni védy 273 167 94 12 14,9%
Humanitni védy 0 0 0 0 0,0%
Ostatni pracovisté vladniho sektoru 1016 463 451 103 100,0%
Pfirodni védy 292 161 106 25 28,8%
Technické védy 178 78 51 48 17,5%
Lékarske védy 96 37 38 21 9,5%
Zemédélské védy 1 1 1 0 0,1%
Socialni védy 113 18 93 1 11,1%
Humanitni védy 336 167 162 7 33,1%
Vladni sektor celkem 11 836 4 841 5305 1690 100,0%
Pfirodni védy 7 428 2739 3 461 1228 62,8%
Technické védy 1237 573 498 166 10,5%
Lékarskeé védy 770 277 407 86 6,5%
Zemédélské védy 775 382 276 117 6,5%
Socialni védy 598 311 262 25 51%
Humanitni védy 1028 559 401 68 8,7%
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Tab. 61 Vydaje na VaV ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté, védnich oblasti a zdroju financovani

rok 2009

Druh pracovisteé,

Vydaje na VaVv

z toho podle zdroju jejich financovani

Struktura vydaju na

védni oblasti (il L) podnikatelské vefejné zahraniéni vav
Pracovi§té Akademie véd CR 8990 901 7712 280 100,0%
Pfirodni védy 6 608 780 5524 216 73,5%
Technické védy 859 65 772 17 9,6%
Lékarské védy 619 11 571 37 6,9%
Zemédélské védy 0 0 0 0 0,0%
Socialni védy 213 2 206 5 2,4%
Humanitni védy 692 43 639 5 7,7%
Resortni vyzkumna pracovisté 1830 234 1448 109 100,0%
Pfirodni védy 527 73 407 47 28,8%
Technické védy 201 50 137 14 11,0%
Lékarské védy 56 1 55 0 3,0%
Zemédélské vedy 773 102 624 8 42,3%
Socialni védy 273 8 226 39 14,9%
Humanitni védy 0 0 0 0 0,0%
Ostatni pracovisté viadniho sektoru 1016 23 957 33 100,0%
Pfirodni védy 292 0 281 10 28,8%
Technické védy 178 5 172 1 17,5%
Lékarské védy 96 0 79 17 9,5%
Zemédélské vedy 1 0 1 0 0,1%
Socialni védy 113 6 106 0 11,1%
Humanitni védy 336 12 317 5 33,1%
Vladni sektor celkem 11 836 1158 10 117 422 100,0%
Pfirodni védy 7 428 854 6212 274 62,8%
Technické védy 1237 120 1081 31 10,5%
Lékarské védy 770 12 705 54 6,5%
Zemédélské veédy 775 102 625 8 6,5%
Socialni védy 598 16 538 45 51%
Humanitni védy 1028 55 956 10 8,7%
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Tab. 62 Vydaje na VaV ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté, védnich oblasti a typu VaV éinnosti

rok 2009

Druh pracovisteé,

Vydaje na VaVv

podle typu VaV Einnosti

Struktura vydaju na

védni oblasti (mil. Ké) ZaKladni vyzkum ApI’ikovany Experi’meptélni VaVv
vyzkum VyVvoj
Pracovi§té Akademie véd CR 8990 8 205 763 22 100,0%
Pfirodni védy 6608 6103 498 8 73,5%
Technické védy 859 740 105 15 9,6%
Lékarské védy 619 579 40 0 6,9%
Zemédélské védy 0 0 0 0 0,0%
Socialni védy 213 149 63 0 2,4%
Humanitni védy 692 635 57 0 7,7%
Resortni vyzkumna pracovisté 1830 560 1132 138 100,0%
Pfirodni védy 527 284 209 34 28,8%
Technické védy 201 31 149 22 11,0%
Lékarské védy 56 55 1 0 3,0%
Zemédélské veédy 773 93 597 83 42,3%
Socialni védy 273 97 176 0 14,9%
Humanitni védy 0 0 0 0 0,0%
Ostatni pracovisté viadniho sektoru 1016 432 549 34 100,0%
Pfirodni védy 292 155 118 19 28,8%
Technické védy 178 3 168 6 17,5%
Lékarské védy 96 53 43 0 9,5%
Zemédélské veédy 1 1 1 0 0,1%
Socialni védy 113 21 88 4 11,1%
Humanitni védy 336 199 132 5 33,1%
Vladni sektor celkem 11 836 9197 2444 194 100,0%
Pfirodni védy 7 428 6 542 824 61 62,8%
Technické védy 1237 774 421 42 10,5%
Lékarské vedy 770 686 84 0 6,5%
Zemédélské veédy 775 94 598 83 6,5%
Socialni védy 598 267 327 4 51%
Humanitni védy 1028 833 189 5 8,7%
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Tab. 63 Vydaje na VaV ve vysokoskolském sektoru podle druhu pracovisté, védnich oblasti a druhu vydaj

rok 2009

Druh pracovisteé, Vydaje na VaV el BCLIL TR LA Struktura vydaju
Vel R (IS} mzdové ost. bézné investicni na vav
Statni VS a VOS 9324 4 527 4239 558 100,0%
Pfirodni védy 2 446 981 1297 168 26,2%
Technické védy 3 467 1844 1408 215 37,2%
Lékarske védy 1461 566 779 115 15,7%
Zemédélské védy 717 306 366 45 7,7%
Socialni védy 646 454 180 12 6,9%
Humanitni védy 587 376 209 2 6,3%
Fakultni nemocnice 620 171 347 102 100,0%
Pfirodni védy 0 0 0 0 0,0%
Technické védy 0 0 0 0 0,0%
Lékarské védy 620 171 347 102 100,0%
Zemédélské védy 0 0 0 0 0,0%
Socialni védy 0 0 0 0 0,0%
Humanitni védy 0 0 0 0 0,0%
Ostatni V8 a VOS 78 61 17 0 100,0%
PFirodni védy 0 0 0 0 0,0%
Technické védy 7 7 1 0 9,4%
Lékarské védy 3 2 1 0 3,6%
Zemédélské védy 0 0 0 0 0,0%
Socialni védy 67 53 14 0 86,1%
Humanitni védy 1 0 0 0 0,8%
Vysokoskolsky sektor celkem 10 022 4760 4603 659 100,0%
Pfirodni védy 2 446 981 1297 168 24,4%
Technické védy 3474 1851 1408 215 34,7%
Lékarské védy 2084 739 1127 217 20,8%
Zemédélské védy 77 306 366 45 7,.2%
Socialni védy 713 507 195 12 7,1%
Humanitni védy 588 376 209 2 5,9%

112



Tab. 64 Vydaje na VaV ve vysokoskolském sektoru podle druhu pracovisté, védnich oblasti a zdrojt financovani

rok 2009

Druh pracovisteé,

Vydaje na VaVv

z toho podle zdroju jejich financovani

Struktura vydaju na

védni oblasti (mil. KE) podnikatelské vefejné zahraniéni vav
Statni VS a VOS 9324 85 8485 392 100,0%
Pfirodni védy 2 446 27 2227 117 26,2%
Technické védy 3467 25 3083 180 37,2%
Lékarské vedy 1461 13 1335 38 15,7%
Zemédeélské veédy 717 15 677 14 7,7%
Socialni védy 646 5 597 23 6,9%
Humanitni védy 587 0 566 20 6,3%
Fakultni nemocnice 620 17 571 27 100,0%
Pfirodni védy 0 0 0 0 0,0%
Technické védy 0 0 0 0 0,0%
Lékarské védy 620 17 571 27 100,0%
Zemédélské vedy 0 0 0 0 0,0%
Socialni védy 0 0 0 0 0,0%
Humanitni védy 0 0 0 0 0,0%
Ostatni VS a VOS 78 4 20 7 100,0%
Pfirodni védy 0 0 0 0 0,0%
Technické védy 7 0 0 4 9,4%
Lékarské védy 3 0 0 0 3,6%
Zemédeélské védy 0 0 0 0 0,0%
Socialni védy 67 3 19 3 86,1%
Humanitni védy 1 0 0 0 0,8%
Vysokoskolsky sektor celkem 10 022 106 9 076 426 100,0%
Pfirodni védy 2 446 27 2227 117 24,4%
Technické védy 3474 25 3083 184 34,7%
Lékarské védy 2084 30 1906 65 20,8%
Zemédeélské védy 717 15 677 14 7,2%
Socialni védy 713 8 616 26 7,1%
Humanitni védy 588 0 566 20 5,9%
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Tab. 65 Vydaje na VaV ve vysokoskolském sektoru podle druhu pracovisté, védnich oblasti a typu VaV €innosti

rok 2009

Druh pracovisteé,

Vydaje na VaVv

podle typu VaV €innosti

Struktura vydaju na

védni oblasti (mil. Ké) ZaKladni vyzkum ApI’ikovany Experi’meptélni VaVv
vyzkum VyVvoj
Statni VS a VOS 9324 5684 3288 352 100,0%
Pfirodni védy 2 446 1674 542 230 26,2%
Technické védy 3467 1775 1588 104 37,2%
Lékarské védy 1461 694 751 15 15,7%
Zemédeélské veédy 717 552 165 0 7,7%
Socialni védy 646 438 206 3 6,9%
Humanitni védy 587 551 37 0 6,3%
Fakultni nemocnice 620 317 289 14 100,0%
Pfirodni védy 0 0 0 0 0,0%
Technické védy 0 0 0 0 0,0%
Lékarské védy 620 317 289 14 100,0%
Zemédélské vedy 0 0 0 0 0,0%
Socialni védy 0 0 0 0 0,0%
Humanitni védy 0 0 0 0 0,0%
Ostatni VS a VOS 78 31 47 0 100,0%
Pfirodni védy 0 0 0 0 0,0%
Technické védy 7 2 5 0 9,4%
Lékarské védy 3 0 2 0 3,6%
Zemédeélské veédy 0 0 0 0 0,0%
Socialni védy 67 28 39 0 86,1%
Humanitni védy 1 0 0 0 0,8%
Vysokoskolsky sektor celkem 10 022 6 032 3624 366 100,0%
Pfirodni védy 2 446 1674 542 230 24,4%
Technické védy 3474 1777 1592 104 34,7%
Lékarské védy 2084 1012 1042 29 20,8%
Zemédeélské vedy 717 552 165 0 7,2%
Socialni védy 713 466 245 3 7,1%
Humanitni védy 588 551 37 0 5,9%
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5. Vysledky vyzkumu, vyvoje a jejich komeréni vyuziti
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Tab. 66 Pracovisté VaV, které v roce 2009 pouzily vysledky VaV k nékterému z komerénich vyuziti, podle poctu

zaméstnancu VaV (HC)

rok 2009

Sektor provadéni VaV,
pocet zaméstnancti VaV (HC)

zavedeni inovace

patentové prihlasky nebo ost.
pfedméty pram. viastnictvi

prodej jinému subjektu

pocet % celkového pocet % celkového pocet % celkového

pracovist’ poctu pracovist’ poctu pracovist’ poctu

Podnikatelsky 1534 80,8% 272 14,3% 400 21,1%
Pouze osoby na dohody ve VaV 20 58,8% 4 11,8% 6 17,6%

0 - 9 zaméstnancu VaV 883 80,3% 126 11,5% 181 16,5%
10 - 19 zaméstnancl VaV 284 80,2% 52 14,7% 85 24,0%
20 - 49 zaméstnancu VaV 233 83,5% 53 19,0% 84 30,1%
50 a vice zaméstnancl VaV 114 86,4% 37 28,0% 44 33,3%
Viadni 98 49,5% 35 17,7% 37 18,7%
Pouze osoby na dohody ve VaV 3 75,0% 1 25,0% 1 25,0%

0 - 9 zaméstnancl VaV 23 38,3% 0 0,0% 7 11,7%
10 - 19 zaméstnancl VaV 11 47,8% 2 87% 5 21,7%
20 - 49 zaméstnancu VaV 13 40,6% 3 9,4% 5 15,6%
50 a vice zaméstnancu VaV 48 60,8% 29 36,7% 19 24,1%
Vysokoskolsky 114 61,6% 54 29,2% 35 18,9%
Pouze osoby na dohody ve VaV 2 50,0% 0 0,0% 1 25,0%

0 - 9 zaméstnancl VaV 10 40,0% 1 4,0% 1 4,0%
10 - 19 zaméstnancl VaV 7 53,8% 1 7,7% 0 0,0%
20 - 49 zaméstnancu VaV 17 54,8% 7 22,6% 3 9,7%
50 a vice zaméstnancl VaV 78 69,6% 45 40,2% 30 26,8%
Soukromy neziskovy 28 44,4% 2 3,2% 10 15,9%
Pouze osoby na dohody ve VaV 6 33,3% 1 5,6% 1 5,6%

0 - 9 zaméstnancl VaV 18 48,6% 1 2,7% 7 18,9%
10 - 19 zaméstnancl VaV 4 66,7% 0 0,0% 2 33,3%
20 - 49 zaméstnancu VaV 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
50 a vice zaméstnancu VaV 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
CR celkem 1774 75,7% 363 15,5% 482 20,6%
Pouze osoby na dohody ve VaV 31 51,7% 6 10,0% 9 15,0%

0 - 9 zaméstnancl VaV 934 76,4% 128 10,5% 196 16,0%
10 - 19 zaméstnancl VaV 306 77,3% 55 13,9% 92 23,2%
20 - 49 zaméstnancu VaV 263 76,7% 63 18,4% 92 26,8%
50 a vice zaméstnancl VaV 240 74,1% 111 34,3% 93 28,7%

Pozn. Udaj % z celkového poétu znazoriiuje podil pracovist VaV majicich v roce 2009 dany vysledek VaV na celkovém poctu pracovist VaV

v dané velikostni skupiné v CR.
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Tab. 67 Pracovisté VaV, které v roce 2009 pouzily vysledky VaV k nékterému z komerénich vyuziti, podle sektoru

provadéni a velikosti vydaji na VaVv

rok 2009

patentové prihlasky nebo ost.

Sektor provadéni VaV, inovace pFedmaty pram. viastnictvi prodej jinému subjektu
velikost vydajii na VaV (mil. K¢) poéet % celkového poéet % celkového poéet % celkového
pracovist’ poctu pracovist’ poctu pracovist’ poctu
Podnikatelsky 1534 80,8% 272 14,3% 400 21,1%
méné nez 5 866 77,7% 115 10,3% 183 16,4%
5-9,9 250 83,6% 43 14,4% 79 26,4%
10-24,9 220 85,6% 59 23,0% 70 27,2%
25-49,9 98 82,4% 21 17,6% 28 23,5%
50-99,9 59 90,8% 20 30,8% 23 35,4%
100-249,9 30 88,2% 9 26,5% 13 38,2%
250 a vic 11 100,0% 5 45,5% 4 36,4%
ViIadni 98 49,5% 35 17,7% 37 18,7%
méné nez 5 31 38,8% 2 2,5% 7 8,8%
5-9,9 7 41,2% 0 0,0% 4 23,5%
10-24,9 9 47,4% 4 21,1% 4 21,1%
25-49,9 14 66,7% 1 4,8% 4 19,0%
50-99,9 13 56,5% 3 13,0% 5 21,7%
100-249,9 17 63,0% 17 63,0% 7 25,9%
250 a vic 7 63,6% 8 72,7% 6 54,5%
Vysokoskolsky 114 61,6% 54 29,2% 35 18,9%
méné nez 5 23 50,0% 2 4,3% 2 4,3%
5-9,9 12 54,5% 5 22,7% 4 18,2%
10-24,9 21 55,3% 8 21,1% 8 21,1%
25-49,9 17 58,6% 7 24,1% 6 20,7%
50-99,9 19 76,0% 16 64,0% 5 20,0%
100-249,9 14 87,5% 8 50,0% 3 18,8%
250 a vic 8 88,9% 8 88,9% 7 77,8%
Soukromy neziskovy 28 44,4% 2 3,2% 10 15,9%
méné nez 5 24 48,0% 1 2,0% 6 12,0%
5-9,9 4 44,4% 1 11,1% 4 44,4%
10-24,9 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
25-49,9 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
50-99,9 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
100-249,9 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
250 a vic 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
CR celkem 1774 75,7% 363 15,5% 482 20,6%
méné nez 5 944 73,2% 120 9,3% 198 15,3%
5-9,9 273 78,7% 49 14,1% 91 26,2%
10-24,9 250 78,9% 71 22,4% 82 25,9%
25-49,9 129 76,3% 29 17,2% 38 22,5%
50-99,9 91 79,8% 39 34,2% 33 28,9%
100-249,9 61 79,2% 34 44,2% 23 29,9%
250 a vic 26 83,9% 21 67,7% 17 54,8%

Pozn. Udaj % z celkového podtu znézorriuje podil pracovist VaV majicich v roce 2009 dany vysledek VaV na celkovém poétu pracovist VaV

ve skupiné subjektii v CR s danymi vydaji na VaV.
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Tab. 68 Pracovisté VaV, které v roce 2009 pouzily vysledky VaV k nékterému z komerénich vyuziti, podle sektoru

provadéni a védnich oblasti

rok 2009

inovace
Sektor provadéni VaV,

patentové prihlasky nebo ost.
pfedméty pram. viastnictvi

prodej jinému subjektu

LTl EE: . ..., 7o celkového . ..., 7o celkového o ..., 7o celkového
pocet pracovist N pocet pracovist N pocet pracovist o
poctu poctu poctu
Podnikatelsky 1534 80,8% 272 14,3% 400 21,1%
y
Pfirodni védy 240 72,9% 39 11,9% 84 25,5%
Technické védy 1149 83,9% 196 14,3% 282 20,6%
Lékarské védy 65 69,9% 20 21,5% 15 16,1%
Zemédélské védy 60 77,9% 17 22,1% 8 10,4%
Socialni védy 15 71,4% 0 0,0% 9 42,9%
Humanitni védy 5 50,0% 0 0,0% 2 20,0%
Viadni 98 49,5% 35 17,7% 37 18,7%
Pfirodni védy 30 50,0% 18 30,0% 11 18,3%
Technické védy 14 73,7% 8 42,1% 5 26,3%
Lékarské védy 3 33,3% 2 22,2% 0 0,0%
Zemédélské védy 18 78,3% 6 26,1% 11 47,8%
Socialni védy 8 42,1% 0 0,0% 6 31,6%
Humanitni védy 25 36,8% 1 1,5% 4 5,9%
Vysokoskolsky 114 61,6% 54 29,2% 35 18,9%
Prirodni védy 12 63,2% 8 42,1% 7 36,8%
Technické védy 35 74,5% 29 61,7% 13 27,7%
Lékarské védy 21 80,8% 7 26,9% 3 11,5%
Zemédélské védy 8 66,7% 4 33,3% 1 8,3%
Socialni védy 28 53,8% 4 7,7% 9 17,3%
Humanitni védy 10 34,5% 2 6,9% 2 6,9%
Soukromy neziskovy 28 44,4% 2 3,2% 10 15,9%
Prirodni védy 9 52,9% 0 0,0% 1 5,9%
Technické védy 2 20,0% 2 20,0% 2 20,0%
Lékarské védy 2 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
Zemédélské védy 4 66,7% 0 0,0% 1 16,7%
Socialni védy 4 22,2% 0 0,0% 3 16,7%
Humanitni védy 7 70,0% 0 0,0% 3 30,0%
CR celkem 1774 75,7% 363 15,5% 482 20,6%
Prirodni védy 291 68,5% 65 15,3% 103 24,2%
Technické védy 1200 83,0% 235 16,3% 302 20,9%
Lékarské védy 91 70,0% 29 22,3% 18 13,8%
Zemédélské védy 90 76,3% 27 22,9% 21 17,8%
Socialni védy 55 50,0% 4 3,6% 27 24,5%
Humanitni védy 47 40,2% 2,6% 11 9,4%

Pozn. Udaj % z celkového poétu znazorfiuje podil pracoviét VaV majicich v roce 2009 dany vysledek VaV na celkovém podtu pracovist VaV

v dané védni oblasti v CR.
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Tab. 69 Pracovisté VaV, které v roce 2009 pouzily vysledky VaV k nékterému z komerénich vyuziti, podle sektoru

provadéni a kraji CR

rok 2009

Sektor provadéni VaV,

inovace

patentové prihlasky nebo ost.
predméty prim. viastnictvi

prodej jinému subjektu

kraj CR . .., % celkového . .., % celkového . .., % celkového
pocet pracovist N pocet pracovist N pocet pracovist o

poctu poctu poctu
Podnikatelsky 1534 80,8% 272 14,3% 400 21,1%
Praha 378 76,8% 55 11,2% 124 252%
Stfedocesky 140 80,5% 26 14,9% 26 14,9%
JihoCesky 52 78,8% 6 9,1% 13 19,7%
Plzerisky 60 81,1% 8 10,8% 15 20,3%
Karlovarsky 13 76,5% 1 5,9% 1 5,9%
Ustecky 55 91,7% 8,3% 8 13,3%
Liberecky 58 84,1% 11 15,9% 19 27,5%
Kralovéhradecky 79 82,3% 20 20,8% 22 22,9%
Pardubicky 86 86,9% 16 16,2% 26 26,3%
Vysocina 59 81,9% 10 13,9% 11 15,3%
Jihomoravsky 227 78,5% 39 13,5% 72 24.9%
Olomoucky 82 88,2% 13 14,0% 10 10,8%
Zlinsky 110 90,2% 31 25,4% 15 12,3%
Moravskoslezsky 135 76,7% 31 17,6% 38 21,6%
Viadni 98 49,5% 35 17,7% 37 18,7%
Praha 70 56,5% 24 19,4% 30 24,2%
Stfedocesky 4 23,5% 3 17,6% 1 5,9%
JihoCesky 4 50,0% 1 12,5% 1 12,5%
Plzensky 3 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
Karlovarsky 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ustecky 2 33,3% 0 0,0% 0 0,0%
Liberecky 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Kralovéhradecky 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Pardubicky 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
Vysocina 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Jihomoravsky 10 50,0% 5 25,0% 4 20,0%
Olomoucky 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Zlinsky 3 100,0% 1 33,3% 0 0,0%
Moravskoslezsky 1 33,3% 1 33,3% 1 33,3%
Vysokoskolsky 114 61,6% 54 29,2% 35 18,9%
Praha 43 60,6% 17 23,9% 17 23,9%
Stfedocesky 1 33,3% 0 0,0% 1 33,3%
Jihocesky 6 54,5% 3 27,3% 0 0,0%
Plzerisky 4 36,4% 5 45,5% 2 18,2%
Karlovarsky 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ustecky 2 33,3% 2 33,3% 1 16,7%
Liberecky 4 80,0% 2 40,0% 2 40,0%
Kralovéhradecky 3 75,0% 1 25,0% 0 0,0%
Pardubicky 8 88,9% 0 0,0% 0 0,0%
Vysocina 1 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
Jihomoravsky 20 74,1% 9 33,3% 9 33,3%
Olomoucky 6 60,0% 3 30,0% 2 20,0%
Zlinsky 1 14,3% 5 71,4% 0 0,0%
Moravskoslezsky 14 73,7% 7 36,8% 1 5,3%
CR celkem 1774 75,7% 363 15,5% 482 20,6%
Praha 505 70,2% 97 13,5% 175 24,3%
StredoCesky 145 74,4% 29 14,9% 28 14,4%
JihoCesky 64 70,3% 10 11,0% 14 15,4%
Plzensky 68 76,4% 13 14,6% 17 19,1%
Karlovarsky 14 70,0% 1 5,0% 1 5,0%
Ustecky 60 82,2% 8 11,0% 10 13,7%
Liberecky 62 78,5% 13 16,5% 21 26,6%
Kralovéhradecky 82 78,1% 21 20,0% 22 21,0%
Pardubicky 95 87,2% 16 14,7% 26 23,9%
Vysoc€ina 61 81,3% 10 13,3% 11 14,7%
Jihomoravsky 262 75,3% 53 15,2% 87 25,0%
Olomoucky 92 82,9% 16 14,4% 14 12,6%
Zlinsky 114 86,4% 37 28,0% 15 11,4%
Moravskoslezsky 150 75,4% 39 19,6% 41 20,6%

Pozn.: idaje za CR celkem obsahuje i podet pracovist v soukromém neziskovém sektoru
Pozn. Udaj % z celkového po&tu znazorfiuje podil pracovist VaV majicich v roce 2009 dany vysledek VaV na celkovém po&tu pracovist VaV

v dané kraji CR.
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Tab. 70 Pracovisté VaV v subsektorech podnikatelského sektoru, které v roce 2009 pouzily vysledky VaV k
nékterému z komerénich vyuziti, podle velikosti podniku

rok 2009
inovace patve "to‘fé pfiholééky neb'o os}. prodej jinému subjektu
Subsektory provadéni, predméty prim. vlastnictvi
velikost podniku podet % celkového podet % celkového podet % celkového
pracovist’ poctu pracovist’ poctu pracovist’ poctu
Verejné podniky 57 80,3% 7 9,9% 5 7,0%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 0 0,0% 0 0,0% 1 100,0%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 3 50,0% 1 16,7% 1 16,7%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 17 89,5% 0 0,0% 0 0,0%
velké podniky (250 a vice zaméstnanct) 37 82,2% 6 13,3% 3 6,7%
Soukromé domaci podniky 1014 78,7% 180 14,0% 280 21,7%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 173 61,8% 25 89% 70 25,0%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 327 76,2% 60 14,0% 114 26,6%
stiedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 380 87,6% 72 16,6% 85 19,6%
velké podniky (250 a vice zaméstnanct) 134 91,8% 23 15,8% 11 7,.5%
Zahranicni afilace 463 85,9% 85 15,8% 115 21,3%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 9 52,9% 1 5,9% 4 23,5%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 64 71,1% 6 6,7% 27 30,0%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 189 87,1% 37 17,1% 55 25,3%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 201 93,5% 41 19,1% 29 13,56%
Podnikatelsky sektor celkem 1534 80,8% 272 14,3% 400 21,1%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 182 61,1% 26 87% 75 252%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 394 75,0% 67 12,8% 142 27,0%
stiedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 586 87,5% 109 16,3% 140 20,9%
velké podniky (250 a vice zaméstnanct) 372 91,6% 70 17,2% 43 10,6%

Tab. 71 Pracovisté VaV v zakladnich skupinach odvétvovych sekci podnikatelského sektoru, které v roce 2009
pouzily vysledky VaV k nékterému z komerénich vyuziti, podle velikosti podnikt

rok 2009
inovace patentové pfihclééky nebo ost. prodej jinému subjektu
Nazev odvétvové sekce (CZ-NACE), predméty pram. vlastnictvi
pll s el pocet % celkového pocet % celkového pocet % celkového
pracovist’ poctu pracovist’ poctu pracovist’ poctu
Zemédélstvi (NACE sekce A) 13 54,2% 2 8,3% 2 8,3%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 4 50,0% 0 0,0% 1 12,5%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 3 60,0% 0 0,0% 0 0,0%
stfedni podniky (50 - 249 zaméstnancli) 6 66,7% 2 22,2% 0 0,0%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 0 0,0% 0 0,0% 1 50,0%
:::’géss':ki:a‘ée:;:f)t‘" 1000 90,1% 176 15,9% 160 14,4%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 46 71,9% 9 14,1% 15 23,4%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 212 85,1% 35 14,1% 40 16,1%
stiedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 427 92,4% 71 15,4% 74 16,0%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 315 94,0% 61 18,2% 31 9,3%
Sluzby celkem bez NACE 72
(NAC)E sekce G az U bez 72) 425 68,4% 59 9,5% 178 28,7%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnancti) 100 59,5% 10 6,0% 36 21,4%
malé podniky (10 - 49 zaméstnanct) 154 65,5% 21 89% 85 36,2%
stiiedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 119 77,3% 22 14,3% 49 31,8%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 52 81,3% 6 9,4% 8 12,5%
Vyzkum a vyvoj (NACE 72) 96 66,7% 35 24,3% 60 41,7%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 32 55,2% 7 12,1% 23 39,7%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancu) 25 69,4% 11 30,6% 17 47,2%
stiiedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 34 75,6% 14 31,1% 17 37,8%
velké podniky (250 a vice zaméstnancu) 5 100,0% 3 60,0% 3 60,0%
Podnikatelsky sektor celkem 1534 80,8% 272 14,3% 400 21,1%
velmi malé podniky (0-9 zaméstnanct) 182 61,1% 26 8,7% 75 25,2%
malé podniky (10 - 49 zaméstnancl) 394 75,0% 67 12,8% 142 27,0%
stiiedni podniky (50 - 249 zaméstnancl) 586 87,5% 109 16,3% 140 20,9%
velké podniky (250 a vice zaméstnanc) 372 91,6% 70 17,2% 43 10,6%

Pozn. Udaj % z celkového poétu znazorfiuje podil pracovist VaV majicich v roce 2009 dany vysledek VaV na celkovém poétu pracovist VaV
v dané velikostni skupiné ekonomickych subjektd v podnikatelském sektoru v CR.
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Tab. 72 Pracovisté VaV v jednotlivych odvétvich podnikatelského sektoru, které pouzily vysledky VaV pro zavedeni
inovace

rok 2009
inovace
Kod CZ-NACE Nazev odvétvi (upraveny)
pocet pracovist’ % celkového poctu
01-03 ZEMEDELSTVi, LESNICTVi A RYBARSTVi 13 54,2%
05-09 TEZBA A DOBYVANI 7 77,8%
10-33 ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 955 91,0%
10-12 Potravinarsky, napojovy a tabakovy primysl| 51 96,2%
13-15 Textilni,odévni, koZedélni a obuvnicky primysl 39 95,1%
16-18 Drevozpracujici a papirensky primysl| 7 87,5%
19-21 Petrochemicky, chemicky a farmaceuticky pramysl 105 92,9%
22 Gumarensky a plastovy pramysl 47 90,4%
23 Pramysl skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot 42 91,3%
24-25 Vyroba zakladnich kovd, hutnich a kovodélnych vyrobku 121 89,0%
26 Vyroba pocitacl, elektronickych a optickych pfistroju a zafizeni 81 88,0%
27 Vyroba elektrickych zafizeni 105 95,5%
28 + 33 Strojirensky primysl| 222 88,4%
29-30 Automobilovy primysl a vyroba ost. dopr. prostfedkll a zafizeni 87 87,9%
31-32 Vyroba nabytku a ostatni zprac. pramysl 48 100,0%
sy YROsAAKOZLOD VO, LS, PLING TEPLA g
35-36 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 5 71,4%
37-39 Ostatni Cinnosti souvisejici s odpady 15 83,3%
41-43 STAVEBNICTVi 30 76,9%
45-47+55-56 OBCHOD, UBYTOVANi A STRAVOVANI 86 76,1%
49-53 DOPRAVA A SKLADOVANI 2 66,7%
58-63 INFORMACNi A KOMUNIKACNI CINNOSTI 141 67,1%
58-60 Cinnosti v oblasti vydavatelstvi, filmu, videozaznama a televiznich 13 50,0%
programu
61 Telekomunikaéni ¢innosti 5 100,0%
62-63 Cinnosti v oblasti informaé&nich technologii a informaéni &innosti 123 68,7%
64-66 PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 14 87,5%
68-82 PODNIKOVE SLUZBY 227 64,5%
7 Architektonické a inzenyrské Cinnosti; technické zkousky a analyzy 87 62,6%
72 Vyzkum a vyvoj 95 66,4%
?biff 1a72) Ostatni podnikové sluzby 45 64,3%
86-88 ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE 28 70,0%
?:é:gse-ss) VEREJNE, SOCIALNi A OSTATNi SLUZBY 1 57,9%
01-99 CELKEM 1534 80,8%

Pozn. Udaj % z celkového podtu znézorriuje podil pracovist VaV majicich v roce 2009 dany vysledek VaV na celkovém poétu pracovist VaV
v daném odvétvi v podnikatelském sektoru v CR.
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Tab. 73 Pracovisté VaV v jednotlivych odvétvich podnikatelského sektoru, které pouzily vysledky VaV pro patentové
pfihlasky nebo ostatni pfedméty primyslového viastnictvi
rok 2009

patentové prihlasky nebo ost. predméty
prumyslového vlastnictvi

Kod CZ-NACE Nazev odvétvi (upraveny)
pocet pracovist’ % celkového poctu
01-03 ZEMEDELSTVi, LESNICTVi A RYBARSTVi 2 8,3%
05-09 TEZBA A DOBYVANI 1 11,1%
10-33 ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 169 16,1%
10-12 Potravinarsky, napojovy a tabakovy primysl| 5 9,4%
13-15 Textilni,odévni, koZedéIni a obuvnicky primysl 4 9,8%
16-18 Drevozpracujici a papirensky pramysl 2 25,0%
19-21 Petrochemicky, chemicky a farmaceuticky pramysl 23 20,4%
22 Gumarensky a plastovy pramysl 15 28,8%
23 Prumysl skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot 9 19,6%
24-25 Vyroba zakladnich kovd, hutnich a kovodélnych vyrobku 24 17,6%
26 Vyroba pocitacl, elektronickych a optickych pfistroju a zafizeni 10 10,9%
27 Vyroba elektrickych zafizeni 19 17,3%
28 + 33 Strojirensky primysl 32 12,7%
29-30 Automobilovy primysl a vyroba ost. dopr. prostfedkl a zafizeni 14 14,1%
31-32 Vyroba nabytku a ostatni zprac. pram. 12 25,0%
35.39 VYVROBA A ROZVOD VODY, ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA 2 8.0%
A CINNOSTI SOUVISEJICI S ODPADY ’
35-36 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 1 14,3%
37-39 Ostatni Cinnosti souvisejici s odpady 1 5,6%
41-43 STAVEBNICTVi 5 12,8%
45-47+55-56 OBCHOD, UBYTOVANi A STRAVOVANI 15 13,3%
49-53 DOPRAVA A SKLADOVANI 0 0,0%
58-63 INFORMACNi A KOMUNIKACNI CINNOSTI 13 6,2%
58-60 Cinnosti v oblasti vydavatelstvi, filmu, videozaznama a televiznich 3 11.5%
programu
61 Telekomunikaéni ¢innosti 0 0,0%
62-63 Cinnosti v oblasti informaénich technologii a informaéni &innosti 10 5,6%
64-66 PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 0 0,0%
68-82 PODNIKOVE SLUZBY 61 17,3%
7 Architektonické a inzenyrské Cinnosti; technické zkousky a analyzy 15 10,8%
72 Vyzkum a vyvoj 35 24,5%
&1;8721 a72) Ostatni podnikové sluzby 11 15,7%
86-88 ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE 3 7,5%
?:é:gse-ss) VEREJNE, SOCIALNi A OSTATNIi SLUZBY 1 5,3%
01-99 CELKEM 272 14,3%

Pozn. Udaj % z celkového podtu znézorriuje podil pracovist VaV majicich v roce 2009 dany vysledek VaV na celkovém poétu pracovist VaV
v daném odvétvi v podnikatelském sektoru v CR.
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Tab. 74 Pracovisté VaV v jednotlivych odvétvich podnikatelského sektoru, které pouzily vysledky VaV pro prodej
jinému subjektu

rok 2009
prodej jinému subjektu
Kéd NACE Nazev odvétvi (upraveny)
pocet pracovist’ % celkového poctu

01-03 ZEMEDELSTVi, LESNICTVi A RYBARSTVi 2 8,3%
05-09 TEZBA A DOBYVANI 1 11,1%
10-33 ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 148 14,1%

10-12 Potravinarsky, napojovy a tabakovy primysl| 2 3,8%

13-15 Textilni,odévni, koZedéIni a obuvnicky primysl 1 2,4%

16-18 Drevozpracujici a papirensky pramysl 1 12,5%

19-21 Petrochemicky, chemicky a farmaceuticky pramysl 11 9,7%

22 Gumarensky a plastovy pramysl 7 13,5%

23 Prumysl skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot 4 8,7%

24-25 Vyroba zakladnich kovd, hutnich a kovodélnych vyrobku 19 14,0%

26 Vyroba pocitac, elektronickych a optickych pfistroju a zafizeni 16 17,4%

27 Vyroba elektrickych zafizeni 23 20,9%

28 + 33 Strojirensky primysl| 46 18,3%

29-30 Automobilovy primysl a vyroba ost. dopr. prostfedkl a zafizeni 14 14,1%

31-32 Vyroba nabytku a ostatni zprac. pram. 4 8,3%

VYROBA A ROZVOD VODY, ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA

. . i 0,
35-39 A CINNOSTI SOUVISEJiCi S ODPADY 4 16,0%
35-36 Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 1 14,3%
37-39 Ostatni ¢innosti souvisejici s odpady 3 16,7%
41-43 STAVEBNICTVi 10 25,6%
45-47+55-56 OBCHOD, UBYTOVANI A STRAVOVANI 24 21,2%
49-53 DOPRAVA A SKLADOVANI 0 0,0%
58-63 INFORMACNiI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 96 45,7%
58-60 Cinnosti v oblasti vydavatelstvi, filmu, videozaznamu a televiznich 15 57.7%
programu
61 Telekomunikacéni ¢innosti 0 0,0%
62-63 Cinnosti v oblasti informaénich technologii a informaéni &innosti 81 45,3%
64-66 PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVi 1 6,3%
68-82 PODNIKOVE SLUZBY 112 31,8%
71 Architektonické a inzenyrské Cinnosti; technické zkousky a analyzy 38 27,3%
72 Vyzkum a vyvoj 59 41,3%
68-82 . L .
(bez71a72) Ostatni podnikové sluzby 15 21,4%
86-88 ZDRAVOTNI A SOCIALNI PECE 1 2,5%
84-99 VEREJNE, SOCIALNi A OSTATNI SLUZBY 3 15,8%
(bez 86-88)
01-99 CELKEM 400 21,1%

Pozn. Udaj % z celkového podtu znézorriuje podil pracovist VaV majicich v roce 2009 dany vysledek VaV na celkovém poétu pracovist VaV
v daném odvétvi v podnikatelském sektoru v CR.
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PRILOHA 1

Vydaje na VaV - zakladni ukazatele
za CR v letech 1999-2009
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1a. Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj (GERD) — zakladni ukazatele za roky 1999-2009

1.1 CELKOVE VYDAJE NA VaV (GERD) - ZAKLADNi UKAZATELE

Ukazatel 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
mld. KE — bézné ceny 23,65 26,49 28,34 29,55 32,25 35,08 42,20 49,90 54,28 54,11 55,35
intenzita celkovych vydaji na
VaV (GERD jako % HDP) 1,14% 1,21% 1,20% 1,20% 1,25% 1,25% 1,41% 1,55% 1,54% 147% 1,53%
1.2 CELKOVE VYDAJE NA VaV (GERD) podle ZDROJU JEJICH FINANCOVANi
mld. K¢ bézné ceny
Zdroje financovani VaVv 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
podnikatelské 12,44 13,56 14,87 15,88 16,59 18,53 22,83 28,40 29,29 28,24 25,37
vefejné 10,08 11,79 12,35 12,43 13,49 14,70 17,25 19,45 22,36 22,34 24,30
zahraniéni 0,94 0,83 0,63 0,80 1,47 1,30 1,67 1,53 2,21 2,89 5,07
ostatni 0,19 0,30 0,49 0,44 0,70 0,56 0,46 0,53 0,42 0,63 0,61
celkem 23,65 26,49 28,34 29,55 32,25 35,08 42,20 49,90 54,28 54,11 55,35
struktura v %
Zdroje financovani VaVv 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
podnikatelské 526% 512% 525% 53,7% 51,4% 528% 541% 56,9% 54,0% 522% 45,8%
vefejné 426% 445% 43,6% 421% 418% 419% 409% 39,0% 412% 413% 43,9%
zahraniéni 4,0% 3,1% 2,2% 2,7% 4,6% 3,7% 4,0% 3,1% 4.1% 5,3% 9.2%
ostatni 0,8% 1,1% 1,7% 1,5% 2,2% 1,6% 1,1% 1,1% 0,8% 1,2% 1,1%
celkem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Graf 1.1a: Celkové vydaje na VaV (GERD)
mid. K¢ - bézné ceny & ieiich fi L
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1b. Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj (GERD) — zakladni ukazatele za roky 1999-2009

1.3 CELKOVE VYDAJE NA VaV (GERD) podle SEKTORU JEJICH UZITi (SEKTORU PROVADENI VaV)
mld. Ké bézné ceny

Sektory provadéni VaVv 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
podnikatelsky (BERD) 1486 1588 17,06 18,05 1967 2190 2666 3247 3362 3349 3322
vladni (GOVERD) 5,74 6,71 6,71 6,79 7,52 7,87 8,44 9,31 11,31 11,32 11,84
vysoko$kolsky (HERD) 2,92 3,76 4,44 4,62 4,92 5,18 6,91 7,92 9,16 9,09 10,02
neziskovy 0,13 0,13 0,13 0,10 0,13 0,13 0,19 0,20 0,20 0,21 0,27
celkem 23,65 2649 28,34 29,55 32,25 35,08 42,20 49,90 54,28 54,11 55,35

struktura v %

Sektory provadéni Vav 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
podnikatelsky (BERD) 62,9% 60,0% 602% 611% 61,0% 624% 632% 651% 619% 619% 60,0%
vladni (GOVERD) 243% 253% 23,7% 230% 233% 22,4% 200% 187% 20,8% 209% 21,4%
vysokoskolsky (HERD) 123% 142% 157% 156% 153% 148% 16,4% 159% 169% 16,8% 18,1%
neziskovy 0,5% 0,5% 0,5% 0,3% 0,4% 0,4% 0,5% 0,4% 0,4% 0,4% 0,5%
celkem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Graf 1.1b: Celkové vydaje na VaV (GERD)

mid. K¢ - bézné ceny b) podle sektorti jejich uziti v roce
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Graf 1.3: Meziro¢ni procentni narast vydaji na VaV v hlavnich sektor jejich uziti - v béznych cenach
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2. Vydaje na vyzkum a vyvoj financované z podnikatelskych zdroju — zakladni ukazatele za roky 1999-2009

2.1 VYDAJE NA VaV FINANCOVANE Z PODNIKATELSKYCH ZDROJU - ZAKLADNi UKAZATELE

Ukazatel 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
v mld. K¢ - bézné ceny 12,44 13,56 14,87 15,88 16,59 18,63 22,83 28,40 29,29 28,24 25,37
podil na GERD 526% 512% 525% 53,7% 51,4% 528% 541% 569% 54,0% 522% 458%
podil na HDP 0,60% 0,62% 0,63% 0,64% 0,64% 0,66% 0,76% 0,88% 0,83% 0,77% 0,70%

2.2 VYDAJE NA VaV FINANCOVANE Z PODNIKATELSKYCH ZDROJU podle SEKTORU JEJICH UZITi (SEKTORU PROVADENI VaV)

mld. Ké bézné ceny

Sektor provadéni Vav 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
podnikatelsky 11,94 12,81 14,37 15,16 15,93 17,77 21,58 27,36 2767 26,89 24,08
vladni 0,39 0,65 0,44 0,65 0,58 0,71 1,17 0,97 1,55 1,28 1,16
vysokoskolsky 0,04 0,04 0,03 0,04 0,05 0,03 0,06 0,05 0,07 0,06 0,11
neziskovy 0,06 0,07 0,02 0,02 0,03 0,02 0,02 0,01 0,01 0,02 0,02
celkem 12,44 13,56 14,87 1588 16,69 18,63 22,83 28,40 29,29 28,24 25,37
struktura v %
Sektor provadéni Vav 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
podnikatelsky 96,0% 944% 96,7% 955% 96,0% 959% 94,6% 96,3% 94,5% 952% 94,9%
vladni 3,2% 4,8% 3,0% 4,1% 3,5% 3,8% 5,1% 3,4% 5,3% 4,5% 4,6%
vysokoskolsky 0,3% 0,3% 0,2% 0,3% 0,3% 0,2% 0,3% 0,2% 0,2% 0,2% 0,4%
neziskovy 0,5% 0,5% 0,2% 0,1% 0,2% 0,1% 0,1% 0,0% 0,0% 0,1% 0,1%
celkem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Graf 2.1: Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdroju
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Graf 2.2: Meziro¢ni procentni nartist vydajli na VaV financovanych z podnikatelskych zdrojt
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3. Vydaje na vyzkum a vyvoj financované z verejnych zdroju — zakladni ukazatele za roky 1999-2009

3.1 VYDAJE NA VaV FINANCOVANE Z VEREJNYCH ZDROJU - ZAKLADNi UKAZATELE

Ukazatel 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
v mld. K¢ - bézné ceny 10,08 11,79 12,35 12,43 13,49 14,70 17,25 19,45 22,36 22,34 24,30
podil na GERD 426% 445% 436% 421% 418% 419% 409% 39,0% 412% 413% 43,9%
podil na statnim rozpoctu 1,69% 186% 1,78% 166% 167% 170% 187% 191% 2,05% 2,06% 2,08%
podil na HDP 0,48% 0,54% 0,53% 0,50% 0,52% 0,52% 0,58% 0,60% 0,63% 0,61% 0,67%

3.2 VYDAJE NA VaV FINANCOVANE Z VEREJNYCH ZDROJU podle SEKTORU JEJICH UZITi (SEKTORU PROVADENI VaV)
mld. K¢ bézné ceny

Sektor provadéni Vav 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
podnikatelsky 2,10 2,34 2,08 2,18 2,36 3,27 3,84 4,23 4,50 4,41 4,91
vladni 5,21 5,86 5,98 5,85 6,47 6,56 6,91 7,89 9,31 9,51 10,12
vysokoskolsky 2,71 3,53 4,18 4,33 4,57 4,76 6,34 717 8,39 8,26 9,08
neziskovy 0,06 0,06 0,11 0,07 0,09 0,11 0,16 0,17 0,16 0,16 0,20
celkem 10,08 11,79 12,35 12,43 13,49 14,70 17,25 19,45 22,36 22,34 24,30

struktura v %

Sektor provadéni Vav 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
podnikatelsky 20,9% 199% 169% 175% 17,5% 222% 223% 21,7% 201% 19,7% 20,2%
vladni 51,7% 497% 48,4% 471% 48,0% 446% 401% 40,6% 416% 426% 41,6%
vysokoskolsky 26,9% 30,0% 339% 348% 339% 324% 36,8% 36,9% 375% 37,0% 37,3%
neziskovy 0,6% 0,5% 0,9% 0,5% 0,7% 0,7% 0,9% 0,9% 0,7% 0,7% 0,8%
celkem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Graf 3.1: Vydaje na VaV financované z vefejnych zdroju

v mld. K& - b&2né ceny podle sektoru jejich uziti
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Graf 3.2: Meziro¢ni procentni nartist vydajii na VaV financovanych z vefejnych zdroju
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4. Vydaje na vyzkum a vyvoj uskuteénéné v podnikatelském sektoru — zakladni ukazatele za roky 1999-200!

4.1 VYDAJE NA VaV USKUTECNENE V PODNIKATELSKEM SEKTORU (BERD) — ZAKLADNi UKAZATELE

Ukazatel 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
v mld. K¢ - b&Zné ceny 14,86 15,88 17,05 18,06 19,67 21,90 26,66 3247 33,62 33,49 33,22
podil na GERD 62,9% 60,0% 602% 61,1% 610% 624% 632% 651% 619% 619% 60,0%
podil na HDP 0,71% 0,73% 0,72% 0,73% 0,76% 0,78% 0,89% 1,01% 0,95% 0,91% 0,92%

4.2 VYDAJE NA VaV USKUTECNENE V PODNIKATELSKEM SEKTORU (BERD) podle ZDROJU JEJICH FINANCOVANi
mld. Ké bézné ceny

Zdroje financovani VaV 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
podnikatelske 11,94 12,81 14,37 15,16 1593 17,77 21,68 27,36 27,67 26,89 24,08
vlastni pfijmy 11,15 12,17 13,92 14,69 15,46 17,24 21,02 26,74 27,05 2627 2350
zdroje z jinych podniki 0,79 0,64 0,46 0,47 0,47 0,53 0,56 0,62 0,61 0,61 0,58
vefejné 1,86 2,34 2,08 2,18 2,36 3,27 3,84 4,23 4,50 4,41 4,91
zahranicni 0,72 0,57 0,32 0,42 1,07 0,86 1,21 0,84 1,40 2,14 4,18
soukromé . . . . . . 0,97 0,73 1,23 1,91 3,74
verejné (EU, NATO aj.) . . . . . . 0,25 0,11 0,17 0,23 0,44
ostatni 0,34 0,16 0,28 0,29 0,31 0,00 0,02 0,04 0,04 0,04 0,05
celkem 14,86 1588 17,05 18,05 19,67 2190 26,66 32,47 33,62 3349 33,22

struktura v %

Zdroje financovani VaV 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
podnikatelske 80,4% 80,6% 843% 840% 81,0% 812% 81,0% 843% 823% 803% 725%
viastni pfijmy 750% 76,6% 816% 81,4% 786% 787% 788% 824% 805% 785% 70,7%
zdroje z jinych podnikii 5,3% 4,0% 2,7% 2,6% 2,4% 2,4% 2,1% 1,9% 1,8% 1,8% 1,7%
vefejné 125% 147% 122% 121% 12,0% 149% 14,4% 13,0% 13,4% 132% 14,8%
zahrani¢ni 4,8% 3,6% 1,9% 2,3% 5,5% 3,9% 4,6% 2,6% 4,2% 6,4% 12,6%
soukromé . . . . . . 3,6% 2,2% 3,7% 57% 11,3%
verejné (EU, NATO aj.) . . . . . . 0,9% 0,4% 0,5% 0,7% 1,3%
ostatni 2,3% 1,0% 1,6% 1,6% 1,6% 0,0% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1% 0,1%
celkem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Graf 4.1: Vydaje na VaV uskutecnéné v podnikatelském sektoru (BERD)

‘ v mid. KE - béZné ceny —— podil na GERD ‘ podle zdroji jejich financovani

v roce 2009

0,
0% 624% 63:2% 65,1%
,0%

o 0, 0,
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Zdroj: Cesky statisticky Gfad, 2010
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5. Vydaje na vyzkum a vyvoj uskuteénéné ve vladnim sektoru — zakladni ukazatele za roky 1999-2009

5.1 VYDAJE NA VaV USKUTECNENE VE VLADNIM SEKTORU (GOVERD) - ZAKLADNi UKAZATELE

Ukazatel 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
v mld. K¢ - bézné ceny 5,74 6,71 6,71 6,79 7,52 7,87 8,44 9,31 11,31 11,32 11,84
podil na GERD 243% 253% 23,7% 23,0% 233% 224% 200% 18,7% 208% 209% 21,4%
podil na HDP 0,28% 0,31% 0,29% 0,28% 0,29% 0,28% 0,28% 0,29% 0,32% 0,31% 0,33%

5.2 VYDAJE NA VaV USKUTECNENE VE VLADNIM SEKTORU (GOVERD) podle ZDROJU JEJICH FINANCOVANI

mld. Ké bézné ceny

Zdroje financovani VaV 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
podnikatelské 0,39 0,65 0,44 0,65 0,58 0,71 1,17 0,97 1,55 1,28 1,16
vefejné 5,21 5,86 5,98 5,85 6,47 6,56 6,91 7,89 9,31 9,51 10,12
zahrani¢ni 0,12 0,12 0,18 0,22 0,23 0,24 0,25 0,32 0,37 0,33 0,42
ostatni 0,01 0,08 0,11 0,06 0,24 0,36 0,11 0,13 0,08 0,20 0,14
celkem 5,74 6,71 6,71 6,79 7,52 7,87 8,44 9,31 11,31 11,32 11,84

struktura v %

Zdroje financovani VaV 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
podnikatelské 6,9% 9,6% 6,6% 9,6% 7,8% 9,0% 138% 10,5% 13,7% 11,3% 9,8%
vefejné 90,8% 87,3% 89,1% 86,3% 86,0% 834% 819% 847% 824% 84,0% 855%
zahrani¢ni 2,1% 1,8% 2,7% 3,3% 3,1% 3,1% 3,0% 3,4% 3,3% 2,9% 3,6%
ostatni 0,1% 1,2% 1,7% 0,9% 3.2% 4,6% 1,3% 1,4% 0,7% 1,8% 1,2%
celkem 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Graf 5.1: Vydaje na VaV uskute¢néné ve vladnim sektoru (GOVERD)

| mmm v mid. K¢ - bézné ceny podil na GERD | podle zdrojii jejich financovani
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6. Vydaje na vyzkum a vyvoj uskuteénéné ve vysokoskolském sektoru — zakladni ukazatele
za roky 1999-2009

6.1 VYDAJE NA VaV USKUTECNENE VE VYSOKOSKOLSKEM SEKTORU (HERD) - ZAKLADNi UKAZATELE

Ukazatel 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
v mld. K¢ - bézné ceny 2,92 3,76 4,44 4,62 4,92 5,18 6,91 7,92 9,16 9,09 10,02
podil na GERD 123% 142% 157% 156% 153% 148% 16,4% 159% 16,9% 16,8% 18,1%
podil na HDP 0,14% 0,17% 019% 0,19% 0,19% 0,18% 0,23% 0,25% 0,26% 0,25% 0,28%

6.2 VYDAJE NA VaV USKUTECNENE VE VYSOKOSKOLSKEM SEKTORU podle ZDROJU JEJICH FINANCOVANI

mld. Ké bézné ceny

Zdroje financovani VaVvV 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
podnikatelské 0,04 0,04 0,03 0,04 0,05 0,03 0,06 0,05 0,07 0,06 0,11
vefejné 2,71 3,63 418 4,33 4,57 4,76 6,34 717 8,39 8,26 9,08
zahranicni 0,10 0,13 0,12 0,16 0,16 0,19 0,19 0,35 0,41 0,39 0,43
vlastni pfijmy 0,07 0,06 0,10 0,09 0,14 0,20 0,32 0,34 0,29 0,38 0,41
celkem 2,92 3,76 4,44 4,62 4,92 5,18 6,91 7,92 9,16 9,09 10,02

struktura v %

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
podnikatelské 1,3% 1,1% 0,7% 0,9% 1,0% 0,6% 0,8% 0,7% 0,7% 0,6% 1,1%
vefejné 928% 939% 943% 938% 929% 919% 918% 90,5% 916% 90,8% 90,6%
zahraniéni 3,4% 3,5% 2,8% 3,4% 3,3% 3,8% 2,8% 4,5% 4,5% 4,3% 4,.3%
vlastni pfijmy 2,5% 1,5% 2,2% 2,0% 2,8% 3,8% 4,.6% 4.3% 3,2% 4.2% 4.1%
celkem (GOVERD) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Graf 6.1: Vydaje na VaV uskute¢néné ve vysokoskolském sektoru (HERD)
v mld. K¢ - bézné ceny —&— podil na GERD . podle zdrojd jejich financovani
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PRILOHA 2

Vyzkum a vyvoj v CR v roce 2009 —
graficky prehled za jednotlivé sektory
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. Vyzkum a vyvoj v Ceské republice za rok 2009 - hlavni idaje za CR celkem

Zakladni ukazatele VaV za rok 2009 - CR celkem 75 |[ i % Financovani VaV v CR
N a A 45,8 % (25 367 mil. K&) z podnikatelskych z.
43,9 % (24 301 mil. K&) z vefejnych zdroju
g Pocet pracovist VaV: 2 345 zprav. jednotek 9,2% (5070 mil. K&) ze zahraniénich z.
z toho 246 2J v OKEC 73 (vyzkumnd pracovisté) 1,1 % (612 mil. K&) z ostatnich narodnich z.
Vydaje na VaV celkem (GERD): 55 350 mil. Ké —
= 1,53 % HDP (intenzita vydaju na VaV) Y g Uskute¢néni vydaji na VaV v CR
A BraneEtany a ) 60,0 % (33 218 mil. K&) v podnikatelském sekt.
{%’ Prepocteny pocet osob ve VaV (FTE): 50 961 21,4% (11 836 mil. K&) ve viadnim sektoru
Wy |z toho - 28 759 vyzkumniku (56,4 %) 18.1 % (10 022 mil. K&) na vysokych $koléch

- 15822 2en (31,0 % . ) ,
( % 0,5% (274 mil. K&) v neziskovém sektoru

y
%%\ Zaméstnanci VaV (FTE) podle sektoru jejich pisobeni
50,8 % (25 884 prepocten. osob) v podnikatelském sektoru z toho 12 657 (48,9 %) vyzkumniki a 5 266 (20,3 %) Zen
21,9 % (11 180 pFepocten. osob) ve vladnim sektoru z toho 6 270 (56,1 %) vyzkumnikii a 5 197 (46,5 %) Zen
26,8 % (13 648 prepocten. osob) ve vysokoSkolském sektoru z toho 9 664 (70,8 %) vyzkumnikii a 5 253 (38,5 %) Zen
0,5 % (249 prepocten. osob) v neziskovém sektoru z toho 168 (67,5 %) vyzkumniku a 106 (42,7 %) Zen

Vydaje na VaV v krajich CR
(% HDP daného kraje)

al erz

5%, 20 906 mil. K&
£7 19747 FTE

1329 mil. K&
Q 7524
F8 1270FTE

¢% 652 mil. K&

Q2320 |4 736FTE

<3 92 mil. K&

£ 107FT N 2129
10 051 mil. K& 1939 mil. K&
s
e i@ 2 092 FTE

- & sz

G5 646 mil. K

%ﬁ% 648 FTE

2 123 mil. K&

L& 8 127 mil. k¢

Vel 8387 FTE
£

[ <ops0
I 050 -1,00
I 101-200
| HUE

2 050 FTE

& TP
kel

Struktura vydaji na VaV Vydaje na VaV (v mid. K¢) a jejich intenzita (% HDP); 1999-2009

podle typu VaV ¢innosti
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Zdroj: CSU, Statistické $etreni VTR 5-01
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2. Vyzkum a vyvoj Ceské republice za rok 2009 - hlavni idaje za podnikatelsky sektor

Zakladni ukazatele VaV za rok 2009 — podniky 7 Financovani VaV v podnicich
r 72,5 % (24 079 mil. K&) z podnikovych zdroju
. . . 14,8 % (4 911 mil. K&) z vefejnych zdroju
Pocet pracovist VaV: 1899 zprav. jednotek 12,6 % (4 181 mil. K&) ze zahraniénich z.
z toho 144 ZJ v OKEC 73 (vyzkumna pracoviste) 0,1 % (46 mil. K&) z ostatnich narodnich z.
Vydaje na vlastni VaV (BERD): 33 218 mil. K¢ \
= 0,92 % HDP (intenzita podnikovych vydajt na VaV) Vydaje na VaV podle velikosti podniku
S Prepo&teny poget osob ve VaV (FTE) : 26 069 velmi malé (0-9 zam.) 2,1 % (695 mil. KE)
@{‘j ztoho - 13253 Vyzkumnl'kﬁ (50,8 %) malé (10 - 49 Zam.) 10,1 % (3 361 mil. KC)
’ velké (250 a vice zam.) 60.7 % (20 157 mil. K&)

\ 4
é%% Zaméstnanci VaV (FTE) podle velikosti podnik

" velmi malé podniky: 3,0 % (764 prepocten. osob) z toho 394 (51,5 %) vyzkumniku a 202 (26,4 %) Zen
malé podniky: 14,2 % (3 664 pfepocten. osob) z toho 1 747 (47,7 %) vyzkumniku a 776 (21,2 %) Zen
stfedni podniky: 35,5 % (9 189 pfepocten. osob) z toho 4 374 (47,6 %) vyzkumniku a 1 919 (20,9 %) Zen
velké podniky: 47.4 % (12 266 pfepocten. osob) z toho 6 142 (50,1 %) vvzkumnikii a 2 370 (19.3 %) Zen

Vydaje na VaV v podnikatelském
sektoru v krajich CR
(% z celkovych vydaja na VaVv
v podnikatelském sektoru v CR)

<% 7520 mil. K&
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<% 511 mil. K& &
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£7, 6050FTE
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Zdroj: CSU, Statistické Setfeni VTR 5-01
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3. Vyzkum a vyvoj Ceské republice za rok 2009 - hlavni tdaje za vladni sektor

Zakladni ukazatele VaV za rok 2009 — vladni sektor Financovani VaV ve vladnim sektoru

T 9,8 % (1 158 mil. K&) z podnikovych zdroju
i / 85,5 % (10 117 mil. K&) z vefejnych zdroju

3,6 % (422 mil. K&) ze zahrani€nich zdroju

oW

g Pocet pracovist VaV: 198 zprav. jednotek

z toho 96 ZJ v OKEC 73 (vyzkumné pracovi§f)/ 1,2 % (139 mil. K&) z ostatnich narodnich
Vydaje na VaV celkem: 11 836 mil. Ké . . .
= 0,33 % HDP (intenzita vydajii na VaV) g Uskute¢néni vydaju podle védnich oblasti
) Pfirodni védy: 62,8 % (7 428 mil. K&)
{a? Pfepotteny polet osob ve VaV (FTE): 11 180 Technicke védy: 105 % (1 237 mil. KC)
4% ztoho - 6 270 vyzkumnikii (56,1%) Lékarské védy: 6,5% (770 mil. K&)
- 5197 Zen (46,5%) Zemé@délské védy: 6,5% (775 mil. K&)

Socialni a humanitni v.: 13.7 % (1 626 mil. K¢&)

\4
Zameéstnanci VaV (FTE) podle védnich oblasti

a E{Q Pfirodni védy: 55,5 % (6 201 pfepocten. osob) z toho 3 274 (52,8 %) vyzkumnikii a 2 709 (43,7 %) Zen

Technické védy: 11,0 % (1 227 pfepocten. osob) z toho 821 (66,9 %) vyzkumniku a 338 (27,5 %) Zen

Lékarské veédy: 6,6 % (735 prepodten. osob) z toho 449 (61,0 %) vyzkumniki a 461 (62,7 %) Zen

Zemédélské védy: 6,8 % (757 prepocten. osob) z foho 455 (60,1 %) vyzkumniku a 449 (59,3 %) Zen

Socialni a humanitni védy: 20,2 % (2 260 prepocten. osob) z toho 1 272 (56,3 %) vyzkumnikii a 1 240 (54,8 %) Zen

Vydaje na VaV ve vladnim
sektoru v krajich CR
(% z celkovych vydaja na VaV ve
vladnim sektoru v CR)

% 15 mil. K&
£7) 28

% 8546 mil. K&
gg/ 7666 FTE

<8 26 mil. K¢

gg , BAFTE

< 1 mil. K&

gg’ ; 2FTE

gg/ 111 FTE
. L‘\J.é/\/
&% 29 mil. K&

gg’ , 60FTE

1078 mil. K&
1112 FTE

<% 86 mil. K¢
<F 19 mil. K&

gg/ 16 FTE

<F 31 mil. K¢

gg’ , 95FTE

gg/ 118 FTE

<F 11 mil. K¢

gg/ 17 FTE

629 mil. K& %% 4mil. K

<050 596 FTE S RSN CRgE «7 ) 7 FTE

.
[ 050200 .
50-2, el 1207 FTE
Bl .01600
Bl 601-12,00
.

Vydaje na VaV ve vladnim sektoru, 1999-2009

Struktura vydaji na Vav (mid. K& a % celkovych vydaji na VaV)

podle druhu vydaja

25,3%

24,3% %% 23,1% 3,094, 23,3% 5, %

1,7 mid. K& 4,8 mid. K& L 20,0% 20,8%20,9%21,4%
'(14,3%) (40,9%) " 718,7%

5(3;1%1%»)@ mzdové naklady

Hostatni bézné
B investiéni 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Zdroj: CSU, Statistické $etfeni VTR 5-01
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4. Vyzkum a vyvoj Ceské republice za rok 2009 - hlavni Gdaje za vysokoskolsky sektor

Zakladni ukazatele VaV za rok 2009 — vysoké skoly Financovani VaV na V$
T 1,1 % (106 mil. K&) z podnikovych zdroju
@3 l_M_ % 90,6 % (9 076r_ni|. I§6) z veFejn)'/_rfh,zdrojﬂ By
gPoéet pracovidt VVaV: 185 zprav. jednotek 4,3 % (426 mil. KC) ze zahrani¢nich zdroju
z toho 0 ZJ v OKEC 73 (vyzkumné pracovisté) 41 % (415 mil. K&) z ostatnich narodnich
V=yd0:?12e8n‘; \I{I%\I/:’C(?ILI;SITZIS‘SE;dZ}h1noao\3a2VTll. Ke g Uskute¢néni vydaju podle védnich oblasti
) Pfirodni védy: 24,4 % (2 446 mil. K¢&)
. Pfepodteny podet osob ve VaV (FTE): 13 648 Technické védy: 34,7 % (3 474 mil. K&)
~ ztoho -9 664 vyzkumniki (70,8%) Lékarské védy: 20,8 % (2 084 mil. K&)
- 5253 Zen (38,5%) Zemédélské veédy: 7,2 % (717 mil. K&)
Socialni a humanitni v.: 13.0 % (1 301 mil. K&

%@\Zaméstnanci VaV (FTE) podle védnich oblasti

@ Prirodni védy: 16,3 % (2 221 piepodten. osob) z toho 1 469 (66,1 %) vyzkumnikii a 704 (31,7 %) Zen
Technické védy: 36,4 % (4 970 pfepocten. osob) z toho 3 444 (69,3 %) vyzkumniku a 1 468 (29,5 %) Zen
Lékarské veédy: 17,8 % (2 435 prepodten. osob) z toho 1 690 (69,4 %) vyzkumniki a 1 338 (54,9 %) Zen
Zemé@délské védy: 7,8 % (1 069 prepocten. osob) z toho 596 (55,8 %) vyzkumniki a 468 (43,8 %) Zen
Socialni a humanitni v.: 21.6 % (2 953 pfepodten. osob) z toho 2 466 (83.5 %) vvzkumniki a 1273 (43.2 %) Zen

Vydaje na VaV ve
vysokoskolském sektoru

v krajich CR
(% z celkovych vydaja na Va
ve VS sektoru v CR

% 4 639mil. Ké

<8 115 mil. K¢

gg/ 183 FTE

4@/‘ 5874 FTE

%3 353 mil. K& g\“'
2 4

gg 242 FTE

Ny
Mt
'f% 213 mil. K&
'f% 9 mil. K&

£7, 2FTE

<78 0,4 mil. K&

gg’ , 2FTE

<% 633 mil. K& \

<% 398 mil. K& £7 ) 249FTE

<% 622 mil. K& ", £7 1254FTE

gg/ 810 FTE

<8 0,2 mil. K¢

gg/ 1FTE

£7) 820 FTE

<F 383 mil. K¢ <8 179 mil. K§

£7) 103FT

£7)510 FTE
<2,00
[ ]200-400
[ ]a01-800
I s.00 >

Struktura vydaji na VaV Vydaje na VaV ve vysokoskolském sektoru, 1999-2009
podle druhu vydaja (mld. K& a % celkovych vydaju na VaV)

16,9% 16,8% 18

N 16,4%

0,7 mid. K& 15,7% 15,6° ’ 15,9%
(6,6%) 4,8 mld. K& 14.2% L % 15,3% 14,8% °

(47,5%) ’

12,3%

V 79 2 =

49 52
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4,6 mld. K&
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Zdroj: CSU, Statistické Setfeni VTR 5-01
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PRILOHA 3

Spoluprace mezi sektory v oblasti VaV
v CR v roce 2009
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Spoluprace mezi sektory v oblasti VaV v €R za rok 2009
Spoluprace mezi sektory v oblasti vyzkumu a vyvoje je charakterizovana finanénimi toky uréenymi na podporu VaV mezi jednotlivymi sektory.

Sektory v oblasti VaV mizeme vymezit dvojim zptsobem:
a)
b)

Tabulky a obrazek nize charakterizuji toky finanénich prostfedkt mezi témito sektory v roce 2009.

Tab. 1: Spoluprace mezi sektory, 2009 (mil. K&)

Sektory provadéni VaV — sektory, ve kterych jsou vyzkumné a vyvojové ¢innosti skute¢né provadény (podnikatelsky, viadni, vysoko$kolsky a soukromy neziskovy sektor);
Sektory (zdroje) financujici VaV — zdroje, ze kterych pochazeji finanéni prostfedky na vyzkumné a vyvojové ¢innosti (podnikové, verejné, zahrani¢ni a ostatni narodni);

Sektor provadéni
mil. K& Podnikatelsky Vladni Vysoko$kolsky 0 . o
(BERD) (GOVERD) (HERD) Soukromy neziskovy Celkem
Podnikatelské zdroje 24079 1158 106 23 25 367
Vlastni prijmy podniku 23 501 23522
Zdroje z ostatnich podnik( ve
stejné skuping v CR 29 28
Zdroje z ostatnich podnikii v CR 323 . . 323
5 |Vefejné zdroje 4911 10 117 9076 197 24 301
§ Ostatni narodni zdroje* 46 139 415 12 612
S |zahrani¢ni zdroje 4181 422 426 41 5070
§ Soukromé zahrani€ni 3740 25 1 0 3765
i.% Verejné zahrani¢ni 441 385 423 40 1289
Zdroje z EU 396 337 383 36 1153
Zdroje z ost. mezinarodnich org. 34 6 25 3 68
_Zdr_OJe ’ost. narodnich vladnich 10 42 14 1 68
instituci
Ostatni zahranicni zdroje 0 12 3 1 16
Celkem 33218 11836 10 022 274 55 350
Tab. 2: Struktura zdroju financovani VaV podle sektort provadéni, 2009 (%)
Sektor provadéni
Podnikatelsky Vladni . . .
(BERD) (GOVERD) Soukromy neziskovy Celkem
‘g Podnikatelské zdroje 94,9% 4,6% 0,4% 0,1% 100%
[
g Veiejné zdroje 20,2% 41,6% 37,3% 0,8% 100%
§ Ostatni narodni zdroje* 7,5% 22,7% 67,8% 1,9% 100%
@
£ |zanraniéni zdroje 82,5% 8,3% 8,4% 0,8% 100%
Tab. 3: Struktura vydaji na VaV v sektorech provadéni podle zdroju financovani, 2009 (%)
Sektor provadéni
Podnikatelsky Vladni Soukromy
(BERD) (GOVERD) neziskovy
§ Podnikatelské zdroje 72,5% 9,8% 8,6%
<
[
g Verejné zdroje 14,8% 85,5% 72,1%
§ Ostatni narodni zdroje* 0,1% 1,2% 4,3%
©
ng_ Zahrani¢ni zdroje 12,6% 3,6% 15,0%
Celkem 100,0% 100,0% 100,0%
Pozn:

GERD (Gross domestic expenditure on R&D): celkové vydaje na VaV
BERD (Business Enterprise expenditure on R&D): vydaje spotfebované na VaV v podnikatelském sektoru
GOVERD (Government Expenditure on R&D): vydaje spotfebované na VaV ve vladnim sektoru

. znadi, Zze zapis neni mozny z logickych divodl
Obr. 1: Spoluprace mezi sektory, 2009

Zdroje financovani

Podnikatelské zdroje

25367 mil. (45,8 % z GERD) 1,(1;?522')" 57 mil. K
(0,4%)
19 mil. Ké

(0,1%)

2

24079 mil
K& (95%)

Vefejné zdroje
24301 mil. (43,9 % z GERD) 197 mil

KE (1%)

9076 mil.
K& (37%)
4911 mil.
K& (20%)

>

10117
mil. K&
(42%)

Sektor provadéni

1%\ 2

4%
4%

Podnikatelsky sektor

+33218 mil. K&
+60,0 %

1%

Vladni sektor

+ 11836 mil. K&
2214 %

Vysokoskolsky sektor

+10 022 mil. K&
*181%

Soukromy neziskovy sektor
+274 mil. K&
*05%

<<

(<

K& (1%)

Zdroje financovani

Ostatni narodni zdroje
612 mil. K¢ (1,1 % z GERD)

139 mil.
Ke (23%) 415 mil.

K& (68%)

46 mil.
KE (8%)

12 mil.
KE (2%)

Zahraniéni zdroje
5070 mil. (9,2 % z GERD)

4181 mil.
K& (82%)

g
Mmil. =

426 mil.
KE (8%)

422 mil.
KE (8%)

* Ostatni narodni zdroje tvoii pfedev$im vlastni piiijmy vysokych $kol (98,2 % ostatnich narodnich zdroji VaV v roce 2009) a dale pak zdroje soukromych neziskovych instituci (1,8 %

ostatnich narodnich zdroju VaV v roce 2009).
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PRILOHA 4
Vyzkum a vyvoj v krajich CR
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Obr. 1: Celkové vydaje na VaV podle kraji CR, 2008
(% HDP daného kraje)

|:| < 0,50

[ ]051-0,80
[ 0,81-1,00
I 1,01 - 1,60
I > 1,61

Obr. 2: Vydaje na VaV podle zdrojt financovani VaV podle kraja CR, 2009
e [[] Podnikatelské zdroje
|:J Verejné zdroje

Zahraniéni zdroje
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Obr. 3: Vydaje na VaV podle sektoru provadéni podle kraja CR, 2009

Podnikatelsky

Vysokoskolsky

Obr. 4: Vydaje na VaV uskuteénéné v podnikatelském sektoru podle kraja CR, 2008
(% z pfidané hodnoty v daném kraji)

I:l < 0,40

[ 0.41-0.80
I 0581-1,20
— EREL
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Obr. 5: Zaméstnanci VaV (HC) podle kraji CR, 2009
(na 1 000 zaméstnanych v daném kraji)

. -
[ 5.01- 10,00
I 0.01- 20,00

B - 2001

Obr. 6: Zaméstnanci VaV (FTE) podle kraji CR, 2009
(na 1 000 zaméstnanych v daném kraji)

I <5
] 5.01- 7,00

I 7.01 - 10,00
I - 0.0
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Obr. 7: Struktura zaméstnanct VaV (FTE) podle druhu zaméstnani v krajich CR, 2009

B \V/yzkumni pracovnici
[ ] Technigti pracovnici
[ ] Ostatni pracovnici

Obr. 8: Struktura zaméstnanct VaV (FTE) podle sektori v krajich CR, 2009

- Podnikatelsky
- Viadni
]

Vysokoskolsky
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Obr. 9: Vyzkumni pracovnici (HC) podle kraji CR, 2009
(na 1 000 zaméstnanych v daném kraji)

Obr. 10: Vyzkumni pracovnici (FTE) podle kraji CR, 2009
(na 1 000 zaméstnanych v daném kraji)

|:| <250
[ ]251-4,00

I 4,01 - 10,00
- >10,01
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PRILOHA 5

Mezinarodni srovnani ukazatelu
vyzkumu a vyvoje
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Vydaje na vyzkum a vyvoj — mezinarodni srovnani

A. Celkové vydaje na VaV
Graf A.1 Celkové vydaje na VaV, 2008 — bézné ceny (mil. EUR a % z EU27)
Graf A.2 Celkové vydaje na VaV jako podil na HDP, 2008 (%)
Graf A3 Struktura celkovych vydajii na VaV podle zdroje financovani VaV, 2007 (%)
Graf A.4 Struktura celkovych vydajii na VaV podle sektoru provadéni VaV, 2008 (%)

B. Vydaje na VaV financované z verejnych zdroji
Graf B.1 Vydaje na VaV financované z vefejnych zdroji, 2007 — bézné ceny (mil. EUR a % z EU27)
Graf B.2 Vydaje na VaV financované z vefejnych zdrojl jako podil na HDP, 2007 (%)
Graf B.3 Podil vefejnych zdrojd na celkovych vydajich na VaV, 2000 a 2007 (%)
Graf B.4 Pramérny realny ro¢ni narlst vydajd na VaV financovanych z vefejnych zdroju, 2000-2007

C. Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdrojt
Graf C.1 Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdrojd, 2007 — bézné ceny (mil. EUR a % z EU27)
Graf C.2 Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdroju jako podil na HDP, 2007 (%)
Graf C.3 Podil podnikatelskych zdroju na celkovych vydajich na VaV, 2000 a 2007 (%)
Graf C.4 Pramérny realny ro¢ni narlst vydaju na VaV financovanych z podnikatelskych zdroju, 2000-2007

E. Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru (BERD)
Graf E.1 Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru, 2008 — bézné ceny (mil. EUR a % z EU27)
Graf E.2 Podil vydaji na VVaV v podnikatelském sektoru na celkovych vydajich na VVaV, 2000 a 2008 (%)
Graf E.3 Struktura vydaji na VaV v podnikatelském sektoru podle zdroje financovani, 2007
Graf E.4 Prameérny realny ro¢ni narlst vydajd na VaV v podnikatelském sektoru, 2000-2008

F. Vydaje na VaV ve vladnim sektoru (GOVERD)
Graf F.1 Vydaje na VaV ve vladnim sektoru, 2008 — bézné ceny (mil. EUR a % z EU27)
Graf F.2 Podil vydaji na VaV ve vladnim sektoru na celkovych vydajich na VVaV, 2000 a 2008 (%)
Graf F.3 Struktura vydaji na VaV ve vladnim sektoru podle zdroje financovani, 2007
Graf F.4 Prameérny realny ro¢ni narlst vydaju na VaV ve vladnim sektoru, 2000-2008

G. Vydaje na VaV ve vysokoskolském sektoru (HERD)
Graf G.1 Vydaje na VaV ve vysoko$kolském sektoru, 2008 — bézné ceny (mil. EUR a % z EU27)
Graf G.2 Podil vydaji na VaV ve vysokoskolském sektoru na celkovych vydajich na VaV, 2000 a 2008 (%)

Graf G.3 Struktura vydaji na VaV ve vysoko$kolském sektoru podle zdroje financovani, 2007
Graf G.4 Pramérny realny ro¢ni narlst vydajd na VaV ve vysoko$kolském sektoru, 2000-2008
Poznamky:

Udaje o vydajich na VaV podle zdroj jejich financovani jsou v mezinarodnim srovnani uvedeny za rok 2007, nebot tento
rok je ve vétsiné zemi poslednim dostupnym rokem, za ktery jsou tyto udaje znamé.

Udaje o vydajich na VaV podle sektoru provadéni VaV jsou v mezinarodnim srovnani uvedeny za rok 2008, pokud neni v
poznamce uvedno jinak.

Pramérny realny roéni narast vydaji na VaV - je v tomto dokumentu vypocten z hodnot vydajii na VaV vyjadienych ve
stalych cenach US$ v parité kupnich sil. Tento ukazatel byl vypocten jako geometricky pramér.

Procentni bod — udava zménu hodnoty v procentech. Napf. pokud byly vydaje na VaV jako podil HDP v jednom roce na
urovni 5 % a v dal$im roce na urovni 6 %, pak do$lo k navy$eni o 1 procentni bod (rozdil hodnot).

148



Graf A1: Celkové vydaje na VaV, 2008
bézné ceny (mil. EUR a % z EU27)
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Pozn.: Misto roku 2008: Australie — 2006; Recko — 2007

Graf A2: Celkové vydaje na VaV jako podil na HDP, 2008 (%)
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Zdroj: OECD MSTI 2010-1, Eurostat a dopodty CSU
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Graf A3:Struktura celkovych vydaji na VaV podle zdroje financovani VaV, 2007 (%)
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Pozn.: Misto roku 2007: Svycarsko — 2008; Austrélie — 2006; Recko — 2005
Graf A4: Struktura celkovych vydaji na VaV podle sektoru provadéni VaV, 2008 (%)
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Graf B1: Vydaje na VaV financované z verejnych zdroju, 2007
bézné ceny (mil. EUR a % z EU27)
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Graf B2: Vydaje na VaV financované z vefejnych zdroju jako podil na HDP, 2007 (%)
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Graf C1: Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdroja, 2007
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Graf C2: Vydaje na VaV financované z podnikatelskych zdroju jako podil na HDP, 2007 (%)
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Graf C3: Podil podnikatelskych zdroji na celkovych vydajich na VaV, 2000 a 2007 (%)

BAJT ”m. 0)SUBAOIS
oysunwny 5 «ONSPOAS
WM_MM_N_ .m aouel4
= 4 oyswazozIN

oysleying M aibjeg
oysjod ]
0¥SUBAOIS g o
oyssAlo] = n
oysuojs3 .m. VPSRN
Laley N £en3
oNSIEPEN s oysunwny
_ONSION > LOYSION
oys|guedg W =0%sueq
N w £0403Y
oysjebnpod 9 m oxsi|
epeuey| R o = oxsul4
ooaun W m W 5 epeuey|
oysnoyey ) W S LONSIEOANG
0)sSWazozIN mm [ 0_ oys|od )
oysl| &8 .._m. S d
opuLs wévu .W. Q oysuoder
o m & .W oysny
L2n3 o m_ 2 SRS
OYSUINO|S lm, Q A—nm oys|guedg
olpasny Rw g £ %b'8 oysnosey
Loysueq S M vm %6'8 d9
albjeg m .m, - %16 BT
0%SPING = m %16 OXSIEPEN
sn m e @ %S'6 oysieying
ONRETEIN] s Am W %L0L B310)]
oysieofrg w M o %6z Lollenysny
M”__._mo:_n_ M M m . %e‘€L oyoainy
- m m p ”\..o. m oysjebnyod
oysuodep Rz (&) =t A5

=S 5 %L'LZ euQ

m nw 010G LT oysuojsg

a

— 2000-2006; Svycarsko
Zdroj: OECD MSTI 20101, Eurostat a dopoéty CSU

— 2001-2007; Recko — 2001-2005; Australie

154

Pozn.: Misto obdobi 2000-2007: Dansko, Norsko, Svédsko

- 2000-2008



Graf E1: Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru, 2008

bézné ceny (mil. EUR a % z EU27)
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Pozn.: Misto roku 2008: Australie, Recko — 2007

Graf E2: Podil vydaju na VaV v podnikatelském sektoru na celkovych vydajich na VaV,

2000 a 2008 (%)

80%

o
o
&
o <
(o]
<3
S
I
n
&
&
<
<4
<
4
3
L4
&
*
X X
0 o
~ =

65%

BeAln
oysshlo
L0083y
oysunwiny
oysjod
oysleying
0)SUSAO|S
0ysuojs3
o)oaIn]
oys|ebnyod
o)swazoziN
aley
oyslepep
0)SION
epeuey|
oysjguedg
«Slessny
Sle)

N

2n3
oysny
alouel
O)SUIAO|IS
oysy|
albjeg
0)OBWIN
«0ysueq
Loysnoyey
Sipl

eul)
0ysIe0fAg
«0NSPRAG
oysul4
©3.I0)|
oysuodep

Zdroj- OECD MSTI 2010-1, Eurostat a dopoéty GSU

Svédsko — 1999;
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Pozn.: Misto roku 2000: Rakousko — 1998; Dansko, Norsko, Recko a

Misto roku 2007: Australie — 2006, Recko — 2007



Graf E3: Struktura vydaju na VaV v podnikatelském sektoru podle zdroje financovani, 2007
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Pozn.: Misto roku 2007: Recko — 2005; Svycarsko — 2008

Graf E4: Pramérny realny rocni narust vydaji na VaV v podnikatelském sektoru, 2000-2008
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Graf F1: Vydaje na VaV ve vladnim sektoru, 2008

bézné ceny (mil. EUR a % z EU27)
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Pozn.: Misto roku 2008: Australie — 2006; Recko — 2007

Graf F2: Podil vydaja na VaV ve vladnim sektoru na celkovych vydajich na VaV,

2000 a 2008 (%)

©2000

m2008

] odsiedhng
oysueqg
il ONSPIAg
7l oysnoyey
oysy|
AN ovsiebnuod
oysul4
oysuoder
aibjag
el %6 BN
epeuey|
AT SN
oysuojs3y
oyoaIn]
o)swazoziN
©310)
/zn3
alegy|
%b L «Sllgnsny
0)08W3N
0)SJON
alouel
oys|jguedg
eul)
%1LZ e}
%12 £0X09Y
O)SUIAO|IS
BAln
oyslepep
oysshio
oysny
0)SUSA0|S
oysjod
ojsunwny
oysleying

Recko a Svédsko — 1999

Pozn.: Misto roku 2000: Rakousko — 1998, Dansko, Norsko,

Misto roku 2008: Austrélie — 2006; Recko — 2007

Eurostat a dopoéty CSU

Zdroj: OECD MSTI 2010-1,

157



Graf F3: Struktura vydajti na VaV ve vladnim sektoru podle zdroje financovani, 2007

mpodnikatelské Hyvefejné zahraniéni ostatni
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CR 14% 82% 3%
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Graf F4: Primérny realny roéni narist vydaji na VaV ve vladnim sektoru, 2000-2008
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Pozn.: Misto obdobi 2000—-2008: Rakousko 2002—2007; Norsko, Svédsko 2001 —2008; Austrélie 2000-2006; Recko 2001-2007.
Zdroj: OECD MSTI 20101, Eurostat a dopoéty CSU
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bézné ceny (mil. EUR a % z EU27)

Graf G1: Vydaje na VaV ve vysokosSkolském sektoru, 2008
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Pozn.: Misto roku 2008: Austrélie — 2006; Recko — 2007
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Graf G2: Podil vydaji na VaV ve vysokoskolském sektoru na celkovych vydajich na VaV,
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Pozn.: Misto roku 2000: Rakousko — 1998; Dénsko, Norsko, Recko a Svédsko
Misto roku 2008: Australie — 2006; Italie — 2007.



Graf G3: Struktura vydaji na VaV ve vysokoskolském sektoru podle zdroje financovani, 2007

mpodnikatelské Hyvefejné zahrani€ni ostatni (vlastni prijmy VS)
Cina 35% 56% 2% 7%
Rusko 31% 59% 3% 7%
Turecko 23% 68% 8%
Bulharsko 20% 39% 32% 10%
Némecko 14% 82% 4%
Korea 14% 76% 10%
Madarsko 14% 77% 8%
Polsko 11% 80% 8% 1%
Belgie 11% [ 7% 15%
Slovinsko 11% 76% 11% 2%
Spanglsko 9% 73% 4% 14%
Svycarsko* 9% 81% 2% 8%
Finsko 7% 80% 9% 4%
Slovensko 7% 86% 7%
EU27 6% 81% 5% 8%
Rakousko 6% 86% 4%
us 6% 66% 28%
Estonsko 6% 77% 16% 29
Rumunsko 6% 86% 5% 3%
Svédsko A 76% % 12%
UK A 69% 8% 18%
Norsko EFA 89% 2% 5%

Litva |K¥A 67% 15% 15%

LotySsko k¥ 91% 4%
Japonsko KA 52% 45%

Irsko PR 83% 7% 8%
Dansko A 80% 6% 12%
Francie 90% 2% 6%

Portugalsko 93% %

Italie 91% 5%

CR 92% 4% 3%

Pozn.: Misto roku 2007: Svycarsko — 2004

Graf G4: Pramérny realny roéni narust vydaju na VaV ve vysokoskolském sektoru, 2000-2008

Pozn.: Misto obdobi 2000-2008: Rakousko 2002-2007;

Zdroj: OECD MSTI 20101, Eurostat a dopoéty CSU
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Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji — mezinarodni srovnani

A. Zaméstnanci VaV celkem
Graf A1 Zaméstnanci VaV (FTE), 2008 (pocet zaméstnancl VaV a % z EU27)
Graf A.2 Zaméstnanci VaV (FTE) na 1000 zaméstnanych, 2000 a 2008
Graf A.5  Struktura zaméstnancu VaV (FTE) podle sektorli provadéni VaV, 2008 (%)
Graf A.6  Struktura zaméstnanct VaV (FTE) podle typu pracovni ¢innosti, 2008 (%)

B. Zameéstnanci VaV v podnikatelském sektoru
Graf B.1  Zaméstnanci VaV (FTE) v podnikatelském sektoru, 2008 (po¢et zaméstnancu VaV a % z EU27)

Graf B.2  Primérny meziro¢ni nartst po¢tu zaméstnancti VaV (FTE) v podnikatelském sektoru, 2000-2008

C. Zameéstnanci VaV ve vladnim sektoru
Graf C.1  Zaméstnanci VaV (FTE) ve vladnim sektoru, 2008 (pocet zaméstnancli VaV a % z EU27)

Graf C.2  Primérny meziro¢ni narust poctu zaméstnanct VaV (FTE) ve vladnim sektoru, 2000-2008

D. Zaméstnanci VaV ve vysokoskolském sektoru
Graf D.1  Zaméstnanci VaV (FTE) ve vysoko$kolském sektoru, 2008 (pocet zaméstnancu VaV a % z EU27)

Graf D.2  Primérny meziro¢ni narlst po¢tu zaméstnancu VaV (FTE) ve vysoko$kolském sektoru, 2000-2008

E. Vyzkumni pracovnici celkem
Graf E.1 Vyzkumni pracovnici (FTE), 2008 (pocet zaméstnancu VaV a % z EU27)
Graf E.2  Vyzkumni pracovnici (FTE) na 1000 zameéstnanych, 2000 a 2008
Graf E.3  Primérny meziro¢ni narlst vyzkumnych pracovnikd (FTE), 20002008
Graf E.4  Struktura vyzkumnych pracovnikl (FTE) podle sektort provadéni VaV, 2008 (%)

Poznamky:

FTE (Full Time Equivalent) — znamena primérny pocet zaméstnancul prepocéteny na plny pracovni Gvazek vénovany vyzkumnym a
vyvojovym &innostem. Vystihuje skuteénou dobu vénovanou vyzkumu a vyvoji. Jeden FTE se rovna jednomu roku prace na piny
pracovni Uvazek zaméstnance, ktery se pIné vénuje VaV &innosti. U zaméstnance, ktery ma i jinou €innost nez vyzkumnou a vyvojovou
se tak zapocitava pouze doba na vyzkumu a vyvoji opravdu stravena.

Primérny meziroéni narlist zaméstnanct VaV (vyzkumnych pracovniki) — je v tomto dokumentu vypoéten jako geometricky primér
z poctu zameéstnancl VaV (vyzkumnych pracovnikl) ve FTE.

Priimérny meziro&ni nartst poétu zaméstnancii VaV (vyzkumnych pracovnikii) je za Ceskou republiku vypoéten z evidenéniho poétu
zaméstnanci ve fyzickych osobach (HC), nebot v roce 2005 doslo v Cesku ke zméné metodiky vypoétu FTE a z tohoto divodu by byl
primérny meziro¢ni narust poctu zaméstnancl vyjadfeny z FTE vyznamné nadhodnocen.

161



Graf A1: Zaméstnanci VaV (FTE), 2008
(pocet zaméstnancu VaV a % z EU27)
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Zdroj: OECD MSTI 2010-1, Eurostat a dopocty CSU

Turecko — 2007
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Pozn.: Misto roku 2000: Rakousko — 1998; Norsko, Recko, Svédsko — 1999; CR — 2005 (z diivodu zmény metodologie)
Misto roku 2008: Australie — 2006; Francie, Kanada, Recko,



Graf A3: Struktura zaméstnanct VaV (FTE) podle sektoru provadéni VaV, 2008 (%)
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76% 4% 20%
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66% A 29%
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64% 1% 35%
64% 16% 21%
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55% 33% 12%
54% 28% 18%
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52% 13% 35%
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33% 13% 54%
31% 10% 49%
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18% 27% 55%
17% 24% 58%
17% 57% 26%
15% 24% 61%

Pozn.: Misto roku 2008: Australie — 2006; Francie, Kanada, Recko, Turecko — 2007
Graf A4: Struktura zaméstnanci VaV (FTE) podle typu pracovni éinnosti, 2008 (%)
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Pozn. Misto roku 2008: Korea, Portugalsko, Turecko, Japonsko, Bulharsko, Belgie, Svédsko, Spanélisko, Rakousko, Francie —

2007

Zdroj: OECD MSTI 2010—1, Eurostat a dopoéty CSU
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Graf B1: Zaméstnanci VaV (FTE) v podnikatelském sektoru, 2008

(pocet zaméstnancui VaV a % z EU27)
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Pozn.: Misto roku 2008: Australie — 2006; Francie, Kanada, Recko, Turecko — 2007
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Zaméstnanci VaV (FTE) ve vladnim sektoru, 2008

Graf C1

(pocet zaméstnanci VaV a % z EU27)
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Zaméstnanci VaV (FTE) ve vysokoskolském sektoru, 2008

Graf D1

(pocet zaméstnancui VaV a % z EU27)
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Pozn.: Misto roku 2008: Australie — 2006; Francie, Kanada, Recko, Turecko — 2007
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Pozn.: Misto obdobi 2000-2008: Francie, Kanada — 2000-2007; EU27, Norsko, Svédsko — 2001-2008; Turecko, Recko —

2001-2007; Rakousko — 2002-2008; Australie — 2000-2006
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(FTE), 2008

i pracovnici
(pocet vyzkumnych pracovnikd a % z EU27)

Graf E1: Vyzkumn
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Pozn.: Misto roku 2008: Australie — 2006; Francie, Kanada, Recko, Turecko, US — 2007

(FTE) na 1000 zaméstnanych, 2000 a 2008
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Pozn.: Misto roku 2000: Rakousko — 1998; Dansko, Norsko, Recko, Svédsko — 1999; CR — 2005 (z divodu zmény metodologie)

Misto roku 2008: Australie — 2006; Francie, Kanada, Recko, Turecko, US — 2007

Zdroj: OECD MSTI 2010-1, Eurostat a dopodty CSU
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Graf E3: Primérny meziro¢ni narust poctu vyzkumnich pracovniku (FTE), 2000-2008
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Pozn.: Misto obdobi 2000-2008: Francie, Kanada, US — 2000-2007; Dansko, Norsko, Svédsko — 2001-2008; Turecko, Recko —
2001-2007; Rakousko — 2002-2008; Australie — 2000-2006

Pozn.: Priimémy meziroéni narast poétu vyzkumnych pracovnikii je za Ceskou republiku vypodten z poétu vyzkumnych
pracovnikii ve fyzickych osobach (HC), nebot v roce 2005 doslo v Cesku ke zméné metodiky vypodtu FTE a z tohoto diivodu by
byl primérmy mezirocni narust poctu zaméstnancu vyjadieny z FTE vyznamné nadhodnocen.

Graf E4: Struktura vyzkumnych pracovniki (FTE) podle sektoru provadéni VaV, 2008 (%)
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Zdroj: OECD MSTI 2010—1, Eurostat a dopoéty CSU
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PRILOHA 6

Zakladni klasifikace pouzivané
ve statistice VaV
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Klasifikace oblasti védy a technologii (Frascati manual 2002, OECD 2007)

Oblast védy

Podoblast védy

Priklady

1.

PRIRODNi VEDY

11

Matematika

Cista matematika, aplikovana matematika, statistika a
pravdépodobnost, (kromé vyzkumu aplikované statistiky,
kterd by méla byt klasifikovana pod pfisluSnou oblasti
aplikace, napf. ekonomie, sociologie).

1.2

Pocitacové védy a
informatika

Pocitacové védy, informatika a bioinformatika.

1.3

Fyzikalni védy

Atomova, molekularni a chemicka fyzika (fyzika atom( a
molekul v€etné srazek, interakci s radiaci, magneticka
rezonance, Moessbauer(yv jev), fyzika kondenzovanych
latek (fyzika pevnych latek, supravodivost), jaderna
fyzika, atomova fyzika, fyzika kapalin a plazmatu (fyzika
povrchl), optika (laserova optika, kvantova optika),
akustika, astronomie (astrofyzika, védy o vesmiru).

1.4

Chemické védy

Organicka chemie, anorganicka a jaderna chemie,
fyzikalni chemie, chemie polymerd, elektrochemie (suché
¢lanky, baterie, palivové ¢lanky, koroze kovd,
elektrolyza), koloidni chemie, analyticka chemie.

1.5

Védy o Zemi a
pfibuzné védy o
zivotnim prostredi

Geovédy, multivédni oblasti, mineralogie, paleontologie,
geochemie a geofyzika, fyzikalni geografie, geologie,
vulkanologie, védy o Zivotnim prostiedi, meteorologie a
védy o atmosfére, vyzkum klimatu, oceanografie,
hydrologie, vodni zdroje.

1.6

Biologické védy

Bunééna biologie, mikrobiologie, virologie, biochemie a
molekularni biologie, biochemické vyzkumné metody,
mykologie, biofyzika, genetika a dédi¢nost, reprodukéni
biologie, botanika, zoologie, ornitologie, entomologie,
behavioralni védy, biologie, mofska biologie, sladkovodni
biologie, limnologie, ekologie, ochrana biodiverzity,
biologie (teoreticka, matematicka, termailni, kryobiologie,
biologicky rytmus), evoluéni biologie, ostatni biologické
veédy.

1.7

Ostatni prirodni védy

2,

TECHNICKE
VEDY

21

Stavebni a dopravni
inzenyrstvi

Stavebni inZzenyrstvi, architektura, konstrukéni
inZenyrstvi, vystavba mést, pozemni stavitelstvi,
dopravni inZenyrstvi.

2.2

Elektrotechnické
inzenyrstvi,
elektronické
inZenyrstvi,
informacni
inzenyrstvi

Elektrotechnické a elektronické inZenyrstvi, robotika a
automatické fizeni, automatizace a kontrola systémi,
sdélovaci technika a systémy, telekomunikace,
pocitatovy hardware a architektura.

23

Strojni, jaderné a
audio inzenyrstvi

Strojni inZenyrstvi, aplikovang mechanika,
termodynamika. Letecké inZzenyrstvi. Jaderné
inZenyrstvi (jadernéa fyzika ma koéd 1.3). Audio
inZenyrstvi, analyzy spolehlivosti.

2.4 Chemické Chemické inZenyrstvi (rostliny, vyrobky), chemické
inZenyrstvi procesni inzenyrstvi.
2.5 Materialové Materialové inZenyrstvi, keramika, povrchové upravy,
inzenyrstvi kompozity (laminaty, vyztuZzené plasty, kombinovana
pfirodni a uméla vldkna a tkaniny, plnéné kompozity),
papir a dfevo, textilie, uméla barviva, barvy, vliakna
(nanomaterialy maji kéd 2.10, biomaterialy maji kéd
2.9).
2.6 Lékaiské inZenyrstvi | Lékarské inZenyrstvi, Iékaiské laboratorni technologie

(laboratorni analyzy vzorkd, diagnostické technologie);
(biomaterialy maji koéd 2.9 [fyzikalni charakteristiky
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zivych material( souvisejici s I€kar'skymi implantaty,
pfistroji, senzory]).

2.7 Environmentalni
inzenyrstvi

Environmentalni a geologické inZenyrstvi, geotechnika,
ropné inZzenyrstvi (paliva, oleje), energie a paliva,
dalkové snimani parametrl z ¢idel, téZzba a zpracovani
minerall, namorni inZenyrstvi, mofska plavidla,
oceanské inzenyrstvi.

2.8 Environmentalni
biotechnologie

Environmentalni biotechnologie, biolé€ba, diagnostické
biotechnologie (zlomky DNA a biosenzory)

v environmentalnim managementu, environmentalni
biotechnologie souvisejici s etikou.

2.9 Primyslové
biotechnologie

Primyslové biotechnologie, technologie biovyroby
(pramyslové procesy spoléhajici se na biologické
Cinitele k fizeni procesu), biokatalyzatory, fermentace,
biovyrobky (vyrobky, které jsou vyrabény s pouzitim
biologickych materiall jako vychozich produkt),
biomaterialy, bioplasty, biopaliva, bioodvozené celkové
a Cisté chemikalie, bioodvozené nové materialy.

2.10 Nanotechnologie

Nanomateridly (vyroba a viastnosti). Nanoprocesy
(aplikace v nanomeéfitku).

2.11 Ostatni technické
védy

Vyrobky potravinarského priimyslu a napoje. Ostatni
inZenyrstvi a technologie.

3.

LEKARSKE
VEDY

3.1 Zakladni medicina

Anatomie a morfologie (védy o rostlinach maji kéd 1.6),
genetika ¢lovéka, imunologie, neuroveédy
(psychofyziologie), farmakologie a farmacie, |ékafska
chemie, toxikologie, fyziologie (cytologie), patologie.

3.2 Klinicka medicina

Andrologie, porodnictvi a gynekologie, pediatrie,
srde¢ni a kardiovaskularni systémy, periferni vaskularni
onemochéni, hematologie, dychaci Ustroji, urgentni
medicina a pohotovostni medicina, anesteziologie,
ortopedie, chirurgie, radiologie, nuklearni medicina

a lékafské zobrazovani, transplantace, stomatologie,
ustni chirurgie a |Iékafstvi, dermatologie a pohlavni
nemoci, alergologie, revmatologie, endokrinologie

a metabolismus (cukrovka, hormony), gastroenterologie
a hepatologie, urologie a nefrologie, onkologie,
oftalmologie, otorinolaryngologie, psychiatrie, klinicka
neurologie, geriatrie a gerontologie, vSeobecné a vnitini
|ékafstvi, ostatni klinicka Iékarska témata, celostni

a alternativni medicina (alternativni praktické systémy).

3.3 Zdravotni védy

Védy a sluzby zdravotni pé€e (nemocniéni
administrativa, financovani zdravotni péce), zdravotni
politika a sluzby. OSetfovani, vyZiva, nauka o dieté.
Vefejné a environmentalni zdravi, tropické |ékarstvi,
parazitologie, infekéni onemocnéni, epidemiologie.
Pracovni Iékafstvi, sportovni a fitness védy. Socialni
biolékafské védy (planované rodiovstvi, sexualni
zdravi, psychoonkologie, politické a socialni jevy
biolékafského vyzkumu), Iékafska etika, zneuzivani
[éka.

3.4 Lékaiské
biotechnologie

Biotechnologie souvisejici se zdravim, technologie
zahrnujici manipulace s bufikami, tkdnémi, organy nebo
celymi organismy (asistovana reprodukce), technologie
zahrnujici identifikace ¢innosti DNA, proteinli a enzymu
a jejich vlivy na napor nemoci a zachovani pocitli zdravi
(genova diagnostika a terapeutické zakroky,
farmakogenomika, genova terapeutika), biomaterialy
(souvisejici s |ékar'skymi implantaty, pfistroji, senzory),
Iékafské biotechnologie souvisejici s etikou.
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3.5

Ostatni Iékarské
védy

Soudni lékafstvi. Ostatni [ékaf'ské védy.

4. ZEMEDELSKE 4.1 Zemédélstvi, Zemeédélstvi, lesnictvi, rybarstvi, plidoznalstvi,
’ VEDY lesnictvi a rybarstvi zahradnictvi, vinafstvi, agronomie, Slechténi a ochrana
rostlin (zemédeélské biotechnologie maji kéd 4.4).

4.2 Védy o zviratech a Veédy o zvifatech a mléce (biotechnologie zvifat maji
mléce kod 4.4). Hospodéafstvi, doméci zvifata.

4.3 Veterinarni védy

4.4 Zemédélské Zemédélské biotechnologie a biotechnologie potravin,
biotechnologie technologie genetickych modifikaci (plodiny a dobytek),

klonovani dobytka, ukazatele selekce, diagnostika
(zlomky DNA a biosenzory pro brzkou / pfesnou detekci
nemoci), technologie zpracovani biomasy,
biohospodarstvi, zemédélské biotechnologie souvisejici
s etikou.

4.5 Ostatni zemédélské

védy
5. SOCIALNi VEDY | 5-1 Psychologie Psychologie (v&etné vztahd mezi ¢lovékem a strojem).
’ Specialni psychologie (terapie pro uceni, fe€, poslech,
zrakové a jiné fyzické a mentalni handicapy).
5.2 Ekonomie a Ekonomie, ekonometrie, pracovni vztahy. Podnikani
podnikani a management.
5.3 Vzdélavaci védy VSeobecné vzdélavani, vycvik, pedagogika, didaktika.
Specialni vzdélavani (pro nadané osoby, pro osoby
s poruchami uéeni).

5.4 Sociologie Sociologie, demografie, antropologie, etnologie.
Socialni témata, studie Zen a pohlavi, socialni
problémy, studie rodin, socialni prace.

5.5 Pravni védy Pravo, kriminologie, penologie (nauka o vykonu trestu).

5.6 Politické védy Politické védy, vefejna sprava, teorie organizace.

5.7 Socialni a Environmentalni védy (socialni hlediska), kulturni
ekonomicka a ekonomicka geografie, méstské studie (planovani
geografie (zemépis) a rozvoj), planovani dopravy a socialni hlediska

dopravy (dopravni inZenyrstvi ma kéd 2.1).

5.8 Média a komunikace | Zurnalistika, informatika (socialni hlediska),

knihovnictvi, mediéalni a sociokulturni komunikace.

5.9 Ostatni socialni védy | Socialni védy, mezivédni socialni védy. Ostatni socialni

védy.
6. HUMANITNI 6.1 Historie a Historie (historie védy a technologii méa kéd 6.3, historie
i VEDY archeologie specifickych véd ma kdd prislusnych kategorii),
archeologie.
6.2 Jazyky a literatura V8eobecné jazykové studie, specifické jazyky,

v8eobecné studie literatury, teorie literatury, specificka
literatura, lingvistika.

6.3

Filozofie, etika a
nabozZenstvi

Filozofie, historie a filozofie védy a technologii. Etika
(vyjma etiky souvisejici s pfislusnymi kategoriemi),
teologie, naboZenské studie.

6.4

Umeéni (uméni,

historie uméni,
herecké uméni,
hudba)

Umeéni, historie uméni, architektonické feseni, studie
hereckého uméni (muzikologie, divadelni véda,
dramaturgie), folklorni studie. Studie filmu, radia a
televize.

6.5

Ostatni humanitni
védy
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Zakladni tfidéni pouzivané pro vystupy VaV podle klasifikace ekonomickych ¢innosti
CZ-NACE

Sekce Nazev Cislo oddilu

A ZEMEDELSTVi, LESNICTVi A RYBARSTVi 01-03

Rostlinna a Zivo&isnéa vyroba, myslivost a souvisejici ¢innosti 01

Lesnictvi a té&Zba dieva 02

Rybolov a akvakultura 03
B TEZBA A DOBYVANI 05-09

TéZba a uprava €erného a hnédého uhli 05

TéZba ropy a zemniho plynu 06

TéZba a uprava rud 07

Ostatni t&Zba a dobyvani 08

Podp(rné ¢innosti pfi tézbé 09
Cc ZPRACOVATELSKY PRUMYSL 10-33
Potravinarsky, napojovy a tabakovy primysl 10-12

Vyroba potravinarskych vyrobku 10

Vyroba napojd 11

Vyroba tabakovych vyrobk 12
Textilni,odévni, kozedé&Ini a obuvnicky primysl 13-15

Vyroba textilii 13

Vyroba odévi 14

Vyroba usni a souvisejicich vyrobku 15
Drevozpracujici a papirensky primysl 16-18

Zpracovani dfeva, vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych

vyrobk(, kromé nabytku 16
Vyroba papiru a vyrobkl z papiru 17
Tisk a rozmnoZovani nahranych nosi¢u 18
Petrochemicky, chemicky a farmaceuticky prdmysl 19-21
Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktd 19
Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravku 20
Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkl a farmaceutickych pfipravki 21
Gumarensky a plastovy prdmysl 22
Pramysl skla, keramiky, porcelanu a stavebnich hmot 23
Vyroba zakladnich kov(, hutnich a kovodélnych vyrobki 24-25
Vyroba zakladnich kov(, hutni zpracovani kovd; slévarenstvi 24
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobk(, kromé strojl a zafizeni 25
Vyroba pocitacél, elektronickych a optickych pristrojl a zafizeni 26
Vyroba elektrickych zafizeni 27
Strojirensky pramysl 28+33
Vyroba strojl a zafizeni j. n. 28
Opravy a instalace strojl a zafizeni 33
Automobilovy prdmysl a vyroba ost. dopr. prostfedkd a zafizeni 29-30
Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykld), pfivésl a navésu 29
Vyroba ostatnich dopravnich prostifedku a zafizeni 30
Vyroba nabytku a ostatni zprac. prim. 31-32
Vyroba nabytku 31
Ostatni zpracovatelsky priimysl 32
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VYROBA A ROZVOD VODY, ELEKTRINY, PLYNU, TEPLA A CINNOSTI

D+E SOUVISEJiCi S ODPADY 35-39
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 35-36
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 35
Shromazdovani, Uprava a rozvod vody 36
Ostatni ¢innosti souvisejici s odpady 37-39
Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami 37
Shromazdovani, sbér a odstrariovani odpadd, Uprava odpadl k dalSimu vyuziti 38
Sanace a jiné Cinnosti souvisejici s odpady 39
F STAVEBNICTVi 41-43
Vystavba budov 41
InZenyrské stavitelstvi 42
Specializované stavebni €innosti 43
G+l OBCHOD, UBYTOVANI A STRAVOVANI 45-47+55-56
Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel 45
Velkoobchod, kromé motorovych vozidel 46
Maloobchod, kromé motorovych vozidel 47
Ubytovani 55
Stravovani a pohostinstvi 56
H DOPRAVA A SKLADOVANI 49-53
Pozemni a potrubni doprava 49
Vodni doprava 50
Letecka doprava 51
Skladovéani a vedlejsi ¢innosti v dopravé 52
Postovni a kuryrni €innosti 53
J INFORMACNI A KOMUNIKACNI CINNOSTI 58-63
Cinnosti v oblasti vydavatelstvi, fimu, videozaznam a televiznich programii 58-60
Vydavatelské €innosti 58
Cinnost,i v obla§ti filma, videgzéznamt‘] a ’t(va_leviznfch program(, pofizovani 59
zvukovych nahravek a hudebni vydavatelské €innosti
Tvorba programd a vysilani 60
Telekomunika&ni &innosti 61
Cinnosti v oblasti informag&nich technologii a informaéni &innosti 6263
Cinnosti v oblasti informag&nich technologi 62
Informacdni €innosti 63
K PENEZNICTVi A POJISTOVNICTVI 64-66
Finanéni zprostfedkovani, kromé pojistovnictvi a penzijniho financovani 64
Pojiéténl’,v z,ajiéténl’ a penzijni financovani, kromé povinného socialniho 65
zabezpedeni
Ostatni finan¢ni Cinnosti 66
L+M+N PODNIKOVE SLUZBY 68-82
Architektonické a inZenyrské €innosti; technické zkousky a analyzy 7
Vyzkum a vyvoj 72
Ostatni podnikové sluzby (beSE;;sj 72)
L CINNOSTI V OBLASTI NEMOVITOSTI 68
Cinnosti v oblasti nemovitosti 68
M PROFESNI, VEDECKE A TECHNICKE CINNOSTI 69-75
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Pravni a u&etnické €innosti 69
Cinnosti vedeni podnik{; poradenstvi v oblasti fizeni 70
Reklama a prizkum trhu 73
Ostatni profesni, védecké a technické €innosti 74
Veterinarni ¢innosti 75
N ADMINISTRATIVNi A PODPURNE CINNOSTI 77-82
Cinnosti v oblasti pronajmu a operativniho leasingu 77
Cinnosti souvisejici se zamé&stnanim 78
Cinnosti cestovnich agentur, kancelafi a jiné rezervaéni a souvisejici ginnosti 79
Bezpecnostni a patraci €innosti 80
Cinnosti souvisejici se stavbami a Gpravou krajiny 81
Administrativni, kancelarské a jiné podplrné ¢innosti pro podnikani 82
Q ZDRAVOTNI A SOCIALNi PECE 86-88
Zdravotni péce 86
Pobytové sluzby socialni péce 87
Ambulantni nebo terénni socialni sluzby 88
0+P+R+S+T+U | VEREJNE, SOCIALNi A OSTATNi SLUZBY (besz4g3388)
o] VEREJNA SPRAVA A OBRANA; POVINNE SOCIALNi ZABEZPECENI 84
Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 84
P VZDELAVANI 85
Vzdélavani 85
R KULTURNI, ZABAVNi A REKREACNI CINNOSTI 90-93
Tvlréi, umélecké a zabavni ¢innosti 90
Cinnosti knihoven, archiv(i, muzei a jinych kulturnich zafizeni 91
Cinnosti heren, kasin a sazkovych kancelafi 92
Sportovni, zabavni a rekreacni &innosti 93
S OSTATNI CINNOSTI 94-96
Cjnn?sti organizaci sdruzujicich osoby za UCelem prosazovani spole¢nych 94
zajmu
Opravy pocitacd a vyrobkd pro osobni potifebu a pfevazné pro domécnost 95
Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb 96
CINNOSTI DOMACNOSTI  JAKO ZAMESTNAVATELU; ~ CINNOSTI
T DOMACNOSTI PRODUKUJICICH BLIZE NEURCENE VYROBKY A 97-98
SLUZBY PRO VLASTNI POTREBU
Cinnosti doméacnosti jako zamé&stnavatel(i domaciho personalu 97
Cinvnosti domécnosti produkujicich blize neuréené vyrobky a sluzby pro viastni 08
potfebu
u CINNOSTI EXTERITORIALNICH ORGANIZACi A ORGANU 99
Cinnosti exteritorialnich organizaci a organ( 99
B-E PRUMYSL CELKEM, 5-39
G-U SLUZBY CELKEM 45-99
A-U CELKEM 01-99
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Tridéni pro podrobné vystupy za zpracovatelsky pramysl podle klasifikace CZ-NACE

Kod NACE Nazev odvétvi (upraveny)
10 Vyroba potravinarskych vyrobku
11 Vyroba napojd
12 Vyroba tabakovych vyrobk
13 Vyroba textilii
14 Vyroba odévi
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobku
16 Zpracovani dieva, vyroba drfevénych, korkovych, prouténych a slaménych vyrobkd, kromé nabytku
17 Vyroba papiru a vyrobkl z papiru
18 Tisk a rozmnozovani nahranych nosiéu
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produktd
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pfipravku
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobkl a farmaceutickych pfipravki
22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkd
221 Vyroba pryzovych vyrobk( - gumarensky primysl
222 Vyroba plastovych vyrobkd - plastovy pramysl
23 Vyroba ostatnich nekovovych minerainich vyrobk
231 z toho Vyroba skla a sklenénych vyrobku - sklarsky primysl
24 Vyroba zakladnich kovU, hutni zpracovani kovd; slévarenstvi
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkl (kromé stroji a zafizeni)
26 Vyroba pocitacél, elektronickych a optickych pristrojl a zafizeni
261 Vyroba elektronickych soucastek a desek
262 Vyroba pocitacll a perifernich zafizeni
263 Vyroba komunikaénich zafizeni
264 Vyroba spotfebni elektroniky
265 Vyroba méficich, zku$ebnich a navigacnich pfistrojd; vyroba ¢asomérnych pfistrojd
266 Vyroba ozafovacich, elektrolééebnych a elektroterapeutickych pfistrojd
267 Vyroba optickych a fotografickych pristroji a zafizeni
268 Vyroba magnetickych a optickych médii
27 Vyroba elektrickych zafizeni
571 Vyfpba,elektrickych motord, generatord, transformatorl a elektrickych rozvodnych a kontrolnich
zafizeni
272 Vyroba baterii a akumulatord
273 Vyroba optickych a elektrickych kabeld, elektrickych vodi¢l a elektroinstalacnich zafizeni
274 Vyroba elektrickych osvétlovacich zafizeni
275 Vyroba spotiebicl pfevazné pro doméacnost
279 Vyroba ostatnich elektrickych zafizeni
28 Vyroba strojl a zafizeni j. n.
281 Vyroba strojli a zafizeni pro vSeobecné ucely
282 Vyroba ostatnich strojli a zafizeni pro vS§eobecné tcely
283 Vyroba zemédélskych a lesnickych stroj
284 Vyroba kovoobrabécich a ostatnich obrabécich stroju
289 Vyroba ostatnich strojli pro specialni Ucely
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykld), vyroba pfivésl a navésu
291 Vyroba motorovych vozidel a jejich motor(
292 Vyroba karoserii motorovych vozidel; vyroba pfivésl a navésu
293 Vyroba dild a piisluSenstvi pro motorova vozidla a jejich motory
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostifedku a zafizeni
301 Stavba lodi a ¢lunl
302 Vyroba Zelezni€nich lokomotiv a vozového parku
303 Vyroba letadel a jejich motor(; kosmickych lodi
304 Vyroba vojenskych bojovych vozidel
309 Vyroba dopravnich prostfedkl a zafizenf j.n.
31 Vyroba nabytku
32 Ostatni zpracovatelsky primysl
33 Opravy a instalace strojl a zafizeni
10-33 Celkem
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PRILOHA 7

Roéni vykaz o vyzkumu a vyvoji za rok 2009
(pro podnikatelsky a soukromy neziskovy sektor)

177



N\ 4

[ — 1) Roéni vykaz VTR 5-01 (a)

o vyzkumu a vyvoji

Registrovano
CSU CV 93/09
ze dne 12.6.2008

za rok 2009 IKF 301109

(pro podnikatelsky a soukromy neziskovy sektor)

Vykaz je souc€asti Programu statistickych zjiStovani na rok 2009. Podle zakona ¢&. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé,
ve znéni pozdéjSich predpisl, je zpravodajska jednotka povinna poskytnout vSechny pozadované udaje.
Ochrana daveérnosti udaju je zaru¢ena zakonem. Dékujeme za spolupraci.

VypInény vykaz laskavé doructe do 26. 2. 2010
CSU - odbor statistického zpracovani Praha, Na padesatém 81, 100 82 Praha 10

Formulafe vykazu, elektronicky sbér dat, registry, ¢iselniky a aktualni statistické informace na: www.vykazy.cz

3 Pocet pracovist Poradové ¢islo
ICO Kraj pracovisté vyzkumu a vyvoje | pracovisté vyzkumu
celkem a vyvoje
Cl{z]0
Nazev a sidlo (adresa) zpravodajské jednotky:
Nazev a sidlo (adresa) pracovisté vyzkumu a vyvoje:
Jméno a pfijmeni i
Podpis
Vykaz Telefon
vyplnil: Fax
E-mail Datum

Vyplnuje-li vykaz za zpravodajskou jednotku jiny subjekt (U¢etni firma ap.), uvede zde svoje kontaktni spojeni.

Vyplnéni zahlavi vykazu:

ICO - identifikaéni &islo, pokud je méné nez osmimistné, doplni se zleva nuly

Kraj - kdd kraje sidla pracovisté - Ciselnik CZ-NUTS (viz vysvétlivky)

Pocet pracovist - pocet pracovist vyzkumu a vyvoje zpravodajské jednotky (PPC)

Poradové Cislo pracovisté - uvede se poradové Cislo pracovisté vyzkumu a vyvoje v ramci zpravodajské jednotky, za které je vykaz
pfedkladan (PCP)

Spolecné vysvétlivky:
Hodnotové ukazatele se uvadéji zaokrouhlené na celé tisice K& kromé tdaji ve sl.3 a 4 u oddilu 125, kde se uvadéji na 1 desetinné
misto. Pokud poZadované Udaje nelze zjistit v potfebném ¢lenéni z evidence, uvede se kvalifikovany odhad.

Komentaf: zpravodajska jednotka uvede vysvétleni logickych nesrovnalosti nebo mimofadného vyvoje ve vykazovanych datech, které vyplyvaji
z organizacnich zmeén nebo jinych okolnosti (pokud vymezeny prostor nepostacuje, pokracujte na samostatném listé).
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VTR 5-01 (a) str. 2/9

125 Struktura zaméstnancu Evidenéni pocet Pocet zaméstnanc(i prepoéteny
vyzkumu a vyvoje Gis. zaméstnanci k 31.12. na cely Uvazek ve VaV
podle zaméstnani ¥ad. ve fyzickych osobach (FTE na 1 des. misto) [1]
05125 celkem z toho zeny celkem z toho zeny
a 1 2 3 4
Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje 01
vyzkumnici 02
vtom | technicti a ekvivalentni zaméstnanci 03
dalSi pomocni zaméstnanci 04
Kontrolni soucet (soucet v§ech fadku) 99

[1] PFiklady na FTE:

a) 4 vyzkumnici se na plny Uvazek vénovali vyzkumu a vyvoji cely rok: 4 x 1,0 = 4,0 pro ¥.02 a sl.3
b) 5 laboratornich pracovnic provadélo pfipravu materialu a zaznamy méreni pro vyzkum a vyvoj pod dohledem vyzkumnikd podle pracovnich
smluv 20 % pracovni doby cely rok: 5x 0,2 =1,0 prof.03 asl.3a 4
c) 2 délnici obsluhovali stroje pro vyzkum a vyvoj 30 % pracovni doby v délce 3 mésicd: 2 x 0,3 x 0,25 = 0,15, po zaokrouhleni 0,2 FTE pro .04

asl.3

336 | Osoby podle dohod Pocet osob
0 provedeni préce a pracujicich na dohody Pocet odpracovanych hodin
£ s . . ve vyzkumu a vyvoji ve vyzKumu a vyvoji
Y pracovmvcmn,os,h %3 ve sledovaném roce osobami pracujicimi na dohody
podle zaméstnani ' ve fyzickych osobach
05336 celkem z toho zeny celkem z toho zeny
a 1 2 3 4
Osoby celkem 01
vyzkumnici 02
vtom | technické a ekvivalentni osoby 03
dalSi pomocné osoby 04
Kontrolni soucet (soucet vSech fadku) 99
127 | Struktura vydaju (nakladd) Sis  toho
na viastni vyzkum a vyvoj 07127 |70 Za sledovany rok z vefejnych zdrojii GR
(v tis. K&)
a 1 2
Vydaje (naklady) na vlastni vyzkum a vyvoj bez nakupt
sluzeb vyzkumu a vyvoje od jiného subjektu 01
(uvedeno v oddile 496) [1]
Neinvesti¢ni vydaje (naklady) na vyzkum a vyvoj 02
celkovy objem mezd zaméstnancli véetné OON 03 X
(za zaméstnance v oddile 125 .01 a sl.3)
odmeény za prace podle dohod o pracich
vitom | \onanych mimo pracovni pomér 04 X
(za pocty hodin v oddile 336 .01 a sl.3)
ostatni neinvesti¢ni vydaje (naklady) 05 X
Pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 06
na vyzkum a vyvoj
pozemky, budovy, haly a stavby 07 X
v tom ostatni dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek
(napf. stroje, pfistroje a zafizeni v€etné jejich 08 X
programového vybaveni)
Kontrolni soucet (soucet vSech fadku) 99

[1] .01 = £.02+06
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VTR 5-01 (a) str. 3/9

128 | Zdroje financovani vlastniho vyzkumu Cis. Za sledovany rok
a vyvoje podle sektor( (v tis. K&) 09128 |Fad.
a 1
Vydaje (né&klady) na vlastni vyzkum a vyvoj v CR (= .01, sl.1 0dd.127) [1] 01
podnikatelsky sektor v CR (firmy, finanéni instituce, zamé&stnavatelé, vefejné 02
prospésné instituce)
vlastni zdroje podniku v CR 03
% zdroje z ostatnich podnik ve stejné skuping v CR (zdroje z matefského 04
> | podniku nebo dcefinych podnikii)
zdroje jiného subjektu podnikatelského sektoru v CR 05
vladni instituce - vefejné zdroje CR (statni rozpodet, rozpoéty krajd) [2] 06
5 | vysoké a vy3Si odborné Skoly, fakultni nemocnice - vlastni pfijmy 07
X
% | soukromé neziskové instituce slouZici domacnostem 08
% zdroje ze zahrani€i (v€etné finanénich prostfedkd poskytovanych prostfednictvim 09
2 | jiného subjektu) [3]
@®©
£ podnikatelsky sektor 10
£
8 g zahrani¢ni podniky v ramci stejné skupiny 11
> | ostatni zahrani¢ni podniky 12
e | Strukturalni fondy Evropské unie; granty, dotace a vefejné zakazky Evropské 13
2o [ komise [4]
>
ostatni vefejné zdroje (NATO, OECD, OSN aj.) 14
ostatni (zahrani¢ni) narodni vladni instituce 15
vysoké a vysSi odborné skoly, fakultni nemocnice 16
soukromé neziskové instituce slouzici domacnostem 17
Kontrolni soucet (soucéet vSech Fadku) 99

[1]F.01 =.02+06 aZ 09
[2] £.06 = .01, sl.2 oddilu 127
[3]F.09 =i.10+13 az 17

[4] Strukturalni fondy Evropské unie jsou: Evropsky fond pro regionalni rozvoj (ERDF), Evropsky socialni fond (ESF) a Fond soudrznosti (FS).

Projekty v Ceské republice spolufinancované z fondd EU jsou realizovany prostfednictvim tematickych a regionalnich operaénich programd,
v oblasti vyzkumu a vyvoje jsou vyuzivany tyto operaéni programy:
OP Vyzkum a vyvoj pro inovace: podpora vyzkumnych center, podpora spoluprace vefejného a soukromého sektoru ve vyzkumu a vyvoji,
posilovani kapacit vysokych $kol pro terciarni vzdélavani a dalSi. Program fidi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR.

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost: zvySovani kvality po€ate€niho vzdélavani, vy§Siho odborného a vysokoskolského vzdélavani,
podpora vyzkumu a vyvoje v této oblasti, rozSifovani nabidky dalSiho vzdélavani a dalSi. Program fidi Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a télovychovy CR.
OP Podnikani a inovace: podpora zacinajicich podnikatell, inovaci v podnikani a novych technologii, vyuziti novych finanénich nastroja,
Uspory energie a podpora obnovitelnych zdrojii energie, rozvoj poradenskych a marketingovych sluzeb pro podnikani a dalSi. Program Ffidi
Ministerstvo primyslu a obchodu CR.
OP Praha Konkurenceschopnost: podpora ekologicky pfiznivé vefejné dopravy, dostupnost ICT sluzeb, revitalizace problematickych
oblasti, podpora partnerstvi mezi vyzkumem a praxi a dalsi.
OP ESPON 2013, nadnarodni program: evropska monitorovaci sit pro zemni rozvoj a soudrznost je zaméfena na vyzkum evropského tuzemi,
vznikla na zakladé potfeby ¢lenskych stati EU a Evropské komise rozsifit znalosti a rozsah vyzkumu v oblasti Gzemniho rozvoje z pohledu
evropské perspektivy.
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VTR 5-01 (a) str. 4/9

129 | Vydaje (naklady)

A . Cis. . z toho
na vlastni vyzkum a vyvoj Fad. Za sledovany rok neinvestiéni vydaje (naklady)
(v tis. K&) 07129
a 1 2
zakladni vyzkum 01

Vydaje (naklady)
na vyzkum aplikovany vyzkum 02

avyvoj [1][2]

VYVoj 03

Kontrolni soucet (soucet vSech fadkul) 99

[1] Souéty hodnot F.01 az 03 (kontrolni soucet) ve sl.1, 2 se musi rovnat tdajum ve sl.1 .01, 02 oddilu 127

[2] PFiklady (obecné rozliSeni vyzkumu a vyvoje je uvedeno v ivodu metodickych vysvétlivek):
Zakladni vyzkum: matematické a pocitacové modelovani vybranych primyslovych procesl (napf. vybranych technologii tepelného zpracovani
tekutych kovt); ve vzdélavani teoretické studie k tématu matematicka gramotnost Zaka zakladni skoly; ve filozofii vysvétleni a analyza etickych
aspektu sebepoznani v Platénove filozofii.
Aplikovany vyzkum: vyzkum viastnosti tfidénych komunélinich odpadd a optimalizace jejich vyuZivani k recyklaci; v sociologii analyza
a prognoza potfeb poskytovani socialnich sluzeb pro seniory a postizené osoby v CR; v jazycich vytvofeni internetové pfirucky ¢eského jazyka.
Pramyslovy vyzkum v hutnictvi je vyzkum nové technologie odlévani Zeleza pro nasledny vyvoj.
Vyvoj: vyvoj novych ekologickych technologii napf. povrchovych Uprav kov(, vyvoj kovacich nastroji s novymi typy nanokompozitnich natérd;
v ekonomii identifikace faktord a sbér dat pro vyhodnoceni environmentalnich, ekonomickych a socialnich podminek zamérenych
na udrzitelnost rozvoje venkova; v historii uméni pocitacové zpracovani (katalog) sbirky grafickych listl a kreseb 18.-19.stoleti
a jeji zhodnoceni z uménovédného hlediska a z hlediska vzniku sbirky.

427 Vydaje (naklady) na vlastni vyzkum Cis.| Za sledovany rok z toho z vefejnych
a vyvoj ve vybranych oblastech 08427 |Fad. [1] zdroja CR " [1]
(V tis. Ké) a 1 2

Informacni a komunikacni technologie 01

ztoho | software 02

Biotechnologie 03

Nanotechnologie a nanomaterialy 04

Kontrolni soucet (soucet vSech fadki) 99

[1] Soucet F.01+03+04 sl.1 a sl.2 mGze byt nizsi nez .01 sl.1 a sl.2 oddilu 127

430 StrUKtura,vy,daju (nakl,adu.) Cis Kéd produkce z toho
na VlaSt,m vyzkum a vyvoj Fad. VaV Za sledovany rok neinvestiéni
podle kodu produkce VaV .4, ' 3] vydaje (naklady)
(v tis.KE)

a 1 2 3
hlavni produkce podle ¢innosti 01
Vydaje 02
(naklady) na
vlastni vedlejsi produkce podle ¢innosti 03
vyzkum a
vyvoj [1] [2] 04
ostatni produkce podle €innosti 05 X
Kontrolni soucet (soucet véech radku) 99 X

[1] Souéty hodnot ve sl.2, 3 se musi rovnat udajum na .01, 02 sl.1, oddilu 127
[2] PFiklad:
Zpravodajska jednotka ma celkové vydaje na vlastni VaV = 10 000 tis. K&
Vysledky éinn;)sti ve vyzkumu a vyvoji této jednotky jsou integrované obvody VLSI a jsou vyuzivany pfedevsim pro tyto vyrobky (podle Kédu
produkce VaV):
.01: hlavni produkce 2610 Elektronické soucastky a desky odhad 70 % 7 000 tis. K&
f.02: vedlej$i produkce 2620 Pocitace a periferni zafizeni odhad 20 % 2 000 tis. K&

f.05: ostatni produkce odhad 10 % 1 000 tis. K&
[3] Uvedeno na str. 9.
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496 | Nakupy sluzeb vyzkumu a vyvoje od jiného &is
subjektu pro vlastni vyzkum a vyvoj Fad. Za sledovany rok
(v tis. K&) 08496
a 1
Nakupy sluzeb vyzkumu a vyvoje od jiného subjektu pro viastni vyzkum a 01
vyvoj z CR a ze zahrani€i celkem [1]
Nakupy sluzeb vyzkumu a vyvoje od jineho subjektu pro vlastni vyzkum a 02
vyvoj z CR [2]
= podnikatelsky sektor (firmy, finan¢ni instituce, zaméstnavatelé, 03
= vefejné prospésné instituce)
) podniky ve stejné skupiné (matefsky podnik nebo
o 2 . 04
S g dcefiné podniky)
o -—
a > ostatni podniky 05
2 | viadni instituce 06
(2]
g vy$8i odborné a vysoké Skoly, fakultni nemocnice 07
> soukromé neziskové instituce slouzici domacnostem 08
Nakupy sluZeb vyzkumu a vyvoje od jiného subjektu pro vlastni vyzkum a 09
vyvoj ze zahranii [3]
= podnikatelsky sektor (firmy, financni instituce, zaméstnavatelé, 10
> vefejné prospésné instituce)
=
) podniky ve stejné skupiné (matefsky podnik nebo 11
B S dcefiné podniky)
o =]
by > ostatni podniky 12
o
$ mezinarodni organizace 13
(2]
IS vladni instituce, vy$Si odborné a vysoké Skoly, fakultni
2 nemocnice a soukromé neziskové instituce slouzici 14
> doméacnostem
Kontrolni soucet (soucet vSech fadkl) 99
[1]F.01 = £.02+09
[2]#.02 =103 az 08
[3] F.09 = F.10+13+14
D135 Vysledky vyzkumu, vyvoje a jejich komeréni vyuZiti

Vysledky vyzkumu a vyvoje Vas$i zpravodajské jednotky byly vyuzity v roce 2009:

pro vlastni nové nebo inovované technologie, pfistroje, zafizeni, vyrobky, materialy

nebo pro nové nebo inovované poskytované sluzby

pro patentové pfihlasky nebo ostatni pfedméty ochrany primyslového vlastnictvi

pro prodej jinému subjektu

D126

Ano I:' Ne I:' 1
Ano I:' Ne I:' 2
Ano I:' Ne I:' 3

V souvislosti s plnénim usneseni vlady CR ze dne 13. dubna 2005 &. 421 o snizovani administrativni zatéZe podnikateli Vas
zadame o odpovéd na nasledujici otazky (jejich zodpovézeni je dobrovolné):

1) Kolik ¢asu v hodinach vénujete vyplnéni tohoto vykazu/dotazniku?

2) Zakfrizkujte, zda vykaz/dotaznik: vypliujete viastnimi silami

vyplInéni svérujete jiné firmé 2

3) Odhadnéte vysi finanéni zatéze v K¢ spojené s vyplnénim tohoto vykazu/dotazniku 3
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Metodické vysvétlivky
(proti minulému roku obsahuji zmény - vyznaceny kurzivou)

Oddily 125, 127 az 129, 336, 427, 430, 496, D126 a D135 vyplnuji zpravodajské jednotky (lokalni jednotky na mistni drovni), které
provadéji vyzkum a vyvoj (dale jen VaV). Nezalezi pfitom na tom, zda VaV je Ci neni pfevazujici €innosti zpravodajské
jednotky.

Zpravodajska jednotka, jejiz pfevazujici ¢innost neni vyzkum a vyvoj vypliuje tyto oddily pouze za sva vyzkumna a vyvojova
pracovisté, jez byla zfizena k tomu, aby vykonavala €innost vyzkum - vyvoj (napf. vyzkum, vyvojové €innosti jako je vyvojova
projekce, vyvojova technologie, vyvojova konstrukce v&etné Cinnosti vykonavanych ve vyvojovych &i prototypovych dilnach,
trvalych poloprovozech a ovéfovacich a pokusnych provozech apod.).

Na vysokych $kolach, kde vyzkum a vyuka jsou Uzce propojeny a vétSina zaméstnancli s akademickym titulem (vysoko$kolskym,
pfipadné doktorskym vzdélanim) je ¢inna v obou oblastech, je pfi absenci pfesnych informaci k méfeni podilu VaV obecné
mozno pouzit odhadu proporci pracovniho ¢asu vénovaného této Cinnosti zaméstnanci. Udaje musi byt rovnéz vztazeny pouze
k vyzkumné a vyvojové €innosti vysokych Skol (ne k €innosti celé Skoly).

Vyzkum a vyvoj (VaV) zahrnuji tvofivé prace konané na systematickém zakladé za ucelem zvySeni znalosti, véetné znalosti o
Clovéku, kultufe a spole€nosti, a pouziti téchto znalosti k vytvofeni novych aplikaci. Dale se rozliSuje

a) vyzkum, kterym je systematicka tvaréi prace rozSifujici poznani véetné poznani ¢lovéka, kultury nebo spolecnosti, metodami
umoznujici potvrzeni, doplnéni i vyvraceni ziskanych poznatkl, provadéna jako

1. zakladni vyzkum, kterym jsou experimentalni nebo teoretické prace provadéné s cilem ziskat znalosti o zakladech &i podstaté
pozorovanych jevd, vysvétleni jejich pficin a moznych dopadu pfi vyuziti ziskanych poznatku, nebo

2. aplikovany vyzkum, kterym jsou experimentalni nebo teoretické prace provadéné s cilem ziskani novych poznatkd zamérenych na
budouci vyuZiti v praxi,

b) vyvoj, kterym je systematické tvaréi vyuziti poznatkl vyzkumu nebo jinych namétd k produkci novych nebo zlepSenych material(,
vyrobkl nebo zafizeni anebo k zavedeni novych &i zlepSenych technologii, systéml a sluzeb vetné pofizeni a ovéreni
prototypu, poloprovoznich nebo pfedvadécich zafizeni.

Pro Ucely zjistovani VaV podle uplatiiované mezinarodni metodiky (Frascatsky manual) je potfebné vyloucit nékteré Cinnosti, které
mohou byt s VaV tésné svazany prostfednictvim tokl informaci, pracovnimi postupy a U&asti pracovnik(l na téchto postupech
dle organiza€niho fadu. Jde pfedevsim o tyto €innosti:

a) vzdélavani a vycvik

Patfi sem veskeré vzdélavani a odborny vycvik zaméstnancd na vysokych Skolach a univerzitach.
b) dalsi pfibuzné védecké a technologické Cinnosti
Mezi takovéto Cinnosti patfi shromazdovani, kédovani, zaznamenavani, tfidéni, rozSifovani, prekladani, analyzovani,
zhodnocovani realizované védeckymi a technickymi zaméstnanci, knihovnickymi sluzbami, patentovymi sluzbami, védeckymi a
technickymi informacnimi a poradenskymi sluzbami, védeckymi konferencemi apod. Tyto uvedené Cinnosti by mély byt vynaty z
VaV kromé téch, které jsou nedilnou sou&asti néjakého konkrétniho projektu VaV.
c) dal$i primyslové ¢innosti
Patfi sem v8echny védecké, technické, komeréni a finanéni €innosti odliSné od VaV, které jsou vSak nezbytné pro
uspésny vyvoj a marketing daného vyrobku, vyzkum trhu apod. Jestlize primarni cil je provadét dalSi technicka zlepSeni
vyrobk(l nebo technologického procesu, potom se prace pohybuje uvnitf definice VaV. Na druhé strang, jestlize vyrobek, proces
nebo pfistup je podstatné SirSi a primarnim cilem je rozvoj trhu, pfedvyrobni planovani nebo bezproblémové fungujici vyroba,
pak se jiz nejedna o vyzkum a vyvoj.

Zakladnim kritériem pro rozliSovani VaV od obdobnych ¢innosti je patrna pritomnost prvku novinky (inovace) ve vyzkumu a

vyvoji.

Uvadéji se jen zaméstnanci, ktefi se podileji pfimo na VaV a jsou v pracovnim poméru ke zpravodajské jednotce. Zahrnuji se i ti,
ktefi obstaravaji pfimé sluzby jako napf. manazefi VaV, administrativni ufednici, sekretafky apod. Naopak ti, ktefi provadégji
nepiimé sluzby jako napf. zaméstnanci v zadvodni jidelné nebo kantyné, bezpecnostni sluzbé, jsou pro tento ucel vylouceni.

Fyzické osoby (sl.1 a 2) se uvedou v celych €islech.
FTE (full-time equivalent) ve sl.3 a 4: uvedou se pocty zaméstnancu pfepocétené na zaméstnance s plnym pracovnim Uvazkem ve
vyzkumu a vyvoji v €islech zaokrouhlenych na 1 desetinné misto.

f.01: Celkovy pocet zaméstnancl VaV uvedeny v .01 se rozepiSe do ¥.02 az 04 (.01 = ¥£.02+03+04).

f.02: Zaméstnanci zabyvajici se koncepci nebo tvorbou novych znalosti, vyrobk(, proces(, metod a systému, nebo takové projekty
fidi. Jde pfevazné o zameéstnance zafazené do hlavni tfidy 2 a podskupiny 1237 Klasifikace zaméstnani (KZAM.R).

f.03: Zaméstnanci, jejichz hlavni Ukoly vyzaduji technické znalosti a zkuSenosti v jedné nebo vice oblastech inzenyrstvi, pfirodnich
védach nebo socialnich a humanitnich védach. Zucasthiuji se VaV uskuteéhovanim védeckych a technickych ukol(,
aplikovanim konceptu a provoznich metod obvykle za dohledu vyzkumnych zaméstnancu. Ekvivalentni zaméstnanci provadeéji
pfislusné VaV cinnosti pod dohledem vyzkumnych zaméstnancill v socialnich a humanitnich védach. Jejich ukoly jsou:

- vyhledavani v literatufe v archivech a knihovnéach,

- pfiprava pocitaCovych programd,

- provadéni pokusl(, zkousek a analyz,

- zaznam méfeni, provadéni propoctl, tabulek a grafd,

- pfiprava materiall a zafizeni k pokustim, zkouskam a analyzam,
- provadéni statistickych Setfeni a anket.

Jde o zaméstnance zafazené do tfid 31 a 32 KZAM.R.

f.04: Zaméstnanci, ktefi obstaravaji pfimé sluzby pro VaV nebo se podileji na VaV &innostech a jsou pfimo zaélenéni do takovych
praci. Jsou to manazefi, administrativni pracovnici, sekretarky, femeslnici aj. Jde pfevdzné o zaméstnance zafazené do
skupiny 343 a hlavnich tfid 4, 6, 8, pfipadné 2 KZAM.R.

Osoby zaméstnané na dohody o pracovni €innosti a na dohody o provedeni prace se vykazuji v oddile 336.

336

f.01: Celkovy pocet osob VaV uvedeny v .01 ve sl.1 az 4 se beze zbytku rozepiSe do .02 az 04 (.01 = .02+03+04).
Fyzické osoby (sl.1 a 2): uvede se celkovy poCet osob pracujicich ve VaV pro zpravodajskou jednotku na dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér. V pfipadé, Zze s jednou osobou bylo v pribéhu sledovaného obdobi uzavfeno vice
dohod, uvede se tato osoba pouze jednou. 183
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Poc&et odpracovanych hodin ve VaV osobami pracujicimi na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. V
pfipadé, ze s jednou osobou bylo v pribéhu sledovaného obdobi uzavfeno vice dohod, uvedou se odpracované hodiny za
vSechny dohody.

V pfipadé&, Ze neni k dispozici pfesna evidence, Ize tyto pocty kvalifikované odhadnout.

i.02: Osoby, které se zabyvaji koncepci nebo tvorbou novych znalosti, vyrobk(, procesu, metod a systému, nebo takové projekty Fidi.
Jde pfevazné o osoby zafazené do hlavni tfidy 2 a podskupiny 1237 Klasifikace zaméstnani (KZAM.R).

f.03: Osoby, jejichz hlavni ukoly vyzaduji technické znalosti a zkuSenosti v jedné nebo vice oblastech inzenyrstvi, pfirodnich védach
nebo socialnich a humanitnich védach. Zucastfiuji se VaV uskuteChiovanim védeckych a technickych ukoll, aplikovanim
konceptl a provoznich metod obvykle za dohledu vyzkumnikd. Ekvivalentni osoby provadéji pfislusné VaV &innosti pod
dohledem vyzkumniki v socialnich a humanitnich védach. Jejich dkoly jsou:

- vyhledavani v literatufe v archivech a knihovnach,

- pfiprava pocitacovych programd,

- provadéni pokusu, zkousek a analyz,

- zaznam méfeni, provadéni propodtl, tabulek a grafl,

- pfiprava material( a zafizeni k pokusum, zkouskam a analyzam,

- provadeéni statistickych Setfeni a anket.

Jde o osoby zafazené do tfid 31 a 32 KZAM.R.

f.04: Osoby, které obstaravaji pfimé sluzby pro VaV nebo se podileji na VaV ¢innostech a jsou pfimo zaclenéni do takovych praci.
Jsou to manazefi, administrativni pracovnici, sekretarky, femesinici aj. Jde pfevazné o osoby zafazené do skupiny 343 a
hlavnich tfid 4, 6, 8, pfipadné 2 KZAM.R.

.01: VSechny vydaje (naklady) na vlastni vyzkum a vyvoj provadény zpravodajskou jednotkou, a to z jakychkoliv zdroji a bez
nakupt sluZzeb vyzkumu a vyvoje od jiného subjektu uvedenych v oddile 496. Ve sl.1 jejich celkova vySe ve sledovaném roce a
ve sl.2 ta ¢ast (ze sl.1), ktera byla hrazena z vefejnych zdrojl. Z vydaji (naklad(l) vynakladanych mimo zpravodajskou jednotku
sem patfi pouze ty, které slouzi pro podporu vlastniho vyzkumu a vyvoje (napf. koupé vybaveni pro VaV). Zahrnovany jsou
tedy vydaje jak neinvesti¢ni, tak i investi¢ni (f.01 = F£.02+06).

.02: Neinvesti¢ni vydaje (naklady) na zabezpec€eni VaV (viz pfisluSna uctova osnova organizace), a to ve sl.1 jejich celkova vyse a
ve sl.2 jejich &ast (ze sl.1), ktera byla hrazena z vefejnych zdroja (f.02 = .03+04+05).

f.03: Mzdové naklady zaméstnanct VaV v evidenénim poctu, jejichz vySe odpovida podilim pracovnich dob vénovanych
vyzkumnym a vyvojovym cinnostem, v&etné pojistného na zdravotni a socialni pojiSténi placeného zaméstnavatelem za
zameéstnance.

f.04: Castky nakladu podle dohod o pracovni ¢innosti a o provedeni prace.

.05: Ostatni neinvesti¢ni naklady na VaV: material, zasoby a vybaveni na podporu VaV vykonavaného vykazujici jednotkou, resp.
administrativni a jiné rezijni naklady, mzdové naklady osob nezahrnutych v Udajich o personalnim obsazeni VaV (napf.
zaméstnanci bezpecénostni sluzby, udrzby apod).

Pfitom plati, Ze veSkeré odpisy budov, strojniho (technického) zafizeni a vybaveni jsou ze statistického sledovani
vydaji na VaV vylouceny.

f.06: Hodnota pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku na VaV, a to ve sl.1 celkova hodnota pofizeni ve
sledovaném roce a ve sl.2 ta ¢ast (ze sl.1), ktera byla hrazena z vefejnych zdroju (f.06 = F.07+f.08). Pojem dlouhodobého
nehmotného a hmotného majetku je vymezen zakonem ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist a
opatfenimi MF k u¢tové osnové.

f.07: Vydaje na pozemky ziskané pro potfeby VaV (napf. pokusné pozemky, umisténi pro laboratofe, resp. poloprovozni zafizeni) a
budovy postavené nebo koupené, dale vydaje na technické zhodnoceni budov apod.

f.08: Vydaje na technické a jiné vybaveni nezbytné pro vykonavani VaV (stroje, pfistroje, zafizeni v€etné jejich programového
vybaveni, dopravni prostfedky, péstitelské celky trvalych porostd apod.).

£.01: Udaj je shodny s .01 sl.1 oddilu 127. Celkové vydaje (naklady) na vlastni VaV se beze zbytku rozepi$i mezi fondy jednotlivych
sektord, které je financuji, do F.02, 06 az 09, .02 = F.03+7.04+7.05, .09 = F.10+F.13+F.14+F.15.

f.02: VSechny firmy, organizace, vefejné prospésné instituce a jiné instituce, jejichz hlavni €innosti je trzni vyroba zbozi nebo sluzeb
(jinych nez vy3Si vzdélani) pro prodej vefejnosti za ekonomicky vyznamnou cenu. Patfi sem také neziskové instituce, slouzici
témto organizacim, pokud jsou pfevazné financovany z jejich prostredka.

f.06: Vefejné zdroje na VaV jsou rozdélovany ze statniho rozpodtu prostfednictvim rozpoétovych kapitol, dale z rozpoétd kraju.

.01 sl.2 oddilu 127 = .06 oddilu 128

f.07: Vlastni prostfedky vénované na VaV. Tyto prostfedky jsou tvofeny finanénimi pfijmy, akciemi, prodejem sluzeb mimo vyzkum a
vyvoj (poplatky jednotlivych studentd, pfedplatné ¢asopisu, prodej sér, zemédélské produkce apod.).

.08: Sdruzeni, svazy, politické strany, nadace apod. uvedou celkové vydaje (naklady) na VaV. Jsou to instituce, které nejsou

primarné zalozeny s cilem produkce zisku.

09: Zdroje na VaV ze zahrani¢i.

10: Zdroje na VaV ze zahrani¢niho podnikatelského sektoru a zahrani¢nich financnich instituci.

Celkové vydaje (naklady) z .01, 02 sl.1 oddilu 127 vykonavatele vyzkumu a vyvoje (vykazujici jednotky) se specifikuji v ¥.01 az 03 do
oblasti charakterizovanych v Uvodu téchto vysvétlivek.

Soucet Gdaja v F.01+02+03 ve sl.1 = .01, sl.1, oddilu 127.

Soucet udaji v £.01+02+03 ve sl.2 = F.02, sl.1, oddilu 127.

.
f.

427

.01: Vyzkum a vyvoj souvisejici s informaénimi a komunikaénimi technologiemi (ICT) je definovan nejvhodnéji oborem vyrobku podle
Klasifikace produkce podle €innosti (CZ-CPA):

Vyzkum a vyvoj informacnich technologii

CZ-CPA 26.1 Elektronické soucCastky a desky (elektronky, diody a tranzistory, elektronické integrované obvody, Cipové Kkarty,
videokarty, zvukové, sitové a podobné karty do zafizeni pro automatizované zpracovani dat).
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CZ-CPA 26.2 Pocitace, jejich dily, pfislusenstvi a periferni zafizeni (pfenosné pocitate a notebooky, stolni pocitace aj., pokladni
terminaly, penézni automaty, bankomaty, vstupni nebo vystupni jednotky pro pocitace, monitory a projektory, jednotky
vykonavajici dvé nebo vice z téchto funkci, tisk, skenovani, kopirovani, faxovani, pamétové jednotky apod.).

CZ-CPA 26.4 Spotfebni elektronika - audiovizuadlni pfistroje a zafizeni (rozhlasové pfijimace, televizni pfijimace, pfistroje pro
zaznam nebo reprodukci zvuku a obrazu, dily audiovizualnich pfistroju a zafizeni).

CZ-CPA 26.8 Magneticka a opticka média.

Vyzkum a vyvoj komunikaénich technologii

CZ-CPA 26.3 Komunika&ni zafizeni, jejich dily a pFisluSenstvi (vysilaci pfistroje rozhlasové nebo televizni, elektrické pfistroje pro
telefonii a telegrafii, videotelefony, mobilni telefony, dily elektrickych pfistroju pro telefonii a telegrafii, poplachova zafizeni na
ochranu proti kradezi nebo pozaru a podobné pfistroje).

Vyzkum a vyvoj v oblasti telekomunikaénich a internetovych sluzeb, zpracovani dat

CZ-CPA 61 Telekomunikacni a internetové sluzby (sluzby souvisejici: s pevnymi, bezdratovymi a mobilnimi telekomunika¢nimi
sitémi, pfenosem dat a zprav pfes sité, s internetem, satelitnimi sitémi).

CZ-CPA 63.1 Zpracovani dat, hosting [poskytovani infrastruktur (diskového mista na serveru) pro umisténi internetovych stranek
zakaznika, prezentace téchto stranek na internetu a poskytovani souvisejicich sluzeb (napf. poradenstvi, sprava stranek a na
né napojenych databazi zakaznika)] a souvisejici sluzby, webové portaly.

Vyzkum a vyvoj v oblasti programovani a softwaru

CZ-CPA 62 Sluzby v oblasti programovani a poradenstvi a souvisejici sluzby (programovani, navrhy IT a vyvojafské sluzby, originaly
softwaru, vyvoj pocitacovych her, aplikaéniho softwaru, systémového a sitového softwaru, operaénich systému, software pro
spravu databazi, programovacich jazykd apod.).

f.02: Vyvoj softwaru, jestlize pfedstavuje védecko-technologicky pokrok. Pfiklady VaV: nové poucky a algoritmy pocitaCové védy,
nové nebo vyznamné zménéné operacni systémy, programovaci jazyky, aplikaéni programy, vyvoj internetové technologie
apod.

.03: Definice OECD biotechnologie: pouzivani védy a technologii na Zivé organismy a jejich ¢asti, vyrobky a modely pro pfeménu
zivych i nezivych materiall za u¢elem vytvareni znalosti, zbozi a sluzeb.

Seznam biotechnologickych metod doprovazi definici biotechnologie:

DNA/RNA: genomika, farmakogenomika, genové sondy, genetické inzenyrstvi, DNA/RNA sekvenovani/syntéza/amplifikace,
vyjadreni profill genl a uziti antismyslové technologie.

Proteiny a jiné molekuly: sekvenovani/syntézal/inzenyrstvi proteinli a peptidd (véetné velkych molekul hormonu), zlepSené
dodavaci metody pro velké molekuly IéCiv, proteomika, izolace a cCiSténi proteinu, signalizovani, identifikace bunécnych
receptoru.

Bunécné a tkanové kultury a inzenyrstvi: Bunécna/tkanova kultura, tkanové inZenyrstvi (véetné tkanové konstrukce a
biomedicinského inZzenyrstvi), bunécné fuze, vakcinové/imunitni stimulanty, manipulace s embryi.

Techniky biotechnologickych procesu: fermentace uZivajici bioreaktory, biozpracovani, biovyluovani, biorozvliakfovani,
biobéleni, bioodsifovani, biomedicina, biofiltrace a lIé¢ba rostlin.

Genové a RNA vektory: genova lé¢ba, virové vektory.

Bioinformatika: vytvareni databazi genoml, proteinovych sekvenci, modelovani komplexnich biologickych procest, véetné systéma
biologie.

Nanobiotechnologie: pouziva nastroje a procesy nano/mikrozhotoveni k budovani zafizeni pro studovani biosystému a aplikaci v
dodéni IéCiv, diagnostice apod.

f.04: Nanotechnologie mohou byt kratce definovany jako soubor véd a technologii, které umozriuji manipulaci, studium nebo vyuZiti
velmi malych (typicky v rozsahu 1-100 nanometrd) struktur a systém(. 1 nanometr je 1 miliardtina metru, rozloha 3 az 4 atomd.
Nanotechnologie je v podstaté materialové inZenyrstvi pfimo na urovni jednotlivych atom(, materialy v téchto rozmérech maji
vlastnosti, které jsou vyznamné rozdilné od viastnosti projevovanych ve standardnim méfitku.

Priklady: vyzkum a vyvoj pfipravy nanomaterial a nanovldken (napf. technologie Nanospider), senzory, nanoelektronika,
nanooptika, vyzkum a vyvoj nanotechnologickych pramyslovych procest, nanomedicina, vyzkum a vyvoj nanocastic pro
hardware a software.

430

f.01: Celkové vydaje (naklady) na vlastni vyzkum a vyvoj (vykazujici jednotky) z ¥.01 a 02 ve sl.1 oddilu 127 se rozepiSi do ¥.01 az 05
podle kodl Klasifikace produkce podle ¢innosti ve vyzkumu a vyvoji uvedenych ve vysvétlivkach.

Soucet F.01 az 05 ve sl.2 = udaji na ¥.01, sl.1 oddilu 127. Soucet .01 az 05 ve sl.3 = udaji na F.02, sl.1 oddilu 127.

V Fadcich budou tedy uvedeny jednotlivé ¢innosti ve vyzkumu a vyvoji, které zpravodajska jednotka vykonava s tim, Ze ve sl.1 budou
uvedeny kody téchto Cinnosti (podle pfipojené klasifikace) a ve sl.2 a 3 budou u jednotlivych €innosti uvedeny vydaje na vlastni
VaV, a to celkem (ve sl.2) a z toho neinvesti¢ni vydaje [naklady] (ve sl.3).

496

F.01: Nakupy sluzeb vyzkumu a vyvoje od jiného subjektu pro vlastni vyzkum a vyvoj z CR a ze zahraniéi celkem (externi vydaje)
jsou Castky, které zpravodajska jednotka vykazala jako zaplacené jiné zpravodajské jednotce, organizaci nebo sektoru za
provedeni VaV za sledovany rok.

U ziskani sluzeb tésné spjatych s internimi &innostmi VaV neni hranice mezi internimi a externimi vydaji vzdy jasna. Jsou-li tyto
sluzby samostatnymi projekty VaV, Ize vydaje ve vétsiné pfipadu povazovat za nakup sluzeb (externi) VaV. Jde-li o urcité ukoly
(nemusi jit nutné o VaV) nutné pro ¢innost zpravodajské jednotky VaV, ale nasmlouvané mimo, mohou byt obecné povazované
za vydaje na vlastni VaV (ostatni neinvesti¢ni ndklady). Stejna pravidla se v zasadé vztahuji na konzultanty. Naklady na mistni
konzultanty vSak spadaji pod ostatni neinvesti¢ni naklady, protoze jejich ¢innost ve VaV je pfimou soucasti ¢innosti VaV
jednotky.

Ciselnik krajt

Cz010 HI. m. Praha Cz052 Kralovéhradecky kraj
Cz020 StfedoCesky kraj CZ053 Pardubicky kraj
CZ031 JihoCesky kraj Cz063 Vysocina

CZ032 Plzensky kraj CZ064 Jihomoravsky kraj
Cz041 Karlovarsky kraj CZ071 Olomoucky kraj
Cz042 Ustecky kraj Cz072 Zlinsky kraj

CZ051 Liberecky kraj CZ080 Moravskoslezsky kraj
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Kéd klasifikace produkce podle ¢innosti ve vyzkumu a vyvoji

0103 Produkty zemé&deélstvi, lesnictvi a rybarstvi

0509 Tézba a dobyvani

1011 Potravinarské vyrobky a napoje

1200 Tabéakové vyrobky

1300 Textilie

1400 Odévy

1500 Usné a souvisejici vyrobky

1600 Dfevo a dfevéné a korkové vyrobky (kromé nabytku), prouténé a slaméné vyrobky
1700 Papir a vyrobky z papiru

1800 Tiskafské a nahravaci sluzby

1900 Koks a rafinované ropné produkty

2000 Chemické latky a chemické pfipravky

2100 Zakladni farmaceutické vyrobky a farmaceutické pfipravky

2200 Pryzové a plastové vyrobky

2300 Ostatni nekovové mineralni vyrobky

2400 Z4kladni kovy

2500 Kovodélné vyrobky, kromé strojll a zafizeni (bez 2540 Zbrané a stielivo)
2540 Zbrané a stielivo

2610 Elektronické soucastky a desky

2620 Pocitace a periferni zafizeni

2630 Komunikaéni zafizeni

2640 Spotrebni elektronika

2650 MEéfici, zkuSebni a navigaéni pfistroje, Casomérné pfistroje

2660 Ozarovaci, elektroléCebné a elektroterapeutické pfistroje

2670 Optické a fotografické pfistroje a zafizeni

2680 Magneticka a opticka média

2700 Elektricka zafizeni

2800 Stroje a zafizeni j.n.

2900 Motorova vozidla (kromé motocykll), pfivésy a navésy

3010 Lodé a Cluny

3020 Zelezni¢ni lokomotivy a vozovy park

3030 Letadla a kosmické lodé a souvisejici zafizeni

3040 Vojenska bojova vozidla

3090 Dopravni prostfedky a zafizeni j.n.

3100 Nabytek

3200 Ostatni vyrobky zpracovatelského primyslu (bez 3250 Lékarské a dentalni nastroje a potfeby)
3250 Lékafské a dentalni nastroje a potieby

3300 Opravy a instalace stroju a zafizeni

3500 Elektfina, plyn, para a klimatizovany vzduch

3600 Pfirodni voda, Uprava a rozvod vody

3739 Sluzby souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
4143 Stavby a stavebni prace

4547 Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel a motocykll
4953 Doprava a skladovani

5556 Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

5860 Sluzby souvisejici s vydavatelstvim, produkci film(, videozaznamd, televiznich program( a hudby
6100 Telekomunikaéni sluzby

6200 Sluzby v oblasti programovani a poradenstvi a souvisejici sluzby
6300 Informacni sluzby

6466 Finan¢ni a pojistovaci sluzby

6800 Sluzby v oblasti nemovitosti

6975 Odborné, védecké a technické sluzby (bez 72 Vyzkum a vyvoj)
7211 Vyzkum a vyvoj v oblasti biotechnologie

7219 Vyzkum a vyvoj v oblasti ostatnich pfirodnich a technickych véd
7220 Vyzkum a vyvoj v oblasti spole€enskych a humanitnich véd
7782 Administrativni a podpurné sluzby

8400 Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni

8500 Sluzby v oblasti vzdélavani

8600 Zdravotni péce

8788 Sluzby ustavni socialni pé€e, mimoustavni socialni péce

9093 Kulturni, zabavni a rekreacni sluzby

9499 Ostatni sluzby, sluzby domacnosti, sluzby exteritorialnich organizaci a organt
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PRILOHA 8

Roéni vykaz o vyzkumu a vyvoji za rok 2009
(pro vladni a vysokoskolsky sektor)
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N\ 4

[ — 1) Roéni vykaz VTR 5-01 (b)

o vyzkumu a vyvoji

Registrovano
CSU CV 93/09
ze dne 12.6.2008

za rok 2009 IKF 301209

(pro vladni sektor, sektor vyssiho Skolstvi a fakultni nemocnice)

Vykaz je sou€asti Programu statistickych zjiStovani na rok 2009. Podle zakona ¢. 89/1995 Sb., o statni statistické sluzbé,
ve znéni pozdéjSich predpisl, je zpravodajska jednotka povinna poskytnout vSechny pozadované udaje.
Ochrana daveérnosti Udaju je zaru¢ena zakonem. Dékujeme za spolupraci.

VypInény vykaz laskavé doructe do 26. 2. 2010
CSU - odbor statistického zpracovani Praha, Na padesatém 81, 100 82 Praha 10

Formulafe vykazu, elektronicky sbér dat, registry, ¢iselniky a aktualni statistické informace na: www.vykazy.cz

3 Pocet pracovist Poradové ¢islo
ICO Kraj pracovisté vyzkumu a vyvoje | pracovisté vyzkumu
celkem a vyvoje
Cl{z]0
Nazev a sidlo (adresa) zpravodajské jednotky:
Nazev a sidlo (adresa) pracovisté vyzkumu a vyvoje:
Jméno a pfijmeni i
Podpis
Vykaz Telefon
vyplnil: Fax
E-mail Datum

Vyplnuje-li vykaz za zpravodajskou jednotku jiny subjekt (U¢etni firma ap.), uvede zde svoje kontaktni spojeni.

Vyplnéni zahlavi vykazu:

ICO - identifikaéni &islo, pokud je méné nez osmimistné, doplni se zleva nuly

Kraj - kdd kraje sidla pracovisté - Ciselnik CZ-NUTS (viz vysvétlivky)

Pocet pracovist - pocet pracovist vyzkumu a vyvoje zpravodajské jednotky (PPC)

Poradové Cislo pracovisté - uvede se poradové Cislo pracovisté vyzkumu a vyvoje v ramci zpravodajské jednotky, za které je vykaz
pfedkladan (PCP)

Spolecné vysvétlivky:
Hodnotové ukazatele se uvadéji zaokrouhlené na celé tisice K& kromé tdaji ve sl.3 a 4 oddilu 125, kde se uvadéji na 1 desetinné
misto. Pokud poZadované Udaje nelze zjistit v potfebném ¢lenéni z evidence, uvede se kvalifikovany odhad.

Komentaf: zpravodajska jednotka uvede vysvétleni logickych nesrovnalosti nebo mimofadného vyvoje ve vykazovanych datech, které vyplyvaji
z organizacnich zmén nebo jinych okolnosti (pokud vymezeny prostor nepostacuje, pokracujte na samostatném listé).

© 28.05.2009
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125 Struktura zaméstnancu Evidenéni podet Pocet zaméstnanci prepoéteny
vyzkumu a vyvoje &is zaméstnancu k 31.12. na cely Uvazek ve VaV
podle zaméstnani Fad. ve fyzickych osobach (FTE na 1 des. misto) [1]
05125 celkem z toho Zeny celkem z toho Zeny
a 1 2 3 4
Zameéstnanci vyzkumu a vyvoje 01
vyzkumnici 02
vtom | technicti a ekvivalentni zaméstnanci 03
dal$i pomocni zaméstnanci 04
Kontrolni soucet (soucet vSech fadku) 99

[1] Piklady na FTE:

a) 4 vyzkumnici se na plny Uvazek vénovali vyzkumu a vyvoji cely rok: 4 x 1,0 = 4,0 pro ¥.02 a sl.3
b) 5 laboratornich pracovnic provadélo pfipravu materiald a zaznamy méreni pro vyzkum a vyvoj pod dohledem vyzkumnikd podle pracovnich
smluv 20 % pracovni doby cely rok: 5x 0,2 =1,0 prof.03 asl.3a 4
c) 2 délnici obsluhovali stroje pro vyzkum a vyvoj 30 % pracovni doby v délce 3 mésicd: 2 x 0,3 x 0,25 = 0,15, po zaokrouhleni 0,2 FTE pro .04

asl3

336 | Osoby podle dohod Pocet osob
0 provedeni préce a pracujicich na dohody Pocet odpracovanych hodin
£ s . . ve vyzkumu a vyvoji ve vyzKumu a vyvoji
Y pracovmvcmn,os,h %3 ve sledovaném roce osobami pracujicimi na dohody
podle zaméstnani ' ve fyzickych osobach
05336 celkem z toho zeny celkem z toho zeny
a 1 2 3 4
Osoby celkem 01
vyzkumnici 02
vtom | technické a ekvivalentni osoby 03
dalSi pomocné osoby 04
Kontrolni soucet (soucet vSech fadku) 99
127 | Struktura vydaju (nakladd) Sis  toho
na viastni vyzkum a vyvoj 07127 |70 Za sledovany rok z vefejnych zdrojii GR
(v tis. K&)
a 1 2
Vydaje (naklady) na vlastni vyzkum a vyvoj bez nakupt
sluzeb vyzkumu a vyvoje od jiného subjektu 01
(uvedeno v oddile 496) [1]
Neinvesti¢ni vydaje (naklady) na vyzkum a vyvoj 02
celkovy objem mezd zaméstnancli véetné OON 03 X
(za zaméstnance v oddile 125 .01 a sl.3)
odmeény za prace podle dohod o pracich
vitom | \onanych mimo pracovni pomér 04 X
(za pocty hodin v oddile 336 .01 a sl.3)
ostatni neinvesti¢ni vydaje (naklady) 05 X
Pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 06
na vyzkum a vyvoj
pozemky, budovy, haly a stavby 07 X
v tom ostatni dlouhodoby nehmotny a hmotny majetek
(napf. stroje, pfistroje a zafizeni v€etné jejich 08 X
programového vybaveni)
Kontrolni soucet (soucet vSech fadku) 99

[1] .01 = £.02+06
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128p | £droje financovani viastniho vyzkumu Cis. Zas| .
L0 o . v 09128 |Fad. a sledovany rok
a vyvoje podle sektoru (v tis. K&)
a 1
Vydaje (né&klady) na vlastni vyzkum a vyvoj v CR (= .01, sl.1 0dd.127) [1] 01
podnikatelsky sektor v CR (firmy, financni instituce, zaméstnavatelé, vefejné 02
prospésné instituce)
vladni instituce - vefejné zdroje CR (statni rozpoget, rozpodty kraji) [2] 06
vysoké a vyssi odborné $koly, fakultni nemocnice - vlastni pfijmy 07
g soukromé neziskove instituce slouzici domacnostem 08
[0
2 | zdroje ze zahrani¢i (véetné finan&nich prostfedkd poskytovanych prostiednictvim 09
:% jiného subjektu) [3]
é podnikatelsky sektor 10
[
"E Strukturalni fondy Evropské unie; granty, dotace a vefejné zakazky Evropské 13
IS komise [4]
z 5 ostatni vefejné zdroje (NATO, OECD, OSN aj.) 14
>
ostatni (zahrani¢ni) narodni vladni instituce 15
vysoké a vysSi odborné Skoly, fakultni nemocnice 16
soukromé neziskové instituce slouzici domacnostem 17
Kontrolni soucet (soucet v§ech radki) 99

[1] .01 = F.02+06 az 09

[2] F.06 = F.01, sl.2 oddilu 127

[38]F.09 =F.10+13 az 17

[4] Strukturalni fondy Evropské unie jsou: Evropsky fond pro regionalini rozvoj (ERDF), Evropsky socialni fond (ESF) a Fond soudrznosti (FS).
Projekty v Ceské republice spolufinancované z fondl EU jsou realizovany prostfednictvim tematickych a regionalnich operacnich programd,
v oblasti vyzkumu a vyvoje jsou vyuzivany tyto operacni programy:
OP Vyzkum a vyvoj pro inovace: podpora vyzkumnych center, podpora spoluprace vefejného a soukromého sektoru ve vyzkumu a vyvoji,
posilovani kapacit vysokych $kol pro terciarni vzdélavani a dalSi. Program fidi Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR.
OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost: zvySovani kvality po€atecniho vzdélavani, vy§Siho odborného a vysokoskolského vzdélavani,
podpora vyzkumu a vyvoje v této oblasti, rozSifovani nabidky dal$iho vzdélavani a dalSi. Program fidi Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a télovychovy CR.
OP Podnikani a inovace: podpora zacinajicich podnikatell, inovaci v podnikani a novych technologii, vyuziti novych finanénich nastroja,
Uspory energie a podpora obnovitelnych zdrojli energie, rozvoj poradenskych a marketingovych sluzeb pro podnikani a dalSi. Program fidi
Ministerstvo primyslu a obchodu CR.
OP Praha Konkurenceschopnost: podpora ekologicky pfiznivé vefejné dopravy, dostupnost ICT sluzeb, revitalizace problematickych
oblasti, podpora partnerstvi mezi vyzkumem a praxi a dalsi.
OP ESPON 2013, nadnarodni program: evropska monitorovaci sit pro izemni rozvoj a soudrznost je zamérena na vyzkum evropského tzemi,
vznikla na zakladé potfeby ¢lenskych statd EU a Evropské komise rozsifit znalosti a rozsah vyzkumu v oblasti Gzemniho rozvoje z pohledu
evropské perspektivy.

129 | Vydaje (naklady)

L . Cis. . z toho
?atylasKtp)l vyzkum a vyvoj 07120 | 780 Za sledovany rok neinvesticni vydaje (naklady)
v tis. K&

a 1 2
zakladni vyzkum 01

Vydaje (naklady)
na vyzkum aplikovany vyzkum 02

avjvoj [[2] [ —
VYVOJ 03

Kontrolni soucet (soucet vSech Fadku) 99

[1] Soucty hodnot .01 az 03 (kontrolni soucet) ve sl.1, 2 se musi rovnat idajim ve sl.1 .01, 02 oddilu 127

[2] PFiklady (obecné rozliseni vyzkumu a vyvoje je uvedeno v Uvodu metodickych vysvétlivek):
Zakladni vyzkum: matematické a pocitacové modelovani vybranych primyslovych procesu (napf. vybranych technologii tepelného zpracovani
tekutych kov(); ve vzdélavani teoretické studie k tématu matematicka gramotnost Zaka zakladni skoly; ve filozofii vysvétleni a analyza etickych
aspektlt sebepoznani v Platénové filozofii.
Aplikovany vyzkum: vyzkum vlastnosti tfidénych komunalnich odpadud a optimalizace jejich vyuZivani k recyklaci; v sociologii analyza
a prognoza potreb poskytovani socialnich sluzeb pro seniory a postizené osoby v CR; v jazycich vytvorfeni internetové pfiru¢ky ¢eského jazyka.
Pramyslovy vyzkum v hutnictvi je vyzkum nové technologie odlévani Zeleza pro nasledny vyvoj.
Vyvoj: vyvoj novych ekologickych technologii napf. povrchovych Gprav kov(, vyvoj kovacich nastroji s novymi typy nanokompozitnich natér;
v ekonomii identifikace faktor( a sbér dat pro vyhodnoceni environmentalnich, ekonomickych a socialnich podminek zamérenych
na udrzitelnost rozvoje venkova; v historii uméni pocitacové zpracovani (katalog) sbirky grafickych listl a kreseb 18.-19.stoleti
a jeji zhodnoceni z uménovédného hlediska a z hlediska vzniku sbirky.
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427 | Vydaje (naklady) na vlastni vyzkum Cis.| Zzasledovany rok z toho z vefejnych
a vyvoj ve vybranych oblastech 08427 |Fad. (] zdroji CR [1]
(V tis. KC) a 1 2
Informacni a komunikacni technologie 01
ztoho | software 02
Biotechnologie 03
Nanotechnologie a nanomaterialy 04
Kontrolni soucet (soucet vSech radku) 99
[1] Soucet F.01+03+04 sl.1 a sl.2 mGze byt niz§i nez .01 sl.1 a sl.2 oddilu 127
496b | Nakupy sluzeb vyzkumu a vyvoje od jiného %
. . A Cis. Za sled 7 rok
subjektu pro vlastni vyzkum a vyvoj Fad. a sledovany ro
(v tis. K&) 08496
a
Nakupy sluzeb vyzkumu a vyvoje od jiného subjektu pro vlastni vyzkum a 01
vyvoj z CR a ze zahraniéi celkem [1]
Nakupy sluzeb vyzkumu a vyvoje od jiného subjektu pro vlastni vyzkum a 02
vyvoj z CR [2]
podnikatelsky sektor (firmy, finan¢ni instituce, zaméstnavatelé, 03
> vefejné prospé&sné instituce)
s>
£Z | viadni instituce 06
(OB
g § vy88i odborné a vysoké Skoly, fakultni nemocnice 07
S8
> o soukromé neziskové instituce slouzici domacnostem 08
Nakupy sluzeb vyzkumu a vyvoje od jiného subjektu pro viastni vyzkum a 09
vyvoj ze zahraniCi [3]
podnikatelsky sektor (firmy, finan¢ni instituce, zaméstnavatelé, 10
3 vefejné prospé&sné instituce)
s>
% ‘GE) mezinarodni organizace 13
2 E vladni instituce, vy$si odborné a vysoké Skoly, fakultni
20 nemocnice a soukromé neziskové instituce slouzici 14
> o domacnostem
Kontrolni soucet (soucet vSech fadkul) 99

D135

Vysledky vyzkumu, vyvoje a jejich komercni vyuZiti

Vysledky vyzkumu a vyvoje Vas$i zpravodajské jednotky byly vyuzity v roce 2009:

pro vlastni nové nebo inovované technologie, pfistroje, zafizeni, vyrobky, materialy

nebo pro nové nebo inovované poskytované sluzby

pro patentové pfihlasky nebo ostatni pfedméty ochrany priimyslového vlastnictvi

pro prodej jinému subjektu

191

Ano I:' Ne I:' 1
Ano I:' Ne I:' 2
Ano I:' Ne I:' 3
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115 | Védni oblasti vyzkumnych a vyvojovych praci Cis. Ked [1]
05115 |Fad.
a 1
PFirodni védy 01
Technické védy 02
Lékarské védy 03
Zemédélské vedy 04
Socialni védy 05
Humanitni védy 06
Kontrolni soucet (soucet vSech fadkul) 99 1

[1] Z vy$e uvedenych védnich oblasti vyberte pouze tu, v niz pfevazné zabezpedujete vyzkumné a vyvojové prace. Radek vyznaéte kédem 1.

D126

V souvislosti s pln&nim usneseni viady CR ze dne 13. dubna 2005 &. 421 o sniZovani administrativni zatéZe podnikateltl Vas
zadame o odpovéd na nasledujici otazky (jejich zodpovézeni je dobrovolné):

1) Kolik ¢asu v hodinach vénujete vyplnéni tohoto vykazu/dotazniku? | 1

2) Zakrizkujte, zda vykaz/dotaznik: vypliujete vilastnimi silami vyplnéni svéfujete jiné firmé |:| 2

3) Odhadnéte vysi finanéni zatéze v K¢ spojené s vyplnénim tohoto vykazu/dotazniku 3

Metodické vysvétlivky
(proti minulému roku obsahuji zmény - vyznaceny kurzivou)

Oddily 115, 125, 127 az 129, 336, 427, 496, D126 a D135 vypliuji zpravodajské jednotky (lokalni jednotky na mistni drovni),
které provadéji vyzkum a vyvoj (dale jen VaV). Nezalezi pfitom na tom, zda VaV je & neni prevazujici Cinnosti
zpravodajské jednotky.

Zpravodajska jednotka, jejiz pfevazujici ¢innost neni vyzkum a vyvoj vyplfiuje tyto oddily pouze za sva vyzkumna a vyvojova
pracovisté, jez byla zfizena k tomu, aby vykonavala €innost vyzkum - vyvoj (napf. vyzkum, vyvojové ¢innosti jako je
vyvojova projekce, vyvojova technologie, vyvojova konstrukce vcetné Ccinnosti vykonavanych ve vyvojovych £i
prototypovych dilnach, trvalych poloprovozech a ovéfovacich a pokusnych provozech apod.).

Na vysokych Skolach, kde vyzkum a vyuka jsou Uzce propojeny a vétSina zaméstnancu s akademickym titulem (vysoko$kolskym,
pfipadné doktorskym vzdélanim) je Cinna v obou oblastech, je pfi absenci pfesnych informaci k méfeni podilu VaV obecné
mozno pouzit odhadu proporci pracovniho ¢asu vénovaného této Cinnosti zaméstnanci. Udaje musi byt rovnéz vztazeny
pouze k vyzkumné a vyvojové Cinnosti vysokych Skol (ne k €innosti celé Skoly).

Vyzkum a vyvoj (VaV) zahrnuji tvofivé prace konané na systematickém zakladé za ucelem zvySeni znalosti, v€etné znalosti o
¢lovéku, kultufe a spolecnosti, a pouziti téchto znalosti k vytvofeni novych aplikaci. Dale se rozliSuje

a) vyzkum, kterym je systematicka tvirc¢i prace rozsifujici poznani véetné poznani ¢lovéka, kultury nebo spole¢nosti, metodami
umoznujici potvrzeni, doplnéni &i vyvraceni ziskanych poznatk(l, provadéna jako

1. zakladni vyzkum, kterym jsou experimentalni nebo teoretické prace provadéné s cilem ziskat znalosti o zakladech &i podstaté
pozorovanych jevl, vysvétleni jejich pfi¢in a moznych dopadu pfi vyuZiti ziskanych poznatk(, nebo

2. aplikovany vyzkum, kterym jsou experimentalni nebo teoretické prace provadéné s cilem ziskani novych poznatki zamérenych
na budouci vyuziti v praxi,

b) vyvoj, kterym je systematické tviréi vyuziti poznatkl vyzkumu nebo jinych namétl k produkci novych nebo zlepSenych
material(l, vyrobkd nebo zafizeni anebo k zavedeni novych ¢&i zlepSenych technologii, systém( a sluzeb v€etné pofizeni a
ovéreni prototypl, poloprovoznich nebo pfedvadécich zafizeni.

Pro ucely zjiStovani VaV podle uplatiiované mezinarodni metodiky (Frascatsky manual) je potfebné vyloucit nékteré Einnosti,
které mohou byt s VaV tésné svazany prostfednictvim tokd informaci, pracovnimi postupy a uUc€asti pracovnikd na téchto
postupech dle organiza¢niho fadu. Jde pfedevSim o tyto €innosti:

a) vzdélavani a vycvik

Patfi sem veskeré vzdélavani a odborny vycvik zaméstnancl na vysokych Skolach a univerzitach.

b) dalsi pfibuzné védecké a technologické Cinnosti

Mezi takovéto CcCinnosti patfi shromazdovani, kddovani, zaznamenavani, tfidéni, rozsifovani, pfekladani, analyzovani,
zhodnocovani realizované védeckymi a technickymi zaméstnanci, knihovnickymi sluzbami, patentovymi sluzbami,
védeckymi a technickymi informacnimi a poradenskymi sluzbami, védeckymi konferencemi apod. Tyto uvedené ¢€innosti by
meély byt vyfiaty z VaV kromé téch, které jsou nedilnou soucasti néjakého konkrétniho projektu VaV.

c) dalsi primyslové &innosti

Patfi sem vSechny védecké, technické, komercni a finanéni ¢innosti odliSné od VaV, které jsou vSak nezbytné pro Uspésny vyvoj
a marketing daného vyrobku, vyzkum trhu apod. Jestlize primarni cil je provadét dalsi technicka zlepSeni vyrobkl nebo
technologického procesu, potom se prace pohybuje uvnitf definice VaV. Na druhé strané, jestlize vyrobek, proces nebo
pfistup je podstatné SirSi a primarnim cilem je rozvoj trhu, pfedvyrobni planovani nebo bezproblémové fungujici vyroba,
pak se jiZ nejedna o vyzkum a vyvo;.

Zakladnim kritériem pro rozliSovani VaV od obdobnych ¢innosti je patrna pritomnost prvku novinky (inovace) ve
vyzkumu a vyvoji. 192
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Uvadéji se jen zaméstnanci, ktefi se podileji pfimo na VaV a jsou v pracovnim poméru ke zpravodajské jednotce. Zahrnuji se i ti,
ktefi obstaravaji pfimé sluzby jako napf. manazefi VaV, administrativni ufednici, sekretafky apod. Naopak ti, ktefi provadéji
nepiimé sluzby jako napf. zaméstnanci v zadvodni jidelné nebo kantyné, bezpe&nostni sluzbé, jsou pro tento ucel vylouceni.

Fyzické osoby (sl.1 a 2) se uvedou v celych €islech.
FTE (full-time equivalent) ve sl.3 a 4: uvedou se pocty zaméstnancu pfepoctené na zaméstnance s plnym pracovnim Uvazkem ve
vyzkumu a vyvoji v €islech zaokrouhlenych na 1 desetinné misto.

f.01: Celkovy pocet zaméstnancl VaV uvedeny v .01 se rozepiSe do ¥.02 az 04 (.01 = ¥.02+03+04).

f.02: Zaméstnanci zabyvajici se koncepci nebo tvorbou novych znalosti, vyrobk(, proces(, metod a systému, nebo takové projekty

fidi. Jde pfevazné o zaméstnance zafazené do hlavni tfidy 2 a podskupiny 1237 Klasifikace zaméstnani (KZAM.R).

f.03: Zaméstnanci, jejichz hlavni Ukoly vyzaduji technické znalosti a zkuSenosti v jedné nebo vice oblastech inzenyrstvi, pfirodnich
védach nebo socialnich a humanitnich védach. Zucasthiuji se VaV uskuteéhovanim védeckych a technickych ukol(,
aplikovanim konceptu a provoznich metod obvykle za dohledu vyzkumnych zaméstnancu. Ekvivalentni zaméstnanci provadeéji
pfislusné VaV cinnosti pod dohledem vyzkumnych zaméstnancill v socialnich a humanitnich védach. Jejich ukoly jsou:

- vyhledavani v literatufe v archivech a knihovnéach,

- pfiprava pocitaCovych programd,

- provadéni pokusl(, zkousek a analyz,

- zaznam méfeni, provadéni propoctl, tabulek a grafd,

- pfiprava materiall a zafizeni k pokustim, zkouskam a analyzam,
- provadéni statistickych Setfeni a anket.

Jde o zaméstnance zafazené do tfid 31 a 32 KZAM.R.

F.04: Zaméstnanci, ktefi obstaravaji pfimé sluzby pro VaV nebo se podileji na VaV &innostech a jsou pfimo zaclenéni do takovych
praci. Jsou to manazefi, administrativni pracovnici, sekretarky, femeslnici aj. Jde pfevdzné o zaméstnance zafazené do
skupiny 343 a hlavnich tfid 4, 6, 8, pfipadné 2 KZAM.R.

Osoby zaméstnané na dohody o pracovni ¢innosti a na dohody o provedeni prace se vykazuji v oddile 336.

336

f.01: Celkovy pocet osob VaV uvedeny v .01 ve sl.1 az 4 se beze zbytku rozepiSe do .02 az 04 (.01 = .02+03+04).

Fyzické osoby (sl.1 a 2): uvede se celkovy pocet osob pracujicich ve VaV pro zpravodajskou jednotku na dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér. V pfipadé, Zze s jednou osobou bylo v pribéhu sledovaného obdobi uzavfeno vice
dohod, uvede se tato osoba pouze jednou.

Pocet odpracovanych hodin ve VaV osobami pracujicimi na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. V
pfipadé, Ze s jednou osobou bylo v priibéhu sledovaného obdobi uzavfeno vice dohod, uvedou se odpracované hodiny za
vSechny dohody.

V pfipadé, Ze neni k dispozici pfesna evidence, Ize tyto polty kvalifikované odhadnout.

.02: Osoby, které se zabyvaji koncepci nebo tvorbou novych znalosti, vyrobk(, procesu, metod a systémi, nebo takové projekty Fidi.
Jde pfevazné o osoby zafazené do hlavni tfidy 2 a podskupiny 1237 Klasifikace zaméstnani (KZAM.R).

f.03: Osoby, jejichz hlavni Ukoly vyzaduji technické znalosti a zkuSenosti v jedné nebo vice oblastech inzenyrstvi, pfirodnich védach
nebo socidlnich a humanitnich védach. Zucastiiuji se VaV uskute¢riovanim védeckych a technickych ukold, aplikovanim
konceptl a provoznich metod obvykle za dohledu vyzkumnikd. Ekvivalentni osoby provadéji pfislusné VaV &innosti pod
dohledem vyzkumniku v socialnich a humanitnich védach. Jejich ukoly jsou:

- vyhledavani v literatufe v archivech a knihovnach,

- pfiprava pocitacovych programd,

- provadeéni pokusu, zkouSek a analyz,

- zaznam méfeni, provadéni propodtd, tabulek a graf(,

- pfiprava materialt a zafizeni k pokustm, zkouskam a analyzam,

- provadeéni statistickych Setfeni a anket.

Jde o osoby zafazené do tfid 31 a 32 KZAM.R.

f.04: Osoby, které obstaravaji pfimé sluzby pro VaV nebo se podileji na VaV &innostech a jsou pfimo zaclenéni do takovych praci.
Jsou to manazefi, administrativni pracovnici, sekretarky, femeslinici aj. Jde pfevazné o osoby zafazené do skupiny 343 a
hlavnich tfid 4, 6, 8, pfipadné 2 KZAM.R.

.01: VSechny vydaje (naklady) na vlastni vyzkum a vyvoj provadény zpravodajskou jednotkou, a to z jakychkoliv zdroji a bez
nakupt sluzeb vyzkumu a vyvoje od jiného subjektu uvedenych v oddile 496. Ve sl.1 jejich celkova vySe ve sledovaném roce a
ve sl.2 ta ¢ast (ze sl.1), ktera byla hrazena z vefejnych zdrojl. Z vydaji (naklad(l) vynakladanych mimo zpravodajskou jednotku
sem patfi pouze ty, které slouzi pro podporu vlastniho vyzkumu a vyvoje (napf. koupé vybaveni pro VaV). Zahrnovany jsou
tedy vydaje jak neinvesti¢ni, tak i investi¢ni (f.01 = F£.02+06).

.02: Neinvesti¢ni vydaje (naklady) na zabezpeceni VaV (viz pfisluSna uctova osnova organizace), a to ve sl.1 jejich celkova vyse a
ve sl.2 jejich &ast (ze sl.1), ktera byla hrazena z vefejnych zdroja (f.02 = .03+04+05).

f.03: Mzdové naklady zaméstnanct VaV v evidenénim poctu, jejichz vySe odpovida podilim pracovnich dob vénovanych
vyzkumnym a vyvojovym cinnostem, v&etné pojistného na zdravotni a socialni pojiSténi placeného zaméstnavatelem za
zameéstnance.

f.04: Castky nakladu podle dohod o pracovni ¢innosti a o provedeni prace.

.05: Ostatni neinvesti¢ni naklady na VaV: material, zasoby a vybaveni na podporu VaV vykonavaného vykazujici jednotkou, resp.
administrativni a jiné rezijni naklady, mzdové naklady osob nezahrnutych v Udajich o personalnim obsazeni VaV (napf.
zaméstnanci bezpecénostni sluzby, udrzby apod).

Pfitom plati, Ze veSkeré odpisy budov, strojniho (technického) zafizeni a vybaveni jsou ze statistického sledovani
vydaji na VaV vylouceny.

f.06: Hodnota pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku na VaV, a to ve sl.1 celkova hodnota pofizeni ve
sledovaném roce a ve sl.2 ta ¢ast (ze sl.1), ktera byla hrazena z vefejnych zdroju (f.06 = F.07+f.08). Pojem dlouhodobého
nehmotného a hmotného majetku je vymezen zakonem ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjSich predpist a
opatfenimi MF k u¢tové osnové.

f.07: Vydaje na pozemky ziskané pro potfeby VaV (napf. pokusn@gozemky, umisténi pro laboratofe, resp. poloprovozni zafizeni) a
budovy postavené nebo koupené, dale vydaje na technické zhodnoceni budov apod.
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.08: Vydaje na technické a jiné vybaveni nezbytné pro vykonavani VaV (stroje, pfistroje, zafizeni v€etné jejich programového
vybaveni, dopravni prostfedky, péstitelské celky trvalych porostd apod.).

7.01: Udaj je shodny s .01 sl.1 oddilu 127. Celkové vydaje (naklady) na vlastni VaV se beze zbytku rozepi$i mezi fondy jednotlivych
sektor(, které je financuji, do 1.02, 06 az 09, .09 = .10+13+14+15.

F.02: VSechny firmy, organizace, vefejné prospésné instituce a jiné instituce, jejichZ hlavni ¢innosti je trZzni vyroba zboZzi nebo sluzeb
(jinych nez vysSi vzdeélani) pro prodej vefejnosti za ekonomicky vyznamnou cenu. Patfi sem také neziskové instituce, slouzici
témto organizacim, pokud jsou pfevazné financovany z jejich prostfedku.

f.06: Vefejné zdroje na VaV jsou rozdélovany ze statniho rozpoétu prostfednictvim rozpoctovych kapitol, dale z rozpo¢td kraja.

.01 sl.2 oddilu 127 = F.06 oddilu 128

f.07: Vlastni prostiedky vénované na VaV. Tyto prostfedky jsou tvofeny finanénimi pfijmy, akciemi, prodejem sluzeb mimo vyzkum a
vyvoj (poplatky jednotlivych studentd, pfedplatné asopisu, prodej sér, zemédélské produkce apod.).

f.08: Sdruzeni, svazy, politické strany, nadace apod. uvedou celkové vydaje (naklady) na VaV. Jsou to instituce, které nejsou
primarné zaloZeny s cilem produkce zisku.

f.09: Zdroje na VaV ze zahranici.

f.10: Zdroje na VaV ze zahrani¢niho podnikatelského sektoru a zahrani¢nich finan¢nich instituci.

Celkové vydaje (naklady) z .01, 02 sl.1 oddilu 127 vykonavatele vyzkumu a vyvoje (vykazujici jednotky) se specifikuji v F.01 az 03 do
oblasti charakterizovanych v ivodu téchto vysvétlivek.

Soucet udaji v £.01+02+03 ve sl.1 = .01, sl.1, oddilu 127.

Soucet udaji v F.01+02+03 ve sl.2 = .02, sl.1, oddilu 127.

427

f.01: Vyzkum a vyvoj souvisejici s informaénimi a komunikaénimi technologiemi (ICT) je definovan nejvhodnéji oborem vyrobku podle
Klasifikace produkce podle ¢innosti (CZ-CPA):

Vyzkum a vyvoj informaénich technologii

CZ-CPA 26.1 Elektronické soucastky a desky (elektronky, diody a tranzistory, elektronické integrované obvody, Cipové karty,
videokarty, zvukové, sitové a podobné karty do zafizeni pro automatizované zpracovani dat).

CZ-CPA 26.2 Pocitace, jejich dily, pfislusenstvi a periferni zafizeni (pfenosné pocitate a notebooky, stolni pocitace aj., pokladni
termindly, penéZni automaty, bankomaty, vstupni nebo vystupni jednotky pro pocitaée, monitory a projektory, jednotky
vykonavajici dvé nebo vice z téchto funkci, tisk, skenovani, kopirovani, faxovani, pamétové jednotky apod.).

CZ-CPA 26.4 Spotfebni elektronika - audiovizudlni pfistroje a zafizeni (rozhlasové pfijimace, televizni pfijimace, pfistroje pro
zaznam nebo reprodukci zvuku a obrazu, dily audiovizualnich pfistroju a zafizeni).

CZ-CPA 26.8 Magneticka a opticka média.

Vyzkum a vyvoj komunikacénich technologii

CZ-CPA 26.3 Komunikacni zafizeni, jejich dily a pfisluSenstvi (vysilaci pFistroje rozhlasové nebo televizni, elektrické pfistroje pro
telefonii a telegrafii, videotelefony, mobilni telefony, dily elektrickych pFistroji pro telefonii a telegrafii, poplachova zafizeni na
ochranu proti kradezi nebo pozaru a podobné pfistroje).

Vyzkum a vyvoj v oblasti telekomunikaénich a internetovych sluzeb, zpracovani dat

CZ-CPA 61 Telekomunikaéni a internetové sluzby (sluzby souvisejici: s pevnymi, bezdratovymi a mobilnimi telekomunika&nimi
sitémi, pfenosem dat a zprav pres sité, s internetem, satelitnimi sitémi).

CZ-CPA 63.1 Zpracovani dat, hosting [poskytovani infrastruktur (diskového mista na serveru) pro umisténi internetovych stranek
zakaznika, prezentace téchto stranek na internetu a poskytovani souvisejicich sluzeb (napf. poradenstvi, sprava stranek a na
né napojenych databazi zakaznika)] a souvisejici sluzby, webové portaly.

Vyzkum a vyvoj v oblasti programovani a softwaru

CZ-CPA 62 Sluzby v oblasti programovani a poradenstvi a souvisejici sluzby (programovani, navrhy IT a vyvojaiské sluzby, originaly
softwaru, vyvoj pocitaCovych her, aplikaéniho softwaru, systémového a sitového softwaru, operacnich systémda, software pro
spravu databazi, programovacich jazyk( apod.).

f.02: Vyvoj softwaru, jestlize pfedstavuje védecko-technologicky pokrok. Pfiklady VaV: nové poucky a algoritmy pocitacové védy,
nové nebo vyznamné zménéné operacni systémy, programovaci jazyky, aplikaéni programy, vyvoj internetové technologie
apod.

.03: Definice OECD biotechnologie: pouzivani védy a technologii na zivé organismy a jejich ¢asti, vyrobky a modely pro pfeménu
Zivych i nezivych materiald za Géelem vytvareni znalosti, zbozi a sluzeb.

Seznam biotechnologickych metod doprovazi definici biotechnologie:

DNA/RNA: genomika, farmakogenomika, genové sondy, genetické inzenyrstvi, DNA/RNA sekvenovani/syntéza/amplifikace,
vyjadfeni profild genud a uziti antismyslové technologie.

Proteiny a jiné molekuly: sekvenovani/syntézal/inzenyrstvi proteini a peptidi (vCetné velkych molekul hormonu), zlepSené
dodavaci metody pro velké molekuly IéCiv, proteomika, izolace a ¢isténi proteinl, signalizovani, identifikace bunéénych
receptor(.

Bunécéné a tkarnové kultury a inzenyrstvi: Bunécna/tkafova kultura, tkanové inzenyrstvi (v€etné tkanové konstrukce a
biomedicinského inZzenyrstvi), bunééné fuze, vakcinové/imunitni stimulanty, manipulace s embryi.

Techniky biotechnologickych procesi: fermentace uzivajici bioreaktory, biozpracovani, biovyluGovani, biorozvlakrovani,
biobéleni, bioodsifovani, biomedicina, biofiltrace a 1éCba rostlin.

Genové a RNA vektory: genova Iécba, virové vektory.

Bioinformatika: vytvareni databazi genomu, proteinovych sekvenci, modelovani komplexnich biologickych procest, véetné systému
biologie.

Nanobiotechnologie: pouziva nastroje a procesy nano/mikrozhotoveni k budovani zafizeni pro studovani biosystémul a aplikaci v
dodani léCiv, diagnostice apod.

f.04: Nanotechnologie mohou byt kratce definovany jako soubor véd a technologii, které umozriuji manipulaci, studium nebo vyuZiti
velmi malych (typicky v rozsahu 1-100 nanometri) struktur a systémd. 1 nanometr je 1 miliardtina metru, rozloha 3 az 4 atomdu.
Nanotechnologie je v podstaté materialové inZenyrstvi pfimo na urovni jednotlivych atomd, materialy v téchto rozmérech maji
vlastnosti, které jsou vyznamné rozdilné od vlastnosti projevovanych ve standardnim méfitku.

Priklady: vyzkum a vyvoj pfipravy nanomaterialGi a nanovldken (napr. technologie Nanospider), senzory, nanoelektronika,
nanooptika, vyzkum a vyvoj nanotechnologickych primyslovych procest, nanomedicina, vyzkum a vyvoj nanocastic pro
hardware a software. 194



VTR 5-01 (b) str. 8/8

F.01: Nakupy sluZeb vyzkumu a vyvoje od jiného subjektu pro vlastni vyzkum a vyvoj z CR a ze zahraniéi celkem (externi vydaje)
jsou Castky, které zpravodajska jednotka vykazala jako zaplacené jiné zpravodajské jednotce, organizaci nebo sektoru za
provedeni VaV za sledovany rok.

U ziskani sluzeb tésné spjatych s internimi ¢innostmi VaV neni hranice mezi internimi a externimi vydaji vzdy jasna. Jsou-li tyto
sluzby samostatnymi projekty VaV, Ize vydaje ve vétsiné pfipadu povazovat za nakup sluzeb (externi) VaV. Jde-li o urcité ukoly
(nemusi jit nutné o VaV) nutné pro ¢innost zpravodajské jednotky VaV, ale nasmlouvané mimo, mohou byt obecné povazované
za vydaje na vlastni VaV (ostatni neinvesti¢ni naklady). Stejna pravidla se v zasadé vztahuji na konzultanty. Naklady na mistni
konzultanty v8ak spadaji pod ostatni neinvesti¢ni naklady, protoZe jejich Cinnost ve VaV je pfimou soucasti Cinnosti VaV
jednotky.

V jednom z fadkud tohoto oddilu se vyznaci kédem "1" pouze jedina védni oblast, a to ta, ve které respondent pfevazné zabezpecduje
vyzkumné a vyvojové prace.

F.01: Matematické a pocitacové védy (pouze software), fyzikalni, chemické a biologické védy, nauka o zemi a pfibuzné védy
zivotniho prostredi.

F.02: Stavebni inzenyrstvi, elektroinzenyrstvi, elektronika (pouze hardware) a ostatni inzenyrské védy a technologie (chemické,
kosmonautické, strojni, potravinarské, metalurgické, odévni apod.).

.03: Zakladni medicina, klinickd medicina, zdravotni védy a dalSi pfibuzné discipliny.

F.04: Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a pfibuzné védy, veterinarni Iékafstvi.

f.05: Psychologie, ekonomie, vzdélavani a vycvik a ostatni socialni védy (antropologie, etnografie, demografie, zemépis, fizeni,
pravo, lingvistika, politické védy, sociologie apod.).

f.06: Historie, jazyky a literatura, filozofie, uméni, historie uméni, naboZenstvi apod.

Ciselnik krajt

Cz010 HI. m. Praha Cz052 Kralovéhradecky kraj
CZz020 StfedoCesky kraj CZ053 Pardubicky kraj
CZz031 JihoCesky kraj Cz063 Vysocina

Cz032 Plzerisky kraj CZ064 Jihomoravsky kraj
Cz041 Karlovarsky kraj Cz071 Olomoucky kraj
Cz042 Ustecky kraj Cz072 Zlinsky kraj

CZ051 Liberecky kraj CZ080 Moravskoslezsky kraj
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