4. Mzdy

Rozkolisanost mzdového vyvoje v prvnich letech existence Ceské republiky se po roce 2000 zklidnila.
Meziro€ni narGsty nominalni mzdy se pohybovaly mezi péti a deviti procenty, coz - podle miry inflace -
realné znamenalo nardst nad dvé procenta. NejvySSi narlst realné mzdy byl zaznamenan v roce 2003
(6,5 %), v dalSich letech zlistava okolo Ctyf procent.

Tab. 4.1 Vyvoj pramérnych mezd v CR v letech 2000 — 2006

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Primérna mzda (K&) 13614 14 793 15 866 16 917 18 041 18 992 20 207
Index mezd 106,4 108,7 107,3 106,6 106,6 105,3 106,4
nominalnich
Index mezd realnych 102,4 103,8 105,4 106,5 103,7 103,3 103,8

Zdroj: vykaznictvi CSU; ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéni
zprostredkovani bez ohledu na pocet zaméstnanc() a véechny organizace nepodnikatelské sféry

PFi sledovani mzdového vyvoje lze vyuzit dvou zdrojd — podnikového vykaznictvi CSU a udajd
strukturalnich mzdovych Setfeni. Oba zdroje je tfeba pouzivat s rozmyslem a pochopenim pro cile, kterym
slouzi:

e Vykaznictvi CSU poskytuje spolehlivé udaje o agregatnich pramémych mzdach v narodnim
hospodafrstvi, které Ize tfidit podle podnikovych hledisek, napf. podle odvétvi a velikostnich skupin; jind a
detailngjsi tfidéni nemlze poskytnout. Primérna mésiéni nominalni mzda zahrnuje vSechny pracovni
prijmy (zakladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a odmény, nahrady mezd
a platli, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu), které byly v daném obdobi
zaméstnancim zuétovany kvyplaté a predstavuje podil pfipadajici na jednoho zaméstnance
z evidencniho poctu za mésic. Jedna se tedy o hrubé mzdy, tj. pfed sniZzenim o pojistné na vieobecné
zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijma fyzickych osob a dalsi
zdkonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

e Strukturalni mzdova statistika ma za cil naopak poskytovat co nejpodrobnégjsi informace o mzdach
zaméstnancl s pouzitim mnozstvi rGznych tfidéni, zejména podle zaméstnani. Diky faktu, Zze se
shromazduji data za jednotlivé zaméstnance, ziskdvame také pohled na mzdovou distribuci, tedy to, jak
jsou mzdy mezi zaméstnanci rozprostfeny. Mési¢ni mzda je tu vypoctena z celoroéni mzdy poméfenim
s placenou dobou zaméstnance, tj. poCtem mésicl, za které zaméstnanec mzdu skute¢né pobiral,
odectena je doba nemoci &i dalSich neplacenych nepfitomnosti v praci za dany rok. Vypocétena mzda tak
co nejpfesnéji vypovida o srovnatelnych mzdovych udrovnich v rlznych zaméstnanich (pracovnich
mistech) pfi presné zjiSténém objemu placené doby. Takto vypoctena primérna hruba mzda neni
shodna s prdmérnou mzdou zjistovanou v podnikovém vykaznictvi CSU, kde je celkovy objem
mzdovych prostfedkd pomeéfovan evidenénim poctem zameéstnancu podniku, v némz jsou zahrnuti napf.
i zameéstnanci s neplacenou kratkodobou absenci. DalSi rozdily mezi mzdovou drovni ve srovnani
s jinymi statistickymi zdroji mohou plynout (kromé vlivu neplacenych absenci a odliSného zakladniho
souboru Setfeni) z faktu, ze do vysledkl strukturalni statistiky se nezahrnuji zaméstnanci s tydennim
uvazkem krat§im nez 30 hodin, nemluvé o tom, Ze vysledky za podnikatelskou sféru jsou ovlivnény
vybé&rovou chybou. Strukturalni mzdova Setfeni jsou kaZdoro€né provadéna az od roku 1996, ze starsiho
obdobi Ize Cerpat z jednorazovych zjitovani za roky 1984 a 1988.

4.1. Mzdy podle odvétvi (OKEC)

Tridime-li primérné mzdy podle odvétvi narodniho hospodarstvi, vidime, ze jejich vyse je velmi rozdilna.
Vyvoj od roku 2000 do 2006 shrnuje tabulka 4.2. Nejvy$si, téméfF dvojnasobné primérné mzdy jsou
dlouhodobé v odvétvi finan¢ni zprostfedkovani. Naopak hluboce pod prdmérem jsou mzdy v odvétvich
primarni sféry - zemé&d&lstvi, myslivost, lesnictvi a rybolov a chov ryb (OKEC A a B), dale v odvétvich
ubytovani a stravovani (OKEC H) a ostatni vefejné,socialni a osobni sluzby (OKEC O).

Mezi odvétvi s nejvy$sim pfirGstkem primérnych mezd patti vzdélavani (OKEC M) — néar(ist oproti roku
2000 o téméF 63%, zdravotni a socialni péée; veterinarni cinnosti (OKEC N) 0 62% a jiz zmifiované finanéni
zprostiedkovani (OKEC J) o 55%. VOKEC M i N ovéem nedosahuje primérna mzda ani celkového
priméru.



Tab. 4.2 Vyvoj primérnych mezd v odvétvich za roky 2000 — 2006

v K&
Odveéetvi 2000 | 2001 [ 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
A Zemaédslstvi, myslivost, lesnictvi 10284 | 11247]| 11640 12016] 13140 13875| 14 843
B Rybolov a chov ryb 11908 12786 13398 14474 | 14 683 | 15986| 16 836
C Tézba nerostnych surovin 16 603 | 17 729 18 837 19717 | 21 247 | 22 505| 24 190
D Zpracovatelsky primysl 13 188| 14 130| 14 897 | 15842 17 067 | 17 877| 19 012
E  Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 17 163| 18 464| 19916| 21 287 | 22 603 | 24 090 | 26 331
F Stavebnictvi 13531]| 14666 15695 16 847 | 18 055| 18 952| 20 258
G o oot o /VT Proosoonispotiebu al 14 474 | 15 354 | 16 367 | 17096 | 18 263 | 18 986| 20 038
H Ubytovani a stravovani 10425( 11539 11997 12389 12997 13 459 14 051
| Doprava, skladovani a spoje 14 8421 16 052 17 247| 18 266| 19 408 | 20 556 | 21 811
J  Finanéni zprostfedkovani 25630 29 136| 31 570| 33 200| 35552| 37 330| 39 706
K ginn::;tii v oblasti nemovitosti a pronajmu; podnikatelské 14950 16 349| 17510 18 365| 19 611| 21 045| 22 474
L Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 15064 | 16 448 18 073 | 19486 | 20 489 21 869 | 22 896
M Vzdélavani 11283| 12447]| 13612 15311 16 416| 17 186| 18 358
N Zdravotni a socidlni péce; veterinarni ¢innosti 117471 13356 15051| 16 311| 16 755| 17 510| 19 021
O Ostatni vefejné,socialni a osobni sluzby 11440( 12234 13171| 13993| 14 781| 15750| 16 569
A-O CELKEM 13614| 14793| 15866 16 917 18 041| 18 992| 20 207

Zdroj: vykaznictvi CSU; ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice
zprostredkovani bez ohledu na pocet zaméstnanc() a vS8echny organizace nepodnikatelské sféry

zaméstnanci (v

odvétvi financni

je 35%, obchod; opravy motorovych vozidel a vyroba pro osobni spotfebu a pfevazné pro domacnost (OKEC
J

G) — 41% a rybolov a chov ryb (OKEC B) — 41%.

Tabulka 4.3 Struktura zaméstnanosti a mzdy za rok 2006 v odvétvich (OKEC)

VSPS Vykaznictvi CSU Strukturalni mzdova statistika
Odvétvi Podily Podily Priimérna Podily Primérna Median Variaéni
zaméstnanctl | zaméstnanct mzda zaméstnancu mzda mezd koeficient
(%) (%) (KE) (%) (KE) (KE) (%)

A-O CELKEM 100,00 100,00| 20207| 100,00| 22908| 19512| 83,25
A,B ZprBctiott mysivost lesniat; Rybolov a 3,28 358| 14865 350| 17499 15845 46,14
C  Téba nerostnjch surovin 1,32 1,31 24190 151 26261 23209 77,10
D Zpracovatelsky pramys| 31,10 32,52 19012| 3287| 21509 18677| 77,24
E Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 1,82 1,67 26 331 1,85 27 077 19 055 94,12
F  Stavebnictvi 6,91 503| 20258 6,12| 23096| 19811 87,44
G o e s e dormienost 11,58 911| 20038 1095 23624| 17838| 101,93
H  Ubytovani a stravovani 3,69 1,58 14051 1,71 15317| 12847 7447

| Doprava, skiadovani a spoje 7,68 7,68| 21811 7.88| 24033| 20276 77,35
J  Finanéni zprostredkovani 1,76 1,96| 39706 2,11| 42863| 30202| 111,96
K g;g";;;;glgfgagg:g;;ov"%“ a pronajmu; 5,10 714| 22474 737| 25310| 19954 9521
L eboreshrea @ branai povinné sociin 7,95 9,04| 22896 8,36| 24827| 22785 3863
M Vzdslavani 6,90 8,75 18358 704| 21494 20877 47,65
N  Zdravotni a socialni péce; veterinarni &innosti 7,40 7,04 19 021 6,33 21 327 18 927 62,16
O Ostatni vefejné,socialni a osobni sluzby 3,40 3,59 16 569 2,40 19 296 17 114 65,95

Zdroj: Viybérové Setfeni pracovnich sil, vykaznictvi CSU a strukturéini mzdova statistika

Vzhledem k tomu, Ze odvétvi (dle klasifikace OKEC) je tfid&nim, které neni prioritou strukturalniho
Setfeni (ISPV), je pro srovnani celkovych pramérnych vydélk( lepSi pouzivat vysledky vykaznictvi CSU, o



kterych Ize pfedpokladat, Ze jsou vtomto sméru presnéji. Av8ak strukturalni Setfeni nam nabizi udaje o
mzdové variabilité, které vykaznictvi nabidnout nemuze, spolu s Udaji o placeném Case a také dalsi tridici
faktory.

Z tabulky 4.3 dokaZzeme vygist rozdily mezi vyb&rovym Setfenim pracovnich sil (VSPS), vykaznictvim
CSU a strukturalni mzdovou statistikou, a to jak ve struktufe zaméstnanosti (ty vychazeji predevsim
z metodickych odliSnosti, z definic zakladniho souboru, zplsobl zjiStovani a dalSich specifik Setfeni, napf.
ve strukturalnim Setfeni jsou vedle celé nepodnikatelské sféry uvedeny proporce jen z celku podnikd s 10 a
vice zaméstnanci podnikatelské sféry, zatimco ve vykaznictvi byly sledovany jen podniky s 20 a vice
zaméstnanci, VSPS pokryvéa prostfednictvim domacnosti celé narodni hospodarstvi a je tedy pro statistiku
zameéstnanosti nejvhodnéjsi), tak i v primérnych mzdach (které prameni pfedevSim z odliSného konceptu
vypoctu hrubé mzdy zaméstnance, ale i z vybérovych chyb, konceptu systému dopoctl apod.).

Vidime, Ze napf. v odvétvi finanéni zprostfedkovani, kde jsou zaméstnana cca 2 % vSech zaméstnancd,
je primérna mzda v poslednim obdobi zhruba dvojnasobna nez primér zbylych odvétvi. V tomto odvétvi je
vSak zaroven nejvyS$Si diferenciace mezd, mzdy jsou zde rozriiznény takovym zpusobem, Ze variacni
koeficient — mira diferenciace — je vySSi nez sto procent (112 %). (To Fika, ze standardni odchylka mezd -
odmocnina rozptylu - je vy$Si nez primérna mzda; to mj. znamena, ze tento udaj o skute¢né mzdové urovni
pfilis mnoho nevypovida).

4.2. Mzdy podle typu hospodaieni
NejvysSi primérmé mzdy stale dostavaji zaméstnanci v podnicich v cizich rukou — v mezinarodnich

jsou v subjektech v druzstevnim vlastnictvi €i sdruZenich a politickych stranach. Pocetné nejsilnéjSim je
soukromy typ hospodareni, primérné mzdy jsou tam nizsi nez ve statnim typu, coz je dano pfedevSim
odliSnymi druhy praci, které zaméstnanci vykonavaji — ve statnim typu pfevazuji vice kvalifikované prace a
zaméstnanci maji obecné vyssi stupné vzdélani.

Tab. 4.4 Vyvoj priimérnych mezd podle typu hospodafreni

v K&
Typ hospodareni 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Celkem 13614 14 793 15 866 16 917 18 041 18 992 20 207
Soukromy 12 433 13 070 13724 14 489 15489 16178 17 618
Druzstevni 9633 10 522 10 951 11 231 12 139 12 671 13 406
Statni 13 488 14 795 16 346 18 798 19 874 21 260 22 652
Komunalini 11142 12 432 13784 15176 15 931 16 558 17 811
Sdruzeni, polit.strany 10 505 11 221 12 071 12 682 13127 13788 14 453
Zahrani¢ni 17 355 18 728 19 370 20 351 21707 22 508 23 841
Mezinarodni 18 014 19 468 20 376 21 571 22 554 23 816 24 725
Smiseny 15203 15 557 16 142 17 043 18 741 20 206 21080

Zdroj: vykaznictvi CSU

4.3. Mzdy podle krajii CR

Dominantnim znakem v regionalnim tfidéni mezd je neustale se prohlubujici rozestup ve mzdové drovni
v hlavnim mésté a ostatnich krajich. Rozdil je velkou mérou ovlivnén odliSnou strukturou zaméstnanosti,
tedy vySSi urovni mezd v odvétvich, kde je pozadovana vy$Si odborna kvalifikace. Tato odvétvi, napf.
bankovnictvi, pojistovnictvi, centralni Ufady, spolu s vy$§im podilem podnikatelskych subjektll se zahrani¢ni
kapitalovou uc€asti jsou ve vétSim rozsahu umisténa praveé v hlavnim meésté.

Nezanedbatelnou roli hraje i vy33i diferenciace mezd v Praze, kterou ukazuji vysledky strukturalnich
Setfeni — zatimco v mimoprazskych krajich se variaéni koeficient mezd pohybuje v rozmezi 58,8 % (v kraji
Vysoc€ina) az 79,2 % (v Karlovarském kraji), v hlavnim mésté je to 99,2 %.

Dal8i zajimavosti je, Ze v Praze pfedstavuji dlouhodobé& nahrady mzdy podstatné nizsi podil (8,5 %)
z celkové mzdy nez v ostatnich krajich, kde jsou mezi 9,2 az 10,4 %. Nahrady mzdy jsou vyplaceny
prevazné za dovolenou, a to ve vysi primérné mzdy zaméstnance za predchozi ¢tvrtleti, mohlo by to tedy
napf. znamenat, ze prazsti zaméstnanci si vybiraji méné dni dovolené nez mimoprazsti.



Tab. 4.5 Podily zaméstnancii, placeny ¢as a mzdy za rok 2006 v tfidéni podle kraju

Podily Placeny Pramérna Median Podil praméru Variaéni
KRAJ zaméstnancu Cas mzda mezd ku medianu koeficient
(%) h/més. Ke K¢ (%) (%)

HIl. m. Praha 18,87 174,0 31173 24 941 125,0 99,2
Stfedocesky kraj 10,08 174,5 22 811 20 086 113,6 73,6
JihoCesky kraj 5,59 1744 20070 17 950 111,8 72,5
Plzerisky kraj 5,21 174,9 21719 19 555 1111 61,9
Karlovarsky kraj 2,61 172,0 20778 18 025 115,3 79,2
Ustecky kraj 6,75 173,8 21 399 18 947 112,9 68,4
Liberecky kraj 3,81 173,3 20 645 18 622 110,9 59,1
Kralovéhradecky kraj 5,02 173,9 20 087 17 912 1121 67,5
Pardubicky kraj 4,76 174,3 19 943 17 620 113,2 72,6
Vysoc€ina 4,70 174,6 19 988 17 971 111,2 58,8
Jihomoravsky kraj 10,99 174,6 21 583 18 628 115,9 72,5
Olomoucky kraj 5,56 1741 20923 18 518 113,0 64,8
Zlinsky kraj 5,55 174,5 20 220 17 909 112,9 61,1
Moravskoslezsky kraj 10,51 171,6 20 811 18 933 109,9 67,3

Zdroj: strukturalni mzdova statistika 2006

Nejvyssi mzdova uroven byla vroce 2006 opét v Praze, vyjadiena pramérnou mzdou 31 173 K¢ a
medianem 24 941 K&. Zaroven zde byla i jiz zminéna nejvySSi uroven variability mezd a také Sikmosti
mzdového rozdéleni, ktera nadsazovala priimér nad median o 25 %.

V ostatnich krajich byly mzdy v roce 2006 o hodné niZsi. Nejvy8Si hodnotu nalezneme u Stfedoceského
kraje (22 811 K& pramér a 20 086 K& median), jehoz trh prace je do zna¢né miry spojen s hlavnim méstem.
64 %, resp. 71 % prazské hodnoty).

OdliSné mzdové urovné se promitaji i do rozdéleni mezd: v Praze pobiralo mzdu niZsi nez 10 000 K¢ jen
3,1 % zaméstnancu, zatimco v ostatnich krajich je to 6 %. Na druhé strané mzdu vySsSi nez 40 000 K& mélo
17,3 % prazskych zaméstnancq, ale v ostatnich krajich Cinil tento podil pouhych 4,5 %. Nej¢astéjSi mzdy
byly v Praze okolo 25 tisic korun a ve StfedoCeském kraji 21 tisic korun. V ostatnich krajich byla nejcastéjsi
mzda okolo 18 400 K¢&.

4.4. Vyvoj distribuce mezd

Abychom |épe pochopili distribuci mezd, popiSeme si nejprve tvar rozdéleni mezd zaméstnancii v roce
2006 v grafu 4.1 tak, jak vychazi ze strukturalni statistiky. Jak je zfejmé na prvni pohled, struktura Cetnosti
mezd neodpovida normalnimu rozdéleni jako zna¢na ¢ast jinych statistickych jevd; mzdové rozdéleni neni
symetrické, naopak je charakteristicky zeSikmené tim, jak je deformovano vlivem dolni hranice, kterou je
minimalni mzda, a shora neomezené. Kvlli tomuto vlivu stoupa zpodatku kfivka rozdéleni strmé vzhuru.
Maximalni €etnost (tedy mzda, kterou pobiralo nejvice lidi) je za rok 2006 v intervalu 19-20 tis. K. Po
dosaZeni maxima zacina kfivka klesat, ovSem pozvolnéji nez rostla, a protoZe horni hranice mzdy neni nijak
stanovena (na obrazku je pouze vyfez grafu pro hodnoty do 40 tis. K¢), jeji prava vétev zabira mnohem
rozsahlejSi obor hodnot nez leva (v teoretickém modelu pokracuje do nekonecna).

Vzhledem k tomuto faktu se primérna mzda (22 908 K&) nepohybuje v okoli nej¢etnéjsi mzdy, nybrz se
pfesunula smérem do vyS$Sich hodnot napravo od nej¢astéjSi mzdy. Zaméstnanclt podprimérné placenych
tedy neni polovina, jak by tomu bylo u symetrického rozdéleni, ale mnohem vice — cca 66 %; to znamena, ze
témeér dvé tfetiny zaméstnancl berou mzdu niz$i nez pramérnou.



Graf 4.1 Distribuce mezd zaméstnanct v roce 2006
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Zdroj: strukturélni mzdova statistika 2006

K nastrojim slouzicim ke sledovani vyvoje distribuce mezd patfi rizné miry variability. K méFeni
muzeme a méli bychom pouzivat rizné nastroje, chceme-li spravné popsat zmény v distribuci mezd. Jednim
z nejlepSich nastrojli jsou nepochybné odhady nékterych dulezitych kvantilG: decily jakozto hodnoty
rozdélujici mzdy na deset dild od nejmensich do nejvySSich (podilem prvniho a devatého decilu ziskame
decilovy pomeér), a kvartily, které rozdéluji vzestupné sefazené mzdy na ¢tyfi dily (podil prvniho a tfetiho
kvartilu nazyvame kvartilovy pomér). Oba jmenované poméry vypovidaji velmi dobfe o narustu i poklesu
diferenciace mezd v €ase a nejsou ovlivnéné inflaci. Prostfedni hodnota v rozdéleni mezd se nazyva
median, ten déli potet zaméstnancl na dvé stejné poloviny. Jako tradi¢ni nastroj na méreni celkové
diferenciace mezd je pouzivan variacni koeficient.

Tab. 4.6 Ukazatele mzdové diferenciace a kvantily za roky 2000 — 2006

Ukazatel 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
prdmérna mzda (K¢&) 15187 16 353 18 133 19 510 20 545 21674 22 908
minimalni mzda (K<) 4 250 5000 5700 6 200 6 700 7 185 7763
prvni decil D1 7 953 8 508 9247 9814 10 240 10 675 11 299
prvni kvartil Q1 10 172 10 951 11 946 12729 13 430 14 062 14 728
median M 13 100 14 139 15 542 16 707 17 706 18 589 19 512
tfeti kvartil Q3 17 094 18 370 20 138 21725 23 071 24 421 25636
devaty decil D9 23 046 24 661 27 281 29 416 31004 33 063 35083
decilovy pomér D9/D1 2,90 2,90 2,95 3,00 3,03 3,10 3,10
kvartilovy pomér Q3/Q1 1,68 1,68 1,69 1,71 1,72 1,74 1,74
variaéni koeficient VK 72,5 73,2 79,9 79,3 79,3 77,9 83,3

Zdroj: MPSV (minimalni mzda) a strukturalni mzdova statistika 2000-2006

Z &asového hlediska je tfeba vzit v ivahu, Ze hodnoty v tabulce 4.6 za roky 2002—2006 jsou odvozené
z hrubych mezd vypoctenych odliSnou metodikou nez v pfedchozich letech a je nesnadné je srovnavat.

Pfevazujicim trendem celého obdobi je tendence stalého zvétSovani diferenciace mezd, to znamena
stale vétSiho rozptyleni, a tento trend v poslednim obdobi opét zrychlil. PfedevSim decilovy pomér se
zvySoval v podstaté po celé obdobi a od roku 2000 do roku 2006 narostl z2,9 na 3,1. Mzdy nejhure



odménovanych tedy rostou nejpomaleji, zatimco mzdy velmi dobfe odménovanych rostou nejrychleji, a
diferenciace mezd stale pokracuje.

VariaCni koeficient se do roku 2002 vyznamné zvySoval, v roce 2003 se poprvé v celé Casové fadé
mirné snizil na 79,3 %, na této hodnoté setrval i za rok 2004. V roce 2005 dokonce klesl na 77,9%, aby se o
rok pozdéji vysplhal na 83,3%.

Tento trend jde proti kvantilovym ukazatelim, na druhou stranu je znamé, ze variaéni koeficient je
nejsilngji ovliviiovan maximalnimi hodnotami, zatimco nap¥. decilovy pomér z definice nezaznamenava 10 %
nejvysSich hodnot.

Nakonec je dobré pfipomenout také rostouci rozdil aritmetického priméru mezd (jinak nazyvaného
primérna mzda) od medianu (tedy mzdy prostfedniho zaméstnance), ktery vyplyva z rozSifovani mzdoveé
diferenciace a zvysujiciho se zeSikmeni rozdéleni. V roce 2006 priimérna mzda cinila 117,4 % medianové
mzdy, zatimco vroce 2000 to bylo jen 1159 %. Plati, Zze extrémni hodnoty mezd nejlépe placenych
zaméstnancu vyrazné zvySuji aritmeticky prdmér mezd, ktery tak neodpovida vzité predstavé primérné
mzdy jako mzdy béZného zaméstnance. Proto je v socidlnich analyzach i pro srovnavani mezd rGznych
skupin zaméstnancl vhodnéjsi pouzivat pravé median ¢&i dalSi kvantilové charakteristiky (pokud jsou
k dispozici) nebo se snazit ziskat jiné informace o mzdovych rozdélenich a jejich odliSnostech, aby srovnani
bylo korektni.

4.5. Mzdy podle véku zaméstnance

Ve sledovaném obdobi i nadale pokracoval trend z minulych let. Primérné mzdy nerostou umérné
s vékem zaméstnance jako tomu bylo dfive, ale lokalni maximum pramérnych mezd se objevuje u stfedni
generace. Relativné niZsi mzdy jsou u dvou nejmladSich kategorii a naopak relativné vyssi mzdy u kategorie
60 — 64 let, to souvisi s pozdéjSim zahajenim a také ukon&enim pracovni kariéry zaméstnancl - mladi lidé
se dnes pfipravuji na vstup do zaméstnani delSi dobu, pfinaseji si také obecné vyssi kvalifikaci, zejména
v oblasti vy$Siho (pomaturitniho) vzdélavani.
pracovni kariéry, pro dal$i vékové skupiny mzda prudce stoupa, postupné se mzdy stabilizuji a mirné klesaji.
Pracujici starobni diichodci jiz maji mzdu znaéné nizsi, témérF srovnatelnou s nejmladsi kategorii. Nejvyssich
hodnot mezd dosahuji kategorie zaméstnancu ve véku 60 az 64 let, tedy na prelomu dichodového véku.
Tento fakt neni zplsoben tim, Ze by na srovnatelném misté nejstar§i zaméstnanci pobirali vyznamné vyssi
plat - za témito Cisly se skryva odliSna struktura zaméstnanosti v jednotlivych kategoriich. V nejstarsi
kategorii totiz chybi velka ¢ast zaméstnancl z pfedchozich kategorii s niz§i mzdou, z(stavaji vice
kvalifikovani zaméstnanci, jejich pracovni kariéra zpravidla trva déle, a - nebot Zeny odchazeji do dichodu
drive - zlstavaji také vice muzi, ktefi jsou obecné lépe placeni. To znamena, Ze prostfedni zaméstnanec u
starSi kategorie je znacné odlisny od mladSiho - co do kvalifikovanosti a dalSich charakteristik - a tim i
vzhledem k vySi mzdy.

Graf 4.2 Mediany mezd podle vékovych kategorii a podle pohlavi v roce 2006
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika 2006

Z hlediska diferenciace mezd jsou mezi vékovymi kategoriemi znacné rozdily — variaéni koeficient
stoupa se mzdovou urovni. Nejmens$i nalezneme u nejmladsi kategorie do 19 let (31 %), v kategoriich 35 az
39 let a 40 az 45 let dosahuje hodnot 91 % resp. 93 %. Nejvétsi rozdily ve mzdach vSak jsou opakované u



nejstarSich zaméstnancu ve véku 65 let a vice, tedy vétSinou starobnich dichodcu, kde variaéni koeficient
v roce 2006 Cinil 97,8 %.

S vékem zaméstnance souvisi pocet let zaméstnani v podniku (praxe), nebot doba zaméstnani u
zaméstnavatele je také faktorem ovliviiujicim vySi odmény za praci. Neni to vSak zavislost pfimé umérnosti,
neplati tedy, ze by primérné mzdy pravidelné stoupaly s poctem let v podniku. Takovy vyvoj Ize nalézt v
prvnich 13-14 letech, rychleji vdak rostou mzdy na pocatku kariéry, tedy v prvnich 2-3 letech. Nejvy$si mzdy
muzeme najit v poslednich dvou letech u zaméstnancli s poétem 13—14 let (do roku 2004 v kategorii 11-12
let), u Zen 15-16 let. Pak dochazi ke zlomu, mzdova uroven klesa a roste opét aZ v kategorii 21-30, ale to jiz
velmi nevyrazné. Zlom trendu je stejny pro obé pohlavi. Tento fakt je pravdépodobné zplsobem
dramatickymi hospodafskymi zménami v 90. letech, které znehodnotily vyhodu, kterou pfedstavovala
pfedchozi praxe a zkuSenosti zaméstnancu.

4.6. Mzdy podle vzdélani zaméstnance

K nejdllezitéjSim charakteristikdm ovliviiujicim mzdovou Uroveri zaméstnancul patfi stuperi dosazeného
vzdélani. Vzdélani zaméstnance je faktorem silngjSim nez demografické charakteristiky, coz Ize
demonstrovat nékolika Cisly: mzda prostifedniho zaméstnance se zakladni Skolou v roce 2006 byla jen
13 538 K&, median mezd stfedoskolakd bez maturity byl 16 825 K&, stfedoSkolaka s maturitou uz 20 919 K¢,
zameéstnance s vyS$Sim (bakalafskym) vzdélanim 22 771 K& a vysokoSkolaka 30 008 K&. To znamena, ze
maturita zvy3uje pridmérnou mzdu o 54 % proti ZS, vysoka $kola potom zvySuje primérnou mzdu o 68 %
proti maturantovi. Podle primérnych mezd jsou tyto rozdily jeSté podstatné vyssi diky faktu, ze s vy$Sim
stupném vzdélani stoupéa také mzdova diferenciace.

Srovnani vysledkl vybérovych Setfeni podle stupné dosazeného vzdélani v riznych letech je ztizeno
skuteCnosti, zZe pro tfidéni podle vzdélani bylo pouzito nékolika rdznych klasifikaci, nicméné vysledky Ize
vzdy vcelku snadno prepocitat na zakladni tfidéni vzdélanostni Urovné zaméstnancu.

Faktor vzdélani se ve sledovaném obdobi stabilizoval, na jeho poc¢atku rostly prmérné mzdy
vysokoskolakl rychleji nez v ostatnich skupinach, po roce 2002 tempo rlstu jejich mezd stagnuje stejné jako
u ostatnich skupin podle vzdélani. V roce 2004 vyrazné vzrostly prGimérné mzdy s vys$§im (pomaturitnim)
vzdélanim.

Graf 4.3 Vyvoj priimérnych mezd podle vzdélani ve vztahu k celkové primérné mzdé
za roky 2000-2006
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika 2000 - 2006

Tento vyvoj je vSak obraz narysovany aritmetickymi primeéry; neznamena to tedy nutné, Ze napf. vSem
vysokoskolakiim mzdy rostou timto zpUsobem. Jak jiz bylo feeno, diferenciace mezd stoupa se stupném
vzdélani, variaéni koeficient mezd vysokoskolaku je v celém obdobi nékolikanasobné vy$$i nez u ostatnich
skupin (zejména u zaméstnanclt se SOU, ktefi maji mzdy spiSe nivelizované). S vy$§im stupném vzdélani
se silné zvySuje nejen variabilita ale také zeSikmeni mzdového rozdéleni. Pfi srovnani pomoci prdmérnych
mezd jsou potom rozdily v mzdovych urovnich podstatné vyS$Si nez pfi srovnani z hlediska mediant —
vysokogkolak pobira podle primér zhruba 2,6 krat vice nez zaméstnanec se ZS, ale podle mediant je to
jen 2,2 krat.

Podivejme se nyni detailné v grafu 4.4 na proporce v rozdéleni mezd podle dualezitych kvantila.



Graf 4.4 Distribuce mezd podle dosazeného vzdélani (v percentilech) v roce 2006
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika 2006

Trebaze se ukazuje, ze poradi je zachovano na vSech uUrovnich, rozdily ve mzdach nejhufe placenych
zaméstnancu jsou podle urovné vzdélani minimaini, u nejlépe placenych jsou obrovské. Na pétiprocentnim
percentilu je mzda vysokoSkolaka 2,1 krat vysSi proti zaméstnanci se zakladnim vzdélanim, zatimco na
pétadevadesatiprocentnim percentilu je vysSi 3,4 krat. Je dobré si ale také povSimnout, ze mzdy nejhdre
placenych vysokos$kolakl (17 422 K& na P5) jsou znaéné niz$i nez mzdy nejlépe placenych zaméstnancl
se zakladni Skolou (26 201 K& na P95), jsou dokonce nizSi nez mzdy ¢tvrtiny takovych (17 659 K& na P75).
Znamena to, ze vyS$Si vzdélani nemusi znamenat vysSi mzdu automaticky. Presto je stupen vzdélani
faktorem, ktery mzdu ovliviiuje nejvyssi mérou.

4.7. Mzdy podle zaméstnani (KZAM)

S faktorem vzdélani Uzce souvisi také tfidéni podle zaméstnani vyjadfené Klasifikaci zaméstnani; i
z tohoto hlediska je vyvoj po roce 2000 jiz plynuly, bez excesu, dlouhodobé trendy lze vysledovat ve
snizovani primérnych mezd délnikd, naopak rostly primérné mzdy vedoucich a fidicich pracovnik(i a
védeckych a odbornych duSevnich pracovniku.

Pokud jde o vyvoj v konkrétnich zaméstnanich, vyjadfovanych 4-mistnym kédem klasifikace zaméstnani,
dochazi k vyraznéjSim pohyblm jen v nékterych specializovanych profesich. V Gvahu v§ak musime vzit, na
kolik jsou tyto jevy ovlivnény odliSnym vybérovym vzorkem, ktery byl v riznych letech ziskan. Nejvyssi
narGsty primérné mzdy mulzZeme nalézt - budeme-li véfit stabilité vybérového vzorku - u vedoucich
pracovnikll ve stavebnictvi a zeméméfi€stvi a v organizacich zaméfenych na poskytovani obchodnich
sluzeb (tedy zejména v odvétvi bankovnictvi), kde byl do roku 2006 zaznamenan narlst na 264 % hodnoty
roku 2000.

Naopak nizké narlsty nalezneme napf. u ufednikll na prepazkach a sménarnikd, prodavaci
v obchodech, pokladnik(l v obchodé, spoleéném stravovani apod., péstitelll polnich plodin, montéra-kotlari
¢i sbéracl odpadku, popelara.

Lékarim, ordinafdm (kromé zubnich Iékafd) vzrostla primérna mzda z 22 549 K& vroce 2000 na
41798 KE vroce 2006, coz je narlst o 85 % a oSetfovatelim a vSeobecnym zdravotnim sestram
z 12 244 K& na 20 881 K& v roce 2006 — narlst o 70 %. O 72 % vzrostla za sledované obdobi primérna
mzda ucitelim zakladnich $kol (z 13 509 K& na 23 211 K&) a 0 57% ucetnim (ze 14 607 K& na 22 875 K¢).
Témér o 50% si polepsili kuchafi (z 8 723 K& na 12 983 K&), Svadleny, vysivaci a pracovnici v pfibuznych
oborech (z 8 329 K& na 12 337 K&) a nastrojafi, kovomodelafi, kovodélnici, zamecnici (ze 13 890 K& na
20 407 K¢&). Prodavacum v obchodech vzrostla primérna mzda z 9 873 K& na 13 071 K& (jen o0 32 %).



Graf 4.5 Vyvoj pramérnych mezd ve vybranych hlavnich tfidach KZAM ve vztahu k celkové priimérné
mzdé za roky 2000 — 2006
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika 2000-2006

Podle véku jsou nejvice profilovany mzdy u vedoucich a fidicich pracovnik(, nejvyssi primérné mzdy
jsou u dvou nejstarSich kategorii, tfebaze musime mit na mysli, Zze primérné mzdy jsou zde zkresleny kvdli
strukturalnimu efektu popsanému vyse, ze tedy zaméstnanci s vy$Simi mzdami zUstavaji v zaméstnani déle.
Druhy vrchol je u kategorie 35-39 let. Velmi mladi vedouci pracovnici maji mzdy velmi nizké; nardst
pramérné mzdy od kategorie 20-24 let do 55-59 let je 252 %. Také u védeckych a duSevnich pracovnikul
jsou nejvysSi mzdy u nejstarSich, ale narust je nizSi (160 %). Podobné je tomu i u technickych pracovnikd,
kde jsou vSak mzdy u kategorii stfedniho véku takifka na urovni pfeddiichodové a rozdily jsou plosSi, nartst
je jen 135 %. U dalSich hlavnich tfid KZAM jsou rozdily podle véku velmi malé.

Nejen na konci pracovni kariéry jsou Udaje o primérnych mzdach podle véku ovlivnény odliSnou
strukturou zaméstnanosti v jednotlivych vékovych kategoriich; potvrdil se fakt, ktery bylo mozné
predpokladat: vedouci a Fidici pracovnici maji vysSi prGmeérny vék (44,11 let) nez lidé bez rozhodovacich
pravomoci, napf. niz8i administrativni pracovnici (39,35 let) nebo provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé
(40,33 let). Nejvyssi pramérny vék nalezneme u kvalifikovanych délnikd v zemédélstvi (44,31 let) a
pomocnych nekvalifikovanych pracovnikl (44,31 let). Mezi vedoucimi a Fidicimi pracovniky je méné nez 8 %
mladsich nez 30 let a 37 % je starSich nez 50 let, u nizSich administrativnich pracovnikl jsou tyto podily
témeér vyrovnané (25 % a 26 %). Nejvyssi podil zaméstnancl nad 50 let je u pomocnych a nekvalifikovanych
pracovnikl (42 %), v této kategorii pracuje 12 % lidi mladsSich 30 let.

Takeé vliv vzdélani na vySi mzdy je nejvyssi ve vedoucich a Fidicich funkcich — vysokoskolaci méli v roce
2006 v praméru 297 % mzdy zaméstnance se stfednim vzdélanim bez maturity (70 057 K& ku 23 596 K¢).
Zajimavosti zUstava, ze zaméstnanci se zakladnim vzdélanim méli v této hlavni tfidé pramérnou mzdu vyssi
(26 448 K&) nez stfedoSkolaci bez maturity. Vyrazny je vliv stupné vzdélani také v naro¢nych zameéstnanich
vyZadujicich vysokou uroverni odbornosti, ale i v administrativnich zaméstnanich. Naopak v dé&lnickych
profesich je vliv stupné vzdélani vyrazné mensi nebo témér zanedbatelny.

Je v3ak jednoznaéné, Ze hlavni tfidy KZAM a stupen vzdélani spolu Uzce souvisi, mezi védeckymi a
dusSevnimi pracovniky bylo 60 % zaméstnanci s vysokoSkolskym titulem, mezi fidicimi pracovniky to bylo
46 % vysokoskolakul, naopak v délnickych profesich bylo vysokoSkolakii méné nez 1 %.

4.8. Mzdy podle pohlavi

Rozdily ve mzdach muzd a Zen mizeme zkoumat pouze na datech ze strukturalnich Setfeni, nebot ve
mzdovém vykaznictvi CSU neni toto tfidéni pouzivano.



Tab. 4.7 Vyvoj mezd muzui a zen v letech 2000 — 2006

v K&
pramérna mzda 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Muzi 17 251 18 481 20 404 21983 23 044 24 271 25593
Zeny 12 641 13 755 15 217 16 404 17 256 18 221 19 305
pomér Z/IM (%) 73,27 74,43 74,58 74,62 74,88 75,07 75,43
median mezd 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Muzi 14 623 15 585 16 938 18 221 19 329 20 265 21185
Zeny 11 436 12 505 13742 14 838 15 645 16 443 17 310
pomér ZIM (%) 78,20 80,24 81,13 81,43 80,94 81,14 81,71

Zdroj: strukturalni mzdova statistika 2000-2006

Dlouhodobé se primérna mzda Zen pohybuje zhruba na tfech €tvrtinach mzdy muzd, jak je patrné z
tabulky 4.7 dochazi k velmi pomalému zvySovani tohoto poméru, zatimco v roce 2000 byl 73,3 % v roce
2006 to bylo 75,4 %.

Podivame-li se na vyvoj medianu mezd, vidime podobny trend, ale rozestup mezi mzdou muzl a zen je
mensi a rychleji se sniZuje. Je tedy zfejmé, Ze socialni situace Zen v zaméstnani se plynule zlepSuje, tfebaze
podil primérnych mezd spi$e stagnuje. Toto je zplsobeno stale vétsimi odliSnostmi v rozdéleni mezd muzl
a zen, primérna mzda muzl je vice vychylena od stfedni oblasti v disledku vys$si variability a Sikmosti — viz
graf 4.6.

Graf 4.6 Distribuce mezd muzt a Zzen v roce 2006
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika 2006

Pro pfehlednost se muzeme v tabulce 4.8 podivat na dllezité kvantilové charakteristiky distribuce mezd
muzl a zen vroce 2006. Je jasné patrné, Ze v oblasti nejvy$Sich mezd je situace pro Zzeny nejhorsi, na
pétadevadesatiprocentnim percentilu Zeny pobiraly jen 69,5 % mzdy muzud. Naopak na pétiprocentnim
percentilu je disproporce nejmensi, Zeny pobiraji 82,7 % mzdy muzi. Medidanova mzda Zen je na drovni
81,7 % mzdy muzl. Celkové je zjevné, Ze srovnani vychazejici pouze z pridmérnych mezd je znacné
nedostateéné az zavadéjici, pfedevsim pro prostfedni zaméstnance neni mzdova nevyvazenost muzu a Zen
zdaleka tak velika jak ukazuji aritmetické praméry.



Tab. 4.8 Distribuce mezd muzi a Zen v roce 2006

v K&
. P5 P10 P25 P50 P75 P90 P95 Primérna
kvantily
5.percentil 1.decil 1.kvartil Median 3.kvartil 9.decil 95.percentil mzda

Celkem 9795 11 299 14 728 19 512 25636 35083 44 901 22908
Muzi 11 054 12 937 16 355 21185 28 072 39 281 51 002 25593
Zeny 9145 10 182 12 883 17 310 22 510 29 044 35433 19 305
pomér Z/M (%) 82,73 78,70 78,77 81,71 80,19 73,94 69,47 75,43

Zdroj: strukturalni mzdova statistika 2006

Je tfeba pfipomenout, Ze Zeny a muzi maji zasadné odliSnou strukturu zaméstnanosti, studuji jiné obory
vzdélani, obsazuji jina pracovni mista neZz muzi a pracuiji v jinych odvétvich.

Nejprve se podivame na vyvoj vzdélanosti souboru zaméstnancd, tak jak ji zachytila strukturalni mzdova
statistika. V roce 2000 mélo maturitu ¢i vy$Si vzdélani 48 % zen, v roce 2006 uz to bylo 58 %, pracujicich
Zen s maturitou je vice nez 42 %. U muzu pfevazuji stéle pracovnici se stfednim vzdélanim bez maturity, i
kdyz jejich podil mirné klesa ve prospéch vyssiho vzdélani, v roce 2006 to bylo 46,8 % muzl oproti 48,7 %
v roce 2000.

Rozdilné studijni obory pFeduréuji i nerovnomérné zastoupeni pohlavi v jednotlivych odvétvich
narodniho hospodafstvi. Zeny zcela prevazuji v odvétvi zdravotni a socialni péée; veterinarni &innosti
(OKEC N) a vzdslavani (OKEC M). Mirnou pfevahu maji i ve finanénim zprostfedkovani (OKEC J),
ubytovani a stravovani (OKEC H) a vefejné spravé a socialni péci; povinné socialni zabezpeéeni (OKEC L).
Naopak velmi malé je jejich zastoupeni ve stavebnictvi (OKEC F) a t&2bé& nerostnych surovin (OKEC C).
V nékterych odvétvich pobiraji Zeny mzdu na stejné urovni jako muZi, jinde jsou rozdily markantni a souvisi
pfedevSim se strukturou jejich pracovnich mist. Napfiklad ve zdravotnictvi dominuji Zeny mezi stfednim
zdravotnickym personalem, naopak mezi |ékafi nalezneme Zen méné nez polovinu. Potom je jasné, Ze
celkova mzda zen bude v priiméru nizsi a navic primérny mésicni poc€et placenych hodin zde maji zeny o
8,1 niz8i nez muzi (172,8 hodin za mésic u zen ku 180,9 hodin u muzu).

Déleni na muzZské a Zenské Cinnosti se projevuje také v tfidéni podle zaméstnani vyjadfovaném
Klasifikaci zaméstnani. Vysoky podil Zzen je mezi nizSimi administrativnimi pracovniky (KZAM 4) a
provoznimi pracovniky ve sluzbach a obchodé (KZAM 5). Nadpolovi¢ni zastoupeni maji také meazi
pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky (KZAM 9) — dlisledek niz§iho vzdélani starSich zen, technickymi,
zdravotnickymi, pedagogickymi pracovniky (KZAM 3) a védeckymi a odbornymi duSevnimi pracovniky
(KZAM 2), do této tfidy jsou vedle védcu zafazeni odborni pedagogicti pracovnici v€etné ugiteld zakladnich
8kol, kde Zeny drtivé pfevazuji.

Muzi vyrazné pfevazuji nad zenami mezi femeslniky, kvalifikovanymi vyrobci a zpracovateli (KZAM 7) a
hlavné v prvni tfidé zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici, coz ma potom vyznamny vliv na jejich mzdovou
uroven.

Rozdily v agregatnich mzdach muzl a Zen vyplyvaji z mnoha pficin, Casto zcela objektivnich. Pusobi
zde vliv mensiho poctu odpracovanych hodin Zen proti muzim (v ddsledku péce o déti nebo jiné nemocné
¢leny rodiny apod.), vy$Si Cetnost ¢asteénych Uvazku, a také mensSi pocet prescasovych hodin, jenZ jsou
placeny zvyhodnénou sazbou. Zeny spi$e preferuji statni (&i municipaini) organizace, a to jejich pracovni
pfijmy nutné velmi poznamenava, a obecné také méné zastavaji vedouci, vysoce placena pracovni mista.

Mzdy muzu jsou vice diferenciované, mzdy Zen jsou nejen obecné nizsi, ale také spiSe nivelizované.
V roce 2006 byl variaéni koeficient mezd muzi 89 %, Zen pouze 59 %. Da se fFici, Ze vysoka odchylka
aritmetickych primeért od prostfednich mezd je zpusobena vcelku malou skupinou zameéstnancl s velmi
vysokymi vydélky - top-managementem hospodarsky silnych podnikd, a musime dodat, ze v této skupiné je
zastoupeni Zen velmi malé. To je zfejmé i na podilech zaméstnancl v pasmech hrubych mezd, zhruba
9,5 % muz{ dosahovalo vroce 2006 mzdy vysSi nez 40 000 KE a ztoho 5,3 % mélo mzdu vysSi nez
50 000 K¢, u zen to bylo jen 3,4 %, resp. 1,7 %.

4.9. Mzdova srovnani v Evropské unii

Srovnani mzdovych drovni v riznych statech je obtizZné z mnoha davodu, pocinaje odli§nostmi mzdové
legislativy az po metodické rozdily ve statistickych sledovanich.

Poslednim relevantnim zdrojem Udajd v ramci EU je strukturalni Setfeni mezd zaméstnancti (SES) za
rok 2002. Toto Setfeni se kona jednou za 4 roky dle evropskych nafizeni a pouziva tedy shodné klasifikace
a definice ukazatelll, zahrnuta jsou odvétvi pramyslu a sluzeb. DalSi Setfeni bude probihat az nyni za
referencni rok 2006, vysledky budou patrné zvefejnény koncem roku 2008.

Index nakladl prace (LCI) nam muze ukazat vyvoj primérnych mezd, tento index je kratkodobym
ukazatelem vyvoje nominalnich hodinovych mezd a dalSich nakladu prace, pfipravovany podle sjednocené
metodiky na zakladé evropskych nafizeni. Pokud tento index deflujeme pomoci harmonizovaného indexu



spotrebitelskych cen (HICP), ukazatele inflace, ziskame také predstavu o realném mzdovém vyvoji
v jednotlivych statech EU.

Nasledujici graf ukazuje tempa, jakymi se vyviji primérné hodinové mzdy v CR, v blizkych zemich a
Ustfednich statech EU po odstranéni vlivu inflace. Rast realné kupni sily ¢eské priamérné mzdy (od 2000 do
2006 vzrostla o 35 %) je nejen vyrazné vysSi nez v celé EU 27 (jen o 6 %), ale také vy3Si nez v okolnich
statech, konkurenci bylo Madarsko (34 %), které se vSak v poslednim obdobi dostalo do hospodafskych
potizi. Naopak slovenské mzdy (25 %) zacaly setrvaleji rGst az v poslednich tfech letech. V Némecku a
Rakousku se u priimérnych mezd da hovofit o rlstu jen stézi, po odstranéni vlivu inflace se kupni sila jejich
vydélkd udrzuje takfka na stejné drovni (narast jen o 2 %).

Nejrychlejsi rist mezd nalezneme v pobaltskych statech. Evropskymi rekordmany jsou tak LotySsko a
Estonsko, kde se prumérna realna hodinova mzda od roku 2000 zvySila o 59 % resp. o 55 %. Nové
pfistoupivsi Rumunsko dosahlo slusného rustu (53 %), ale Bulharsko jen 0 8 %.

Graf 4.7 Realné risty priimérnych hodinovych mezd die LCI
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Zdroj: Eurostat, Labour Cost Index, rok 2000=100, sezénné ocisténé, deflované HICP

Spojenim LCI s trovnémi zjisténymi SES v roce 2002 muzeme odhadnout Urovné primérnych mezd
v ¢lenskych statech EU v jednotlivych letech 2000 — 2006, viz tabulka 4.9.

Je zfejmé, Ze v CR jsou primérné hodinové mzdy znaéné nizsi nez v zemich zapadni Evropy, jsou vSak
vy$Si nez ve veétsiné statll, které vstoupily do EU od roku 2004. Nejvys$Si mzdy v EU byly v roce 2006
dosahovany v Dansku, kde tvofily 570 % ceského pruméru, nasledovalo Irsko (511 %) a Spojené kralovstvi
30 % Ceského priméru. Velmi nizké mzdy byly také v Rumunsku (47 %), v LotySsku (59 %) a Litvé (66 %).

Zajimavé mohou byt pohledy na dynamiku rdstu pramérnych mezd v jednotlivych statech z hlediska
kurst mén. V CR se mzdy za obdobi 2000-2006 zvysily nominalné z 71,3 K& na 108,5 K&, tedy o 52 %. P¥i
pfepoctu na jednotnou evropskou ménu (EUR) vSak vzrostly nominalné o 91 %, z 2,00 EUR na 3,83 EUR;
vysSi rast byl zpusoben zpevnénim ¢eské koruny, K& od roku 2000 do 2006 posilila z 35,60 na 28,34. P¥i
vyjezdu do eurozény tak kupni sila prGimérné ceské mzdy vzrostla vice nez na domacim trhu — po
odstranéni vlivu inflace eura (realn€) vzrostla o 64 %, oproti domacimu realnému nardstu jen o 35 %.
Obdobn4 situace je na Slovensku, které dokonce dosahuje vy$Sich narGstd nez CR — domaci nominalni
narust ve slovenskych korunach je o 72 %, z 70,8 Sk na 122,1 Sk; pfepoctené do EUR potom vzrostla mzda
0 97 %, nebot Sk vyrazné posilila z 42,60 na 37,23. Realné pak slovenska kupni sila v eurozéné vzrostla o
plnych 70 %. Naopak lotySska ména v uvedeném obdobi zna¢né ztracela, takze velmi vysoky domaci
nominalni nariist mzdy (107 %) je po pfepoc¢tu na EUR jen 66 %, a po zohlednéni inflace eura realné jen
43 %.



Tab. 4.9 Odhady priimérnych hodinovych mezd ve statech EU

v K&
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Belgie 449 452 424 445 457 442 432
Bulharsko 25 26 25 27 29 29 30
Ceska republika 7 81 87 92 98 102 109
Dansko 655 650 609 647 666 636 619
Némecko 521 512 474 503 511 482 465
Estonsko 60 65 66 74 80 82 92
Irsko 507 527 499 544 573 558 555
Recko 230 228 221 240 259 245 252
Spanélsko 271 272 258 278 289 279 275
Francie 470 473 444 469 482 463 456
Italie 346 343 320 343 350 338 330
Kypr 309 312 298 322 339 334 334
LotySsko 48 50 47 49 53 54 64
Litva 56 56 55 59 61 63 71
Lucembursko 520 521 489 524 539 523 511
Madarsko 62 70 77 82 90 92 90
Nizozemsko 463 465 438 468 479 456 443
Rakousko 402 398 370 389 384 370 362
Polsko 89 111 98 92 93 101 105
Portugalsko 169 170 162 171 178 170 164
Rumunsko 30 33 32 34 37 44 51
Slovinsko 170 173 157 170 178 175 178
Slovensko 59 60 64 74 83 87 93
Finsko 439 448 425 460 475 466 457
Svédsko 533 488 462 496 512 486 478
Spojené kralovstvi 587 581 543 527 574 549 543

Zdroj: SES 2002, LCI, viastni vypocty CSU

Zcela opacna situace je napf. v sousednim Némecku, kde se ekonomika jesté vyrovnava s dopady
sjednoceni. V roce 2000 tam byla pramérna hodinova mzda 14,62 EUR, v roce 2006 pak 16,41 EUR, cozZ je
nominalni narlist o 12 %. Pfepocéteme-li tyto hodnoty na ¢eské koruny, pak kvuli posilujici koruné jde o
pokles 0 11 %. To znamena, ze kupni sila némecké mzdy v ¢eské ekonomice vyznamné klesa. Obdobné se
to projevuje v dalSich zapadnich zemich. Po zohlednéni viivu vySSi inflace ¢eské koruny je tento trend jesté
vyraznéjsi a muze to s sebou pfinaset dopady na turisticky ruch, protoZe navétévnici CR z eurozény pak
mohou pocitovat pokles své kupni sily jako prudké zdrazovani. Presto je odstup primérnych mezd
v pavodni EU 15 od CR stéle velmi vysoky, napf. némecka primérna mzda je vroce 2006 jesté 429 %
¢eského priiméru.

Je také nezbytné pfipomenout rozdilné cenové urovné v jednotlivych zemich, které dale rozmlzuji
mzdova srovnani. Obecné totiz plati, ze vyS§§i mzdova Uroven s sebou nese zaroven ponékud vyssi cenovou
hladinu. Jestlize je tedy dnes mzdovéa Groveri v Ceské republice proti celkovému praméru EU stale velmi
nizka a blizi se sotva tfeting, pfi pouZiti parity kupni sily, ktera zohledriuje odliSnost v cenovych urovnich
jednotlivych zemi, by se ¢eské mzdy dostaly jiz vysoko pfes polovinu priméru EU.

Nakonec je tfeba jesté zminit rozdilnosti v diferenciaci mezd v jednotlivych statech. CR patfila dlouho
Tento obraz v8ak dnes jiz neplati. Ve strukturalnim mzdovém Setfeni za rok 2002 byl vypoéten pro CR
decilovy pomér 3,0, coZ je uroven celé tehdejSi EU a také zhruba stejna droveri jako v Belgii ¢i Francii.
Dansku (2,5). Naopak nejvyssi je mzdova nerovnost v Estonsku, Litvé a Rumunsku (vSe 5,8), velmi vysoka
je také v Bulharsku (5,5), v LotySsku (5,1) nebo v Polsku (4,5). Slovensko ma mzdy vice diferencované nez
CR (3,4). Cisla o diferenciaci mezd a také o srovnani v parité kupni sily naleznete v ptiloze &. 5.

Zavérem je mozné shrnout, Zze sblizovani s trovni EU je dosahovano jak rychlejSim nominalnim i
realnym rdstem mezd, tak pokracujicim zpeviiovanim kurzu ¢eské koruny vuci euru, tento stav by mohl byt
ohrozen pfi snaze o pfistoupeni k eurozéné, kdy bude nezbytné ménovy kurz fixovat. Trebaze tempo ristu



Ceskych mezd vyrazné prevySuje tempa ve vyspélejSich zapadnich ekonomikach, odstup od jejich mzdovych
urovni je natolik velky, Ze pfibliZit se jim bude patrné trvat jesté celé desitky let.
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