2. Vyvoj prijmu jako jeden z ¢initeld ovliviujicich vysi a strukturu

spotreby

2. 1. Primérné mzdy

e Prumérna
mzda vzrostla
nominalné

0 70,3 %, redlné o
36 %

V roce 2008 dosahl pocet zaméstnancll (na prepoctené pocty) v celém narodnim
hospodarstvi 4 052,8 tis. osob, kterym byly zuétovany mzdy bez ostatnich osobnich
nakladu ve vysi 1 103,5 mid. K&. V podnikatelské sféfe bylo zaméstnano 3 365,9 tis.
osob, kterym bylo zuc¢tovano 911,1 mid. KE mezd bez OON, v nepodnikatelské sféfe
to bylo 686,9 tis. osob a 192,4 mid. KE mezd bez OON. Priimérna hruba mésicéni
nominalni mzda vzrostla za poslednich osm let 0 70,3 %, z 13 322 K& v roce 2000 na
22 691 K& v roce 2008.

Tab. €. 2.1.1 Vyvoj priimérnych hrubych mésiénich mezd zaméstnanci

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 "

Prdmérna mzda (v K¢&)

13322 | 14478 | 15550 16 457 17 565 18 419 19 605 21034 22 691

Index (pfedchozi rok = 100)

- nominalni mzdy

108,7 107,4 105,8 106,7 104,9 106,4 107,3 107,9

- redlné mzdy ?

103,8 105,5 105,7 103,8 102,9 103,8 104,4 101,56

Index (2000 = 100)

- nominalni mzdy

100,0 108,7 116,7 123,5 131,8 138,3 147,2 157,9 170,3

- redlné mzdy ?

100,0 103,8 109,5 115,7 120,1 123,7 128,4 134,0 136,0

1) Pfedbézné udaje ze &tvrtletniho zpracovani
2) Podil indexu pramérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy a indexu spotrebitelskych cen

o Nejnizsi rast
redlné mzdy v roce
2008

MeziroCni pfirastky nominalni mzdy byly ve sledovaném obdobi pomérné stabilni,
nejvyssi byly na zacatku a na konci obdobi, vletech 2001 a 2008 (8,7 %, resp.
7,9 %). Nejméné vzrostly mzdy v roce 2005 (0 4,9 %). Ve vyvoji realné mzdy se
odrazi vliv obou pusobicich faktor, kromé indexu nominalnich mezd také vyvoj
cenové urovné (inflace), vyjadieny indexem spotfebitelskych cen. Spotfebitelské
ceny rostly nejpomaleji v letech 2002 a 2003, rlst realné mzdy byl proto v téchto
letech nejvysSi. Naopak v roce 2008 vlivem vysoké inflace (6,3 %) vzrostla mzda
realné pouze o 1,5 %, v roce 2001 o 3,8 % (rust spotfebitelskych cen 0 4,7 %).

Graf €. 2.1.1  Meziroéni index nominalnich a readlnych mezd, spotrebitelskych cen a bazicky index
realnych mezd (2000 = 100)
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e Rozdilny vyvoj Rozdilny byl vyvoj mezd v podnikatelské a nepodnikatelské sféfe. V prvnich letech

v podnikatelské a
nepodnikatelské
sfére

sledovaného obdobi se mzdy v podnikatelské sféfe nominalné i realné zvySovaly
pomaleji nez v nepodnikatelské sféfe. To se zménilo v roce 2004, od tohoto roku
(s vyjimkou v roce 2005) rostly mzdy v podnikatelské sféfe rychleji. Rlst realné mzdy
Celkovy mzdovy vyvoj je ovliviiovan pfedevSim podnikatelskou sférou, kde pracuje
zhruba 83 % zaméstnancu. Zatimco vyvoj mezd v podnikatelské sféfe byva
plynulejS$i a je ovlivnén pfedevSim hospodarskymi vysledky firem, vyvoj
v nepodnikatelské sféfe probiha spide skokové, v zavislosti na moznostech statniho
rozpodtu.
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Tab. ¢. 2.1.2 Vyvoj primérnych hrubych mési¢nich mezd zaméstnanct v podnikatelské a
nepodnikatelské sfére

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 "

Podnikatelska sféra

Prdmérna mzda (v K¢&)

13 294 14 424 15415 16 186 17 315 18 110 19 318 20755 | 22559

Index (pfedchozi rok = 100)

- nominalni mzdy

108,5 106,9 105,0 107,0 104,6 106,7 107,4 108,7

- redlné mzdy ?

103,6 105,0 104,9 104,1 102,6 104,1 104,5 102,3

Nepodnikatelska sféra

Prdmérna mzda (v K¢)

13 457 14733 16 197 17 692 18714 19 877 20 977 22387 | 23337

Index ((pfedchozi rok = 100)

- nominalni mzdy

109,5 109,9 109,2 105,8 106,2 105,5 106,7 104,2

- redlné mzdy %

104,6 108,0 109,1 102,9 104,2 102,9 103,8 98,0

1) Pfedbézné udaje ze &tvrtletniho zpracovani
2) Podil indexu pramérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy a indexu spotrebitelskych cen

e Nejvice
vzrostla mzda ve
vzdélavani

e Na prumérnou
mzdu dosahne jen
tretina
zaméstnancu

Vyvoj mezd podle odvétvi narodniho hospodarstvi je uveden tab. ¢. 2.1.1 v pfiloze.
Rozdil mezi nejvy$Si dosazenou prdmérnou mzdou za odvétvi (finanéni
z18288 K¢ vroce 2000 na 32632 K& vroce 2008. NejnizSi relativni rist
nominalnich mezd byl zaznamenan v odvétvich rybolov a chov ryb (o 55,3 %),
ostatni vefejné, socialni a osobni sluzby (o 64,6 %) a zemédélstvi, myslivost,
lesnictvi (0 65 %). Nejvyssi rast vykazala odvétvi vzdélavani (o 81 %) a finanéni
zprostfedkovani (o 78,3 %).

Soucasné s riistem primeérnych mezd dochazi také ke zvySovani diferenciace mezd
jednotlivych zaméstnancd. Tvar rozdéleni mezd vroce 2000 a 2008 (graf 2.1.2)
ukazuje, ze struktura Cetnosti mezd neodpovida normalnimu rozdéleni, naopak je
charakteristicky zeSikmené tim, jak je deformovano vlivem dolni hranice, kterou je
minimalni mzda, shora omezené neni.

Maximalni €etnost je v roce 2000 okolo 12 tisic a v roce 2008 okolo 20 tisic korun.
Primérna mzda se ale v okoli nejéetnéjSi mzdy nepohybuje, nybrz je posunuta
smérem napravo. Zaméstnancu placenych podprumérné tedy neni polovina, jak by
tomu bylo u symetrického rozdéleni, ale mnohem vice; na pocatku sledovaného
obdobi okolo 64 % a v roce 2008 vice nez 66 %. Na druhou stranu v roce 2008
pobiralo pfes 1 % zaméstnancl mzdu vy$Si nez 100 000 K¢&. Ukazuje se, Ze
extrémni hodnoty mezd nejlépe placenych zaméstnancl vyrazné zvySuji prameér,
ktery tak stale méné odpovida vzité pfedstavé mzdy béZného zaméstnance.

Graf ¢. 2.1.2 Rozdéleni ¢etnosti mezd zaméstnanct v roce 2000 a 2008
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e Rozdily mezi
dobre a Spatné
placenymi
zaméstnanci se
pfilis neprohlubuji

Proto je vhodné pouzivat i jiné statistické charakteristiky; kvantily, resp. percentily,
jsou hodnoty mezd v jejich vzestupné sefazeném pofadi, jejich odliSny vyvoj ukazuje
zmény v distribuci. Podilem krajnich decilll ziskame decilovy pomér, podilem prvniho
a tfetiho kvartilu pomér kvartilovy. Oba tyto poméry vypovidaji velmi dobfe o narustu
Ci poklesu diferenciace mezd v €ase a nejsou ovlivnény inflaci. Prostfedni hodnota
v rozdéleni mezd — median, déli pocet zaméstnancl na polovinu, pro korektni
srovnani mzdovych drovni je tedy vhodnéjS$im ukazatelem nez pramér.
K analyzovani mezd pouzivame také variacni koeficient, ten je vSak silné ovlivhovan
extrémnimi vydélky, nebot vychazi z prGmérné mzdy.

Oba kvantilové poméry ve sledovaném obdobi mirné rostly a dlouhodoba tendence
stalého zvétSovani diferenciace mezd slabla, distribuce mezd se rozSifovala hlavné
v oblasti nejvyssich vydélkd. Dukazem toho je také nepravidelné rostouci variaéni
koeficient, ktery se vyrazné zvysil jesté pro rok 2006, v roce 2007 zustal stejny
a v roce 2008 opét vzrostl (tab. 2.1.3).

Podivame-li se na vztah mezi aritmetickym primérem mezd (prdmérnou mzdou)
a medidanem (mzdou prostfedniho zaméstnance) vidime stéle rostouci rozdil.
Zatimco v roce 2000 prdmérna mzda Cinila 115,9 % medianové, v roce 2008 to bylo
jiz 118,6 %.

Tab. ¢. 2.1.3 Ukazatele mzdové diferenciace a kvantily za roky 2000 az 2008

Ukazatel 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
pramérna mzda (Kc) 15187 16 353 18 133 19 510 20 545 21674 22908 24 604 | 26 349
minimalni mzda (K¢&) 4 250 5000 5700 6 200 6 700 7185 7763 8 000 8000
prvni decil D1 7953 8508 9247 9814 10 240 10 675 11299 12139 | 12805
prvni kvartil Q1 10172 10 951 11 946 12729 13430 14 062 14728 15775 | 16 854
median 13100 14139 15 542 16 707 17 706 18 589 19 512 20908 | 22 217
treti kvartil Q3 17 094 18 370 20 138 21725 23 071 24 421 25636 27 516 | 29 368
devaty decil D9 23 046 24 661 27 281 29 416 31004 33063 35083 37721 | 40332
decilovy pomér D9/D1 2,90 2,90 2,95 3,00 3,03 3,10 3,10 3,11 3,15
kvartilovy pomér Q3/Q1 1,68 1,68 1,69 1,71 1,72 1,74 1,74 1,74 1,74
variacéni koeficient VK 72,5 73,2 79,9 79,3 79,3 77,9 83,3 83,3 85,7

e Mzda neroste
umérné s vékem

Pramen: MPSV

Pramérmé mzdy v CR nerostou Uumérné s vékem zaméstnance, lokalnich maxim
dosahuji mezi 30 az 40 lety a pak az v kategorii 60 — 64 let. Jak si mUZzeme ovéfit na
pracovni kariéry, pro dalSi vékové skupiny mzda prudce stoupa, pak se mzdy
postupné stabilizuji a mirné klesaji. Pracuijici starobni dichodci jiz maji mzdu zna¢né
nizsi, ttmérF srovnatelnou s mladymi ve véku 20 az 24 let. Vyjimkou jsou dlouhodobé
zaméstnanci v kategorii 60 aZz 64 let, ktefi dosahuji po celé sledované obdobi
nejvyssich vydélkd. Neni to ovSem zpusobeno tim, Ze by na srovnatelném misté
zaméstnanci na prelomu diichodového véku pobirali vyznamné vyssi plat - za té€mito
Cisly se skryva odliSna struktura zaméstnanosti v jednotlivych kategoriich.
V pracovnim procesu zUstavaji jednak vice kvalifikovani zaméstnanci, a jednak
muzi, ktefi jsou obecné Iépe placeni; Zeny odchazeji do dlichodu dfive.

Odlisny mzdovy vyvoj u muzl a zen i jejich zastoupeni v jednotlivych kategoriich je
patrné na grafech 2.1.3 a 2.1.4. Zeny mezi 25 aZ 34 rokem odchazeji na matefskou
a rodic¢ovskou dovolenou, zastoupeni v téchto kategoriich klesa z primérnych 42,6%
az na 36,1%, a primérna i medianova mzda na rozdil od muz{ stagnuje ¢i mirné
klesa.

Z hlediska diferenciace mezd jsou mezi vékovymi kategoriemi znacné rozdily —
variacni koeficient stoupa se mzdovou Urovni. NejmensSi nalezneme u nejmladsi
kategorie do 19 let (31 % v roce 2008), v kategoriich 35 az 39 let a 40 az 45 let
dosahuje hodnot 93 % resp. 102 % (rok 2008). NejvétSi rozdily ve mzdach jsou vSak
opakované u nejstar§ich zaméstnancl ve véku 65 let a vice, tedy vétSinou
starobnich dlchodcl, kde variaéni koeficient v roce 2008 ¢&inil 109 %.
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Graf €. 2.1.3

Podil zaméstnancii podle Grafé¢.2.1.4 Primérna hruba mzda podle
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e Medianova
mzda Zen je na
urovni 79,3 %
mzdy muza

Rozdily ve mzdach muzl( a Zen pretrvavaji, Zzeny dlouhodobé pobiraji primérnou
mzdu na urovni tfi ¢tvrtin mzdy muzd. V roce 2000 to bylo konkrétné 73,3 % mzdy
muzu a v roce 2008 74,1 %. Na medianovych hodnotach je vyvoj podobny, rozestup
mezi mzdou muzl a Zen je ale mensi a skoky ve vyvoji vyraznéjsi (tab. 2.1.4). Toto
je zpusobeno stale vétSimi odliSnostmi v rozdéleni mezd, primérna mzda muzu je
vice vychylena od stfedni oblasti v disledku vysSi variability a Sikmosti.

Tab. €. 2.1.4 Mzdy muzid a zen a jejich vzajemny pomér za roky 2000 az 2008

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Pramérné mzdy v Ké

Muzi 17 251 18 481 20 404 21983 23 044 24 271 25593 27 489 29 628

Zeny 12 641 13755 15217 16 404 17 256 18 221 19 305 20 684 21939

Pomér Z/IM (%) 73,3 74,4 74,6 74,6 74,9 75,1 75,4 75,2 74,1
Mediany mezd v Ké

Muzi 14 623 15 585 16 938 18 221 19 329 20 265 21185 22850 24 447

Zeny 11 436 12 505 13742 14 838 15 645 16 443 17 310 18 322 19 380

Pomér Z/IM (%) 78,2 80,2 81,1 81,4 80,9 81,1 81,7 80,2 79,3

o Vevsech
odvétvich je
primérna mzda
Zen nizsi
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Rozdily ve mzdach muz( a Zen vyplyvaji z mnoha pFicin, ¢asto zcela objektivnich. Zeny
odpracuji v priméru o témeéf dvé hodiny mésiéné méné nez muzi, maji vyssi cetnost
Casteénych Uvazkd a mens$i pocCet pFesCasovych hodin placenych zvyhodnénou
sazbou.

Navic Zeny a muZi maji zasadné odliSnou strukturu zaméstnanosti, studuji odlidné
obory vzdélani a obsazuji pak jina pracovni mista. Disledkem toho je i nerovnomérné
zastoupeni pohlavi v jednotlivych odvétvich narodniho hospodafstvi. Zeny prevazuji
napfiklad v odvétvi zdravotni a socidlni péée, veterinarni &innosti (OKEC N), vzdélavani
(OKEC M) a finanéni zprostiedkovani (OKEC J) (graf 2.1.5). V prvnich dvou odvétvich
jsou mzdy obecné nizsi, v penéznictvi pak panuje nejvyssi Uroven disparity mezi platy
muzd a zen (v roce 2008 pobiraly Zeny jen 53,7 % mzdy muz(). V nékterych odvétvich
pobiraji Zeny mzdu na stejné uUrovni, jinde jsou rozdily markantni a souvisi pfedevsim
se strukturou jejich pracovnich mist. V jiz zmifiovaném zdravotnictvi dominuji zeny mezi
stfednim zdravotnickym personalem, naopak mezi Iékafi jich neni ani polovina (graf
2.1.6).




Graf €. 2.1.5

Podil muzi a zen v jednotlivych Graf ¢.2.1.6 Primérna hruba mzda muzi a zen
odvétvich v roce 2008 v jednotlivych odvétvich v roce

2008
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e Vzdélani se
vyplati

Faktor vzdélani ma vyznamny vliv na vysi primérné mzdy a ve sledovaném obdobi
se stal dominantnim pro diferenciaci mezd vibec. Na jeho pocatku rostly primérné
mzdy vysokos$kolakd rychleji nez v ostatnich skupinach, po roce 2002 tempo rlstu
jejich mezd stagnuje stejné jako u ostatnich. V roce 2004 vzrostly vyrazné primérné
mzdy zaméstnancim s vySSim (pomaturitnim) vzdélanim, coz patrné souvisi s tim, ze
se tento stuper vzdélani objevil na trhu prace pozdéji (graf 2.1.7).

Po celé sledované obdobi plati, Ze vzdé&lani se vyplati; vroce 2008 zvySovala
maturita medianovou mzdu o 52 % proti ZS, vysoka $kola potom zvy$ovala mzdu
prostfedniho zaméstnance o 45 % proti maturantovi. Podle priimérnych mezd jsou
tyto rozdily jesté vys8i, nebot s vyS8im stupném vzdélani stoupa i mzdova
diferenciace (57 % pro SS s maturitou vigi ZS a 70 % VS viéi SS s maturitou) (graf
2.1.8).

Graf ¢. 2.1.7 Vyvoj prumérnych hrubych mezd Graf¢.2.1.8 Distribuce mezd podle

podle vzdélani ve vztahu k celkové dosazeného vzdélani
pramérné mzdé (v percentilech) v roce 2008
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e Mzdova
srovnani v EU

e Vék souvisi se
mzdou v zemich
EU razné

e Nemanualni
pracovnici jsou
v EU placeni Iépe
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S faktorem vzdélani Uzce souvisi také tfidéni podle zaméstnani, vyjadiené
klasifikaci zaméstnani KZAM. | z tohoto hlediska je vyvoj po roce 2000 jiz plynuly
bez excesu, dlouhodobé trendy Ize vysledovat ve snizovani primérnych mezd
délnikG, naopak rostly primérmé mzdy vedoucich a Fidicich pracovnik(
a védeckych a odbornych dusevnich pracovnikd.

Porovnavani mzdové urovné i temp ristu mezd v ramci celé Evropské unie je velmi
zadané a zaroven velmi obtizné, pocinaje odliSnostmi mzdové legislativy az po
metodické rozdily ve statistickych sledovanich.

Poslednim relevantnim zdrojem udaju v ramci EU je strukturalni Setfeni mezd
zaméstnanc( (SES) za rok 2006. Setfeni tohoto druhu se konaji jednou za 4 roky
dle evropskych nafizeni a pouzivaji tedy shodné klasifikace a definice ukazateld,
nezahrnuji se odvétvi primarniho sektoru a pouze v nékterych statech je pokryta
vefejna sprava, vétSina statl také nezahrnuje podniky s méné nez deseti
zaméstnanci. Nasledujici srovnani budou proto provadéna na vzorku omezeném
na odvétvi NACE Rev 1.1 C-O bez L a bez podnikll s méné nez 10 zaméstnanci.
Nicméné tento vzorek pro EU 27 predstavuje Udaje za takrka 120 miliond
zaméstnancu (tabulkova pfiloha, tabulky 2.1.5 a 2.1.6).

NejsrovnatelnéjSim ukazatelem mzdovych urovni je celoro¢ni hruby vydélek. Ten
ve sledovaném vzorku v roce 2006 &inil v celé Evropské unii 29 648 EUR. V Ceské
republice to po prepo¢tu na spoleCnou ménu bylo 9693 EUR, t. 33 %
celoevropského  primeéru. Nejvy$Sich  vydélkd si  uzivali zaméstnanci
v Lucembursku (47 012 EUR) a Dansku (42 918 EUR), naopak statem

predstavuje 9 % celoevropského priméru a jen 5,5 % lucemburské Urovné.

Veék je faktorem, jehoz vliv na mzdy se projevuje v rliznych statech velmi odlisné.
Podle obecného modelu odvozeného z primért za celou EU primérné mzdy
s pfibyvajicim vékem stale rostou, ovSem pro mladé kategorie je rist rychly a ve
vySSim véku je narlst jiz nepatrny. Z toho modelu vSak vybocuje celad fada zemi,
kde nejvyssi mzdy jsou jiz u kategorie Ctyficatnikti ¢i dokonce tficatniku. Jedna se
vétsinou o nové Glenské staty EU véetn& CR. Na druhé strané jsou zemé, které
udrzuji velmi konzervativni model, v némz mzdy rostou vyrazné a setrvale az
k nejvy$8im vékovym kategoriim, sem patfi napf. Italie, Spanélsko, Portugalsko,
Belgie nebo Rakousko.

Pochopitelné jeden z nejdulezitéjSich vlivd na mzdu ma vykonavané zaméstnani
pro statistické ucely vyjadfené mezinarodni klasifikaci ISCO-88 shodnou s ¢eskou
KZAM, hlavni tfida tu vyjadfuje néroCnost prace s ohledem na pozadovanou
kvalifikaci a nahraditelnost zaméstnance. V celé evropské unii plati, Ze nemanualini
pracovnici jsou placeni |épe nez manualni — v pruméru o 15 %. Nejlépe jsou na
tom vedouci a fidici pracovnici, jejich pramérny plat byl v EU 27 na drovni 203 %
celkového praméru, v CR je to 208 %. Na druhém misté jsou odborni a védedti
pracovnici, ktefi méli za EU 27 plat vy3si 0 40 %, v CR to bylo 0 37 %. Relace mezi
platy téchto dvou skupin mohou ukazat, v které zemi si ceni vice manazerskych
schopnosti a kde spiSe odménuji odbornost. Do té prvni skupiny patfi nepochybné
jizni zemé& jako ltalie, Rumunsko, Portugalsko, Spanélsko & Rakousko; druha
skupina by se skladala z Irska, Nizozemska nebo Danska. Nikde vSak nepobiraji
odbornici vyssi platy nez manazefi.
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