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ZAMESTNANOST V NH NA DOBU URCITOU PODLE VEKU

Obdobi : 4. étvrtleti 2025
Uzemi :  NUTS1 - Ceska republika v tis.
. p 5 Celkem v tom ve vékové skupiné
ZAMESTNANI V NH - MUZI
NA DOBU URCITOU
abs v % 15-29 30-44 45 -59 60 a vice
Celkem 162,0 100,0 69,4 39,0 31,2 22,3
CZ-1SCED 2011
z toho:
Vzdélani : zakladni 20,4 12,6 13,8 3,9 2,0 .
stfedni bez maturity 54,2 33,4 15,3 14,8 14,7 9,4
stfedni s maturitou 49,3 30,4 23,8 10,9 8,2 6,3
vysoko$kolské 38,1 23,5 16,5 9,4 6,4 5,9
CZ-NACE sekce
Odvétvi
z toho:
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi A 31 1,9 1,7 - . 1,0
Tézba a dobyvani B . . - . . .
Zpracovatelsky pramysl| C 46,6 28,8 19,2 12,4 1,1 4,0
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla D . . . - - .
Zasob. vodou; €innosti souvis. s odpady E 31 1,9 1,2 0,9 . 0,8
Stavebnictvi F 18,6 11,5 7,8 6,8 3,1 0,9
Velkoobchod a maloob.; opr. mot. vozidel G 15,9 9,8 9,8 2,5 2,4 1,2
Doprava a skladovani H 1,7 7,2 5,5 1,6 3,2 1,4
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 6,9 4,3 4.5 1,1 0,8
Informacni a komunikacéni ¢innosti J 4,7 2,9 34 . . .
Penéznictvi a pojistovnictvi K 2,0 1,2 0,9 . . -
Cinnosti v oblasti nemovitosti L 1,2 0,8 - - . 0,8
Profesni, védecké a technické ¢innosti M 5,0 31 2,7 1,2 . 0,9
Administrativni a podpurné ¢innosti N 6,5 40| 1,2 1,7 2,5 1,1
Verejna sprava a obrana; pov. soc. zabezp. (o] 14,8 9,2 4,2 5,5 2,8 2,3
Vzdélavani P 9,1 5,6 2,8 2,8 1,3 21
Zdravotni a socialni péce Q 6,9 4,3 2,7 - 1,4 2,8
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti R 3,5 2,2 1,0 1,3 . 1,1
Ostatni ¢innosti S 0,8 0,5 . - -
cz-1sco hlavni tfida
z toho:
Zakonodarci a Fidici pracovnici 1 5,3 3,3 . 1,9 1,6 1,4
Specialisté 2 28,0 17,3 14,2 7,9 2,8 3,1
Technicti a odborni pracovnici 3 20,0 12,4 7,5 5,0 4,7 2,9
Urednici 4 57 3,5 4,0 0,8 0,8 .
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 5 21,7 13,4 9,2 2,9 4,8 4.8
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybars 6 . . . - - .
Remeslnici a opravari 7 30,2 18,7 11,9 8,8 5,5 40|
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 8 29,5 18,2] 10,4 6,9 8,1 4,2
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 9 17,5 10,8 10,6 3,0 2,4 1,6




