Tab. 4a Podil podnikdl, které byly limitovany v poskytovani aktivit DOV nékterymi z nasledujicich faktort (v %)

a) Podle 6 velikostnich skupin

Stavajici kvalifikace,

Podnik upfednostrioval

Nedostatek

Vzdélavani se

Vysoké pracovni

zatizeni

Velikostni |dovednosti a schopnosti ziskavani osob s Obtize s . s . L -
: . ) N e . e vhodnych Vysoké naklady |Upfednostfiovani| uskutec€nilo v a nedostatek s
skupina zameéstnancu pozadovanou kvalifikaci, | identifikaci . 5 N Y . o x Jiné duvody
. . . . . . nabidek kurzG | na kurzy DOV | POV pfed DOV predchozich volného ¢asu
podniku odpovidaly sou¢asnym dovednostmi a potfeb DOV Y i
. . . o . . DOV letech zaméstnanych
potfebam podniku zpusobilostmi
osob
a 1 2 3 4 5 6 7 8 9
10 - 19 47,6 28,5 1,4 3,1 27,2 2,8 14,8 23,7 10,9
20 - 49 45,8 30,9 1,7 3,5 30,3 2,7 14,6 27,4 9,1
50 - 249 40,3 30,8 3,1 5,8 35,4 2,7 17,3 33,9 7,5
250 - 499 28,6 34,0 6,7 6,4 37,2 3,7 23,3 43,6 6,2
500 - 999 28,2 29,3 5,6 8,2 43,3 3,9 21,1 48,6 7,7
1000 a vice 22,0 29,3 54 5,0 44,5 4,4 29,6 57,8 6,3
CELKEM 447 29,9 2,0 3,9 30,3 2,8 15,6 27,9 9,5




