2. Vzdélanost a ekonomicka aktivita senioru

Zakladnim zdrojem informaci o dosazeném vzdélani seniord a jejich ekonomické aktivité jsou data
ze Scitani lidu, domu a byt k 26. bfeznu 2011. Na rozdil od pfedchozich scitani byla data o obyvatelstvu
publikovana podle mista obvyklého pobytu. Podil seniorli, za které se v kraji nepodafilo zjistit urover
nejvy$siho dosazeného vzdélani, je pomérné nizky (2,7 %), podil osob s nezjisténou ekonomickou aktivitou
je jesté niz8i (1,9 %). Data o mife ekonomické aktivity se za kraje kazdoro&né zjidtuji i v ramci Vybérového
Setfeni pracovnich sil.

Vzdélanost

V porovnani s celou populaci kraje je mezi seniory vyrazné vy33i podil osob se zakladnim vzdélanim
(18 % vsech osob ve véku 15 a vice let, 31 % vSech seniord ve véku 65 a vice let). Z 25 tis. seniorl se
z&kladnim vzdélanim je 20 tis. Zen. Na vy38im podilu osob se zakladnim vzdélanim u starSich osob
(22 % ve vékoveé skupiné 6569 let oproti 41 % u osob osmdesatiletych a starSich) ma vliv i vy8Si zastoupeni
Zen v nejstarSich vékovych kategoriich. Mezi v8emi seniory se zakladnim vzdélanim se osoby ve véku
80 a vice let podileji 32 % (mezi osobami bez vzdélani jich je dokonce 34 %).

Tab. 2.1 Obyvatelstvo Pardubického kraje ve véku 65 a vice let podle nejvyssiho ukonéeného
vzdélani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

Obyvatelstvo v tom (%) v tom vékova skupina (%)
ve véku
65 a vice let muzi Zeny 65-69 70-74 75-79 80 a vice
Pocet obyvatel 82 330 40,7 59,3 32,8 23,4 20,0 23,8
v tom:
bez vzdélani 349 21,2 78,8 23,8 20,6 21,8 33,8
z4kladni v€. neukonéeného 25 255 20,8 79,2 23,7 21,8 22,7 31,8
stfednive. vyuceni (bez maturity) 30764 50,7 49,3 34,7 23,8 19,2 22,3
Uplné stfedni s maturitou 15 590 453 54,7 39,3 26,7 18,3 15,7
nastavbové a vyssiodborné 3170 49,2 50,8 42,1 23,8 16,4 17,8
vysoko$kolské 4985 64,1 35,9 45,0 20,4 18,9 15,8
nezjisténo 2217 34,3 65,7 24,3 20,7 20,7 34,3

Podil seniort se stfednim vzdélanim vé. vyuéenych se nelii od celé populace kraje (37 %), naproti tomu
vyrazné podpridmeérné je mezi seniory zastoupeni osob s Uplnym stfednim vzdélanim v¢&. nastavbového
a vyssiho (o 8 procentnich bod() i s vysoko$kolskym vzdélanim (o 4 procentni body). Zatimco mezi vSéemi
seniory ve véku 65 a vice let v kraji tvofi osoby osmdesatileté a starSi 23 %, mezi vysokoskolsky vzdélanymi
seniory tvofi tato vékova kategorie pouze 16 % (obdobny podil je i mezi osobami s Uplnym stfedoSkolskym
vzdélanim v¢. nastavbového a vysSiho odborného).

Graf 2.1 Obyvatelstvo Pardubického kraje ve véku 15 a vice let podle pohlavi a nejvyssiho
ukonéeného vzdélani podle SLDB 2011 (ze zjisténych hodnot)
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Mezi sedmdesatiletymi a star§imi muzi tvofi osoby se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani méné nez
20 procent, skupina stejné vzdélanych Zen tvofi mezi seniorkami téméfF polovinu. Naproti tomu
vysokoskolské vzdélani ma v kraji kazdy desaty sedmdesatnik a kazda &tyficata Zena stardi nez 70 let.

Z nasledujiciho grafu je patrné, Ze zeny tvori Ctyfi pétiny vSech osob ve véku 65 a vice let se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani, pfitom Zen je mezi seniory 58 %. Mezi vysokoSkolsky vzdélanymi seniory
na bakalafské urovni je podil Zzen v porovnani s celkovym podilem Zen v populaci seniord mirné
podpriimérny, na urovni magisterské je silné podpriimérny a na Grovni doktorské maji Zeny zastoupeni
mensi nez 17 %.

Graf 2.2 Zastoupeni muzd a zen ve véku 65 a vice let v jednotlivych stupnich nejvyssiho ukonéeného
vzdélani v Pardubickém kraji podle SLDB 2011
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PFfi meziokresnim srovnani vzdélanosti seniorl je patrny vyrazny rozdil mezi seniory v okrese Pardubice
a v ostatnich okresech kraje. Na Pardubicku maji podpriimérné zastoupeni seniofi se zakladnim vzdélanim,
popf. bez vzdélani a se stfednim vzdélanim vé&. vyu€enych. Nadpriamérny je zde podil vysokoskolsky
vzdélanych senior(. Z ostatnich okresu kraje je nejméné pfizniva vzdélanostni struktura seniord na
Svitavsku.

Graf 2.3 Obyvatelstvo v okresech Pardubického kraje ve véku 15 a vice let podle nejvyssiho
ukonéeného vzdélani podle SLDB 2011 (ze zjiSténych hodnot)
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ORP v celé CR) a Hlinecku (20. nejnizsi v CR). Naproti tomu se podilem 39,9 % Fadi Pardubicko na 7. misto
mezi spravnimi obvody s nejvy$Sim zastoupenim stfedoSkolakd a vysokoSkolakd.
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Obyvatelstvo se stfedoSkolskym s maturitou a vy§Sim vzdélanim ve véku 65 a vice let
podle SO ORP a kraju podle SLDB 2011 (ze zjiténych hodnot)

podil na obyvatelstvu stejného véku (%)

20 25 30 35 Zdroj: CSU

Ekonomicka aktivita

Z celkového poctu obyvatel s obvyklym pobytem v kraji se pfi s€itani lidu vroce 2011 Fadila mezi
ekonomicky aktivni osoby vice nez polovina (50,4 % obyvatel se zjisténou ekonomickou aktivitou).
Ve vékové skupiné 60—64 let byl podil ekonomicky aktivnich osob polovi¢ni (24,9 %), ve skupiné 65-69 let
nedosahoval ani deset procent (9,4 %) a mezi sedmdesatniky a starSimi bylo v roce 2011 ekonomicky
aktivnich pouze 2,4 % obyvatel. Pracujicich dichodcu ve véku 60—64 let bylo 3 758 a na obyvatelstvu v kraji
ve véku 60-64 let se podileli 10,7 %, ostatnich zaméstnanych bylo v téZze vékové skupiné 4 453 a dalSich
499 osob se fadilo mezi nezaméstnané. Pracujici dichodci méli na po¢tu ekonomicky aktivnich obyvatel
kraje vtéto vékové kategorii 43% podil. Mezi 2458 zaméstnanymi osobami ve véku 65-69 let
a 1 291 zaméstnanymi ve véku 70 a vice let jiz pfevazovali pracujici dichodci (88,6 %, resp. 85,4 %).

Tab. 2.2 Obyvatelstvo Pardubického kraje podle ekonomické aktivity, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

z toho ve véku Osoby ve véku 65 a vice
Celkem v tom let podle pohlavi
60-64 65 a vice
65-69 70 a vice muzi Zeny
Pocet obyvatel 511 627 36 105 82 330 26 982 55 348 33501 48 829
v tom podle ekonomické aktivity:
ekonomicky aktivni 246 779 8710 3749 2458 1291 2336 1413
v tom:
zaméstnani 224 590 8211 3749 2458 1291 2336 1413
z toho pracujici dchodci 9344 3758 3282 2179 1103 2025 1257
nezaméstnani 22189 499 X X X X X
ekonomicky neaktivni 243 033 26 299 77 030 23715 53 315 30076 46 954
nepracujici dichodci 118 400 26 198 76 913 23 680 53 233 30 045 46 868
ostatni s vlastnim zdrojem obzivy 8 845 58 63 18 45 20 43
nezjisténo 21815 1096 1551 809 742 1089 462
_—
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TFi Ctvrtiny obyvatel kraje ve véku 60—-64 let se v roce 2011 fadily mezi ekonomicky neaktivni, z nich pouze
58 osob mélo jiny vlastni zdroj obzivy nez starobni diichod (Uspory, vynosy z majetku, dividendy apod.).
Ekonomicky neaktivni mezi osobami ve véku 65 a vice let byli zastoupeni vice nez 95 %.

Z nasledujiciho grafu jsou patrné vyrazné rozdily mezi pohlavimi v podilu zaméstnanych na populaci senior(
v kraji. Podil zaméstnanych muzd je témér trojnasobny oproti Zenam ve skupiné 60—64 let i ve skupiné
65 a vice let (muzi 34,4 %, resp. 7,2 %, Zeny 13,2 %, resp. 2,9 %).

Graf 2.4 Obyvatelstvo Pardubického kraje podle pohlavi, véku a ekonomické aktivity
podle SLDB 2011 (ze zjiSténych hodnot)
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Okres Pardubice se vyrazné liSi od ostatnich okresG Pardubického kraje v podilu zaméstnanych osob
a pracujicich dichodct na obyvatelstvu ve véku 60—64 let i 65 a vice let. Jestlize zaméstnani tvofili v roce
2011 ve vékové skupingé 60-64 let v okrese Pardubice 28 %, v ostatnich okresech to bylo 19 az 21 %.
Obdobné bylo ve vékové skupingé 65 a vice let na Pardubicku zaméstnanych 6 % obyvatel, v ostatnich
okresech 3 az 4 %. Podobna situace se projevila u podilu pracujicich dlichodct (na Pardubicku o tfetinu

muzi

okresu kraje nejmensi nabidku pracovnich mist, nejvy$$i nezameéstnanost (ze vSech ekonomicky aktivnich)
a nejvyssi podil osob odchazejicich do predé¢asného starobniho dichodu. To vysvétiuje i skute¢nost, Ze se
podil nezaméstnanych osob ve vékové skupiné 60-64 let na Svitavsku v roce 2011 neliSil od ostatnich
okresl kraje, pfitom ve vékové skupiné 50-54 let byl podil nezaméstnanych na Svitavsku 9,7 %, zatimco
v ostatnich okresech kraje byl o 1,1 az 3,4 procentniho bodu nizSi. Obdobna situace byla ve vékové skupiné
55-59 let (okres Svitavy 8,9 % nezaméstnanych, ostatni okresy kraje 6,9 az 8,3 %); zde se vSak jiz zaCaly
projevovat predé¢asné odchody do starobniho dlichodu.

Tab. 2.3 Obyvatelstvo Pardubického kraje ve véku 60-64 let a 65 a vice let podle ekonomické
aktivity podle okrest
Zdroj: SLDB 2011

Osoby ve véku 60-64 let Osoby ve véku 65 a vice let

Chrudim | Pardubice| Svitavy nac:J(s)t:Iici Chrudim | Pardubice | Svitavy naclIJ(S)t:Iici

Pocet obyvatel 7148 11 382 7591 9984 17 007 27 824 16 188 21311
v tom (%):

ekonomicky aktivni 22,0 29,4 20,1 22,7 3,7 6,1 3,3 4,3

v tom:

zaméstnani 20,7 28,1 18,7 21,2 3,7 6,1 3,3 4,3

z toho pracujici dlichodci 8,9 13,6 8,1 9,6 3,1 54 2,7 3,8

nezaméstnani 1,4 1,3 1,4 14 X X X X

ekonomicky neaktivni 75,0 67,5 77,2 74,1 94,3 92,1 95,1 93,8

nepracujici dichodci 74,7 67,2 77,1 73,7 94,2 92,0 94,9 93,6

ostatni s vlastnim zdrojem obzivy 0,2 0,1 0,1 0,2 0,0 0,1 0,1 0,1

nezjisténo 3,0 31 2,7 3,3 2,0 1,9 1,7 2,0
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Tab. 2.4 Obyvatelstvo Pardubického kraje ve véku 60-64 let a 65 a vice let podle ekonomické

aktivity podle spravnich obvodt obci s rozsifenou pusobnosti

Zdroj: SLDB 2011

Osoby ve véku 60-64 let

Osoby ve véku 65 a vice let

ekonomicky aktivni (%) ekonomicky neaktivni (%) z toho (%)
celkem i ' ) ' zcelku 1 celkem i | nepracujici
zaméstnani | nezaméstnani celkem nepracujici zaméstnani . .
diichodci ddchodci
Pardubicky kraj 36 105 22,7 1,4 72,8 72,6 82330 4,6 93,4
v tom SO ORP:

Ceska Trebova 1444 17,2 1,8 78,0 77,8 3042 34 94,8
Hlinsko 1418 16,6 2,3 78,7 78,6 3657 2,9 95,2
Holice 1230 22,4 1,6 73,3 73,2 2598 4,5 93,9
Chrudim 5730 21,7 1,1 74,1 73,7 13 350 3,9 93,9
Kraliky 673 16,6 1,2 78,2 77,4 1430 3,2 94,1
Lanskroun 1686 21,1 1,1 74,2 73,1 3236 52 92,1
Litomysl| 1810 20,9 1,3 76,0 75,9 4140 33 95,3
Moravska Trebova 2 019 16,2 1,5 79,5 79,1 4195 3,0 94,8
Pardubice 8 404 29,3 1,2 66,3 66,0 21125 6,6 91,4
Policka 1325 19,0 1,1 77,1 77,1 3124 2,6 96,1
Prelou¢ 1748 26,3 1,4 68,9 68,7 4101 4,3 93,5
Svitavy 2437 18,8 1,7 76,3 76,2 4729 3,9 93,8
Usti nad Orlici 1997 21,3 1,2 74,4 74,2 4211 4,4 93,6
Vysoké Myto 2270 23,3 18 72,3 72,2 5104 39 94,2
Zamberk 1914 235 1,4 71,4 71,2 4288 4,8 92,9

Mezi spravnimi obvody ORP v kraji byl v roce 2011 nejvyssi podil zaméstnanych osob ve vékové skupiné
60-64 let na severozapadé kraje, tedy v SO ORP Pardubice (29,3 %) a Pielou€ (26,3 %), nejnizsi na jihu
a vychodé kraje v SO ORP Moravska Trebova (16,2 %), Kraliky a Hlinsko (po 16,6 %). Ve vékové skupiné
65 a vice let se za SO ORP Pardubice s nejvy$8im podilem 6,6 % zaméstnanych zafadil SO ORP
Langkroun (5,2 %) a Zamberk (4,8 %). Nejnizsi podil zaméstnanych byl v SO ORP Poligka, Hlinsko
a Moravska Tiebova.

Pracujici diichodci ve véku 60—69 let podle SO ORP a kraju
podle SLDB 2011 (ze zjisténych hodnot)
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Pfedchozi kartogram nazorné ukazuje nejvy$si podil pracujicich dichodct na obyvatelstvu ve véku
60-69 let na severozapadé kraje (nejvice Pardubicko 14,1 %), kde je v Hradecko-pardubické aglomeraci
soustfedéno nejvice pracovnich pfilezitosti a mzdy jsou obvykle vy3Si nez v jinych ¢astech kraje. Naproti

Struktura zaméstnanych osob ve véku 60-64 let i seniord ve véku 65 a vice let podle postaveni
v zaméstnani se lisi od struktury vSech zaméstnanych s bydlistém v kraji. V porovnani s osobami mladSimi
nez 60 let byl v kraji pfi s€itani lidu v roce 2011 mezi zamé&stnanymi seniory vysoky podil osob s nezjisténym
postavenim v zaméstnani (ve vékové skupiné 60—64 let dvojnasobny a ve skupiné 65 a vice let dokonce
¢tyFnasobny). Presto je u starSich osob patrny nizSi podil zaméstnancl ve prospéch osob pracujicich
na vlastni ucet, zaméstnavatelll i pomahajicich rodinnych pfislusniku.

Tab. 2.5 Zaméstnani s bydliStém v Pardubickém kraji podle postaveni v zaméstnani podle pohlavi
a véku
Zdroj: SLDB 2011

z toho ve véku Osoby ve v&ku 65 a vice
Celkem v tom let podle pohlavi
60-64 65 a vice
65-69 70 a vice muzi zeny

Zameéstnani celkem 224 590 8211 3749 2458 1291 2 336 1413
v tom (%):

zaméstnanci 79,4 64,9 44,9 47,8 39,3 40,8 51,6

zaméstnavatelé 3,4 7,6 8,1 9,0 6,3 9,5 5,7

osoby pracujici na vlastni ucet 11,7 16,6 25,3 24,7 26,4 30,4 16,8

¢lenové produkénich druzstev 0,1 0,4 0,4 0,3 0,5 0,5 0,1

pomahajici rodinni pfislusnici 0,4 0,7 1,9 1,8 2,0 1,2 2,9

nezjisténo 5,0 9,8 19,5 16,3 25,5 17,4 22,9

Z nasledujiciho grafu je po vylouéeni osob s nezjisténym postavenim v zaméstnani patrny u muzl vyraznéji
vysSi podil osob samostatné pracujicich na vlastni U¢et a zaméstnavatelll ve vékové skupiné 65 a vice let
v porovnani se skupinou 60—-64 let nez u Zen. Mezi Zenami je ve v8ech vékovych skupinach podil &lend
produkénich druzstev tak nizky, Ze neni z grafu vlibec patrny. Mezi Zenami ve véku 65 a vice let roste
s vékem v porovnani s muzi rychleji podil pomahajicich rodinnych pfislusniku.

Graf 2.5 Zaméstnani s bydlistém v Pardubickém kraji podle pohlavi, véku a postaveni v zaméstnani
podle SLDB 2011 (ze zjiSténych hodnot)
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Také struktura zaméstnanych seniort podle odvétvi ekonomické €innosti je odliSna od struktury zjiSténé
u mladSich zaméstnanych osob. Obdobné jako u postaveni v zaméstnani je mezi seniory vyssi podil osob
s nezjisténym odvétvim (témér tfetina zaméstnanych zen a &tvrtina zaméstnanych muz(i ve véku 65 a vice
let). Obecné lze konstatovat, ze jsou seniofi vice zastoupeni v odvétvich spadajicich do primarniho
(zemeédélstvi) a terciarniho sektoru (Skolstvi, zdravotnictvi a socialni péce, sluzby). NizSi zastoupeni maji
seniofi podle o€ekavani v prumyslu, stavebnictvi, dopravé a skladovani, tedy v odvétvich naro€nych
na fyzickou kondici. Ponékud pfekvapivé muze byt nizSi zastoupeni seniorl v obchodé a vefejné spravé.
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Tab. 2.6 Zaméstnani s bydlistém v Pardubickém kraji podle odvétvi ekonomické ¢innosti, podle
pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

. . v tom podle pohlavi
Zameéstnani — —
muzi zeny
celkem | 60-64 |65avice| celkem | 60-64 |65avice| celkem | 60-64 |65 a vice
Zameéstnani celkem 224 590 8211 3749 | 124 142 5814 2336 | 100 448 2397 1413
z toho (%):
zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 3,8 7.4 5,2 4,9 9,1 6,2 2,5 35 35
pramysl celkem 30,4 25,1 14,6 35,8 30,8 19,5 23,7 11,4 6,6
stavebnictvi 6,9 6,5 43 11,3 8,9 6,4 1,5 0,6 0,9
obchod; opravy motorovych vozidel 9,7 6,9 7,7 7,8 55 6,7 12,0 10,4 9,3
doprava a skladovani 55 51 2,3 7,3 6,6 2,9 3,3 1,7 1,3
profesni, védecké a technické
¢innosti 2,9 4,0 6,4 2,7 3,7 7,4 3,2 4,7 4,8
vefejna sprava a obrana 55 4,2 1,8 5,3 4,0 1,6 57 4,6 2,1
vzdélavani 6,1 7,6 9,1 2,5 53 8,3 10,5 13,2 10,3
zdravotni a socialni péce 6,2 6,1 7,7 2,0 2,9 4,2 11,3 13,9 13,4
nezjisténo 10,7 15,9 27,0 10,4 13,6 24,7 11,1 214 30,9

Z uzemniho hlediska se liSi podil zaméstnanych v jednotlivych odvétvich ve skupiné osob ve véku 60-64 let
i seniorll ve véku 65 a vice let. Nadprimérny podil osob ve véku 60—64 let zaméstnanych v zemédélstvi byl
zZjistén v okrese Svitavy a vysSi podil zaméstnanych v primyslu na Orlickoustecku. Obdobna situace byla
také u osob ve véku 65 a vice let. V této vékové skupiné se jesté v roce 2011 projevil i vy3Si podil
zameéstnanych v oblasti vzdélavani na Pardubicku a ve zdravotnictvi a socialni péli na Chrudimsku
a Svitavsku. Podle ogekavani ma nadprimérné zastoupeni zaméstnanost v dopravé v okrese Usti
nad Orlici.

Graf 2.6 Ekonomicky aktivni v okresech Pardubického kraje ve véku 60 a vice let podle odvétvi
ekonomické €innosti (ze zjiSténych hodnot)
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Struktura zaméstnanych podle hlavnich tfid zaméstnani je mezi seniory téz odliSna. Je tfeba vzit v tvahu,
Ze i u tohoto hlediska jsou data znehodnocovana vysokym podilem osob, které na tuto otazku pfi s€itani lidu
neodpovédeély, &i jejich odpovéd nebyla dostatecné presna. Obecné se v kraji projevuje, ze do vyssiho véku
pracuji osoby s uzkou specializaci, i ve vysokych funkcich. Bez ohledu na dosazené vzdélani seniofi
obsazuji také méné honorované pomocné prace a pozice, na kterych nejsou stanoveny vysoké kvalifikacni
pozadavky. Motivaci je v tomto pfipadé pfilepSeni k dichodu.

rybarstvi
Pardubice

Svitavy | Ustinad
Orlici

Nadprimérné zastoupeni méli v roce 2011 v kraji mezi zaméstnanymi ve véku 60-64 let zakonodarci a Fidici
pracovnici, naproti tomu podil specialistd byl vyrazné vysSi i ve vékové skupiné 65 a vice let (pfedevsim
u muzu). Podil skupiny technicti a odborni pracovnici se s rostoucim vékem zaméstnancl snizoval zvolna,
zatimco podil zaméstnancu ve tfidach ,femeslinici a opravafi“, ,obsluha strojii a zafizeni v€. montérd“ byl
ve vékoveé skupiné 65 a vice let o vice nez polovinu nizsi nez ve vékové kategorii 60—64 let.
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Tab. 2.7 Zaméstnani s bydlistém v Pardubickém kraji podle hlavnich tfid zaméstnani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

. i v tom podle pohlavi
Zaméstnani — -
muzi Zeny
celkem 60-64 |65 avice| celkem 60-64 |65 avice| celkem 60-64 |65 a vice
Zameéstnani celkem 224 590 8211 3749 | 124 142 5814 2336 | 100 448 2397 1413
v tom (%):
zakonodarci a fidici pracovnici 5,7 7,1 4,9 6,9 8,3 6,6 4,2 4,1 2,1
specialisté 13,9 14,2 18,6 10,2 11,1 18,0 18,5 21,9 19,6
technicti a odborni pracovnici 18,2 16,7 13,9 15,3 15,8 14,9 21,9 19,1 12,4
Ufednici 53 2,9 2,6 2,8 2,0 14 8,3 5,2 4,7
pracovnici ve sluzbach a prodeji 12,5 9,9 10,4 8,0 7,8 9,6 18,0 14,9 11,7
kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 1,8 2,6 2,7 2,0 3,0 3,3 1,6 1,8 1,8
femeslnici a opravafi 16,2 14,8 7,0 25,1 20,2 10,0 53 1,8 1,9
obsluha stroju a zafizeni, montéfi 14,3 12,5 4,8 18,5 16,5 6,5 9,2 3,0 2,1
pomochnici a nekvalifikovani prac. 3,6 4,1 6,5 2,2 2,3 1,8 53 8,4 14,2
zameéstnanci v ozbrojenych silach 0,6 0,0 0,0 0,9 0,0 0,0 0,2 0,0 0,1
nezjisténo 7,8 15,1 28,5 8,1 13,1 27,9 7,5 19,8 29,6

Nasledujici tabulka ukazuje, jak vyrazné souvisi poéty zaméstnanych senior( s jejich nejvy$sim ukonéenym
vzdélanim. Vzdélanostni struktura zaméstnanych muzii ve vékové skupiné 60—64 let se jesté prilis nelisi
od vzdélanostni struktury vSech zaméstnanych muz( v Pardubickém kraji, pouze podil vysokoskolsky
vzdélanych muzl je zde o 4 procentni body vy$Si (na ukor muzu s Uplnym stfednim vzdélanim). Ve vékové
skupiné 65 a vice let je podil muzl se stfedoskolskym vzdélanim (vEetné vyucenych) oproti mlad$Sim muzdm
0 vice nez jednu tfetinu nizSi, a to ve prospéch vysokoskolsky vzdélanych muzd. Tim se v této vékové
kategorii dostava podil vysokoskolakd na prvni misto mezi vSemi vzdélanostnimi kategoriemi, pfitom mezi
v8emi muzi tohoto véku v kraji ma vysokoSkolské vzdélani kazdy desaty. Mezi zaméstnanymi zenami
v kraji jsou s jejich rostoucim vékem zmény ve vzdélanostni struktufe odlisné. Zaméstnané zeny ve véku
60-64 let mély v roce 2011 v kraji v porovnani se v8emi zaméstnanymi zenami nizsi podily ve skupiné se
stfedoskolskym vzdélanim (véetné vyucenych) a Uplnym stfedo$kolskym vzdélanim, mirné nadprimérny byl
podil Zzen se zakladnim, vyS$Sim odbornym (v€etné nastavbového) a vysokoskolskym vzdélanim. Mezi
seniorkami ve véku 65 a vice let se oproti vékové skupiné 60-64 let jeSté pfipojilo zdvojnasobeni podilu
zaméstnanych Zen se zakladnim vzdélanim.

Tab. 2.8 Zaméstnani s bydlistém v Pardubickém kraji podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani podle
pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom podle pohlavi
Zaméstnani — -
muzi zeny

celkem | 60-64 |65avice| celkem | 60-64 |65avice| celkem | 60-64 |65 a vice

Zaméstnani celkem 224 590 8211 3749 | 124 142 5814 2336 | 100 448 2 397 1413
v tom (%):

bez vzdélani 0,1 0,2 0,3 0,1 0,1 0,1 0,1 0,3 0,6

zéakladni v€. neukonéeného 6,0 6,3 9,6 5,0 5,2 4,5 7,2 8,9 17,9

stfedni v&. vyuceni (bez maturity) 40,3 40,8 27,0 46,8 46,3 28,9 32,2 27,7 23,9

Uplné stfedni (s maturitou) 33,2 28,8 29,0 29,4 25,3 28,1 37,8 37,2 30,5

nastavbové a vy$si odborné 54 55 8,7 3,8 3,9 8,4 7,5 9,5 9,3

vysokos$kolské 14,4 17,5 24,2 14,2 18,5 29,2 14,7 15,4 16,1

nezjisténo 0,6 0,8 1,2 0,6 0,7 0,9 0,6 1,1 1,7

Dulezitym zdrojem dat o ekonomické aktivité obyvatel krajl je téZ Vybérové Setfeni pracovnich sil (VSPS),
které na zakladé zjiSténych udajd z vybérového souboru kazdoro¢né vycisluje vékovou strukturu ekonomicky
aktivnich a zaméstnanych osob a nasledné téZz miru ekonomické aktivity vybranych vékovych kategorii.
Vzhledem k tomu, ze se v této analyze vénujeme predevsim tém vékovym skupinam, ve kterych Ize pocty
ekonomicky aktivnich osob dopocitat ze Setfeného souboru na celou populaci s pomérné velkou statistickou
chybou, jsou v nasledujicim grafu a v tabulce ,Dlouhodoby vyvoj Pardubického kraje — obyvatelstvo
a ekonomicka aktivita“ v tabulkové pfiloze této publikace zvefejnény Casové fady miry ekonomické aktivity
formou tfiletych klouzavych prameéru.

~ ’
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Podle VSPS se v roce 2014 v kraji osoby ve v&ku 60 a vice let podilely 6,2 % na poétu véech ekonomicky
aktivnich obyvatel kraje a jejich podil se témér neliSil od celostatniho praméru. Na poctu ekonomicky
neaktivnich ve véku 15 a vice let se tato vékova skupina v kraji podilela 63,8 % (2,1 procentniho bodu
nad republikovym primérem).

Mira ekonomické aktivity" se v kraji v uplynulych 10 letech zvy$ovala u obyvatel ve vékové skupiné
60-64 let predevSim v souvislosti s posouvanim hranice uréené pro odchod do starobniho dlchodu.
Rychlejsi rast byl zaznamenan u muz(, av§ak u nich se vyraznéji projevily v letech 2009 a 2011 dusledky
ekonomické recese. Mira ekonomické aktivity osob ve véku 65 a vice let se v kraji v uplynulych deseti letech
témeéf nezmeénila. V porovnani s republikovym prdmérem byla v kraji v roce 2014 mira ekonomické aktivity
muzlt ve véku 60-64 let o 4,2 procentniho bodu vyssi, naproti tomu mira ekonomické aktivity muzi
pétasedesatiletych a starSich byla pod celostatnim prdmérem o 1,0 procentniho bodu. Mira ekonomické
aktivity u Zen ve véku 60-64 let byla pod celostatnim primérem o 1,2 procentniho bodu a Zzen ve véku
65 a vice let 0 0,8 procentniho bodu.

Graf 2.7 Mira ekonomické aktivity obyvatel Pardubického kraje podle pohlavi a véku
v letech 2005 az 2014 (trileté priiméry)
Zdroj: VSPS
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Vybérové Setfeni pracovnich sil se ve svych doprovodnych Setfenich, tzv. ad—hoc modulech (AHM)
v roce 2006 a 2012 zabyvalo chovanim senior( ve vztahu k pracovnim aktivitam.

Setieni z roku 2006 se zaméfilo na osoby ve véku 50 aZ 69 let. Tém respondenttim, ktefi jiz nepracovali,
byla poloZzena otadzka na vék, ve kterém zacali pobirat starobni dichod. V Pardubickém kraji uvedl
nadpriimérny podil respondentl, Ze zacali pobirat dlichod ve véku 60—64 let. Tehdy je$té ekonomicky rist
umoznoval v kraji vysokou zaméstnanost a neprojevoval se takovy zajem o predasné odchody
do starobniho dichodu. Osobam, které jesté pracovaly, byla poloZzena otazka na vék, ve kterém pocitaji
s ukonéenim pracovni aktivity. Odpovédi se liSily v zavislosti na pohlavi, véku dotazované osoby, jejim
vzdélani, odvétvi ekonomické Cc&innosti i charakteru vykonavané prace (hlavni tfidy podle klasifikace
zameéstnani). Ne vSechna data méla dostate¢né vysokou spolehlivost, proto byly na Grovni kraju publikovany
jen vybrané udaje. Bylo zjisténo, ze v Pardubickém kraji ma zajem ukongit pracovni aktivitu ve véku
65 a vice let, popF. co nejpozdéji, 18,0 % muzl a 12,2 % zen ze zaméstnanych vékové skupiny 50-69 let.
V porovnani s celostatnim prdmérem byl podil u muzd niz8i o 6,9 procentniho bodu a u zen
o 1,1 procentniho bodu.

Dvé tretiny respondentt v kraji mély v umyslu ukoncit pracovni aktivitu ve véku 60—64 let (pfi celostatnim
prdméru 55 %) a 16 % uvazovalo o pozd&jsim odchodu na odpoginek (v celé CR 20 %). Z hlediska
jednotlivych tfid zaméstnani hodlali déle pracovat fidici pracovnici, popf. védecti a odborni pracovnici, coz je
v souladu s celostatnimi udaji. Vyrazné podprimérny zajem déle pracovat byl v kraji mezi pracovniky
obsluhujicimi stroje a zafizeni a mezi pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky.

V mensim rozsahu se pracovnimi aktivitami seniorti zabyval i ad-hoc modul VSPS v roce 2012. Podilem
pracujicich diichodcu na celkovém poctu starobnich dichodct do 69 let se v té dobé fadil Pardubicky kraj
na desaté misto v CR, niz&i podily byly jen v Kraji Vyso&ina, Moravskoslezském, Usteckém a Olomouckém
kraji. Stejné misto zaujimal Pardubicky kraj mezi kraji i v podilu osob s imyslem pracovat i po dosazeni véku

! Mira ekonomické aktivity vyjadfuje podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych (pracovni sily) na poctu vSech osob urcité vékové
kategorie.
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odchodu do starobniho dichodu. Tato otazka byla poloZzena ekonomicky aktivnim respondentim ve véku
50 a vice let. Umysl dale pracovat mélo v Pardubickém kraji 30 % ekonomicky aktivnich osob, pfitom
v Hlavnim mésté Praze to bylo 77 % a ve StfedoCeském kraji 55 % ekonomicky aktivnich. NizSi podil
zadjemcl o pracovni uplatnéni i po dosazeni véku odchodu do dichodu byl pouze ve &tyfech krajich
(Moravskoslezském, Libereckém, JihoCeském a v Kraji Vysocina). Srovnatelny zajem dale pracovat jako
v Pardubickém kraji byl v Olomouckém kraji. Z uvedeného plyne, Ze znaCny vliv na rozhodovani
respondentd ma dostatecné pestra nabidka dobfe honorovanych pracovnich mist a v neposledni fadé
vzdélanostni struktura obyvatel daného uzemi.

Graf 2.8 Podil pracujicich na celkovém po¢étu
starobnich dichodcti do véku 69 let podle
kraji (primér let 2010-2012)

Graf 2.9 Umysl pracovat i po dosazeni véku
odchodu do starobniho diichodu podle
kraja v roce 2012
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Obyvatelstvo v Ceské republice velmi vyznamné starne a dle demografickych projekci do roku 2050
mulzZeme ocekavat, Ze seniofi ve véku 65 a vice let budou tvofit az jednu tfetinu populace. Na tento vyvoj je
nezbytné nutné reagovat i v oblasti pracovniho zivota vytvofenim podminek pro zameéstnavani starSich osob.
Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013-2017, kterému bude vénovan vétsi
prostor v kapitole 7 této publikace, definuje Strategicky cil D2: ProdlouZzit pracovni kariéru pracovniki
a motivovat je k odkladu odchodu do dlichodu prostfednictvim Upravy legislativhich podminek, podporovat
zaméstnavatele k akceptovani konceptu Age Managementu?® na pracovistich a bojovat proti vyskytu vékové
diskriminace. V ramci tohoto strategického cile bylo stanoveno 5 specifickych cild zaméfenych na zvySeni
informovanosti starSich osob 0 moznostech uplatnéni na trhu prace, vyuziti celozivotnich zkuSenosti starSich
pracovnikl, pfipadné podpofe jejich samostatného podnikani, dale na podporu zavadéni principu
Age Managementu, na zménu postoju ke starnuti na zakladé informovani spole¢nosti o vékové diverzité
jakozto konkurencéni vyhodé pro firmy i spole€nost, na podporu zavadéni konceptu Age Managementu
na Ufadech prace CR a na zvy$eni znalosti o Age Managementu u lékaft pracujicich v oblasti pracovné-
Iékafské péCe a ochrany zdravi pfi praci.

2 Age management lze definovat jako persondini fizeni s ohledem na vék, schopnosti a potencidl zaméstnancl. Jeho hlavnim
principem je, aby kazdy pracovnik mél moznost svdj potencial vyuzit a nebyl znevyhodnén kvali svému véku.

Okruhy pusobeni (viz Metodicka pfirucka Age Management pro praci s cilovou skupinou 50+, vydanou Asociaci instituci vzdélavani
dospélych CR v roce 2012, str. 33):
. péce o zdravi;
restrukturalizace pracovnich mist;
rozvoj pracovniho prostfedi;
pfizpusobeni organizace prace (napf. ¢asu smén ve vyrobé cyklim spanku a bdélosti);
ergonomie prace (hledani ergonomickych fe$eni, kterd omezuji fyzickou zatéz pracovnik);
fizeni smén podle podnétll zaméstnancu;
rozvoj mezigeneracni spoluprace;
podpora a propagace rozvoje fyzické kondice zaméstnancu;
podpora uspokojeni z prace a zachovani pracovni pohody.
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Mzdy a platy senioru

Externim zdrojem pro Udaje o mzdach zaméstnancl podle véku je Informaéni systém o primérném
vydélku, ktery provozuje Ministerstvo prace a socialnich véci. V krajském clenéni jsou podle pohlavi
k dispozici udaje o primérné hrubé mési¢ni mzdé v podnikatelské sféfe a platu v nepodnikatelské sfére
podle kraja v ¢lenéni podle desetiletych vékovych skupin. V obdobné struktufe jsou i hodnoty medianu
mezd, popf¥. platu.

Primérna mésic¢ni mzda seniorti ve véku 60 a vice let zaméstnanych v podnikatelské sféfe v roce 2014
dosahovala 26 tis. K¢ a byla o 2 tis. K& (8,2 %) nad pradmeérnou mzdou vSech zaméstnancll v podnikatelské
sféfe v kraji. Tyto Udaje jsou vyznamné ovlivnény odliSnou strukturou zaméstnanych podle pohlavi oproti
struktufe v8ech zaméstnanych. Muzi Sedesatileti a starsi, jejichz primérna mzda je o tfetinu vySSi nez u Zen
stejné vékové skupiny, se podileji na zaméstnancich podnikatelské sféry stejného véku z 82 %, zatimco
mezi vSemi zameéstnanci v kraji je podil muzd 62 %. Tim je vysvétlen paradox, Ze zatimco primérna mzda
zaméstnanych v kraji uhrnem je nejvyssi ve vékové skupiné 60 a vice let, mezi muzi je nejvyssi ve vékové
skupiné 4049 let a mezi Zenami ve skupiné 30-39 let. Obdobna situace je i pfi hodnoceni Urovné
pramérnych plati v nepodnikatelské sfére. Jedinou odliSnosti je, Ze nejvyssi pramérny plat mély v kraji
Zzeny ve véku 60 a vice let. Dasledkem toho bylo, Ze prlimérny plat nejstarSi vékové kategorie za muze
a zeny uhrnem byl vy$Si v porovnani s primérnym platem vSech zaméstnanct nepodnikatelské sféry
02,5 tis. K& (0 10,4 %) a prevySoval primérnou mzdu v podnikatelské sféfe témérF o 1 tis. KE.

Tab. 2.9 Primérna mési¢ni mzdal/plat zaméstnancti podle véku a pohlavi v Pardubickém kraji
v roce 2014

Zdroj: MPSV; Informaéni systém o primérném vydélku Ké
Hruba mésicni mzda v podnikatelské sféfe Hruby mésicni plat v nepodnikatelské sféfe
celkem muzi zeny celkem muzi zeny

Zaméstnanci celkem 24 007 26 045 20679 24 376 26 688 23108

v tom vék:
do 20 let 14 249 13 628 15 657 . . .
20-29 let 20 503 21067 19 424 20072 20 785 19 569
30-39 let 25 150 27 373 21 259 23 485 25610 21740
40-49 let 24 860 27 567 21133 24 859 28 964 23091
50-59 let 24 096 26 805 20 460 25 367 27 928 24 383
60 a vice let 25976 27 226 20219 26 914 27 229 26 519

Podobné vysledky poskytuje porovnani medianu® mésiéni mzdy (platu) v kraji. Rozdil je v tom, Ze mezi muzi
byl nejvyssi median mzdy v podnikatelské sféfe ve vékové skupiné 30-39 let, zatimco nejvyssi primérnou
mzdu méli zaméstnanci ve véku 40—49 let. Median platu zen v nepodnikatelské sféfe byl ve vékové skupiné
60 a vice let vy$8i nez u muzl, pfitom vy$si primérnou mzdu méli ve stejné vékové kategorii muzi.

Graf 2.10 Median mésiéni mzdy/platu podle véku a pohlavi v Pardubickém kraji v roce 2014
Zdroj: MPSV; Informaéni systém o primérném vydélku
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% Median je hodnota mzdy, ktera rozdéli zaméstnance na dvé stejné velké skupiny — se mzdou pod a nad medianem.
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