4. Jednotliva odvétvi trznich sluzeb

Udaje uvedené v predchozi kapitole poskytuji zakladni rdamcovou informaci o trznich sluzbach a jejich
vyvoji celkem, nicmeéné pro ziskani upIné€jSiho obrazu a pfehledu je nutné se vénovat jednotlivym
oblastem €innosti reprezentovanych dvoumistnym oznacenim OKEC podrobnéji.

4.1 Cinnosti v oblasti nemovitosti - OKEC 70

Cinnosti v oblasti nemovitosti jsou z nejvétsi &asti zastoupeny podniky zabyvajicimi se pronajmem
nemovitosti (OKEC 702), spravou nemovitosti (OKEC 7032), realitnimi kancelafemi (zprostfedkovani
pronajmu a prodeje nemovitosti - OKEC 7031). V poslednich letech se rozvinula developerska &innost
(OKEC 7011), ktera zajistuje vystavbu nemovitosti z hlediska investorského zajisténi. Dale jsou do
tohoto odvétvi zafazovany méné vyznamné cCinnosti z hlediska poctu jednotek i velikosti
dosahovanych vykond, jako je napfiklad odhad cen nemovitosti.

Graf ¢. 8 ; ;
Podil trzeb 3mistnych OKEC na OKEC 70 v roce 2005

Trzby V ramci sledovanych subjektt neni zafazeno
hospodareni s nemovitostmi, které vlastni
neziskové subjekty — obce a mésta, nadace,
spolky. Také ¢innost bytovych druzstev, ktera

L . ginnosti je svym charakterem na pomezi mezi trzni
cinnosti v v oblasti anetrzni sférou, je vramci statistickych
oblast . vlastnich zjiStovani zafazena mezi netrzni subjekty.
nemo,v'tosf' nemovitosti Podle Zivnostenského zakona neni pronjem
nazaklide 9% vlastnich nemovitosti samostatnou ZzZivnosti,
honorare L. . .
nebo proto _’fyz_lfzke o_soby, které vlastn_[
smiouvy a pronajimaji ne[nOV|to§t|, pokvud neposk_thJ]
30% jiné  nez  zakladni sluzby  spojené

s pronajmem, nemusi byt registrovany jako
podnikatelské subjekty. Také nékteré velké
developerské projekty jsou financovany

podniky, jejichz pfevaZzujici produkéni €innost

/ nespada do tohoto odvétvi. Z téchto divod

nelze vysledky Setfeni popsané v této kapitole

pronajem prezentovat jako hodnoceni stavu a vyvoje
viastnich trhu s nemovitostmi.

”e”;"o}tOS“ V ginnostech v oblasti nemovitosti doslo od

roku 2000 kvyraznému narGstu aktivnich
podnik(l. Zatimco pocet stfednich a velkych podnikl stagnoval, u malych podnikd (do
19 zaméstnancl) vzrostl od roku 2000 o plnych 65 %. Tento vyvoj se samoziejmé odrazil i v ostatnich
ekonomickych ukazatelich.

Ukazuje se, Ze tato oblast je pomé&rné lukrativni. Firmy investuji do nakupu nemovitosti, které pak
pronajimaji. Samoziejmé se nejedna pouze o obytné budovy, ale pronajimaji se celé arealy
a skladové komplexy. S tim Uzce souvisi i rozvoj developmentu. Na ¢eském realitnim trhu operuji
vyznamné zahrani¢ni spolecnosti, Cesky trh komernich nemovitosti patfi k atraktivnim. Plochy
logistickych a skladovych prostor se diky pFilivu zahraniéni investic a vyhodné geografické poloze CR
vyrazné zvétSovaly. Projevoval se i rast investic do bydleni, coz je také odrazem demografické
struktury obyvatelstva CR (dospivani tzv. silnych roéniki). Rozhodujici podil na bytové vystavbé mély
rodinné domy, naopak zaostavala vystavba najemnich byt(. Vyrazné také rostl pocet developerskych
projektd, které se zabyvaji vystavbou tzv. satelitnich méstecek. Pozitivni vliv méla i pfizniva situace
na trhu hypoték a rozvinuty trh stavebniho spofeni.
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Graf €. 9 ; ;
Podil pracovnikl 3mistnych OKEC na OKEC 70 v roce 2005

Pracovnici Urcity vliv zde méla i obava ze vstupu do
EU. Vystavba objekt pro bydleni je v CR
zarazena v niz8i sazbé DPH, coz nebylo
v pfistupovych jednani s EU dostatecné

¢innosti v v . -
nnost odetfeno a je nutno pozadovat vyjimku,
v oblasti L x . ,
) ktera vSak neni narokovatelna.
¢innosti v vlastnich
i nemovitosti Y. P ,
Obla_St' , o V €innostech zabyvajicich se spravou
nemovitosti 4% » tosti |
Kiade aprongjmem  nemovitosti pracovalo
n:iar,F zhruba 50 tisic osob. Ve sledovaném
On:bﬁ © obdobi se pocet pracovnikl pres rostouci
Ssmiouv \ poCet podnikl  vyrazné nezménil.
y Praimérna velikost tak klesla z 2,2 osob na

54% podnik v roce 2000 na 1,4 osoby v roce

pronajem 2005. Podil Zen vtomto odvétvi se
vlastnich pohyboval pod hranici 50 %.
nemovitosti

42% Vyplacené mzdy byly mirné podprimérné.

Vyrazné vy8Si mzdu pobirali zaméstnanci
v developerskych podnicich, kde vSak
pracovalo malé procento osob. Mzdy
véetné OON tvofily necelych 6 %
celkovych nakladu.

Trzby podnik(l zabyvajicich se nemovitostmi dosahly v roce 2005 v béznych cenach 106,7 mid. K&, od
roku 2000 se zvySily o 44,2 %. Ve srovnatelné cenové hladiné ¢inil jejich narast 35,1 %. Z porovnani
vyvoje trzeb v béznych a stalych cenach by bylo mozné usuzovat na relativné maly rdst cen, nizsi nez
mira inflace - spotfebitelské ceny vzrostly od roku 2000 do 2005 o 11,7 %.

Podle udaji cenové statistiky podnikatelskych sluzeb se cenovy index podnikatelskych sluzeb
v oblasti nemovitosti zvySil pouze o 5,4 % a napfiklad ceny pronajmu kancelafskych prostor se podle
vysledkd cenové statistiky dokonce o0 6,2 % snizily. Na druhé strané z pohledu vyvoje spotfebitelskych
cen se ceny za pronajem bytu za Sestileté obdobi zvySily o 22,2 %, uhrnny index cen nemovitosti
(vychazejici z administrativniho zdroje — danovych pfiznani) vzrostl o plnych 47 %. Deflator pouzity
pro pfecenéni dosazenych trzeb do stalych cen odrazi jednak odliSnou strukturu trzeb od struktury, na
které jsou pocitany jednotlivé cenové indexy.

Ugetni pfidana hodnota vytvofena v odvétvi &innosti v oblasti nemovitosti vroce 2005 G&inila
45,6 mid. K& od roku 2000 vzrostla o 64,6 %. Vyrazny rlst zaznamenala pfidana hodnota
v poslednim roce sledovani.

Podil pfidané hodnoty na vykonech se pohybuje v priméru kolem 41 %. Mezi jedotlivymi €innostmi
v8ak existuji vyrazné rozdily. Zatimco v pronajmu nemovitosti tvofila pfidana hodnota pfiblizné
poloviéni podil na dosaZenych vykonech, v realitnich a spravcovskych agenturach to byla pouze
tfetina, v oblasti podnikani s vlastnimi nemovitostmi (developerska ¢innost) se tento podil snizoval na
zhruba 17 % v roce 2005.

Na jednoho pracovnika pfipadalo v priméru 2,1 mil. K& trzeb a 0,9 mil. K& pfidané hodnoty. Tempo
ristu poctu pracovnikl bylo podstatné pomalejsi nez tempo ristu Ucetni pfidané hodnoty (104 % proti
165 % za sledované obdobi). Diky tomu vzrostla produktivita prace o 58 %, coz v8ak bylo z nejvétsi
¢asti ovlivnéno vyvojem v roce 2005, kdy odvétvi nemovitosti zaznamenalo podle vysledk( ro¢nich
Setfeni v porovnani s pfedchozimi roky nebyvaly rozmach.
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Vyvoj trzeb v letech 2000 — 2005 OKEC 70 Graf €. 10
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Odvétvi nemovitosti je vramci sluzeb netypické vysSi celkovych aktiv, coz vyplyva z charakteru
¢innosti. Celkova aktiva €inila v roce 2005 celkem 560 mid. K&, ztoho 353 mld. K& tvofil hmotny
majetek. Nejobjemnéjsi sluzbou je pronajem nemovitosti. K tomu je potfebné nemovitosti vlastnit, coz
je kapitalové naro¢né. V praméru pfipadla na jednoho pracovnika v roce 2005 hodnota aktiv ve vysi
11 mil. K&, kdyZ v ostatnich produk&nich odvétvich to bylo zhruba Sestkrat méné.

Subjekty podnikajici v nemovitostech jsou obecné velmi zavislé na cizich zdrojich. V nékterych letech
celkova hodnota uvért prevySovala hodnotu vlastniho kapitalu. S vyjimkou rok( 2001 a 2005 se
koeficient samofinancovani pohyboval mirné nad hranici 20 %. Zadluzenost sice od roku 2002
klesala, avSak po celou dobu byla mira zadluZenosti vyrazné vy3Si nez v ostatnich odvétvich.

Vysledek hospodareni podniki v nemovitostech vykazoval velmi nerovnomérny vyvoj. V prvni
poloviné sledovaného obdobi hospodafily podniky v nemovitostech se ztratou. Ztratu vykazovaly
v prvnich dvou letech i podniky pod zahrani¢ni kontrolou. Poc¢inaje rokem 2003 zacalo byt odvétvi
ziskové. Vyrazné vysokého hospodaiského vysledku bylo dosazeno v roce 2005.

Vyvoj vybranych charakteristik odvétvi OKEC 70 Tabulka ¢. 2
. . z toho: ; Pramérna . '{?etm, Produktivita Rentabilita Aktiva na
Pocet Pocet podil Loix o Trzby pfidana . . .
rok o P . . mésiéni oy prace aktiv (ROA) pracovnika
podnikii  pracovnikd  podnikatelt mzda [K&] [mil K&] hodnota [tis. K&] [%] [mil.K&]
[%] [mil K&] : ° '
2000 22 349 48 726 24,5 11684 73974 27714 568,8 -1,60 8,86
2001 24 054 44 236 26,1 13857 73986 29005 655,7 -1,35 11,19
2002 26 882 52 460 30,2 14531 86428 33923 646,6 -0,45 12,20]
2003 27 595 51435 29,6 14635 86523 36048 700,8 0,66 9,66
2004 32704 47 615 26,4 15459 95583 32728 687,3 0,64 13,16
2005 36 538 50 603 21,8 16221 106692 45615 901,4 5,63 11,06
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4.2 Pronajem stroju a pfistroju bez obsluhy, pronajem vyrobku pro
osobni potfebu a prevazné pro domacnost - OKEC 71

Pronajem movitych véci nepatfi z hlediska objemu trzeb, po¢tu podnikatelskych subjektd, €i z hlediska
zaméstnanosti k velkych odvétvim, projevuji se zde v8ak promény ekonomického chovani. Podobné
jako v oblasti nemovitosti, sem patfi ¢innosti uréené jak podnikatelské sféfe, tak i Cinnosti uréené
prevazné obyvatelstvu. Pronajem automobild, strojd a pfistrojil (OKEC 711 az 713) je sluzba, ktera je
prevazné poskytovana podnikatelskym subjektlim, zatimco pajéovani domacich a osobnich pfedmétu
(OKEC 714) je poskytovano predev§im obyvatelstvu. Také ztohoto ddvodu vykazuji podrobnsii
specifikované sluzby v nékterych aspektech rozdilny vyvoj vyvolany ménicimi se podminkami
v ekonomice a zménami v chovani a preferencich klientdl — pFijemcl sluzeb.

Graf €. 11 3 .
Podil trzeb 3mistnych OKEC na OKEC 71 v roce 2005

Jednim ztrendd poslednich let je dynamicky

Trzby rozvoj operativniho leasingu, ktery nékdy
- nahrazuje  pofizovani  automobild  formou
pronajem finanéniho leasingu, zejména proto, Ze je pro
vyrobka klienta pohodingjsi a pro velké firmy i vyhodny.
pro osobni Operativni leasing také Casto zejména vétSim
potrebu podnikiim nahrazuje vlastni vozovy park formou
aprevazne outsourcingu.
dongr(;ost pronéjt'am . . ‘o v .o v
10% OSOanC_hO V oblasti pronajmu stroji a pfistroju doslo od
automobill roku 2000 kvyraznému poklesu aktivnich
35% podnikd, ktery se odrazil i v poklesu pracovnikd.
S podnikanim skoncily pfedev§im malé subjekty,
kde zpravidla pracoval pouze maijitel. Snizeni
pronajem poc::tu pracov’rll’kt‘]’ o] Vtéméf 3 ’tisice ..by|°°
stroj zpusobeno snizenim poctu pracujicich maijiteld,
a zafizeni pronajem pocet zaméstnancl se naopak mirné zvysil.
48% ostatnich
dopravnich Odvétvi pronajmu movitych véci zaznamenalo
prostredku vyrazné zvySeni primérné mzdy, ktera v roce
7% 2005 presahla 22 tis.KE mésiéné. Pfitom ve

sluzbach pljéovani véci pro domacnost byla

primérma mzda pouze 10 tis.KE naopak
v pljéovnach osobnich aut a podnicich poskytujicich operativni leasing osobnich automobill pfesahla
mzda hranici 25 tis.K¢.

Trzby realizované v odvétvi pronajmu se za Sestileté obdobi téméF zdvojnasobily, v roce 2005 ginily
19,6 mid. K&, ve stalych cenach vzrostly proti roku 2000 o 84 %. Dynamika rustu vSak byla
v jednotlivych oblastech velice diferencovana.

Vyrazné se projevil vétsi zajem o operativni leasing, ato zejména v oblasti prondjmu osobnich
a lehkych dodavkovych automobill. V této oblasti se trzby za poslednich Sest let dokonce
ztrojnasobily. Podobny vyvoj je v oblasti pronajmu stroji a zafizeni, rovnéz zde se o to vyrazné
zaslouzil finanéni instrument — operativni leasing. V sou¢asné dobé se nejvice pronajimaji stavebni
stroje, manipulacéni stroje a také vypocetni a kancelarska technika.

16



Graf €. 12 . .
Podil pracovnikl 3mistnych OKEC na OKEC 71
v roce 2005

Pracovnici
pronajem
vyrobkd pro
osobni prondjem
potrebu osobnich
a prevazné automobilll
pro 20%
domacnost pronajem
28% ostatnich
dopravnich
prostredku
6%
pronajem
stroju
a zarizeni
46%

Opaény vyvoj nastal voblasti pronajmu
ostatnich dopravnich prostfedk a pronajmu
vyrobk( pro osobni potfebu a pfevazné pro
domacnost, kde trzby spiSe klesaly. Zde se
také projevily zmény v chovani zakaznikd.
RozsSifovani nabidky v maloobchodni siti,
rostouci Zivotni Uroven a relativn& nizké ceny
spotfebniho zboZi vedly k poklesu zajmu
o pujéovani domacich predmétd. Rozvoj
a roz8ifeni internetu bylo silnou konkurenci
nejen pro kina, ale také pro videoputjCovny.

Ugetni pfidana hodnota vykazovala vysoka
tempa rustu, za Sestileté obdobi se témeér
ztrojnasobila, v roce 2005 cinila 8,3 mid. K¢&.
Soutasné se snizoval podil vykonové
spotfeby na dosaZzenych vykonech. Na
jednoho pracovnika pfipadla mési¢ni trzba
v priiméru 226 tis. K&, z toho pfidana hodnota
Cinila 98,9 tis. K¢.

Vysoka dynamika rustu vykonovych ukazatel(
je vSak provazena zvétSujici se mirou
zadluzenosti  asnizujici se  schopnosti

samofinancovani. Zatimco v roce 2000 byl koeficient samofinancovani (podil vlastniho kapitalu na
pasivech) 41,8 %, v roce 2005 klesl na 27,2 %. Podil bankovnich Gvérda na celkovych zdrojich vzrostl

212,5 % na 42 %.

Vyvoj trzeb 2000 — 2005 OKEGC 71
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Celkovy stav aktiv (majetku) dosahl v roce 2005 vySe 27,2 mid. K&, coz je o 10,5 mld. K¢ vice nez
v roce 2000. na jednoho pracovnika tak pfipadala hodnota aktiv ve vysi 3,7 mil. K&.
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Odvétvi pronajmu véci movitych patfi mezi odvétvi s primérnou mirou zhodnoceni vlozenych
prostfedkd. Hodnoty ukazatelU rentability se postupné zvySovaly, vyjimkou byl pouze rok 2000, kdy

hospodareni tohoto odvétvi jako celku skoncilo se ztratou.

trznich sluzeb).

Vyvoj vybranych charakteristik odvétvi OKEC 71 Tabulka ¢é. 3
} } ztoho: Pramérna . Ucetni o quktivita Rentabilita Aktiva na
Pocet Pocet podil e . Trzby pridana . . .
rok o oo . . mésiéni i prace aktiv (ROA) pracovnika
podnikti  pracovnikt podnikatelt mzda [K&] [mil KE] hodnota [tis. K&] [%] [mil.K&]
[%] [mil Kg] ' > :

2000 6516 10 171 53,3 13022 10094 3215 316,1 -1,24 1,63
2001 5487 8 937 53,8 14785 11089 4735 529,8 0,65 3,28
2002 4929 8 104 44,5 17387 13800 4 964 612,6 3,23 2,73
2003 4746 7 407 36,7 17157 14 512 5833 787,5 4,42 3,08
2004 4 309 6 521 34,5 20513 15739 6 321 969,3 3,47 4,73
2005 4 509 7 226 30,2 22248 19599 8 571 1186,2 6,07 3,74|

4. 3 Cinnosti v oblasti vypoéetni techniky - OKEC 72

Cinnosti v oblasti vypogetni techniky byly jednim z nejdynamiétéji se rozvijejicich odvétvi trznich
sluzeb. V souCasné dobé jsou témér vesSkeré lidské Cinnosti podporovany pocitaci. Informacni
technologie pronikaji do vSech sfér zivota a méni nejen styl prace podnikd, ale i bézny Zzivot
obyvatelstva. Vyvoj novych produktl softwaru i hardwaru je velmi dynamicky, coZ se odrazi i ve
struktufe odvétvi. Opravy kancelarskych stroji a vypocetni techniky jsou jedinym odvétvim, které
v ramci Cinnosti spojenych s vypocetni technikou stagnuje, nebot vypocetni technika velice rychle
moralné zastarava, ,staré” pocitace nevyhovuji novym narokim a neumoziuji vyuziti vSech moznosti,
které se v soucasné dobé na poli informacnich technologii nabizeji.

Graf €. 14 . .
Podil trzeb 3mistnych OKEC na OKEC 72 v roce 2005
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Pocet podnikd v odvétvi c&innosti
spojenych s vypocetni technikou se
vyrazné nezménil, zménila se vsak
struktura podnikatelskych subjekt(.
Tomuto odvétvi zaCaly dominovat
velké podniky (s vice nez
100 zaméstnanci). Pocet pracovnikl
se vprubéhu Sesti let zvysil
o10tisic na 50,5 tisic osob
v roce 2005. Nejvice zaméstnanct
pfibylo v kategorii velkych podnikd,
primérna velikost podniku vzrostla
z1,9 na 2,3 pracovnika.
NejvyznamnéjSi vramci celého
oddilu OKEC bylo poradenstvi
a ¢innosti v oblasti software
(OKEC 722).

V Cinnostech tykajici se vypocetni
techniky je potfebnd vysoce
kvalifikovana pracovni sila, coZz se
odrazilo ve vy8i dosahovanych
primérnych mezd. Po celé obdobi



dostavali zaméstnanci nadprimérné mzdy, za Sest let se mzdy zvySily o 11,5 tisic KE mésicné,
na 34 654 K¢ v roce 2005.

Graf €. 15 ; !
Podil pracovnik(i 3mistnych OKEC na OKEC 72 v roce 2005
Vysoka mzda je také dusledkem

Pracovnici nejvy$Siho podilu zaméstnancl
oprava a pracujicich v podnicich pod
adrzba zahraniéni kontrolou, ktery se za

Afsky . Sest let zdvojna il. Vr 2
kancellarskych jiné cinnosti poradenstviv Sest le dvoj asob' V roce Q05
strojda PC . v nich pracovala téméfr sedmina

1% oblasti o - L

0,

7% hardw are (13i9 '/o) praccovnvlku v trznich
ginnosti v 5% sluzbach s prameérnou mzdou
oblasti prekracujici 50 tisic KE mésicné.

databazi

1% Sluzby tykajici se vypocetni

techniky jsou doménou muzd,

pUbI'k?Van" pracuje zde pouze necela Ctvrtina
dodavky v
] zen.
zpracovani dat a poradenstvi
13% v oblasti L ]
’ softw are Celkové trzby se za sledované

73% obdobi zvysily v béZnych cenach
0 67 % a dosahly 92,6 mid. K¢&. Po
pfepoctu do srovnatelné cenové
hladiny se dynamika rdstu
zpomalila témérF na polovinu — od
roku 2000 do roku 2005 se ve

stalych cenach trzby zvysily o 32,1 %. Relativné vysoky rast cen odrazi technologické a kvalitativni

zmény pouzivanych stroji a softwaru.

Vytvofena uletni pfidana hodnota se za 3est let (v b&Znych cenach) zdvojnasobila (index 2005/2000
ma hodnotu 2,23), coz bylo kromé rychlého rGstu vykon( ovlivnéno také zménou struktury trzeb.
Podniky zabyvajici se vyvojem software a hardware a opravami pocitacli provozovaly jako svoji
Zatimco v roce 2000 ¢inily trzby za prodej zboZi tfetinu celkovych trzeb, do roku 2005 se podil trzeb za
zbozi snizil na 18 %. Podil pfidané hodnoty na vykonech se zvySil z 42,2 % na 47,7 %.

Pfes rychle rostouci primérné mzdy (o 49,3 %) se dafilo v odvétvi dosahovat podstatné rychlejsiho
tempa rastu pfidané hodnoty vytvofené jednim pracovnikem - v béznych cenach o 79 %.

Podniky v oblasti vypocetni techniky vykazovaly v priméru velmi nizkou miru zadluzenosti. Podil
bankovnich uavéra ¢&inil zhruba 3 % celkovych zdroju podnikd. Z vlastniho kapitalu (koeficient
samofinancovani) byly zdroje podnikd financovany v poslednich letech zhruba ze 40 %. V ramci
trznich sluzeb bylo toto odvétvi specifické také vysokym objemem pohledavek. Ty tvofily téméf
polovinu celkovych aktiv.

Také ukazatele rentability dokazuji, Ze toto odvétvi bylo na vzestupu. Ve vSech sledovanych letech
bylo odvétvi v souhrnu ziskové, ukazatele rentability dosahovaly vétSinou nadprimérnych hodnot.

Diky vysoce nadprimérnym a rychle rostoucim primérnych mzdam se postupné zvySoval objem
vyplacenych mezd - v roce 2005 tvofily mzdy zhruba 18 % z celkovych naklada.
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Vyvoj trzeb v letech 2000 — 2005 OKEC 72 Graf €. 16
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Vyvoj vybranych charakteristik odvétvi OKEC 72 Tabulka ¢. 4
. " z toho: . Pramérna < l{f:etm’ Produktivita Rentabilita  Aktiva na
Pocet Pocet podil . e s Trzby pridana . . .
rok o o . . mésicni e prace aktiv (ROA) pracovnika
podnikii  pracovnikii  podnikateld mzda [KE] [mil KE] hodnota Itis. K&] [%] [mil.KE]
[%] [mil Ké] : o .
2000 21904 40 616 27,7 23209 55426 17127 421,7 7,83 0,81
2001 22 875 44796 26,7 27038 66527 24486 546,6 12,01 0,83
2002 23 416 46 606 28,0 27732 65599 26 004 558,0 13,13 0,81
2003 23 529 47 916 29,1 30036 75514 28911 603,4 11,01 0,96]
2004 23 392 50 010 28,3 32166 82957 32394 647,8 11,76 1,07
2005 22 317 50 501 22,6 34654 92577 38 127 755,0 11,47 1,16

4.4 Vyzkum a vyvoj — OKEC 73

V odvétvi vyzkumu a vyvoje se trzby od roku 2000 zvySovaly pouze mirné. Bylo to zplsobeno tim, Ze
firmy maiji svoje vlastni vyvojova pracovisté, ktera jistym zplsobem nahrazuji podniky specializujici se
na danou problematiku. Zahraniéni subjekty maji sva vyvojova pracovi$té umisténa rovnéz mimo CR.
Ve vyS8Si mife je také vyvoj a vyzkum koncentrovan v neziskovém sektoru (vysoké Skoly, statni ustavy
atd.). To plati zejména o vyzkumu a vyvoji v oblasti humanitnich a spoledenskych véd (OKEC 732).

Podle vysledku strukturalnich Setfeni ma ve vSech zakladnich ukazatelich drtivou pfevahu vyzkum
a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd (OKEC 731) nad oblasti spole€enskych a humanitnich
véd. Ta v absolutnich hodnotach nedosahla v zadném z ukazateld podilu ani 1 %.

Ve vyzkumu a vyvoji podle udaju statistiky prace pracovalo v roce 2005 v celém odvétvi vyzkumu
a vyvoje celkem 19,9 tisic osob, trzni sféra z toho &inila zhruba jednu tfetinu (6,2 tisic osob). Podil Zzen
na zameéstnanych osobach ¢&inil 35 %. Vyjimec¢na byla primérna velikost podniku - primérné 11 az 12
pracovnik(l na podnik oproti 1,9 pracovnikiim za trzni sluzby celkem.

Mzdy vtomto odvétvi byly ve vSech letech nadprimérné, pfesto nedosahovaly drovné napfiklad
v pocitaCovych firmach. Trzby v béznych cenach se za Sest let zvysily o 18,2 %. O néco rychleji se
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zvySovala pfidana hodnota (o 20,7 %). Produktivita prace dosahla vroce 2005 v pfepoctu na
pracovnika 378,3 tis. K¢.

Vyvoj trzeb v letech 2000 — 2005 OKEC 73

Podil podnikG pod zahrani¢ni kontrolou
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Vyzkum a vyvoj vykazoval ve vSech letech zisk, rentabilita aktiv €inila od 2,5 do 6,3 %. Nizka byla mira
zadluzenosti - podil Gvérd na celkovych pasivech byl v letech 2004 a 2005 nizsi nez 4 %.

Vyvoj vybranych charakteristik odvétvi OKEC 73

Tabulka ¢. 5

z toho:

Ucetni

. . . Pramérna . o . Produktivita Rentabilita  Aktiva na
Pocet Pocet podil - Trzby pridana . . .
rok o oo . . mésiéni i prace aktiv (ROA) pracovnika
podnikii  pracovnikii  podnikatelQ mzda [K&] [mil KE] hodnota [tis. K&] [%] [mil.K&]
[%] [mil K&] ' > '
2000 287 6 617 3,4 16 786 4 853 1932 292,0 2,52 1,10,
2001 366 6 415 4,2 18 587 5166 2168 338,0 3,23 1,06
2002 556 6 035 7,0 19758 4 957 1999 331,3 2,57 1,11
2003 564 5716 5,9 21707 5 057 2178 381,1 4,76 1,05
2004 543 6 014 6,1 22 946 5345 2081 346,1 4,81 1,07
2005 538 6 166 3,4 23812 5735 2332 378,3 6,27 1,15
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4. 5 Ostatni podnikatelské éinnosti — OKEC 74

Ostatni podnikatelské ¢€innosti byly objemové nejvétSi odvétvi v ramci trznich sluzeb. Zahrnovaly vice
nez 180 tisic aktivnich podnikatelskych subjektt a zaméstnavaly vice nez 326,8 tisic pracovniku, coz
byla témérF polovina osob pracujicich v trznich sluzbach. Tvofilo se zde vice nez 43 % ucetni pfidané

hodnoty.

Pramérna mzda zaméstnancu v roce 2005 Cinila 17 229 KC. Nejvétsi mzdu dostavali zaméstnanci
pracujici v reklamé (OKEC 744), nejmensi zaméstnanci uklidovych (OKEC 747) a bezpec&nostnich

agentur (OKEC 746).
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TrZzby podnikatelskych sluzeb
celkem dosahly 372,5 mid.
K&, vbéznych cenach od
roku 2000 vzrostly o0 49,9 %,
po pfepocCtu do stalych cen
031,3 %. Odvétvi vykazuje
pomérné stabilni rast trzeb,
kazdym rokem pfibude
cca25 az 30 mid. K¢,
podobny vyvoj je i v ucetni
pfidané hodnoté. (narust
10 az 15 mld. K& ro¢né).

Pfidana hodnota vytvofena
v podnikatelskych  sluzbach
byla vroce 2005 celkem
142,3 mid. K&. Nejvykonnéjsi
— z hlediska pfidané hodnoty
na jednoho pracovnika — byly
reklamni agentury
(OKEC 744) - 641,9 tis.K&.

V ramci sluzeb pro podniky je
objemové - jak zhlediska
zaméstnanosti,tak iz hlediska
vykonovych ukazatelll  nej-
vyznamngjSi pravni darfové,
ucetni a podnikatelské
poradenstvi  (OKEC  741).
Nejrychleji se rozvijejici sluzbou
pro podniky jsou v posledni
dobé agentury prace
(OKEC 745).



Vyvoj trzeb v letech 2000 — 2005 OKEC 74
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Vyvoj vybranych charakteristik odvétvi OKEC 74 Tabulka €. 6
. ) ztoho: Praméma . Ucetni o quktivita Rentabilita Aktiva na
Pocet Pocet podil Y e . Trzby pridana . . .
rok oo oo . . mésicni o x prace aktiv (ROA) pracovnika
podnikti  pracovnikii  podnikatelt mzda [K&] [mil KE] hodnota [tis. K&] [%] [mil.K&]
[%] [mil K&] ) ¢ )
2000 177 828 307 865 38,6 13264 248 542 79 095 256,9 7,25 1,03
2001| 184050 321436 37,7 13718 273658 91917 286,0 6,64 0,95
2002] 190018 331 241 38,4 14839 305765 103115 311,3 9,59 0,83
2003] 189390 337 595 37,4 15811 333943 116291 344,5 9,84 0,89
2004] 190958 339 542 35,9 16506 345080 133229 392,4 12,43 0,86
2005| 182106 326 868 29,9 17229 372531 142317 4354 13,58 1,07
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Podnikéni zafazené do odvétvi ostatni podnikatelské €innosti je velice rozmanité. To se projevuje
rozdilnym chovanim i vyvojem, a proto bude uzitecné podrobnéji posoudit jednotlive vyznamnéjsi
skupiny ¢innosti (3 mistné OKEC) zvlast.

Tabulka €. 7
Podil nékterych vybranych ukazateli jednotlivych odvétvi v ramci ostatnich podnikatelskych
€innosti (OKEC 74) [%]

Ugetni pFidana
Odvétvi Podniky | Pracovnici | Trzby hodnota

Ostatni podnikatelské ¢innosti OKEC 74 || 100,00 100,00 100,00 100,00
Pravni a G¢etni ¢innosti; dafiové poradenstvi; prizkum trhu .
a verejného minéni; poradenstvi OKEC 741(| 41,83 24,69 23,30 32,56
Architektonické a inzenyrské Cinnosti OKEC 742|| 18,22 19,14 28,40 24,89
Technické zkousky a analyzy OKEC 743 3,55 3,94 3,00 4,26
Reklamni ¢innosti OKEC 744 7,15 7,07 21,48 10,43
Zprostfedkovani (nabor) a obstaravani pracovnich sil OKEC 745 0,23 7,46 2,53 4,52
Patraci a ochranné ¢innosti OKEC 746 1,56 14,06 3,76 6,52
Pramyslové ¢isténi a vSeobecny uklid OKEC 747 5,39 10,08 3,64 5,69
RGzné podnikatelské ¢innosti jinde neuvedené OKEC 748 22,08 13,56 13,90 11,13

4. 5. 1 Pravni a ucetni ¢innosti a jejich revize; dafnové poradenstvi; prizkum
trhu a vefejného minéni; poradenstvi v oblasti podnikani a fizeni, holdingove
spoleénosti - OKEC 741

Pravni a uc€etni poradenstvi je nejvétdi skupinou podnikatelskych ¢&innosti jak z hlediska
zaméstnanosti, tak i z hlediska dosahovanych vykonovych ukazatelu.

Poskytovanim pravnich, ucetnich a poradenskych sluzeb se zabyvalo v poslednim roce sledovani
zhruba 80 tisic osob, od roku 2000 se jejich pocet zvysil o 6 tisic. V priiméru se jedna o malé firmy
(pracujici maijitelé tvofi polovinu celkového poctu pracovnik(), i kdyz i zde existuji velké nadnarodni
poradenské a auditorské spolecnosti. Tyto sluzby jsou poskytovany pfevazné Zenami — tvofi vice nez
60 % vSech pracovnich sil. Primérna meésic¢ni mzda pfesahla jiz v roce 2000 hranici 20 tis. K&, jeji
rust byl také z tohoto dlvodu pomalejSi nez ve vétSiné odvétvi — za Sest let se zvysila 0 2 200 K&
(0 11 %). Podil mezd véetné OON se vSak vlivem méniciho se objemu ostatnich slozek nakladu
pravidelné zvySoval a za Sestileté obdobi se zdvojnasobil (ze 7,1 % na 14,6 %).

NejvysSich trzeb dosahly poradenskeé firmy v roce 2003 — témér 100 mid. K&, v roce 2005 byly trzby
0 13 mld. K& nizSi. Naproti tomu vytvofena ucetni pfidana hodnota se kazdoro¢né zvysSovala. Podniky
razantné snizily spotfebu materialu a sluzeb, coz v praxi znamenalo snizeni podilu poddodavek na
celkovych zakazkach.

Vyvoj vykonovych ukazateld mohl ovlivnit zprostfedkované Upadek amerického penzijniho fondu
Enron, kterému provéfovala Ucetnictvi renomovana spole¢nost Arthur Andersen, a jednim z dlsledk
skandalu kolem Enronu bylo také ukonceni jedné z péti nejrenomovanégjSich auditorskych spole€nosti
(tzv. velké pétky).

Poradenskeé firmy byly z hlediska financovani svych aktiv pomérné malo zavislé na cizich zdrojich —
koeficient samofinancovani mél v roce 2005 hodnotu 51,4 % a ve vétsiné let kolisal mezi 49 a 52,5 %.
Zavislost na bankovnich tvérech se od roku 2002 pohybuje mezi 5 a 6 %.

Také z hlediska ziskovosti se podnikani v poradenstvi ukazuje jako velmi rentabilni. Pfes relativné

vyrazné snizeni trzeb a vykon( v roce 2004 se ukazatele rentabilit zvySovaly, rentabilita aktiv (ROA)
dosahla v roce 2005 hodnoty 17,55 %, rentabilita viastniho kapitalu (ROE) 34,1 %.
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4.5.2 Architektonické a inzenyrskeé €innosti a souvisejici technickeé
poradenstvi - OKEC 742

Rozvoj stavebnictvi a developerskych projektd se pozitivné odrazil i v architektonickych
a inzenyrskych &innostech.

Pocet pracovnikd se zvySoval az do roku 2003. Od tohoto roku nastal utlum v kategorii samostatnych
soukromych podnikatell a jejich pocet se postupné snizoval. Podil Zen mirné prevySoval jednu
¢tvrtinu, coz bylo o 18,6 procentnich bodi méné nez v odvétvi ostatnich podnikatelskych €innosti
(OKEC 74) celkem. Primérna mzda se zvysila ze 17 027 K& v roce 2000 na 23 482 K& v roce 2005.
Mzdy v&etné OON se v roce 2005 podilely na nakladech zhruba z 12,5 %.

Celkové trzby v odvétvi Cinily vroce 2005 celkem 105,8 mid. K& od roku 2000 se zvySily
0 45,2 mld. K&. Pfidana hodnota doséahla vySe 35,4 mid. K a za Sest let se vice neZ zdvojnasobila. Na
rychlejSim rastu pfidané hodnoty v porovnani s trzbami a vykony mél vliv také snizujici se podil
vykonové spotfeby, ktery vSak presto zlstal vysoky. To vyplyva z charakteru &innosti. Vysoky podil
vykonové spotieby je zplsoben spotfebou poddodavek — na velké projekty a na nékteré
specializované prace si projektové kancelare najimaji subdodavatele. Vysoka mira spotfeby sluzeb —
poddodavek — byla zejména v oblasti engineeringu, kdy vétSina plateb pouze ,prochazela“ ucetnictvim
firmy zajiStujici engineering.

Firmy podnikajici v architektonickém a projektovém poradenstvi vygenerovaly v roce 2005 souhrnny
zisk vice nez 10 mld. K&. VloZeny vlastni kapital do tohoto podnikani byl velmi rentabilni (rentabilita
vlastniho kapitalu ROE ¢inila 32,75 %).

Podniky v odvétvi projektovani jsou relativné malo zadluzené. Vykazuji vysoky podil vlastniho kapitalu
- okolo 40 % celkovych aktiv. Bankovni uvéry byly pouzity na financovani 5,6 % majetku.

4. 5.3 Technické zkousky a analyzy - OKEC 743

Prestoze toto odvétvi je z hlediska objemovych charakteristik malé, nelze podcenovat jeho diilezitost.
Mimo jiné sem patfi zkuSebni Ustavy, stanice technické kontroly a napfiklad revizofi hasicich pfistroju.

Pocet pracovnikl se za Sest let vyrazné snizil — z 19,5 tisic v roce 2000 na necelych 13 tisic v roce
zabyvajicich se pravé revizemi tepelnych zafizeni, elektfiny a hasicich pfistrojd. Tento ubytek mohl byt
také disledkem zvySujici se slozZitosti a technické narocnosti provadéni revizi a zkousek, takze drobni

odejit z trhu.

Priimérna mzda se zvysila ze 14,3 tisic na 21 tisic K. Obory zabyvajici se testovanim a technickymi
zkouSkami a analyzami jsou naroéné na pracovni silu, vyplacené mzdy tvofily ¢tvrtinu celkovych
nakladd.

V podnicich zabyvajicich se testovanim a analyzami je vysoka mira samofinancovani — majetek
podniku je financovan ze dvou tfetin z vlastnich zdrojd, coz je jedna z nejvysSich hodnot koeficientu
samofinancovani v ramci odvétvi sluzeb. Bankovni Uvéry jsou vyuzivany ke kryti zdroji zhruba
25,9 %.

Ukazatele hodnotici zisk (rentability) byly nadprimérné. V praibéhu Sestiletého obdobi se vSak
postupné sniZovaly.
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4. 5. 4 Reklamni éinnosti - OKEC 744
Podniky zafazené do odvétvi reklamy se zhruba déli do dvou skupin:

- podniky vytvafejici reklamu (reklamni agentury)
- podniky prodavajici reklamu (medialni agentury).

Dale sem patfi také pfima distribuce reklamnich materialQ, pfima reklama (pfedvadéni nového zbozi,
vCetné ochutnavek potravinarskych produkta) a dalsi.

Nejvétsi pfijmy pochazely ztelevizni reklamy, ktera zasahuje najednou nejvice potencialnich
spotfebitell. Rozsah televizni a rozhlasové reklamy je upraven zakonem (Zakon &. 231/2001 Sb.).
Pomérné rozvinuta je venkovni reklama — velké billboardy. Vedle reklamnich tiskovin — novin nebo
letakd - distribuovanych plosné pfimo potencialnim zakaznikim se s nastupem novych komunikaénich
technologii rozvijely také nové formy, resp. nové zplsoby Sifeni reklamy. V posledni dobé
zaznamenava boom reklama po internetu, dalSim ztéchto nové nastupujicich zpusobl je Sifeni
prostfednictvim SMS. V poslednich letech dosahly hrubé vydaje firem na internetovou reklamu v CR

dvouciferného rustu. Jejich podil na vydajich na reklamu v médiich se odhaduje na 3,8 %.

Vzhledem k pfiznivym podminkam, pfedevsim z hlediska cen, se v CR vyrabi reklama i pro zahraniéni
spole¢nosti. Na druhé strané maze mit vstup zahrani¢niho kapitalu do ¢eskych podnik( negativni vliv
na rozsah vytvarené reklamy, protoze zahraniéni viastnici ¢eskych podnikd maji velmi ¢asto jednotnou
reklamni strategii pro cely region a reklamni spoty se vytvareji a produkuji v zemi sidla vrcholového
vlastnika podniku. V ¢eskych zemich se potom reklama ,pouze” vysila.

Aktivnich podniku, které za svoji pfevazujici ¢innost uvadéji reklamu je zhruba kolem 11 tisic a pracuje
zde 23 tisic osob. Rlst primérné mzdy v reklamé byl rychlej$i nez ve vétsiné sluzeb, za Sest let se
pramérna mzda zvysila témér o 10 tisic K&, v roce 2005 ¢inila 26 261 K¢.

TrZzby vykazované v odvétvi reklamy byly vysoké, v roce 2000 €inily 50 mid. K&, za rok 2005 to bylo
80 mld. K&. Rychly rist trzeb byl zaznamenan v letech 2004 a 2005. Udaj o vysokych trzbach byl véak
ovlivnén pravé trzbami medialnich agentur, které jsou velmi vysoké, avSak — stejné jako pfi prodeji
zbozi — po odectu nakladl na prodané zbozi — tedy obnosu, za ktery byl reklamni spot nakoupen od
reklamni agentury — je reklamni marze podstatné nizs§i. Trzby sledované podnikovou metodou jsou
v porovnani s Udaji o vydajich inzerentld za reklamu v médii téméf dvojnasobné, nebot vzhledem
k systému tvorby a zadavani reklamy jsou platby inzerentll vykazovany dvakrat — jednou jako trzba
reklamni agentury a podruhé jako trzba medialni agentury za prodej reklamniho €asu. V mnoha
pfipadech se vlastné jednalo o vzajemné prefakturovani trzeb v ramci skupiny podnikG — medialni
agentura nalezi stejnému vlastnikovi jako reklamni agentura.

Pfidana hodnota v odvétvi reklamy dosahla v roce 2005 hodnoty 14,8 mid. K& Od roku 2000 se
zvysila témér dvojnasobné, vykonova spotfeba tvofila vice nez 80 % vykonU. | presto je pfidana
hodnota vytvofena jednim pracovnikem v reklamé vysSi nez ve vétSiné ostatnich odvétvi sluzeb.

Reklamni agentury se ve vétSi mife spoléhaji na financovani z cizich zdroja. Podil aktiv krytych
vlastnim kapitadlem se za Sest let postupné snizoval, v roce 2005 tvofil vlastni kapital necelych 20 %
celkovych zdrojli podnikd. Také zavislost na bankovnich Uvérech se za Sest let vyrazné zvysila -
zadluzenost vzrostla z 3, 0 % v roce 2000 na 10,8 % v roce 2005.

Celé odvétvi vykazovalo zisk v priméru 2 mid. K&. Vyvoj zisku byl kolisavy, nejvyssi zisk realizovaly

v reklamé niZSi neZ ve vétsiné sluzeb — rentabilita vlastniho jméni se postupné sniZovala, az doséhla
hodnoty 5,8 %.
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4. 5.5 Zprostredkovani (nabor) a obstaravani pracovnich sil - OKEC 745

podnikani v oblasti zprostfedkovani prace je upraven zakonem o zaméstnanosti z roku 2004. Timto
zakonem se upravily formy zaméstnavani a ,pujcovani® osob do jinych podnikd. Podle zakona
o zaméstnanosti maji agenturni pracovnici (osoby zapujcené kratkodobé do jinych podnikd) byt bud
v pracovnim poméru (zaméstnanci) nebo maji byt v agentufe zaméstnani na dohodu o pracovni
¢innosti. Zakon omezuje poskytovani osob pracujicich v agentuife na dohodu o provedeni prace.

Tento pravni krok mél za nasledek vyrazny narlst poCtu zaméstnancu v odvétvi zprostfedkovani
pracovnich sil. Agentury prace poskytuji jednak doCasné pracovni sily — napfiklad v automobilovém
primyslu nebo administrativni sily. Zabyvaji se také vyhledavanim stalého zaméstnani pro zajemce
o zaméstnani a velkd €ast z nich poskytuje i dali sluzby v oblasti zaméstnanosti. Toho vyuZivaji
podniky, pro které je mnohdy vyhodnéjSi ponechat vedeni a zpracovani personalni a mzdové agendy
specializovanym firmam neZ zaméstnavat vlastni pracovniky.

Nebyvaly rozmach agentur prace je patrny zejména z vyvoje poctu pracovnikl. Zatimco v roce 2000
odvétvi 745 vykazovalo 3 758 pracovnikl, v roce 2005 to bylo 24 376 osob. Do tohoto poc¢tu nebyli
zahrnuti pracovnici, ktefi méli s agenturou sjednanou dohodu o pracovni €innosti — poéet dohod
o pracovni ¢innosti byl nejvy3Si v roce 2004, kdy to délalo 105 tisic, v roce 2005 dosahl témérf 74 tisic.
Po prepoctu na pIné zameéstnané to pfedstavuje dalsi témér 4 tisice uvazku.

Pracovni agentury zprostfedkovavaji do€asnou praci nejvice v pramyslovych podnicich, ale také pro
studenty — napfiklad do call center & do agentur vyzkumu vefejného minéni. Pfedpoklad, zZe
sjednavaji méné kvalifikovanou praci potvrzuje také hodnota vyplacenych priamérnych mezd. Na rozdil
od ostatnich odvétvi se primérna mzda vyplacena pracovnikim agentur postupné snizovala, v roce
2005 byla necelych 12 tisic K¢&.

Trzby ziskané za zprostfedkovani Ci nalezeni prace bé&hem Sesti let nékolikanasobné vzrostly —
z 2,2 mld. K¢ v roce 2000 se do roku 2005 vysSplhaly na 9,4 mid. K& Dynamika rdstu pfidané hodnoty
byla jesté vysSi — z 1,3 mid. KE na 6,4 mid. KE v roce 2005. Spotfeba sluzeb a materialu potfebna
k dosazeni této pfidané hodnoty se ve sledovaném obdobi snizovala, vroce 2005 tvofila 31 %
vykon.

Agentury prace vykazovaly pozitivni vysledky také pokud jde o schopnost financovani z viastnich
zdroji — koeficient samofinancovani pfesahoval 40 %. Zavislost na bankovnich Uvérech byla velmi
nizka — zadluzenost podnik( méla kolisavy vyvoj, ale sniZujici se tendenci .

4.5.6 Patraci a ochranné ¢innosti a Pramyslové ¢isténi a vSeobecny uklid -
OKEC 746 a OKEC 747

Bezpec€nostni a uklidové agentury vykazovaly ve sledovaném obdobi velmi podobné charakteristiky
a vyvojoveé tendence. Z vysledku statistickych zjiStovani Ize usuzovat, ze trh byl nasycen, poptavka po
uklidovych a bezpec&nostnich sluzbach se udrzovala na stabilni Grovni.

Pocet pracovnikli v bezpecnostnich agenturach se za Sest let nezménil — zhruba 45 tisic osob,
v Uklidovych firmach pocet pracovnikt od roku 2002 klesal. Vzhledem k odliSnému charakteru prace je
pochopitelné, Ze struktura pracovnik(l podle pohlavi se li§i — v bezpeénostnich agenturach tvofily
3/4 pracovnikd muzi, v uklidovych firmach pracovalo naopak 3/4 Zen. V bezpecénostnich agenturach
pracovalo na zkraceny Uvazek zhruba 10 % pracovnikl, v Uklidovych firmach to byla cela jedna
tretina. Zejména v uklidovych firmach je roz8ifena prace na dohody — celkem bylo v roce 2005
uzavieno 35 tisic dohod o provedeni prace €i pracovni €innosti, po pfepoctu na plné zaméstnané by
pracovnici na dohody tvofili 3 tisice plnych pracovnich tvazkd.

Dalsi odliSnosti vyplyvajici z charakteru prace je skute¢nost, Ze bezpeénostni agentury jsou doménou
pravnickych osob a priamérna velikost podniku byla relativné vysoka — od roku 2003 kolem
16 pracovnikd na podnik. Sluzby uklidu byly v daleko vétsi mife poskytovany drobnymi soukromymi
podnikateli.
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Priimérné mzdy rostly velmi pozvolna, v roce 2005 nedosahovaly ani 10 tisic KE mésicné. Jejich vySe
byla v téchto firmach ovlivnéna jednak relativné vysokym podilem osob pracujicich na zkraceny
Uvazek a také kvalifikacni strukturou zaméstnancll — zejména uklidové prace nevyzaduji kvalifikované
pracovniky. Proto se v téchto odvétvich rozmaha zameéstnavani cizincd z méné rozvinutych zemi.
Stagnace zaméstnanosti v bezpecnostnich a uklidovych agenturach mize byt ovlivnéna také jiz dfive
zmiflovanym rozvojem zprostfedkovani prace pracovnimi agenturami — pracovnici nejsou v pracovnim
poméru k uklidovym firmam, ale jsou zaméstnanci agentur.

Trzby bezpelnostnich agentur i uklidovych firem se kaZzdoro€né& mirné zvySovaly, v roce 2005 Cinily
shodné v obou typech subjektt témér 14 mid. K&, pfidana hodnota byla mirné vyssi v bezpecnostnich
firmach.

Zdroje pouzivané v podnikani byly v priméru z 40,8, resp. 45,7 % kryty z vlastniho kapitalu.

Uklidové firmy pfi relativné shodnych vykonech dokazaly generovat vy$s$i zisky nez bezpeénostni
agentury — zatimco rentabilita aktiv podnik( zabyvajicich se uklidem ve vétsiné let pfesahovala 20 %,
v bezpecnostnich firmach se pohybovala pod urovni 15 %. Rozdil v rentabilité vlastniho jméni byl jesté
vyraznéjsi.

4. 5.7 Ruzné podnikatelské éinnosti jinde neuvedené - OKEC 748

Do skupiny ostatni podnikatelské &innosti patfi sluzby fotografl, balici sluzby, pfekladatelské sluzby,
vystavnictvi, inkasni Cinnosti, ale napfiklad i €innost uméleckych agentur. V souvislosti s tvorbou
a vystavbou servisnich stfedisek se rozviji ¢innost zdkaznickych center (call centra) a podobnych
obsluznych &innosti. V poslednich letech se Ceska republika diky své geografické poloze, ale také
v souvislosti se vstupem do EU, stala atraktivnim mistem pro umisténi tzv. ,center sdilenych sluzeb*.
Jednd se o sluzby, které jsou v ramci nadnarodnich spolecnosti poskytovany celé pfisludné skupiné
podniku. Podle udaju Czech investu je investovani do odvétvi sluzeb pro zahrani€ni investory
v poslednich letech velmi atraktivni. Naopak s rozvojem digitalizace a vyvojem novych mobilnich
technologii zacala zaostavat dfive tradi¢ni sluzba — fotografické a kopirovaci sluzby .

V souhrnu ostatnich podnikatelskych €innosti pracovalo prfes 40 tisic pracovnik s primérnou mzdou
16 836 K&, od roku 2000 se mzdy zvysily o 4 700 K&. ZvySoval se podil zen — v roce 2005 tvofily
53 % pracovnik.

Celkové trzby vzrostly z 35 mld. K& na témér 52 mld. K&, pfidana hodnota se zvysila z 9 mid. K& na
15 mid. K&, vykonova spotfeba ve vSech sledovanych letech pfesahla hranici 60 % vykonu.

Celkové bylo v této skupiné sluzeb patrné markantni zvySovani vlastniho kapitadlu - podil vlastniho
kapitalu na celkovy zdrojich se zvysil z 32 % v roce 2000 na 56 % v roce 2005. VétSina vykonovych
ukazatell ale pfilis nevyboCovalo z pruméru. Je to dano velkou rozmanitosti ¢innosti a udaje za celou
skupinu jsou tak vyslednici ¢asto protichidnych vyvoju a tendenci rdznych, podrobnéji ¢lenénych
¢innosti.
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4.6 Vzdélavani — OKEC 80

Trzni podnikani v oblasti vzdélavani, zejména Skolniho vzdélavani, koexistuje a soutéZi se zafizenimi,
ktera poskytuji vzdélavaci sluzby jako netrzni sluzbu. Ve vzdélavani dospélych a mimoskolnim

vzdélavani mély pfevahu trzni subjekty.

V oblasti Skolniho vzdélavani bylo nejvice soukromych Skol na stfednim stupni, v poslednich letech se
zacCaly objevovat i soukromé vysoké Skoly. Konkurence zavedenych vysokych Skol s bohatou historii
je pro soukromé vysoké Skoly velkou vyzvou. Poskytovani vzdélavani je v souCasné dobé relativné
vyrazné materidlové narocné. Soukromé vysoké 3koly se orientuji spiSe na oblast humanitnich
a spolecenskych véd. Divodem je jednak je vétSi poptavka, ale také nizsi potfeba pofizovani investic

nez v pfipadech technického a pfirodovédného vzdélavani.
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Podil pracovniki 3mistnych OKEC na OKEC 80 v roce 2005
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Celkové trzby se zvySily
03,8 mld.KE — vroce 2005 do-
sahly vyse téméf 10 mid. KE&. Vice
nez 3/4 této Castky utrzily podniky
poskytujici mimoSkolni vzdélavani.
Jesté  vyraznéji se prevaha
mimos&kolnich vzdélavacich aktivit
v ramci trzniho vzdélavani projevila
v pfidané hodnoté - vzdélavani
dospélych a ostatni vzdélavani
vytvofilo 85 % celkové pfidané
hodnoty odvétvi.

Pocet pracovnikU v odvétvi
vzdélavani byl na  pocatku
sledovaného obdobi 19,7 tisic
osob, vroce 2003 se zvysil na
21,7 tisic, od té doby se udrzoval
na stejné darovni. Nejvétsi podil
poc¢tu pracovnikd zaujimala oblast
vzdélavani dospélych a jiné
vzdélavani (autoSkoly apod.) -
58 %. Vtomto odvétvi také
podnikala prevazna vétsina
fyzickych  osob  nezapsanych
v Obchodnim rejstfiku.

Pfevaha zen (vice nez 60 %)
existovala nejen ve statni, ale také
v soukromé  sféfe  vzdélavani.
V pfed$kolnich zafizenich a za-
kladnich Skolach pracovalo 80 %
Zen. 'V podnicich  poskytujicich



mimoSkolni vzdélavani a vzdélavani pro dospélé se podil zen pohyboval mezi 50 — 60 %. V kategorii
soukromych vysokych $kol se tento podil postupné sniZoval, v roce 2005 mél hodnotu ,pouze” 54 %.

Vyvoj trzeb v letech 2000 — 2005 OKEC 80
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naopak na stfednim stupni Skol tvofily mzdy vice nez 41 % celkovych naklada.
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Vyvoj vybranych charakteristik odvétvi OKEC 80 Tabulka ¢. 8
) ) ztoho: Praméma . Ucetni b oduktivita Rentabilita  Aktiva na
Pocet Pocet podil Y e . Trzby pridana . . .
rok oo oo . . meésicni i x prace aktiv (ROA) pracovnika
podnikti  pracovnikii  podnikatelt mzda [K&] [mil KE] hodnota [tis. K&] [%] [mil.K&]
[%] [mil K&] ) ¢ )

2000 13 381 19 668 33,5 10 378 6 167 1633 83,0 12,44 0,16}
2001 13 663 19 693 33,6 11976 6 183 2145 108,9 30,92 0,16]
2002 14 961 19 372 37,4 13 326 7 691 3387 174,9 24,77 0,22
2003 15316 21708 41,4 14 570 8 657 4108 189,2 31,69 0,20
2004 15 161 21523 41,1 15 281 8 981 3895 180,9 27,30 0,24]
2005 14 990 21375 34,2 15788 9974 4633 216,8 26,66 0,27
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4.7 Zdravotni a socialni péée; veterinarni é¢innosti — OKEC 85

Zatimco o trznich principech v oblasti veterinarni péce lze zté€Zi pochybovat, ve zdravotnictvi a také
v oblasti socialni péée je trzni hospodafeni relativné novy jev. Prestoze v Ceské republice je zna¢na
¢ast zdravotni a socialni pé€e zafazena do sektoru trznich aktivit, je samoziejmé, zZe jsou trzni principy
podnikani v téchto odvétvich odlisné od béznych trznich mechanisml platnych v jinych oborech.
Statni organy zde vykonavaji regulaéni a kontrolni ¢innost podstatné vice. Je také pravdou, Ze ,trzni*
subjekty ve zdravotnictvi a socialni péci Cerpaji prostiedky statniho rozpoctu stejné jako netrzni
subjekty — platby zdravotnich pojiStoven za Iékarskou péci a IékaFské vykony jsou stejné jak v trznich,
tak i v netrZznich institucich. Dochazi k prolinani a transformacim zdravotnickych zafizeni mezi sektory.
Stejna situace ale neni vylou¢ena ani v oborech socialni péce.

Graf €. 24 . ;
Podil trzeb 3mistnych OKEC na OKEC 85 v roce 2005

Trzby
veterinarni So‘fif;‘ln"
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Podil pracovnikii 3mistnych OKEC na OKEC 85 v roce 2005

Pracovnici Zatimco vroce 2000 pracovalo vtomto
odvétvi celkem 81 tisic osob, v roce 2005

L se pocet pracovnikl zvySil na 106 tisic diky

veterinarni sociaini transformacim byvalych okresnich
¢innosti pf;e aoblastnich nemocnic a podobnych
2% ’ zdravotnickych zafizeni z pfispévkovych
organizaci na akciové spole€nosti. Tim
doslo ke zménam  zafazeni do
institucionalnich sektorl. Tento proces se
projevil  skokovym  naristem  poctu
zaméstnancl v roce 2004. Jako jedna
z prvnich byla transformovana nemocnice

Cinnosti - v Ceskych Budgjovicich, vroce 2005 se
souvisejict pfeménila znadna ¢ast zdravotnickych
se zdravotni zafizeni ze Stfedoeského kraje.

péci
97%
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Vyvoj trzeb v letech 2000 — 2005 OKEC 85 Graf ¢&. 26
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Pocet veterinafl a pracovnikl poskytujicich sluzby socialni péce byl v porovnani se zdravotnictvim
zanedbatelny. Ve veterinarnich sluzbach pracovalo v roce 2005 zhruba 2,5 tisice osob, poskytovanim
socidlnich sluzeb se zabyvalo 1,2 tisice pracovnik(l. Socialni sluzby tvofily malou ¢ast odvétvi
zdravotni a socialni péce. V poslednich letech se vSak zacala projevovat ménici se vékova struktura
obyvatelstva, ktera se odrazila na vy3si poptavce po téchto sluzbach. Odvétvi zdravotni a socialni
péce patfi k tém, kde je vysoky podil pracujicich zen (83 % z pracovnik(l). Této hodnoté je blizko jak
zdravotnictvi, tak socialni pé€e. Nadpramérny podil ale zaujimaly Zzeny i v péCi o zvifata (téméf 70 %).
Pracujici podnikatelé tvofili pfes 20 % pracovniku. V oborech veterinarni péce i v socialni péci byl vSak
podil soukromych podnikateld poskytujicich tyto sluzby podstatné vysSi — 65, resp. 53 %.

Primeérna mzda ve zdravotnictvi byla nejvyssi v ramci odvétvi — zvysila se z 10 tis. K& v roce 2000 na
14,6 tisic v roce 2005. Mzda zaméstnancl v socialnich sluzbach se za sledované obdobi vyrazné

veterinarnich klinik — 11,1 tis. KE mésiéné.

Podniky podnikajici ve zdravotnictvi jsou z vétsi €asti financovany z viastnich zdroju — koeficient
samofinancovani se pohyboval kolem 60 %, vice nez 10 % aktiv bylo financovano prostfednictvim
bankovnich avér(. Rentabilita aktiv se pohybovala kolem 20 %. Od roku 2003 se sniZovala vlivem
vyvoje ve zdravotnickych zafizenich, coz muze souviset s pfesunem velkych okresnich nemocnic do
trzniho sektoru.

Vyvoj vybranych charakteristik odvétvi OKEC 85 Tabulka ¢. 9
" . z toho: p Pramérna < Llf:etm, Produktivita Rentabilita  Aktiva na
Pocet Pocet podil . Trzby pridana . . .
rok oo oo . 5 mésicéni e prace aktiv (ROA) pracovnika
podnikli  pracovnikii  podnikatelt mzda [K&] [mil KE] hodnota Itis. K&] [%] [mil.K&]
[%] [mil K&] ) o '
2000 24 190 81 355 28,4 10 157 40 060 19 676 241,9 21,77 0,34
2001 24 168 81 363 27,5 10726 43115 23638 290,5 22,90 0,37]
2002 25275 86 919 27,0 11768 46537 26697 307,1 21,31 0,38
2003 26 331 91 594 28,4 12231 51931 30 143 329,1 20,45 0,4
2004 26 282 98 727 23,6 14295 64737 37088 375,7 19,12 0,4
2005 26 284 106 479 22,6 14579 70911 42 491 399,1 18,55 0,51
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4. 8 Odstranovani odpadnich vod a odpadu, ¢isténi mésta, sanacni
a podobné ¢innosti — OKEC 90

Vyspéla ekonomika a zvySujici se spotfeba vyvolava stale vétsi potfebu vypofadat se s rostoucim
mnozstvim odpadu. Podnikani v oblasti odpadového hospodafstvi sice nepatfi k nejrentabilngjsim,
avSak pokud nedojde k vyraznéjSim vykyvim v ekonomickém cyklu, nemusi se podniky v tomto
odvétvi obavat nedostatku zakazek a prace. Rostouci naroky na ekologicky Setrné ukladani a likvidaci
a dal$i zpracovani odpadu se stava velkym problémem, potvrzuje napfiklad i zavedeni poplatku
(v ramci ceny prodavaného zbozi) uréeného pravé na likvidaci vyfazovanych vyrobkud. Tyto tendence
se projevovaly také v ukazatelich finan¢niho hospodareni.

Likvidaci a hospodafenim s odpady se zabyva zhruba 2 tisice podnikd a téméF 25 tisic pracovniku,
z toho ¢tvrtina Zzen. Mzda v tomto odvétvi rostla pomalej$im tempem nez primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi. V roce 2005 dostavali zaméstnanci mésiéné v priiméru 15 tisic K¢E.

Celkové trzby se zvySily z 19 mid. K& na 32 mid. K& v roce 2005, jeden pracovnik pfinesl do odvétvi
v priiméru vice nez 1 mil. KE. Likvidace odpadu je v ramci sluzbovych &innosti materialové narocna,
vykonova spotieba predstavovala téméf 60 % vykonU, produktivita prace nevyboluje z priméru
sluzeb.

Vyvoj trzeb v letech 2000 — 2005 OKEC 90 Graf €. 27
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Koeficient samofinancovani se pohyboval mezi 50 — 60 %, rentabilita vlozenych aktiv v tomto odvétvi
byla mirné podpriimérna — pohybovala se mezi 3 — 6 %.

V oblasti nakladani s odpady podnikaji také firmy pod zahrani¢ni kontrolou — v roce 2005 to bylo asi
18 %. Potfeba vybaveni technologiemi, mechanizmy a naroky na prostory jak vyrobni, tak skladovaci
neumozniuji zejména v oblasti odstrafiovani a likvidace odpad( ¢innost drobnym podnikatelim. Podil
pracovnik{l v podnicich s vice nez 20 zaméstnanci €inil 81%. Pfi omezeni velikosti na podniky nad 100
zaméstnancu to potom bylo 45 %, coz jsou hodnoty bliZici se dvojnasobku praméru trznich sluzeb.
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Vyvoj vybranych charakteristik odvétvi OKEC 90 Tabulka ¢. 10
" " z toho: . Primérna “ l{?etm, Produktivita Rentabilita Aktiva na
Pocet Pocet podil Y . Trzby pridana . . .
rok - oo . . mésiéni i prace aktiv (ROA) pracovnika
podnikil  pracovnikii  podnikatelQ mzda [K&] [mil KE] hodnota [tis. K&] [%] [mil.K&]
[%] [mil KE] : ° '
2000 1896 23 888 8,2 12303 19078 7671 321,1 3,16 1,06]
2001 2034 25582 6,9 12530 20984 8 669 338,9 3,55 1,02
2002 2048 25438 6,4 13420 22209 9626 378,4 2,88 1,09
2003 2 051 26 572 55 14180 26478 10 566 397,6 4,19 1,07
2004 2047 26 958 5,3 15215 32390 12 757 473,2 6,68 1,21
2005 2138 26 861 5,0 15964 32058 12 734 4741 5,34 1,28

4.9 Rekreacéni, kulturni a sportovni ¢innosti — OKEC 92

Zmény ve vyuziti volného €asu pfinaseji také rozvoj ¢innosti, které pomahaji obéanim aktivné tento
volny €as naplnit. Jednak jsou to kulturni aktivity — kina, divadla, hudebni scény, ale také rGzné
sportovni aktivity — fitcentra, kurzy aerobiku, jogy, asijskych bojovych uméni, jizdy na koni a pod.

Ménici se vékova struktura obyvatel a zvySujici se naroky spotfebitell vyvolavaji také zménu struktury
podnikatelskych subjektl. Rozvoj bezdratovych telekomunikaci pfinesl internetova radia a internetové
noviny, digitalizace televizniho vysilani je o€ekavana, protoZe rozSifi nabidku soukromych televiznich
stanic, tradi¢ni kina jsou nahrazovana multikiny, tradi¢ni télocviény nahradila fitcentra, rozvijeji se
aquaparky, outdoorové aktivity atd.

Ceska republika byla diky nizkym nakladiim, ale také diky velkému mnozstvi historickych pamatek,
vyhledavanou zemi pro natac¢eni filma i reklamnich spot(i zahraniénimi producenty. V neposledni fadé
bylo velmi lukrativni také podnikani v oblasti sazkovych her a hracich automatd, prestozZe je tato oblast
regulovana zakonem.

Graf ¢. 28

Podil trzeb 3mistnych OKEC na OKEC 92 v roce 2005
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Zaméstnanci v podnicich posky-
tujicich  rekreacni ,  kulturni
a sportovni sluzby pobirali vroce
2005 v praméru 17 tis.KE mésicné,
pfitom vysoce nadpriimérné mzdy
byly vyplaceny v tiskovych
agenturdch a také v soukromych
rozhlasovych a televiznich stani-
cich. Naopak zaméstnanci
zabyvajici se spravou hmotnych
kulturnich pamatek, muzei
a zoologickych zahrad méli mzdu
podstatné nizsi — 12,5 tis.K¢.

Celkové trzby se za sledované
obdobi zvySily z46 mid. K& na
66 mld K&, pficemz vice nez
tretina (25 mld. K¢) pochazela
z trzeb sazkovych kancelafi, kasin
a hracich automatt.’ Dvojnasobné

V roce 2004 byla provedena metodicka zména ve vykazovani vyplacenych vyher sazkovymi kancelafemi —

vyplacené vyhry od té doby nebyly zahrnuty do celkovych trZzeb a nakladu sazkovych kancelari, ukazatel pfidana
hodnota je po celé obdobi metodicky srovnatelny.
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zvySeni trzeb bylo zaznamenano v ¢innostech souvisejicich s vyrobou, distribuci a promitanim filmu
a také ve sportovnich ¢innostech.

Graf €. 29 ; :
Podil pracovnik( 3mistnych OKEC na OKEC 92 v roce 2005

Pracovnici Rekreacni, kulturni a sportovni
sluzby poskytovalo zhruba 33 tisic
pracovnikl, nejvice ve sportovnich

t-crno'Stlh ginnosti aktivitdch, v sazkovych kanceléfich
k:n;:l;?,a knihoven ginnosti v a hernach. Soukromi podnikatelé —
I ’ . » o . ra v, . [
agentur muzeiaj.  oblastifimia fyzické osoby maji  nejvétsi

videozaznami zastoupeni (70 %) v umeéleckych
12% a ostatnich zabavnich c&innostech.
V oblasti vysilani rozhlasu
atelevize av sazkovych kance-
lafich je naopak podil podnikajicich

2% 1%
rozhlasové a
televizni

éinnosti umélecké a

3% z(;st:::/nnli fyzickych osob nizky. Uvedené

Sinnost podty je nutno chapat jako

230, minimalni, protoze ne vSechny

ostatni ° subjekty podnikajici v oblasti kultury

rekreadni jsou  povinny  registrovat se

&innosti v Zivnostenském rejstfiku - jde

34% Sportovni otzv. svobodna povolani (herci,

ginnosti zpévaci na volné noze, sochafi,

25% akademiCti  malifi, spisovatelé

a dalSi). Podil zen se pohyboval

pod urovni 50 %.
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Pfidana hodnota se zvysila o 6 mld. na 25 mid. K¢ v roce 2005, pficemz podil sazkovych kancelafi na
vytvofené ucetni pfidané hodnoté predstavoval vice nez polovinu, druhym vyraznéjSim pfispévatelem
k tvorbé pfidané hodnoty byla vyroba, distribuce a promitani filmd a v poslednich dvou letech také
sportovni organizace. V sazkovych kancelafich vytvofil jeden pracovnik pfidanou hodnotu ve vysi
presahujici 1 milion K&. Koeficient samofinancovani v odveétvi rekreacni, kulturni a sportovni ¢innosti
celkem v roce 2005 byl 36,5 %, ale napfiklad u zpravodajskych tiskovych kancelafi a agentur dosahl
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vice nez 80 %. Rentabilita aktiv v roce 2005 byla 7,1 %, ale v pribéhu doby znacné kolisala, nejvyssi

Vyvoj vybranych charakteristik odvétvi OKEC 92 Tabulka ¢. 11
- < z toho: p Pramérna < l{f:etm’ Produktivita Rentabilita  Aktiva na
Pocet Pocet podil R Trzby pridana . . .
rok oo oo . . mésicni i prace aktiv (ROA) pracovnika
podnikti  pracovnikii  podnikatelt mzda [K&] [mil KE] hodnota [tis. K&] [%] [mil.K&]
[%] [mil K&] : ° '
2000 18 707 31204 33,9 12678 46171 18 998 608,8 7,22 1,33
2001 18 787 31970 34,8 14227 53494 22149 692,8 8,03 1,36
2002 20 324 35898 38,8 14389 59460 26727 7445 9,90 1,42
2003 20 448 35280 39,5 15199 66493 30380 861,1 5,51 1,52
2004 20 445 33902 36,3 16491 62995 24669 727,6 12,66 2,01
2005 20 144 33516 33,5 17409 66 652 25 089 748,6 7,12 2,65

4.10 Ostatni ¢innosti —- OKEC 93

Cinnosti zafazené pod OKEC 93 zahrnuiji prani a chemické ¢isténi, kadefnické, kosmetické a podobné
sluzby, pohfebni a souvisejici sluzby a sluzby v oblasti télesné hygieny. Vyznacuji se kromé jiného
mizivym podilem podnik{i pod zahrani¢ni kontrolou — v roce 2005 to bylo méné nez 1 %.

V roce 2005 dosahly trzby v celém odvétvi 12,6 mid. K& od r.2000 vzrostly o 38 %. To vSak
zaostavalo o vice nez 15 procentnich bodu za rlstem v trznich sluzbach. Tempo rustu trzeb ponékud
kolisalo, v roce 2004 doS$lo dokonce k mirnému poklesu. Nejvétsiho objemu dosahovaly kadefnické,
kosmetické a podobné sluzby, naproti tomu nejvysSich trzeb na pracovnika dosahovalo pohfebnictvi.

Mési¢ni mzda zaméstnancll byla téméF poloviéni ve srovnani s primérem trznich sluzeb jako celku -
pouze 9 310 K&/meésic. Od roku 2000 vzrostla o 36 %. To odpovidalo vyvoji v souhrnu ostatnich
odvétvi, ale tempo rlstu se od roku 2003 zpomalovalo. Nadpramérny byl rist ucetni pfidané hodnoty
na pracovnika, kdyz index 2005/2000 byl 1,84, coz je hodnota o 0,19 vySSi nez tentyz index za trzni
sluzby celkem.

Vyvoj trzeb v letech 2000 — 2005 OKEC 93
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Z hlediska poctu pracovnikll byly nejvic zastoupeny kadefnické, kosmetické a podobné sluzby (vice
nez 60 %). Vyznacuji se vysokym podilem samostatnych podnikateld na pracovnicich (pfes 65 %).

objemu mezd, majetku - aktiv celkem a také vlastniho kapitalu mélo prani a chemické &isténi. Pokud
se vSak tykalo podilli poétu pracovniku, trzeb nebo priamérnych mezd, zaujimalo druhé misto.

Ostatni Cinnosti jako celek jsou pfes svou rliznorodost vysoce ziskové. Rentabilita aktiv dosahla
25,5 %. Vyssi rentabilitu mélo jen odvétvi vzdélavani.

Vyvoj vybranych charakteristik odvétvi OKEC 93 Tabulka ¢é. 12
. . z toho: . Pramérna < L!Fetm, Produktivita Rentabilita  Aktiva na
Pocet Pocet podil . e s Trzby pridana . . .
rok o o . . mésiéni e prace aktiv (ROA) pracovnika
podnikii  pracovnikii  podnikateld mzda [K&] [mil KE] hodnota Itis. K&] [%] [mil.KE]
[%] [mil K&] : ° '
2000 29478 37 207 63,1 6 842 9136 3224 86,6 36,93 0,10
2001 30 705 37 533 64,5 7 663 9176 3 541 94,3 29,27 0,10
2002 30978 36 611 65,4 8 165 9890 4614 126,0 29,43 0,13
2003 32 476 38 004 69,6 8860 11765 5 505 1448 27,96 0,16
2004 34 464 37 474 67,5 9125 11529 5690 151,9 34,64 0,13
2005 34 808 39 321 65,4 9310 12613 6 268 159,4 25,53 0,19
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