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Aktualni vyvoj v Cesku — shrnuti

m Rychlé informace VSPS duben 2020: propad odpracovanych hodin

(mezirocné) o 22 %; mira nezamestnanosti po sezonnim ocisténi 2,3 %

m Rychlé informace VSPS 1. &tvrtleti 2020:
m Nezaméstnanost — 106,1 tis.; mira 2,0 %
m Zaméstnanost — 5277.,4 tis.; mira 74,8 %

m Pracovni rezerva — 93,4 tis.

m Rychla informace Mzdy 1. Ctvrtleti 2020 :
m Narust prumérné mzdy o 5,0 % (34 077 K¢)
m Narust medianu mezd o 5,8 % (29 333 K¢)
m Median muzu 31 790 K& a median zen 26 723 K¢
m Pokles evidenéniho pocétu zaméstnancu o 0,9 %

(na prepoctené pocty)
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Odpracovana doba

(stejny meésic predchoziho roku = 100)
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Vyvoj nominalnich a realnych pramérnych mezd v CR
(stejné meésic predchoziho roku = 100)
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Miry nezameéstnanosti v EU ve 4. ctvrtleti 2019

(15-64 let)
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Vyvoj miry nezamestnanosti v EU
(15-64 let)
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le Evropa 2020 ve 4. ctvrtleti 2019
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Mzdovy vyvoj v EU indexu nakladu prace
(rok 2016 = 100)
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Vyvoj realné mzdy v zemich EU
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Zdroj: Eurostat, vlastni vyposty CSU
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Realné narusty mezd v CR a EU dle odvétvi
(2019/2010)
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dy v letech 2014 a 2019
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Mediany mésicnich mezd v profesich (Kc¢)

Zameéstnani (dle CZ-ISCO 4mistny kod)

Ridici pracovnici v priimyslové vyrobé
VSeobecné sestry bez specializace

Ugitelky na 1. stupni ZS

Programatori pocCitaCovych aplikaci

Odborné pracovnice v uCetnictvi, personalistiky
Sekretarky

Kucharky (kromé Séfkucharu)

Prodavacky v prodejnach

Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur
Nastrojari a pfibuzni pracovnici

Ridi¢i nakladnich automobiltl, tahadt

Obsluha vysokozdviznych a jinych voziku
a skladnici

UklizeCky, pomocnice v hotelich a jinych objektech
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Zavery

m Pozitiva:

[ 4

mirou zamestnanosti a s vysokym podilem cizi pracovni sily v méné
kvalifikovanych profesich, coz snizi negativni dopady na ceskou populaci
pri predpokladanych propousténich predevsim na téchto pozicich.

m Otevrenost Ceského trhu prace a spojeni s EU prinasi velké pfrilezitosti:
Cceska pracovni sila je znacné kvalifikovana, pracovita, pruzné reagujici
a pritom v celoevropském srovnani stale levnal

m Negativa:

m \Vysoka otevrenost Ceske ekonomiky a zavislost na vyvozu znamena, ze
se dopadum koronavirové krizi nevyhneme, i kdyz uspésné potlacime
nakazu, i kdyz sami bez problému rozjedeme provoz.

m SbliZzovani vice prospivaji ,tuna léta“, v krizi se staty uzaviraji do sebe.
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