Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Zaméstnancu pfibylo ve
2. Ctvrtleti meziroc¢né
nejvice od konce roku
2018. Ubytky pracujicich
podnikatel(l vSak
pokraCovaly.

Meziro¢né vyssi
zaméstnanost byla tazena
zejména vefejnymi
sluzbami a informaénimi
a komunikacnimi
¢innostmi. Silna poptavka
po pracovnicich se
projevovala rovnéz ve
stavebnictvi.

| pfes dilCi zlepSeni
pfispivalo k poklesu
celkové zaméstnanosti
stale nejvice uskupeni
obchod, doprava,
ubytovani a pohostinstvi.

Béhem 1. pololeti rostl
podil podnikd planujicich
navyseni poc¢tu svych
zaméstnancl.

Postupné rozvolnéni striktnich protipandemickych opatfeni na pfelomu letodniho jarniho
a letniho obdobi doprovazené vyznamnéjSim utlumem statnich podplrmych programi
(Antivirus, oSetfovné) pfineslo na tuzemsky pracovni trh ofekdvané oZiveni. Celkova
zaméstnanost' se ve 2. &tvrtleti meziroéné zvysila (0 0,3 %, poprvé za poslednich sedm
kvartall) a ve srovnani s pfedchozim &tvrtletim posilila o vyznamnych 0,7 %2. Na tomto
pozitivnim vyvoji se vSak podileli vyhradné zameéstnanci, jejichz stavy se meziro&né rozsifily
o 52 tis., nejvice od konce roku 2018. Naopak pocet podnikatelli klesl takika 0 5 % (resp.
36 tis.) aubylo jich ive srovnani s 1. ¢tvrtletim 2021 (o 1,6 %). Obtize podnikatell
v nékterych odvétvich mohly souviset s opatrné&jSi realizaci odloZené spotieby tuzemskych
domacnosti a mohly byt umocnény i pfetrvavajicimi omezenimi v pfijezdovém cestovnim
ruchu. To se odrazilo také v poétu odpracovanych hodin?.

Hospodarské ozZiveni ve druném letoSnim Etvrtleti se pozitivné promitlo i v poctu pracovniki
v drtivé vétSiné hlavnich odvétvi. K mezikvartalnimu rlstu zaméstnanosti nejvice pfispély
profesni, védecké, technické a administrativni ¢innosti (+12 tis.) a primysl (+11 tis.). V obou
pfipadech jde o odvétvi, jejichz relativni ubytky zaméstnanosti byly vioni hlubSi nez v celé
ekonomice. K meziroénimu rustu celkové zaméstnanosti pomohlo ve 2. ¢tvrtleti (obdobné
jako po celé pandemické obdobi) nejvice odvétvi vefejna sprava, obrana, vzdélavani,
zdravotni a socialni péce (+30 tis.). Relativné nejsilngji ale rostly dlouhodobé prosperujici
informaéni a komunikacni &innosti (5,2 %), v nichz se jako vjednom zmala odvétvi
navySovaly i poCty podnikatel(. Dafilo se rovnéz stavebnictvi, v némz mimny lofisky rist
zaméstnanosti pokracoval (+2,0 %). Dlouhodobé vysoka poptavka po pracovni sile tu byla
do zna&né miry saturovana naborem ze zahranigi. Poget cizincli pracujicich v Cesku
v zaméstnaneckém postaveni navzdory stéle administrativn& naro¢né vizové procedure
v poslednich mésicich rostl. Letos v Eervnu dosahl rekordnich 682 tis. a meziro&né byl vyssi
0 13 %, z drtivé vétsiny zasluhou zaméstnancl z Ukrajiny*.

Navzdory diléimu zlepSeni se s citelnymi mezirocnimi Ubytky pracovnikl i ve 2. Stvrtleti
potykalo uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi (=27 tis.)>. Méné tu bylo jak
podnikatelt (-11,6 %), tak zaméstnancu (0,7 %). Pracovniky stale mirné ztracel i pramysl
(0,5 %, resp. -8 tis.), vyhradné vlivem ubytku podnikateld. Situace v jednotlivych oddilech
pramysilu se lisila — Iépe na tom byli vyrobci motorovych vozidel (véetné navaznych obor),
energetika ¢i kovovyroba, hufe napf. strojirenstvi €i strukturalné postizeny tézebni pramysl.
Stabilni zaméstnanost si v poslednich letech udrzuje zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.

Dle konjunkturalnich prizkumi vystoupala v ¢ervnu 2021 kratkodoba o€ekavani podnikud
v oblasti zaméstnanosti nejvySe od pocatku pandemie. Pozitivni byla ve vétSiné odveétvi
vyjma nékterych oblasti sluzeb — napf. letecké dopravy, vydavatelskych ¢&innosti,
telekomunikaci i penéznictvi. ZvySeni po¢tu zaméstnancl planovalo na obdobi 3. ¢tvrtleti
shodné okolo 15 % respondentt v prdmyslu, stavebnictvi & obchodu. Nedostatek
zaméstnancu limituje hlavné podniky ve stavebnictvi, kde zlstava posledni ffi roky
nejvyznamnéjSi rastovou bariérou. Od pocatku letoSniho roku ma s naborem pracovniki

" Neni-li uvedeno jinak, jsou Gidaje o zaméstnanosti v této kapitole vyjadieny v pojeti narodnich Géti po ociténi o sezénni viivy.

2 Ve srovnani s dosud rekordni vy&i zaméstnanosti z 2. ¢tvrtleti 2019 (5,45 mil. osob) to viak bylo stale o téméf 2 % méné. Nejhlubsi
dvoulety pokles drzely mezi hlavnimi odvétvimi zpracovatelsky pramysl (5,2 %) a uskupeni obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi
(6,2 %). Naopak pracovniku v informacnich a komunika¢nich ¢innostech oproti pfedpandemické urovni o vice nez desetinu pfibylo.

3 Primérny tydenni pocet odpracovanych hodin v hlavnim zaméstnani byl letos v éervnu dle Gdaja Vybérového Setieni pracovnich sil

u podnikatel i zaméstnancl sice shodné meziroéné o 1 % vyssi, ve srovnani s ¢ervnem 2019 ale odpracovali podnikatelé o 5 % méng,
zatimco u zaméstnanct se ¢as straveny v hlavnim zaméstnani prakticky nezmenil.

4 Pocet registrovanych pracovniki z Ukrajiny se tak zvysil ze 133,1 tis. na 191,6 tis., pfedevsim diky vys3imu poctu osob s povolenim

k zaméstnani (+43,7 tis.) a drzitel(i zaméstnaneckych karet (+10,7 tis.). Nejvyznamnéj$i zaméstnaneckou skupinou cizincti v Cesku ale
stale zUstavaji Slovaci (204,5 tis.), a to navzdory faktu, Ze jich oproti loniskému Eervnu pfibylo jen mirné pres 5 tisic.

5 Celé uskupeni tahly dol(i hlavné obory tésné spjaté s cestovnim ruchem. Naopak zaméstnancui v samotném obchodu dle udaju
podnikovych statistik oproti 2. ¢tvrtleti 2020 o 1,5 % pfibylo.
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Problém s naborem
pracovni sily suzoval
hlavné stavebnictvi,

v poslednich mésicich
narustal i v prdmyslu.

Nezaméstnanost se ve
2. Ctvrtleti pfi soubézném
Utlumu viadnich
stabilizacnich programu
snizila.

stale vétsi obtize i pramysl®. Naopak v terciarnim sektoru se stale fada odvétvi potykala
predevsim se slab$i poptavkou po sluzbach. Problém s nedostatkem zaméstnancu tak
pocitovaly ve vétsi mife jen firmy v administrativnich a podparnych €innostech, pozemni

Graf €. 12 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %), prispévky odvétvi k meziro€ni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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Profesni, védecké techn. a admin. &in. Informacéni a komunikaéni ¢innosti
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* Tézba a energetika; Penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; Kulturni, zabavni a rekreaéni innosti.
Poznamka: Saldo ocekavani vyjadfuje rozdil v p. b. mezi kategoriemi rist versus pokles zaméstnanosti v nejblizSich trech
mésicich. Udaje jsou sezénné ogiétény a vztahuji se k druhému mésici daného &tvrtleti.

Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni préizkumy)

Obecna mira nezaméstnanosti’ (ve véku 15 az 64 let) na poc¢atku roku mirné rostla a letos
v bfeznu dosahla bezmala Ctyfletého maxima (3,5 %). Ve 2. Ctvrileti doSlo pfi plném
znovuotevieni ekonomiky k pozitivnimu obratu a v €ervnu jiz bylo bez prace jen 2,4 %
ekonomicky aktivnich muzu, resp. 3,5 % Zen®. Vyrazné utlumeni viadnich stabilizacnich
programd® se tak v oblasti nezaméstnanosti vtomto obdobi negativné neprojevilo. Ve
srovnani s urovni tésné pred pandemii (z Unora 2020) se vice zhorSila pozice Zen
(+1,6 p. b.) nez muza (+0,6 p. b.). Postaveni zen komplikuje fakt, Ze fada odvétvi sluzeb
silné zasaZenych Utlumem poptavky b&éhem pandemie se vzpamatovava pomalu a nové
pracovniky nabirat zatim neplanuje. | nabidka zkracenych pracovnich Gvazkd patrné zatim
nedosahla trovné z roku 2019'°. Mira nezaméstnanosti mezi mladymi do 25 let ale klesla

5 Na pocatku ¢ervence 2021 zminila nedostatek pracovniku jako jeden z hlavnich limitujicich faktort vice nez &tvrtina pramyslovych podnik.
Nejpalcivéji se projevoval v gumarenstvi, plastikarstvi, elektrotechnice, strojirenstvi, vyrobé& dopravnich prostfedkd (mimo automobilovy
pramysl), vyrobé stavebnich materialt a téZ v nékterych malych oborech s niz§i mzdovou Urovni (textilni a kozedélny pramysl).

7 Neni-li uvedeno jinak, vychazeji véechny tidaje o mirach nezaméstnanosti z VSPS a jsou ogistény o sezénni vivy.

8 To fadilo Cesko do &ela statt EU s nejniz&i nezaméstnanosti. Niz$i neZ v tuzemsku byla pouze u Zen v Némecku a Nizozemsku
(shodné 3,3 %, v SirSi vékové skupiné 15 az 74 let). V celé Unii ¢inila mira nezameéstnanosti u zen 7,5 %, u muzt 6,7 %. Béhem kvétna
a Cervna v souvislosti s postupnym uvolfiovanim protipandemickych opatfeni a celkovym ozivenim ekonomické aktivity nezaméstnanost ve
vétsiné statd Unie mezimésicné klesla.

9 Napf. program Antivirus byl ke konci kvétna 2021 fakticky ukoncen. V &ervnu dobihal v omezeném rezimu, v némz pfispévek
zaméstnavatelim na kompenzaci mzdovych nakladu byl poskytnut jen z dlvodu nafizeni karantény nebo izolace zaméstnance. Rovnéz
Cerpani oSetfovného (pfi péci o dité z ddvodu mimoradného uzavieni $kol) mélo béhem 2. Etvrtleti sestupnou tendenci.

10 Zatimco v 1. Gtvrtleti 2019 pracovalo na zkracené Gvazky 12,3 % zen ve véku 15 a vice let, o dva roky pozdéji jen 10,8 %. Mezi
Zenami ve skupiné 15 az 29 let byl v tomto obdobi pokles jesté viditelngjsi (z 15,0 na 11,0 %).
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Pocet i podil dlouhodobé
nezaméstnanych se
ovSem zvysil.

Obavy lidi z ristu
nezaméstnanosti se ve

2. Ctvrtleti sniZily na droven
viditelnou v obdobi pred
pandemii.

Vétsi previs uchazecu

o praci nad volnymi misty
hlasily zpravidla jen okresy
postizené utlumem tézby
uhli.

nezaméstnanych ale mezirocné pfibylo, jejich podil na celkové nezaméstnanosti se ve
2. ctvrtleti pribliZil ke 30 %, tedy k b&Znym hodnotam z konjunkturniho roku 2019. Z regiont
suzovala celkova nezaméstnanost nejvice Karlovarsky kraj (5,6 %), coz platilo po celé
pandemické obdobi.

Graf €. 13 Obecna mira nezaméstnanosti (v %), podil dlouhodobé nezaméstnanych
aosob ve véku do 25 anad 50 let mezi nezaméstnanymi (v %), ekonomicky
neaktivni chtéjici pracovat (v tis.)* a oéekavani nezaméstnanosti u domacnosti
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----- Podil osob nad 50 let mezi nezam. (pr. osa)
~~~~~~~ e O¢ekavani vyvoje nezam. (prava osa)

Ekon. neaktiv. chté&jici pracovat (pr. osa)

Pozn.: Udaje o mife nezaméstnanosti jsou po sezénnim ogiténi, ostatni ukazatele nikoli.

*Jde o osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom uvadsji, ze by chtély pracovat.

**Sezo6nné ocisténé saldo ocekavani nezaméstnanosti v nejblizSich 12 mésicich (rozdil mezi procentudlni ¢etnosti odpovédi
domacnosti rist a pokles vyjadreny v procentnich bodech). Vztahuje se k prostfednimu mésici daného ¢tvrtleti.

Zdroj: CSU (VSPS, konjunkturalni prizkum)

Obavy domacnosti z ristu nezaméstnanosti (v nejblizSich dvanacti mésicich) béhem
2. Gtvrtleti prudce oslabily a vratily se na nizkou uroven ze 2. poloviny roku 2019. Letosni
prazdninové obdobi tento stav jen stvrdilo. Oziveni na trhu prace doklada i rostouci pocet
volnych pracovnich mist. Na konci éervence 2021 nabizely trady prace v CR 385 tis. pozic,
mezirocné o 24 tis. vice (resp. o 12 tis."" vice nez ve stejném mésici roku 2019). Ackoli
pocet dlouhodobé neobsazenych mist zUstava vysoky, jejich podil na celkové nabidce
prace byl nejniz8i za poslednich jedenact Gtvrtleti'?. Podil mist s minimalnimi kvalifikacnimi
naroky dale stoupal, zakladni vzdélani tak postacovalo uchaze€im jiz u 74 % nabizenych
pozic'. To souviselo s rychlym pokrizovym oZivenim v primyslu®. Ve srovnani s loriskym
Cervencem se ovSem mirné rozsifila rovnéz nabidka pro uchaze€e s maturitnim a vy$§im
vzdélanim (+2,5 tis. mist). Ve vétSiné okresl pretrvaval previs nabizenych mist nad poctem

" PFirastek byl tazen zejména Prahou (+22 tis.) a Stfedo¢eskym krajem (+9 tis.), naopak za posledni dva roky mista nejvice ztracely
Plzerisky a Pardubicky kraj (oba shodné o 6 tis.) a v mensi mife téz vétSina moravskych krajd.

"2 Na konci 2. &tvrtleti 2021 bylo 43 % v&ech nabizenych mist v CR neobsazeno déle nez Sest mésicl (nejvice ve Stfedodeském

a Kralovéhradeckém kraji, nejméné v Praze). Na pfelomu let 2019 a 2020 $lo dokonce o téméf polovinu mist.

'3 Viyraznéji niz§i zastoupeni téchto mist vykazovaly jen Moravskoslezsky a Olomoucky kraj (shodné 54 %) a také Karlovarsky kraj (63 %).
4 Meziro¢né vzrostla nejvice nabidka mist v kategorii obsluha stroja a zafizeni, montéfi (+14,5 tis., na 115,2 tis.), oproti cervenci 2019
pak u femeslnikd a opravari (o 5,2 tis., na 75,0 tis.).
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Silny lorfisky rast poctu
ekonomicky neaktivnich
se letos zastavil.

Meziro¢ni rGst primérné
mzdy ve 2. Ctvrtleti vlivem
mimoradnych faktord
akceleroval.

Mezikvartalni rist
pramérné mzdy se mirné
zvysil.

Mzdové tempo ovliviioval
mix protismérné
pusobicich faktor(.

Bezprecedentni mzdovy
rist ve zdravotni

a socialni péci souvisel
s vyplatou mimofadnych
odmén.

Mimo zdravotnictvi rostly
pramérné mzdy nejvice

v odvétvich, ktera byla
loni silné zasazena
dopady prvni pandemické
viny.

registrovanych uchaze€U o praci. Ztizenou pozici méli naopak nezaméstnani hlavné
v Moravskoslezském a Usteckém kraji, zejména v oblastech s Gtlumem téZby uhli’s.

Rust po¢tu ekonomicky neaktivnich osob se po silném lofiském vzedmuti'® zastavil.
V 1.i 2. Ctvrtleti jejich poCet meziro€né stagnoval. K navratu na pfedkrizovou urover by
pomohla vysSi nabidka flexibilngjSich forem pracovnich Uvazk( cilena zejména na
potencialni pracovniky v obou krajnich vékovych spektrech produktivniho véku. Pocet
vSech neaktivnich nehledajicich praci, ale chtgjicich pracovat Cinil ve 2. Ctvrtleti 114 tis.
osob'” a meziroéné se mirné zvysil podruhé v fadé.

Mzdovy rust v ekonomice byl béhem pandemického obdobi rozkolisany, pfedevsim vlivem
rozdilného poctu odpracovanych hodin. Zatimco v 1. ¢tvrtleti 2021 se primérna mzda ve
srovnani s jeSté standardni lofiskou zakladnou zvysila nominainé o 3,3 %, ve 2. Ctvrtleti jeji
tempo akcelerovalo na 11,3 %. Hruba mésicni mzda tak Cinila 38 275 korun. |po
zohlednéni svizného rastu spotfebitelskych cen se mzda reainé zvysila o rekordnich 8,2 %.
Evidenéni pocet zaméstnancll soubézné narostl (0 0,7 %, resp. 29 tis.), poprvé od pocatku
roku 2019. Vyrazné nerovnomérny dopad pandemicke krize, rozdilna rychlost nasledného
hospodaiského oZiveni, jakoz i zplisob odmériovani v rozpoétové sféfe vedly k tomu, Zze
mzdové rozdily mezi odvétvimi a patrné i uvnitf mnohych z nich se prohloubily.

Prdmérna mzda po ocisténi od sezénnich vlivli vzrostla oproti 1. tvrtleti 2021 0 1,2 %, tedy
nepatrné vice nez v pfedchozich dvou kvartalech (0,9 %, 1,1 %). Caste&né se projevil efekt
Ustupu pandemie a navratu vétSiny provozoven obchodl idalSich sluzeb k béznému
rezimu. Pocet odpracovanych hodin u zaméstnancu ve 2. ¢tvrtleti ovSem stale zaostaval za
predkrizovou Urovni (z 2. &tvrtleti 2019) o 3,5 %'8. Zvlasté patné to bylo v odvétvi tésné
spjatém s cestovnim ruchem — v obchodé&, dopravé, pohostinstvi a ubytovani (10 %), dale
v takzvanych ostatnich sluzbach (napf. kadefnictvi, opravy vyrobkd pro domacnosti, 18 %)
a v mensi mife i ve finanénictvi ¢i zpracovatelském primysiu.

Prorlstové puasobilo na vySi mezd napéti na pracovnim trhu spojené s nizkou
nezaméstnanosti a vysokym pocétem dlouhodobé neobsazenych pracovnich mist.
Nedostatek zaméstnanct tak limitoval produkci v fadé vyznamnych odveétvi. Opacny vliv
mélo patrné snizeni efektivniho zdanéni u pracovnika, jez firmam umoznilo udrzet vysokou
zaméstnanost pii niz8im tlaku na rist nakladi prace. Céast zaméstnavateld zejména
v trznich odvétvich tak zohlednila fakt, Ze lidem stoupnou Cisté vydélky i bez zvySovani
hrubych mezd. Mzdovou uUroven navic stale ovliviioval i vypadek mzdy zaméstnanci
pobirajicich oSetfovné ¢&i nahradu mzdy b&hem karantény.

V meziro€nim srovnani se ve 2. Ctvrtleti projevila nizk& srovnavaci zakladna mezd, a to
vinou lonské uzavéry ¢asti ekonomiky a propadu celkového poctu odpracovanych hodin
u zameéstnanct — meziro¢né o rovnych 10 %. S pandemii tésné souvisi i letosni vyplata
mimoradnych odmeén zdravotnikim, jez vedla k bezprecedentnimu rlstu primérné
nominalni mzdy v odvétvi zdravotni a socialni péce 0 43,8 %. Bez tohoto odvétvi by mzdy
ve zbylé Casti ekonomiky ve 2. Etvrtleti meziro¢né posilily ,jen® 0 8,5 %.

Mimo zdravotnictvi vzrostly letos ve 2. Ctvrtleti mezirocné primérné mzdy nejvice vesmés
v odvétvich, ktera byla vloni nejcitelngji zasaZena nastupujici pandemii — ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (+17,3 %), ostatni ¢innosti (+19,2 %), administrativni a podptrné
¢innosti (+12,3 %) a zpracovatelsky pramysl (+11,3 %). Vyjimkou byly kulturni, zabavni
a rekreacni ¢innosti, kde podprimérné mzdové tempo pretrvalo. Situace ve vétSiné odvétvi

5V okrese Karvina piipadalo letos na 1 volné misto vice nez 10 uchazedl. Vy3si pretlak zde byl naposledy v prvni poloviné roku 2017.

16 Za cely rok 2020 se pocet neaktivnich navysil o 1,7 % (podobnym tempem pro muze i Zeny), coz bylo nejvice za poslednich dvanact let.
7 Nejpozdéji do dvou tydnl byla ale schopna do prace nastoupit pouze necelé polovina z nich.

8 Nize uvedené udaje o odpracované dobé vychazeji z narodnich Gétd a jsou ocistény o sezonni a kalendaini vlivy.
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Ve vzdélavani pfekonala
diky sviznému rastu
mezd jejich Urover mirné
hladinu celé ekonomiky.

Rust prmérnych mezd
v primyslu, stavebnictvi
dopravé a skladovani byl
v thrnu za posledni dva
roky umirnény.

Prazsky pracovni trh
nadale charakterizuje
nizSi procentni rast
pramérnych mezd

v kombinaci s vyssi
tvorbou novych
pracovnich mist.

vazanych na cestovni ruch je ale stale obtiZna, o éemz své&dci pokracujici pokles poctu
zaméstnanc(l i skromné&ji navySeni mezd oproti predpandemické urovni'®. | dosazena vyse
mezd se v téchto odvétvich stéle nachazi citelné pod hladinou celé ekonomiky a napf.
v ubytovani, stravovani a pohostinstvi byla oproti finanénictvi jen na tfetinové drovni.

Ve vzdélavani pokracoval rist platovych tarifd z poslednich let. Primérna mzda zde stoupla
meziro¢né o desetinu a tésné prekonala Uroven vydélkd v celé ekonomice. Naopak ve
verejné spravé, obrané i socialnim zabezpeceni se mzdovy rust prakticky zastavil. Zatimco
v obchodé se hospodarské oziveni ve 2. ¢tvrtleti promitlo ve mzdové oblasti (+9,4 %)
i v zaméstnanosti (+1,5 %), v dopraveé a skladovani rostly jen primérné mzdy (+7,6 %). To
penézZnictvi a pojiStovnictvi zaznamenalo mirmy pokles v obou oblastech, i tak oviem vysi
pramérnych mésic¢nich mezd (63,5 tis. korun) pfedcilo vSechna hlavni odvétvi ekonomiky.
V tésném zavésu figurovaly informaéni a komunikacni €innosti (62,7 tis. korun), které patfi
k nejvice vytizenym odvétvim béhem pandemie, coz se projevuje i v nepretrzitém rlstu
zaméstnanosti. Nedostate¢nou poptavkou pfili§ netrpi ani stavebnictvi. Rist primérnych
mezd zde byl ale za celé pandemické obdobi dosti umirnény, shodné jako v pramyslu,
doprave i skladovani.

Graf ¢. 14 Priamérna nominalni a redlna mzda a mzdovy median (meziro¢né, v %)
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Prdm. mzda v primyslu (nominaing) Prdm. mzda v obchodu (nominainé)
Prdm. mzda ve vef. sluzbach (nominalné)* © Medianova mzda celkem (nominainé)

*Zahrnuje odvétvi s vyznamnou roli statu: Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni
a socialni péce; Kulturni, zabavni a rekreacéni ¢innosti. Zdroj: CSU

Priimérné mzdy vzrostly ve 2. &tvrtleti mezirocné nejvice v Karlovarském, Libereckém
a Kralovéhradeckém kraji (vzdy mirné pres 14 %), nejméné pak v Praze (8,0 %)
a stfednich Cechach (9,6 %), tedy v regionech, kde zaroveri za stejné obdobi pfibylo
relativné nejvice zaméstnancu. Niz§i relativni mzdovy rGst v Praze kompenzovany vyssi
tvorbou pracovnich mist byl typicky i v konjunkturnim obdobi pfed pandemii. Vétsi
regionalni nerovnosti ve mzdovych tempech mohly byt letos ovlivnény rozmisténim
zdravotnickych zafizeni (vyplata mimofadnych odmén), rozdily v dynamice
zaméstnanosti a pak i zastoupenim tézebniho primyslu a navazujicich obortd, coz

9 Ve srovnani se 2. ¢tvrtletim 2019 ¢inil riist pramérnych mezd v ubytovani, stravovani a pohostinstvi jen 0,9 %. Ani ne polovi¢ni tempo
oproti celé ekonomice (10,7 %) vykazaly zpracovatelsky pramysl ¢i doprava a skladovani.
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naznacuje skuteCnost, ze pocCet zaméstnancl klesl oproti 2. ¢tvrtleti 2020 jen
v Karlovarském, Usteckém a Moravskoslezském kraji.

Mzdy Zen se nadale Median mezd ital ve 2. ¢tvrtleti u muzu 34,5 tis. korun, u Zen 30,0 tis. korun. Meziro¢né
ﬁvﬁ";ﬂa‘y rychleji nez nadale posilovaly vice vydélky Zen (13,2 %) nez muzi (10,1 %), zejména viivem
' rychlého rastu v oblasti vzdélavani, zdravotni a socialni péce. Podobné jako
v pfedchozich dvou ¢&tvrtletich se vydélky vysokopfijmovych zaméstnancli meziro¢né
navysily relativné sviznéji nez nizkopfijmovych. Celkova mzdova diferenciace se tak

dale mirné prohlubovala.
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