Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Souhrnné udaje zatim
zasadni obrat ve vyvoiji
tuzemského trhu prace
nenaznacovaly.

Celkova zaméstnanost
poprvé od poc¢atku roku
2012 meziro¢né klesla.

Relativné nejvice ztracel
pracovni mista primarni
sektor a zpracovatelsky
pramysl. Sektor sluzeb
mirné rostl, situace se
vSak vyrazné liSila dle
odveétvi.

Pocet odpracovanych
hodin klesl mezictvrtletné
o témér 5 %, nejvice

v historii sledovani.

Kratkodoba o¢ekavani
zaméstnanosti se citelné
zhorsila ve sluzbach

s vazbou na cestovni
ruch, v dubnu nasledné
ve zpracovatelském
pramyslu i obchodu.

Podil podnikd, pro néz
predstavoval nedostatek
pracovnikl bariéru rustu,
citelné klesl, pfedevsim
v prdmyslu. Béhem
dubna se snizil i pocet
cizincd registrovanych na
Uradech prace.
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PfestoZe striktni a v€asné aplikovana protipandemicka opatfeni citelné zasahla jiz béhem
1. Gtvrtleti do rozsahu i formy pracovnich aktivit vétSiny lidi, dosud znamé souhrnné udaje
Zlom ve vyvoji na tuzemském trhu prace pfilis nenaznacovaly. Bylo tomu tak i proto, Ze
k Eastenému ,ochlazeni“ trhu (hlavné v oblasti zaméstnanosti) doSlo vlivem slédbnouci
zahrani¢ni poptavky v ekonomice jiz na sklonku lofiského roku. Projevila se i ur€ita rigidita
pracovniho trhu doprovazena vyckavaci strategii zaméstnavatelll souvisejici s nejistotou
v délce i dopadech vladnich restriktivnich opatfeni, ale i s o¢ekavanim pomoci od statu.
Zachyceni prvotnich zmén v detailnéjSich strukturach trhu prace znesnadnovaly
i zhorsené podminky pfi sbéru dat jak v podnicich, tak zejména v domacnostech.

V 1. &tvrtleti 2020 dosahl podet véech pracuijicich! v CR 5 439 tis. osob a oproti rekordni
urovni z 1. lofiského kvartalu byl nizsi 00,5 %. Dosud posledni meziro¢ni pokles byl
datovan pocatkem roku 2012. V mezictvrtletnim vyjadreni doSlo k mirné redukci jiz v druhé
pulce roku 2019, primarné vlivem vyvoje ve zpracovatelském primyslu. Ackoliv nejhlubSi
meziroéni pokles si v 1. ¢tvrtleti 2020 zapsalo odvétvi zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi
(—4,2 %), celou ekonomiku ovlivnil nejvice zpracovatelsky primysl (-2,6 %, desetileté
minimum). Naopak ve stavebnictvi pokracovalo lofiské zrychlovani rastu a pracovnikl zde
v 1. Ctvrtleti bylo mezironé o 3,2 % vice (maximum od konce roku 2009). V sektoru sluZzeb
rist pretrval (0,2 %), byl vSak nejslabsi od pule roku 2012. V ramci jednotlivych odvétvi
sluzeb byla situace rozdilna. V profesnich, védeckych, technickych a administrativnich
¢innostech doslo k poklesu o 2,8 %, ve vahové dominantnim segmentu obchod, doprava,
ubytovani a pohostinstvi 01,3 %. Na druhé strané pokracoval rozvoj informacnich
a komunikacnich €innosti (+4,7 %) Ci oblasti nemovitosti (+3,7 %).. Stabilni rist si od konce
posledni recese drzi odvétvi s dominanci vefejného sektoru. Doklada to fakt, ze
zameéstnanost zde letos rostla i ve srovnani s koncem roku 2019 (jako v jednom z mala
segmentu sluzeb). Nejvice se o to zaslouzil rist pracovnich pfilezitosti ve vzdélavani.

Na nizSi zaméstnanosti se v 1. Ctvrtleti 2020 podileli jak zaméstnanci (jichz meziro€né
ubylo o 0,4 %), tak sebezaméstnani (—0,7 %), u nichz hlubsi pokles v primarnim sektoru,
ve zpracovatelském primyslu a v segmentu obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi
prevazil nad riistem ve stavebnictvi, IT & u nemovitosti. Udaje za celé 1. &tvrtleti jsou
ovlivnény relativné pfiznivym vyvojem bé&hem ledna i Unora, v bieznu doslo ke zhorseni?.
Viiv restrikci je mnohem plastiCtéji vyjadien poklesem odpracovanych hodin
(mezikvartalné o 4,7 %>, nejvice v dostupné fadé od roku 1996). Zménila se také
kratkodoba ocekavani v oblasti zaméstnanosti vyjadfovana podniky v konjunkturalnich
Setfenich*. V 1. Gtvrtleti bylo citelngjsi zhor8eni patrné jen v trznich sluzbach® (z —12 bod
v prosinci 2019 na —21 bodl v bfeznu 2020), zejména téch s vazbou na cestovni ruch.
Dubnova oCekavani za celou ekonomiku byla jiz nejslabsi od fijna 2010, zejména viivem
nahlého zhoreni ve zpracovatelském priimyslu a obchodu®.

Byt pocet volnych pracovnich mist v nabidce ufadd prace zatim nedoznal vyznamnéjSich
zmeén, silné napéti na trhu prace, patrné jesté na konci loriského roku, citelné polevilo. To
platilo pfedev§im v primyslu, kde na pocatku 2. étvrtleti 2020 povazovala nedostatek
pracovnikll za vyznamnou bariéru jen Sestina podnik( (o pul roku dfive 37 %). V trznich
sluzbach (mimo obchod) byly obdobné podily 12 % a 19 %. Vyjimku pfedstavovalo
stavebnictvi, kde tento podil jiz t¢éméF po 12 mésicu osciloval kolem 50 %. Pokles poptavky
v nékterych odvétvich (nikoliv ve stavebnictvi a v primamim sektoru), citelné omezeni
pendlerstvi i doCasné zastaveni vydavani pracovnich viz se projevily na poctu cizincl
v zamé&stnaneckém postaveni registrovanych na UP. Zatimco b&hem Unora a bfezna jejich
stavy rostly a pfiblizily se 650 tis. (dosud rekordni Urovni z konce Fijna 2019), v dubnu doslo
k poklesu o 13 tis., resp. 2,1 %, zejména u mimounijnich evropskych pracovniku.
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Mira zam&stnanost lidf V 1. ¢tvrtleti 2020 dosahovala mira zaméstnanosti osob ve véku 15 az 64 let (dle sezénné
v produktivnim véku ogisténych udajt z VSPS) 75,2 % a ve srovnani s koncem lofiského roku se nezménila.
meziro€né mirné klesla. o, . v _— Ly — vy v s
V meziro€ni relaci doSlo k mirnému poklesu jiz druhé Ctvrtleti v fadé (pfedtim se
zaméstnanost sniZzovala naposledy v prvni poloviné roku 2010). Rychleji klesla letos mira
uzen (-0,3 p. b.) nez u muza (-0,1 p. b.). Trend snizovani rozdilu miry zaméstnanosti
mezi pohlavimi, patrny po celou posledni dekadu, se tak zfejmé doCasné zastavil.

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost (meziro¢né v %), prispévky odvétvi k meziroéni
zméné zaméstnanosti (v p. b.) a oéekavani vyvoje zaméstnanosti (saldo v p. b.)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ostatni odvétvi* Vef.spr.,obrana, vzdél.,zdrav.a soc.péce
Profesni, védec., techn. a admin. ¢in. Informaéni a komunikag. ¢in.
Obchod, doprava, ubytovani a pohost. Stavebnictvi
Zpracovatelsky pramysl Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Zaméstnanost celkem
---------- Oc&ekavani zaméstnanosti (pramysl) -----o-o- QCekavani zaméstnanosti (stavebnictvi)

*Tézba a energetika, PenéZnictvi a pojistovnictvi, Cinnosti v oblasti nemovitosti, Kulturni, zabavni a rekreaéni &innosti.

mésicich. 'L'Jdaje jsou sezoénné ocistény a vztahuji se k poslednimu mésici daného Ctvrtleti.
Zdroj: CSU (narodni tGcty, konjunkturalni prizkumy)

Obecna mira Obecna mira nezaméstnanosti’ se b&hem 1. ¢tvrtleti 2020 (podobné jako po cely lorisky
?ezf‘v':‘tzstltr‘s‘i‘;‘;:gvt;?;‘em rok) prakticky nezménila. K mirnému navyseni do$lo az v dubnu (0 0,3 p. b. na 2,3 %), a to
Mimé vzrostla a3 primarné vlivem vyvoje u Zen (+0,5 p. b.). To souvisi s tim, Ze prvotni dopady restriktivnich
v dubnu, kdy prudce opatfeni citelngji zasahly odvétvi vétSiny trznich sluzeb. | tak se ale nezaméstnanost zen
posilily obavy domacnosti  yyrazné neodchylovala od hodnot z jarniho obdobi roku 2019. Pozitivni bylo i to, Ze dale
Zrustu nezaméstnanosti. & Klesal podil diouhodob& nezaméstnanych — v 1. &tvrtleti na 27,0 % ze vdech
nezaméstnanych, tedy blizko historickych minim v éfe CR. Obavy domacnosti z riistu
nezaméstnanosti v nejblizSich 12 mésicich, uvedené v konjunkturalnich Setfenich, v dubnu
prudce vzrostly (0 42 p. b. na 58 bodu, nejvice v historii sledovani od roku 1995), v kvétnu

v souvislosti s postupnym uvolfiovanim restrikci doslo k mirnému ,.zklidnéni* (49 bodu).

" Pokud neni uvedeno jinak, jsou v této kapitole Uidaje 0 zaméstnanosti uvedeny v pojeti narodnich uétt po ogisténi o sezonni viivy.

2 Z predbéznych vysledk( podnikovych statistik plyne, Ze napfiklad evidenéni pocet zaméstnanc ve stavebnictvi v bieznu 2020 meziroéné klesl
01,2 % (za celé 1. ¢tvrtleti jen 0 0,2 %), v primyslu €inil pokles za bfezen 2,6 % a za cely kvartal 2,4 %. V tomto pojeti ale nejsou do primysiu
ani stavebnictvi zafazeni agenturni pracovnici a neni zohlednén ani vliv §edé ekonomiky.

3 K vice nez 6% poklesu doslo dle dat narodnich Uéti ve zpracovatelském pramyslu, penéznictvi a pojistovnictvi, v odvétvi profesni, védecke,
technické a administrativni &innosti a také v segmentu obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi. Podrobngjsi tdaje z VSPS dokladaji, Ze
v dubnu, jenz byl restriktivnimi opatfenimi zasaZen jiz naplno, klesla primérna tydenni skuteéna odpracovana doba v celé ekonomice meziroéné
022 % (v kategorii podnikatel(i a pomahajicich rodinnych pfislusniki dokonce o 31 %). V bfeznu €inily obdobné podily 10 % a 17 %.

navyseni zaméstnanosti a podnikd vyhlizejicich naopak redukci stavu svych pracovnik(. Setfeni je realizovano témeér vyhradné v prvni poloviné
meésice (napfiklad leto$ni bfeznova data vyjadfuji postoje podniku zjisténa do 17. 3.).

5 Zahrnuji véechna odvétvi sluzeb vyjma téch s pfevahou vefejného sektoru (sekce O aZ R) a dale obchodu (samostatna kategorie).

8V pramyslu doslo k propadu z —1 bodu v bfeznu na —25 bodti v dubnu (nejméné od podzimu roku 2009). Pesimismus vnimaly i podniky v trznich
sluzbach (—27 bodl, minimum od Iéta 2013). Lépe na tom bylo stavebnictvi (-5, min. od podzimu 2017) i obchod (-9, min. od konce roku 1999).
”U osob ve véku 15-64 let, hodnota po sezdnnim ocisténi. Vechny udaje o nezaméstnanosti vychazeji z Vybérového etfeni pracovnich sil.

24 1. Ctvrtleti 2020



Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

Mira nezaméstnanosti
vzrostla od poc¢atku roku
ve vétsiné zemi EU jen
mirné. Naopak v USA jiz
doslo k prudkeé reakci trhu
prace.

Nizka hladina
nezaméstnanosti
pretrvala i vlivem
odchodu propusténych
osob do neaktivity.

Bezmala dva roky trvajici
trend oslabovéni mzdové
dynamiky se v 1. ¢tvrtleti
prohloubil.

V celé EU ¢&inila v dubnu 2020 obecna mira nezaméstnanosti® 6,6 %, mezimésicné se
zvysila 0 0,2 p. b., od po€atku roku o 0,1 p. b. Proti konci lofiského roku doslo k nejvysSimu
rastu® na Kypru (2,6 p. b.), v Lotysku (2,5) a Litvé (2,2). V dalich Sesti zemich se nartst
pohyboval v pasmu 1az 2 p. b., napfiklad na Slovensku (z 5,6 % na 6,8 %), z vétSich
ekonomik ve Spanélsku (z 13,7 % na 14,8 %). Jen maly pohyb mélo Némecko (+0,2 p. b.),
v Polsku nezaméstnanost stagnovala na historickém minimu (2,9 %). V nékterych zemich
vice zasahla nezaméstnanost specifické skupiny pracovnikl (napf. v Bulharsku mladé do
25 let). | pfes pozdéjsi nastup restriktivnich opatfeni doslo v USA (proti Evropé ¢i Japonsku)
k prudkému nardstu miry nezaméstnanosti (ze 4,4 % v bfeznu na 14,7 % v dubnu).

Vedle vladnich opatfeni (napf. kurzarbeit &i Cerpani oSetfovného pro osoby pecujici o déti
$kolniho vé&ku) je jednim z diivodi stability nezaméstnanosti v Cesku také fakt, Ze ast
osob, které pfisly o své zaméstnani, jiz nemusela usilovat o okamzity navrat na tuzemsky
pracovni trh (pracujici studenti, seniofi, cizinci)'®. Néktefi zaméstnanci v silné zasaZenych
odvétvich sluZzeb uvykli na flexibilngjsi rezim' mohli nalézt uplatnéni v pfibuznych
aktivitach, v nichZz poptavka po pracovnicich neklesla (logistika, obchodni Fetézce,
internetovy obchod). Pro osoby z pramyslu se v nékterych regionech nabizela moznost
docasné nahrady za chybéjici zahraniéni pracovniky v primarnim sektoru &i stavebnictvi.

Graf €. 14 Obecna mira nezaméstnanosti (v %), podil dlouhodobé nezaméstnanych
a osob ve véku 50 avice let mezi uchazeéi o praci (v %), volna pracovni mista
v evidenci UP a ekonomicky neaktivni chtéjici pracovat (v tis.)
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Mira nezaméstnanosti muzl (leva osa) Mira nezaméstnanosti zen (leva osa)
Podil nezam. déle nez 1 rok (pr. osa) Podil nezam. ve véku 50+ (pr. osa)
©--- Volna pracovni mista (VPM), prava osa @ VPM kromé ZS vzdélani* (prava osa)
Ekon.neaktiv.chtéjici pracovat (pr. osa)**

Pozn.: Udaje o mite nezaméstnanosti jsou po sezénnim ogisténi, ostatni ukazatele nikoliv.

*Mista, u nichz je vyzadovano vyssi stupen vzdélani nez zakladni. Pocet volnych mist vyjadfuje stav na konci pfislusnych Ctvrtleti.
**Jde o osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji, ale pfitom uvadéji, Zze by chtély pracovat.

Zdroj: CSU (VSPS), MPSV (UP - Gfady prace)

Prdmérna hruba nominalni mésiéni mzda zaméstnance vzrostla (dle podnikovych statistik)
v 1. Ctvrtleti 2020 meziro€né o 5,0 % (na 34 077 korun). Pokracoval tak jiz dva roky trvajici

od konce roku 2016. Projevil se hlubSi pokles poc¢tu odpracovanych hodin. Utlumeni Ci

8 Tyka se osob ve véku 15-74 let, hodnota je po sezdnnim ogisténi.

¢ Udaje za Recko, Estonsko a Madarsko nebyly dostupné.

© To nepfimo potvrzuje i silny meziro¢ni pfirastek celkového poétu ekonomicky neaktivnich osob (+58 tis., nejvy3si od 3. ¢tvrtleti 2008).
Pokracoval ale i dlouhodobéjsi trend snizovani tzv. pracovni mezery reprezentované ekonomicky neaktivnimi osobami chté&jicimi pracovat.
Jejich pocet se sniZil 0 6,5 tis. mezictvrtletné a o 11,2 tis. meziro€né na 93,4 tis., coZ pfedstavovalo nejnizsi uroven za dobu sledovani.

" Napriklad v odvétvich ubytovani, stravovani a pohostinstvi pracovalo v roce 2019 vice nez 15 % zaméstnanctl se smlouvou na dobu urgitou.
V administrativnich a podparnych €innostech dosahoval tento podil 18 %, v celé ekonomice pak 8,3 %.

¢su
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Objem vyplacenych mezd
ve zpracovatelském
prumyslu vzrostl
meziro¢né nejméné za
poslednich sedm let.

Nejrychleji rostly
prdmérné mzdy

v administrativnich

a podpulrnych ¢innostech,
energetice a v oblasti IT.

Celkové mzdové
diference se mirné
snizily, podobné jako
rozdil mezi stfednimi
vydélky muzud a Zen.

Kupni sila
zameéstnaneckych
vydélka vzrostla nejméné
od konce roku 2013.

dokonce pozastaveni Cinnosti nékterych vyznamnych podnikd ve spojeni s oCekavanim
citelného zhorseni hospodarskych vysledkl se mohlo projevit také redukci nenarokovych
sloZzek mzdy (v€etné mimoradnych odmén).

KvyraznéjSimu zvolnéni meziroéniho tempa rlstu pramémych mezd doslo ve
zpracovatelském pramyslu (z 5,8 % v 1. Ctvrtleti 2019 na 4,0 %). PFi zohlednéni vétsi
redukce zaméstnanosti zde objem vyplacenych mezd vzrostl jen 00,5 %, nejméné od
konce krizového roku 2013. Tempo i hladina prdmérnych mezd z{staly v tomto odvétvi
letos, stejné jako v letech 2018 i 2019, lehce pod urovni celé ekonomiky. Situaci v primyslu
do znaéné miry kopiroval vyvoj v dopravé a skladovani. Vyznamného zvolnéni mzdového
tempa docililo i nosné odvétvi obchodu (ze 7,8 % na 4,6 %). Pocet zaméstnancu zde vSak
zustal stabilizovany. To zdaleka neplatilo o restrikcemi silné zasazeném ubytovani,
stravovani a pohostinstvi. | pfes témér 4% rist prdmérnych mezd (podporovany
administrativnim navySenim minimalni mzdy) se zde celkovy objem mezd mezirocné
snizil'2. Slabsi rtst pramérnych mezd mély i profesni, védecké a technické ¢innosti (3,2 %).
Mzdy naopak nejvice silily v ,nizkovydélkovém* odvétvi administrativnich a podpurnych
Cinnosti (0 11,8 %). Nelze wvyloudit, Ze to bylo vysledkem propousténi agenturnich
pracovnikl s nizkou kvalifikaci. Naopak o pfiznivém vyvoji odvétvi vypovidal svizny rast
prdmérnych mezd v informacnich a komunikacnich c¢innostech (7,1 %) iv energetice
(10,8 %). Naopak ve finanénim sektoru nedosahl rist ani 2 %. Projevila se vy$$i srovnavaci
zakladna ihlubSi letoSni pokles poctu odpracovanych hodin. Mirmné ale rostl pocet
zaméstnancu. To platilo i ve vSech odvétvich s pfevahou vefejného sektoru. V nich se
podobné jako loni uplatnil selektivnéjsi pfistup k navySeni odmériovani. Pfestoze primérné
platy ve vzdélavani rostly letos nejméné za posledni tfi roky (+7,0 %), jejich Groven
(33425 korun) prekonala vysi vydélka ve zpracovatelském pramyslu, coz pfispélo
k mirnému snizeni rozdild mezi celkovymi mzdami muzd azen. Celkova mzdova
diferenciace v ekonomice se v 1. ¢tvrtleti neprohlubovala, doini mzdovy decil vzrostl 0 9,9 %,
nejvyssi decil jen 0 4,7 %. Silici inflace se citelné podepsala na rdstu kupni sily mezd. Ta
v 1. Ctvrtleti vzrostla meziroéné o 1,4 %, coZ bylo nejméné od konce krizového roku 2013.

Graf €. 15 Primérna nominalni a realna mzda, produktivita prace (mezirocné, v %)
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Prdmérna mzda celkem (reéiné) — Priimérna mzda celkem (nominaing)
Prim. mzda ve zprac. pramyslu (nomin.) Prim. mzda v obchodu (nominainé)
Prdm. mzda ve vef. sluzbach (nominalné)* ¢ Produktivita prace v NH (realné)**

* Zahrnuje odvétvi: Vefejna sprava, obrana, soc. zabezpeceni; Vzdélavani; Zdravotni a soc. péce; Kulturni, zabavni a rekreacni
¢innosti.  ** Podil sezonné neocisténého HDP a zaméstnanosti v celé ekonomice (v pojeti narodnich Gctu). Zdroj: CSU

12 Ke snizeni objemu vyplacenych mezd doslo z hlavnich odvétvi jiz jen v kulturnich, zabavnich a rekreacnich &innostech. Zde se vsak projevil
efekt nestandardné vysoké loriské srovnavaci zakladny (kdy byly vyplaceny vysoké mzdy v trznim segmentu tohoto odvétvi).
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