Vyvoj ekonomiky Ceské republiky v roce 2013

6. Trh prace
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Trh prace podle poétu zameéstnanych osob posilii vroce 2013 nejvice za
poslednich pét let. Meziro¢ni pfiristek o 0,9 % vSak nebyl ani polovi¢ni oproti
priméru konjunkturniho obdobi (za roky 2005-2008 ¢inil 2 %). Ve druhé poloviné
roku podle sezénné ocisténych dat v pojeti narodniho Ucéetnictvi uz vSak rist
celkové zaméstnanosti nezrychloval - pocet lidi, ktefi méli praci, naopak v priibéhu
roku postupné klesal na 5 117,7 tis. osob v poslednim &tvrtleti, coZ bylo méné nez
celoroéni pramér (5 124,2 tis. osob). Trh prace tak byl vroce 2013 z tohoto
pohledu tfeti nejsilngjSi za posledni téméF dvé dekady.

Proti roku 2012 pracovalo méné lidi jen vzemeédélstvi a stavebnictvi. Ve
zpracovatelském primyslu a skupiné odvétvi sluzeb (obchod, doprava, ubytovani
a pohostinstvi), v nichz pracuje v obou pfipadech C&tvrtina osob zaméstnanych
v ekonomice CR, stoupla celkova zaméstnanost o 1 %, resp. o 0,5 %. Naopak
zhruba trojnasobné tempo pFirdstku zaméstnanych osob zaznamenala odvétvi
s relativné nizkou vahou na celkové zaméstnanosti v ekonomice (napf. ICT
meziro¢né +2,7 %). Vyznamny byl rlist zaméstnanosti také ve vefejnych sluzbach
(+2,5 %), kde v pfedchozich Ctyfech letech zaméstnanost vzdy meziro€né klesala
(v uhrnu se zde za tu dobu ztratilo 40,7 tis. pracovnich mist).

Po meziro¢ni stagnaci poc¢tu zaméstnancd v roce 2012 doslo v roce 2013 k jeho
vyraznému zvySeni (+1,6 %). Dynamika vSak byla - stejné jako u celkové
zaméstnanosti - silngjsi v prvnich dvou &tvrtletich (+2 %, resp. +2,3 %). Niz&i nez
celoroéni pramér byl pfirlstek poétu zaméstnancu jen v zemédélstvi a v primyslu

Opatrnost firem v najimani novych pracovnik(l do ,kmenovych poctd® je vSak stale
patrna. Podle udaji z Vybérového $etfeni pracovnich sil (VSPS) naristaly totiz
béhem celého roku pocty zaméstnancu na dobu urcitou - ve 3. Ctvrtleti Cinil podil
pracujicich na tyto uvazky jiz vice nez desetinu (10,2 %) celkové poctu
zaméstnancu, ve 4. Ctvrtleti 10 %. Zatimco v roce 2011 Cinil uvedeny podil 8,5 %
celkového poctu zaméstnancu, v roce 2012 stoupl na 8,8 % a v roce 2013 uz se
podil prace na dobu uréitou blizil rovnéz desetiné (9,6 %) vSech zaméstnancl
v ekonomice CR.

Podobny vyvoj vykazuji i prace na CasteCny Uvazek. Tuto formu volilo &i bylo
nuceno v roce 2011 volit 5,5 % zaméstnanych osob, vroce 2012 uz 5,8 % a
v roce 2013 C&inil podil lidi pracujicich na ¢astecny uvazek 6,6 % z celkového poctu
zaméstnanych osob v CR. Podil roste plynule kazdé &tvrtleti od roku 2012. Naproti
tomu u praci na dobu urditou je patrna jistd ,sezénnost” — vzdy v 1. Ctvrtleti
kazdého roku se podil takovychto zaméstnanct proti pfedchozimu &tvrtleti mirné
snizuje, v pribéhu roku narlistd a v poslednim &tvrtleti opét mirné poklesne. Lze
z toho soudit, Zze tyto typy Uvazkl mohou byt vyznamné vyuzivany v odvétvich
sezonnich praci (zemédélstvi, stavebnictvi).

Logice zvySujicich se podild praci na jiné nez ,standardni® pracovni Uvazky
odpovida i dynamika v po¢tu odpracovanych hodin - pocet lidi, ktefi posilili trh
prace, rostl rychleji, nez pocty celkové odpracovanych hodin (v roce 2013
mezirocné -0,8 %, ve 4. Ctvrtleti -0,9 % a mezikvartalné dokonce -1,6 %). Nebylo
tomu tak v8ak v primyslu a vét$iné odvétvi sluzeb.

Nerostouci pocet odpracovanych hodin v ekonomice je patrny uZ tfi roky za
sebou. Vztahneme-li vytvofeny produkt (vySi hrubé pfidané hodnoty v ekonomice)
k poCtu hodin, které byly k jeho tvorbé zapotfebi, je z toho patrny riist hodinové
produktivity prace, zatimco produktivita prace na jednoho pracovnika v disledku
zvySujiciho se poctu zaméstnanych osob naopak stale v obou letech recese
klesala (-0,1 % mezirocné v roce 2012, -0,6 % v roce 2013). .

Hodinova produktivita prace v Ceské ekonomice stoupla v roce 2012 meziro¢né o
0,4 %, vroce 2013 ale uz o 1,1 %. Tento trend se v3ak neprojevil ve
zpracovatelském priimyslu a v Uhrnu za odvétvi obchodu, dopravy, pohostinstvi a
ubytovacich sluzeb - dohromady pracuje v téchto odvétvich vice neZ polovina
osob zaméstnanych v ekonomice CR; dale pak v odvétvich sluZzeb, v nichZ se
pokles hodinové produktivity prace bud prohloubil (napf. v ICT -8,8 % proti -2 %
v roce 2012) nebo nové objevil (€innosti v oblasti nemovitosti s -2,3 % proti +2,3
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Mira nezaméstnanosti
bé&hem roku 2013
vyznamneji neklesala

Historicky nejhlubSi pokles
primérné meésicni
nominaini i readlné mzdy ve
4. ¢tvrtleti 2013 ...

...vzhledem k vyraznému
vlivu meziro¢né nizSich
mimoradnych odmén
pfedevsim ve
vysokopfijmovych
odvétvich

Diferenciace podle odvétvi
— co do poctu zaméstnancu
véts§iné mzdy neklesly
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% v roce 2012).

Podle mésiénich dat, kterd podinaje rokem 2013 zadal vykazovat CSU
v sezénnim ocisténi, se obecna mira nezaméstnanosti (vztazeno k populaci ve
véku 15-64 Iet)1 sice podle trendové kfivky nepatrné snizovala, ovSem fakticky
pokles byl patrny jen v obdobi unor-&erven (ze 7,3 % na 6,7 %). Ve druhé poloviné
roku trh prace z pohledu nezaméstnanosti jiz pouze stagnoval mezi 6,9 %-7 %
nezaméstnanych osob. Mira nezaméstnanosti Zen vSak i v tomto obdobi plynule
klesala (ze srpnovych 8,5 % na prosincovych 8,1 %), coz mlze indikovat, ze
pravé Zenskou pracovni silu absorbuje trh v podobé& praci na dobu urcitou Ci
Castecnych pracovnich Uvazku intenzivnéji.

Trh vstiebal v dosud nepozorované mife i tu ¢ast pracovni sily, ktera predtim
figurovala ve skupiné ekonomicky neaktivnich? (mira ekonomické aktivity jako
podil zaméstnanych k nezamé&stnanym této vékoveé skupiny, dosahla ve 4. Ctvrtleti
dosud nejvy8Si drovné od roku 1993, tj. 73,3 %). Ubylo i dlouhodobé
nezaméstnanych (ve 4. Ctvrtleti meziroéné o 12 tisic na 150,1 tis. osob).
Pfedstavuji vSak stale pres dvé peétiny (42,2 %) zcelkového poctu
nezaméstnanych v ekonomice CR.

Uz vice nez Ctyfi roky za sebou trva pokles realné mzdy v nepodnikatelské sféfe,
dva roky ve sféfe podnikatelské. V uhrnu za ekonomiku klesla v roce 2013 realna
mzda mezirocné o 1,3 %, vsamotném 4. Ctvrtleti bylo jeji snizeni o 2,9 %
historicky nejhlubdim poklesem od pocatku sledovani. Za poklesem realné mzdy
v Ceské ekonomice stala hlavné stagnace nomindini primérné mésiéni mzdy
(+0,1 % na 25 125 korun v pfepoctu primérného evidenéniho poctu zaméstnancl
na plné zaméstnané). Spotfebitelské ceny totiz nerostly podle miry inflace,
srazejici vyvoj nomindlni mzdy, vroce 2013 pfili§ vyrazné (+1,4 %), Rocni
stagnaci ovlivnila meziro€né niz8i nominalni mzda v prvnich tfech mésicich roku,
ale predevsim ve 4. &tvrtleti, kdy poklesla o 1,8 %. Slo opét o nejhorsi mzdovy
vysledek v historii CR, za nimz stal vliv srovnavaci zakladny mimoradnych odmén.

Historicky poprvé klesla v roce 2013 i prumérna nomindlni hruba mési¢ni mzda
zaméstnancum firem.

Vysoké mimofadné odmény v poslednim &tvrtleti 2012 zvedly tehdy meziro¢né
vyznamnym zpusobem tempo ristu mezd v podnikatelské sféfe (nominalni +4 %,
realna +1,2 %), ¢imz se i vysledek za CR celkem dostal do plusu.

Pravé tato vysoka srovnavaci zakladna méla rozhodujici vliv na vyrazny pokles
mezd ve stejném obdobi roku 2013, kdy byly mimoradné odmény mezirocné nizsi.
Tento pohyb v mimofadnych odménach se odehraval hlavné v odvétvich
s vysokymi prameérnymi mzdami, které byly od roku 2013 zatiZzeny tzv. solidarni
dani (7 % u mezd prevysujicich v nékterém mésici 103 tis. korun). V poslednim
Ctvrtleti 2013 tak v penéznictvi a pojistovnictvi klesla primérna nominaini mzda o
18 %, v energetice pak o 12,6 % - to sniZilo v nominalni mzdu v podnikatelské
sféfe o 646 korun a v Udaji za celou ekonomiku o 464 korun (v nepodnikatelské
sféfe tento efekt fakticky nepusobil). Za cely rok tak zUstala primérna mésicni
mzda v ekonomice CR meziroéné prakticky stejné (+16 korun) pfi nepatrném
poklesu v podnikatelské sféfe (-28 korun) a zvySeni o 213 korun ve sféfe
nepodnikatelské. Ve firmach vSak pracuje pres Ctyfi pétiny zaméstnancli (v
prepoctenych stavech).

Dullezité je, Ze ve zpracovatelském primyslu, ktery je pro zaméstnanost zejména
kmenovych pracovnikd kli¢ovy, nominaini mzdy neklesly (+1,3 % za cely rok
2013, +0,9 % ve 4. Ctvrtleti). Na podstatné horsi vyvoj ve 4. Ctvrtleti ukazuje i
skute€nost, ze zatimco za cely rok 2013 pracovalo v odvétvich s ristem resp.
stagnaci nominalni mzdy pfes 63 % celkového poctu zaméstnanct (v pfepoctu na
plné zaméstnang), ve 4. Ctvrtleti uz jen 53 %. Pfesto vSak takto vysoké podily

! Podle definice Mezinarodni organizace prace (ILO).
2 Osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji a nesplfiuji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale pfitom uvadgji, ze

by chtély pracovat.

Statistika zachycuje pocty

téchto osob ve véku 15-64 pro vypoCet poméru

,zameéstnani/nezaméstnani“ této vékové skupiny, tj. miru ekonomické aktivity
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osob v odvétvich, kde mzdy neklesly mohou indikovat, Zze dopad na
koupéschopnou poptavku domacnosti nemusi byt fatalni. Jasny je vsak inflaéni
vliv ,ukusujici* z pfirGstk( téchto mezd a prohlubujici celkovy pokles realné mzdy
v ekonomice CR, ktery byl hlub$i v podnikatelské nez v podnikatelské sféfe.

Graf &. Celkova zaméstnanost a pocty Graf €. Nominalni a realna mzda (y/y v %, na
15 zaméstnancu (y/y v %, sezénné ocisténo) 16 prepoctené pocty, mésicni priimér)
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Pramen: CSU
Pozn. ke grafu 18:
Kraje: Pha=HIl.m.Praha, STC=Stfedotesky, JH=Jihodesky, PLK=Plzefisky, KVK=Karlovarsky, ULK=Ustecky,
LBK=Liberecky, HKK=Kralovéhradecky, PAK=Pardubicky, VYS=Vysocina, JHM=Jihomoravsky, OLK=Olomoucky,
ZLK=Zlinsky, MSK=Moravskoslezsky
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