
PŘEDBĚŽNÉ z 26.11.2013

Preliminary as at 26th November 2013

Tab. č.:  

Tab. No.:
108

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Období  1.- 3. čtvrtletí  2013

Reference period:  Q1-Q3, 2013

1 2 3 4 5 6 7 8

865 103 508 867 600 266 -2 496 757 99,7 44 577 518 43 740 104 837 415 101,9

226 990 238 226 358 236 632 002 100,3 13 155 466 12 440 187 715 279 105,7

226 990 238 226 358 236 632 002 100,3 13 155 466 12 440 187 715 279 105,7

85 031 173 84 792 302 238 871 100,3 3 703 414 3 695 373 8 041 100,2

85 031 173 84 792 302 238 871 100,3 3 703 414 3 695 373 8 041 100,2

87 980 423 88 006 491 -26 069 100,0 4 476 030 4 438 505 37 525 100,8

43 817 125 43 780 101 37 024 100,1 2 250 776 2 188 450 62 326 102,8

44 163 298 44 226 390 -63 093 99,9 2 225 254 2 250 055 -24 801 98,9

67 134 316 68 472 008 -1 337 692 98,0 3 408 693 3 314 476 94 217 102,8

17 705 506 17 946 620 -241 114 98,7 1 004 730 999 195 5 535 100,6

49 428 809 50 525 388 -1 096 579 97,8 2 403 963 2 315 281 88 682 103,8

101 484 075 101 457 189 26 886 100,0 5 167 201 5 081 869 85 333 101,7

28 627 440 28 478 800 148 640 100,5 1 376 844 1 372 016 4 827 100,4

38 176 585 38 145 040 31 545 100,1 1 902 127 1 803 230 98 896 105,5

34 680 051 34 833 349 -153 298 99,6 1 888 231 1 906 622 -18 391 99,0

128 958 999 127 908 495 1 050 504 100,8 6 366 753 6 100 612 266 141 104,4

34 803 107 34 616 595 186 511 100,5 1 440 376 1 392 592 47 785 103,4

94 155 893 93 291 900 863 993 100,9 4 926 377 4 708 021 218 356 104,6

79 673 456 80 666 977 -993 520 98,8 4 108 877 4 227 023 -118 146 97,2

41 734 961 42 118 619 -383 658 99,1 2 299 736 2 398 364 -98 628 95,9

37 938 496 38 548 358 -609 862 98,4 1 809 141 1 828 659 -19 518 98,9

86 577 567 88 611 209 -2 033 641 97,7 4 154 217 4 419 350 -265 133 94,0

86 577 567 88 611 209 -2 033 641 97,7 4 154 217 4 419 350 -265 133 94,0

SOPR = stejné období předchozího roku

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR . 2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

CPPY = corresponding period of the previous year

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region
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Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages and salaries, incl. other personnel expenses, by CZ-NUTS
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