VYVOJ MEZD V LETECH 1993 — 2004

Vyvoj mezd od vzniku samostatné Ceské republiky byl zna¢né rozkolisany, coZ si mizeme ovéfit
i v tabulce ¢. 1. Nejvyssi meziro¢ni nardsty pruimérné mzdy byly zaznamenany do roku 1996, a to jak
nominalné, tak realng, tj. pométeno inflaci; kupni sila mzdy rostla mezirocné vice nez o sedm procent
a vyrovnaval se tak piedchozi propad realnych mezd z obdobi pfed rokem 1993. V roce 1997 doslo
k dalsi hospodarské krizi a v roce 1998 dokonce k propadu realnych mezd v souvislosti s neptiznivou
ekonomickou situaci. Od roku 1999 do 2004 se situace stabilizovala, meziro¢ni nardsty nominalni
mzdy se pohybuji v koridoru mezi Sesti a deviti procenty, coZ - podle miry inflace - realné¢ znamena
nartist nad dveé procenta, nejvyssi nariist redlné mzdy byl v roce 2003 (6,5%).

Tab. ¢. 1 Vyvoj primérnych mezd v CR v letech 1993 — 2004

1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Praméma | 5 604 17004 | 8307 | 9825 | 10802 | 11801 | 12797 | 13 614 | 14793 | 15 866 | 16917 | 18 035
mzda (K<)
Index mezd | 116 ol 1186 (1183 | 109.9 | 1092 | 1084 | 1064 | 1087 | 1073 | 106.6 | 106.6
nominalnich
Indexmezd | 10501 108.7(108.7| 1013 | 98.6 | 1062 | 102.4 | 103.8 | 1054 | 1065 | 103.7
realnych

zdroj: vykaznictvi CSU; ekonomické subjekty podnikatelské sféry s20 a vice zamdstnanci (v odvétvi Finanéni
zprostiedkovani bez ohledu na pocet zaméstnanctl) a viechny organizace nepodnikatelské sféry

Pod témito na pohled jednoduchymi ¢isly se skryva bohaty vyvoj, ktery probéhl v jednotlivych
skupinach podnikli ¢i zaméstnancd, a také mnozstvi zmén ve struktufe zameéstnanosti narodniho
hospodaistvi. K popisu téchto zmén lze vyuzit vice zdroji — podnikové vykaznictvi CSU a také tidaje
vybérovych strukturdlnich Setfeni mezd, které se vSak provadi az od roku 1996. Oba zdroje je tieba
pouzivat s rozmyslem a pochopenim pro cile, kterym slouzi:

e Vykaznictvi CSU poskytuje spolehlivé udaje o pramérnych mzdach v narodnim hospodaistvi,
které lze tridit podle podnikovych hledisek, napt. podle odvétvi a velikostnich skupin; jind a
detailngjsi tfidéni nemtize poskytnout.

e Strukturdlni Setfeni maji za cil naopak poskytovat co nejpodrobnéjsi informace o mzdach
zamestnancl s pouzitim mnozstvi riznych tfidéni, zejména podle zaméstnani. Diky faktu, ze se
shromazd’uji data za jednotlivé zaméstnance, ziskavame také pohled na mzdovou distribuci, tedy
to, jak jsou mzdy mezi zaméstnanci rozprostieny. Pravé tato data patii k nejzajimavéjSim a
dovolim si jimi zadit.

Vyvoj distribuce mezd

K nastrojim slouzicim ke sledovani vyvoje distribuce mezd patii rizné miry variability. K méfeni
mizeme a méli bychom pouzivat rizné nastroje, chceme-li spravné popsat zmény v distribuci mezd.
Jednim z nejlepSich nastroji jsou nepochybné odhady nékterych dulezitych kvantil: decily jakozto
hodnoty rozd¢lujici mzdy na desetiny od nejmensich do nejvyssich (podilem krajnich decilti ziskame
decilovy pomeér), a kvartily, které rozdé€luji vzestupné setazené mzdy na Ctyfi dily (podil prvniho a
tietiho kvartilu nazyvame kvartilovy pomér). Oba jmenované pomery vypovidaji velmi dobie o
narustu ¢i poklesu diferenciace mezd v Case a nejsou ovlivnéné inflaci. Prostfedni hodnota v rozdéleni
mezd se nazyva median. Jako tradi¢ni nastroj na méfeni celkové diferenciace mezd je pouzivan
variacni koeficient. Vyvoj v letech 1996-2004 shrnuje tabulka ¢. 2.

V grafu €. 1 si nyni mizeme stru¢né popsat tvar rozdéleni mezd zaméstnancti v roce 2004. Jak je
ziejmé na prvni pohled, struktura Cetnosti mezd neodpovida normalnimu rozdéleni jako zna¢na cast
jinych statistickych jevii; mzdové rozdéleni neni symetrické, naopak je charakteristicky zeSikmené
tim, jak je deformovano vlivem dolni hranice, kterou je minimalni mzda, a shora neomezené. Kvuli
tomuto vlivu stoupd zpocatku kiivka rozdéleni velmi strm¢ vzhiru.



Tab. €. 2 Mzdy v diilezitych kvantilech za roky 1996 — 2004

ukazatel 1996 1998 2000 2001 2002 2003 2004
pramérna mzda 11069 Ké[ 13361 Ke| 15187 Ke&| 16353 K| 18 133 K&| 19510 K& | 20 545 K&
minimalni mzda 2500Ke|l 2650Ke| 4250Ke| 5000Ke| 5700Ke| 6200Ke| 6700 Ke
prvni decil D1 5980 Ke| 7031 Keé| 7953Ke| 8508 Ke| 9247Ke| 9814 Ke| 10240 Ké
prvni kvartil Q1 7570Ke| 9027 Keé| 10172 Ke| 10951 Ke| 11946 K&| 12 729 K&| 13 430 K&
median M 9770 Ke| 11698 K&| 13 100 Ke| 14 139 KeE| 15542 K&| 16 707 K&| 17 706 K&
treti kvartil Q3 12690 K&| 15236 K&[ 17094 K| 18370 Ke| 20 138 K¢ | 21 725 Ke| 23 071 K&
devaty decil D9 16 750 K&| 20397 K[ 23 046 KE| 24 661 Ke| 27281 Ké| 29416 Ke| 31 004 Ké
decilovy pomér D9/D1 2,80 2,90 2,90 2,90 2,95 3,00 3,03
kvartilovy pomér Q3/Q1 1,68 1,69 1,68 1,68 1,69 1,71 1,72
varia¢ni koeficient VK 57,6 61,9 72,5 73,2 79,9 79,3 79,3

zdroj: strukturalni Setfeni 1996-2004; udaje do roku 2001 jsou vypoctené odlisnou metodikou

Maximalni ¢etnost (tedy mzda, kterou pobiralo nejvice lidi) je za rok 2004 v intervalu 15-16
tis. K¢. Po dosaZeni maxima zacind ktivka grafu klesat, ovS§em pozvolnéji nez rostla. Protoze horni
hranice mzdy neni nijak stanovena (na obrazku je pouze vyiez grafu pro hodnoty do 40 tis. K¢), klesa
ktivka grafu mén¢ strmé, jeji prava vétev zabirdA mnohem rozsahlej$i obor hodnot nez leva (v
teoretickém modelu pokracuje do nekonecna). Vzhledem k tomuto faktu se primérna mzda
nepohybuje v okoli nejcetnéjsi mzdy, nybrz se presunula smérem do vysSich hodnot napravo od
nejcastéjsi mzdy. Zameéstnanci podprimérné placenych tedy neni polovina, jak by tomu bylo u
symetrického rozd¢leni, ale mnohem vice — cca 64,8%; to znamena, ze téméer dve tietiny zamestnancli

berou mzdu nizsi nez primérnou.
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zdroj: strukturalni Setfeni 2004; literatura: [1], tab.A11

Z casového hlediska je tfeba vzit v potaz, Ze hodnoty v tabulce ¢.2 za roky 2002 az 2004 jsou
odvozené z hrubych mezd vypoctenych odliSnou metodikou nez v predchozich letech a je nesnadné je
S nimi srovnavat.

Prevazujicim trendem celého obdobi je postupné slabnouci tendence zvétSovani diferenciace
mezd, to znamena stale vétsiho rozptyleni. Variacni koeficient se do roku 2002 vyznamné zvysSoval,



v roce 2003 se poprvé v celé casové fadeé mirné snizil na 79,3% a na této hodnot€ setrval i za rok 2004,
zdalo by se tedy, Ze se jiz situace neméni. Oba kvantilové poméry se ale stale zvysuji. To svédéi o
tom, ze diferenciace mezd jistym zplsobem stile pokracuje. Pii podrobném rozboru zjistime, Ze
nejvice rostou mzdy na tretim kvartilu a rast je vlibec vyssi ve stiedni casti rozdéleni, zatimco nejméné
rostou nejnizsi mzdy a také vysoké mzdy jiz spiSe stagnuji a nevzdaluji se stfednimu pasmu. To je
podstatné zjisténi, nebot’ to v minulosti byly pravé velmi vysoké mzdy uzké skupiny zaméstnanct,
které byly motorem diferenciace a vedly k rychlému rtstu varia¢niho koeficientu.
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Za rok 2004 je to 116,0%, to
znamena, Ze zeSikmeni mzdového rozdéleni se mirné snizilo. Presto stale plati, Ze extrémni hodnoty
mezd nejlépe placenych zaméstnancli vyrazné zvysuji aritmeticky prumér mezd, ktery tak neodpovida
vzité predstaveé primérné mzdy jako mzdy bézného zaméstnance. Proto je v socialnich analyzach pro
srovnavani mezd riznych skupin zaméstnanct vhodnéjsi pouzivat pravé median (pokud je k dispozici)
nebo se snazit ziskat informace o mzdovych rozdélenich a jejich odliSnostech, aby srovnani bylo
korektni.

9661
1661
8661
6661
000¢
1002
c00¢
€00¢
¥00¢

Vyvoj mezd v odvétvich

V prumérnych mzdach v tfidéni podle odvétvi narodniho hospodarstvi je velka riznorodost. Vyvoj
mezi roky 1993 a 2004 shrnuje tabulka €. 3.

Je patrné, Ze nejvyssi primérné mzdy jsou v odvétvi Financni zprostiedkovani, a to s velkym
naskokem — toto odvétvi z predlistopadovych podprimémych hodnot velmi rychle dosahlo hodnot cca
dvojnasobnych nez v ostatnich odvétvich a toto misto si stale udrzuje.

Dalim odvétvim, které ziskava, je Obchod a opravy (OKEC G), kde se priméma mzda
nominalné zvysila za sledované obdobi nejvice, avSak v poslednich letech zde jiz mzdy rostou
pomaleji. Také odvétvi Doprava, skladovani a spoje (OKEC I) a Cinnosti v oblasti nemovitosti a
prondjmu a podnikatelské ¢innosti (OKEC K) zaznamenala nadstandardni rist.

Naopak nejvice ztraceji odvétvi primarni sféry, zejména Zeméd¢lstvi, lesni hospodarstvi a
Rybolov (OKEC A a B), dale mzdy rostly pomaleji v Ubytovani a stravovani (OKEC H), ¢aste¢né i
Stavebnictvi (OKEC F), kde se vsak jiz propad zastavil. V poslednich letech rostla nadstandardné
pramérna mzda ve Skolstvi, avSak vzhledem k nizkému zakladu se ji nepodafilo dohnat celkovy
pramér a zustava stale ,,chud$im“ odvétvim spolu se Zemédélstvim, Rybolovem a Ostatnimi
vefejnymi, socialnimi a osobnimi sluzbami; nové se k nim pfipojuje Zdravotnictvi, kde primérné
mzdy v posledni roce naopak siln€ zaostaly.



Tab. €. 3 Vyvoj primérnych mezd v K¢ v odvétvich za roky 1993 - 2004

Odvétvi 1993 | 1995 | 1997 | 1999 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
A Zemédélstvi a mysliv., lesnictvi 5100 6878 8506 9589|11247|11640| 12016| 13 146
B Rybolov 6 040 -1 10610| 11 778| 12 786| 13398 | 14 474 15 368
C-E Pramysl celkem 5893| 8148|10726| 12671| 14543 | 15368 16 308| 17 502
F  Stavebnictvi 6529 8837|11234|12783| 14666| 15695| 16847| 18 071
G Obchod a opravy 5131 7201|10488|12847| 15354| 16367| 17 096| 18 346
H Ubytovani a stravovani 5296 7352| 8297 9576|11539| 11997 12389| 12 998
I Doprava, skladovani a spoje 5672 8241|11306| 13646| 16052| 17247| 18266| 19 418
J  Finanéni zprostfedkovani 10336| 14017| 18 665| 23 182| 29 136| 31 570| 33 200| 35 426
K Nemovitosti a pronajem.. 6032| 8896| 11740| 14318|16349| 17510| 18365 19 581
L Vefejna sprava 7651| 10580 12739| 14 816| 16448 | 18 073 | 19 486| 20 490
M Vzdélavani 5249| 7426| 9422| 11088| 12447| 13 612| 15311| 16415
N Zdravotnictvi, soc.péce 5525 7529 9622| 11312] 13356| 15051| 16311| 16 753
O Ost.vefejné, soc. a osobni sluzby 5023| 6720 9275|10754| 12234 13 171| 13993 14 738
A-O Celkem 5904| 8307|10802|12797| 14793| 15866| 16917| 18 035

zdroj: vykaznictvi CSU; ekonomické subjekty podnikatelské sféry s 20 a vice zaméstnanci (v odvétvi finanéni
zprosttedkovani bez ohledu na pocet zaméstnancti) a vSechny organizace nepodnikatelské sféry

Mzdy muzu a zen a jejich vyvoj

Rozdily ve mzdach muzii a Zen mizeme zkoumat pouze na datech ze strukturalnich Setfeni, nebot’
ve vykaznictvi CSU neni toto tiidéni pouzivano. Podle vybérovych Setfeni maji Zeny v Ceské
republice primérnou meési¢ni mzdu stabiln¢ vyznamné niz§i neZ muzi: Zeny pobiraji v priméru jen
zhruba tfi Ctvrtiny mzdy muza. Jak plyne z tabulky ¢. 4, doSlo v poslednim desetileti ve vztahu
pramérnych vydélkd muzi a Zen k uréitému vyvoji: v roce 1996 dosahovaly zeny 77,2 % primérné
mzdy muzt (v roce 1988 to bylo pouze 70,6 %), ale v roce 1998 Zeny pobiraly v priméru jiz jen
72,0 % mzdy muzl; dalsi vyvoj smétfoval opét k pozvolnému narovnavani a zmenSovani rozdilti mezi
prumérnymi mzdami muzil a Zen. Také v poslednim obdobi dosSlo k drobnému zlepseni, kdyz se
pomér zvysil na 74,9%.

Tab. €. 4 Mzdy muZii a Zen a jejich vzijemny pomér za roky 1996 - 2004

Rok | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004

Priumérné mzdy

Muzi 12245] 14166] 15323] 16109] 17251] 18481] 20404] 21983] 23044

Zeny 9449] 10730 11036] 11793] 12641] 13755] 15217] 16404] 17256

Pomér (%) 772] 757 720] 32|  733]  744] 746 746 749
Mediiny mezd

Muzi 10650] 12370] 13271] 13717] 14623] 15585] 16938] 18221] 19329

Zeny 8400] 9740] 9938] 10721] 11436] 12505] 13742 14838 15645

Pomér (%) 789  787] 749 782 782 s02| 811 814 809

zdroj: strukturalni Setfeni 1998, 1996-2004; udaje do roku 2001 jsou vypoctené odliSnou metodikou

Mnohem podstatnéjsi je vyvoj na medianovych hodnotach, ten zobrazuje podobné trendy, ale
rozestup mezi mzdou muzli a Zen byl menSi a podstatné rychleji se snizoval. Jestlize podil
aritmetickych primeérti by naznacoval, Ze pozice Zen byla v roce 2004 horsi nez v roce 1996, podle
medidnovych mezd je tomu jiz ¢tvrty rok naopak (viz tabulka ¢. 4). Je tedy ziejmé, Ze socialni situace
zen v zameéstnani se plynule zlepSuje, tfebaze podil primérnych mezd spiSe stagnuje. Toto je
zptsobeno stale vétsimi odliSnostmi v rozd€leni mezd muzi a Zen, primérnd mzda muza je vice
vychylena od stfedni oblasti v disledku vyssi variability a Sikmosti.
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Rozdily v agregatnich mzdach muzi a Zen vyplyvaji z mnoha pficin, ¢asto zcela objektivnich.
Plisobi zde vliv mensiho poc¢tu odpracovanych hodin Zen proti muzim (v disledku péée o déti nebo
jiné nemocné Cleny rodiny apod.), vyssi Cetnost ¢astecnych uvazki, a také mensi pocet piesCasovych
hodin, které jsou placeny zvyhodnénou sazbou, vétSinou o ¢tvrtinu vyssi nez je mzda za normalni
pracovni dobu.

Je tfeba poznamenat, Ze Zeny maji dale zasadné odlisnou strukturu zaméstnanosti, obsazuji jina
pracovni mista nez muzi. Zeny se napt. uplatiuji ve vétsi mife v odlignych odvétvich nez muzi, podle
vysledkd strukturalnich Setfeni 2004 napf. tvofi 80% zameéstnanosti ve Zdravotnictvi, 77% ve
Vzdélavani, 65% v Finan¢ni zprostfedkovani a 61% v Ubytovani a stravovani. Naopak ve
Stavebnictvi tvofi zeny jen 12% zaméstnanosti a v TéZb¢ nerostnych surovin 15%. Vyznamné rozdily
plynou také z odlisnych stupiii vzdélani a z rozdilné pracovni kariéry Zen. Tato témata vSak budou
hloubéji analyzovana v dalsich kapitolach.

Toto vSe ovliviuje rozd€leni mezd muzd a Zen, ktera se vyrazné odlisuji (viz graf v ptiloze ¢. 5).
Predevsim jsou mzdy muzii mnohem vice diferenciované, jejich variacni koeficient je zhruba o
polovinu vyssi nez u Zen! Je to zplsobeno zejména vcelku malou skupinou zaméstnancd s velmi
vysokymi vydélky, top-managementy hospodarsky silnych podnikd, a je teba fici, Zze do této ,.elity*
se v CR mnoho Zen nedostane a ziistava doménou muzi.

Tab. €. 5 Distribuce mezd muzi a Zen v roce 2004

PS5 P10 P25 P50 P75 P90 P95
5.percentil 1.decil 1 .kvartil Median 3. kvartil 9. decil | 95.percentil
Celkem 8900 10 240 13 430 17 706 23071 31 004 39 647
Muzi 10 252 11957 15033 19 329 25223 34 625 45 658
Zeny 8155 9174 11 590 15 645 20276 25722 31382
Pomér Z/M 79,5% 76,7% 77,1% 80,9% 80,4% 74,3% 68,7%

zdroj: strukturalni Setfeni 2004

Pro ptfehlednost se miizeme v tabulce €. 5 podivat na diilezité kvantilové charakteristiky distribuce
mezd muzli a zen vroce 2004. Je jasné patrné, ze v oblasti nejvysSich mezd je situace pro zeny
nejhorsi, na pétadevadesatiprocentnim percentilu zeny pobiraly jen 68,7% mzdy muzi. Tomu
odpovidaji také Cetnosti muzi a Zen v pasmech mezd: vice nez 50 000 K¢ pobiralo 4,0% muzt, ale jen
1,1% zen. Naopak nejmensi disproporce jsou v oblasti sttednich mezd — v medidnu jsou mzdy Zen na
urovni 80,9% mzdy muzi. Srovnani vychazejici pouze z primérnych mezd je tedy zna¢n¢ zavadéjici,
pro prostfedni zaméstnance neni mzdova disparita Zen zdaleka tak velika jak ukazuji aritmetické
praméry.

Vyvoj mezd podle véku, vzdélani a zaméstnani

Primérné mzdy podle véku doznaly za popisované obdobi zna¢nych zmeén, které souvisely jednak
s demografickymi faktory, jednak z pfizpisobovanim se pomérim béznym v zapadnich ekonomikach.
To ve vztahu k primérmym mzdam v jednotlivych v€kovych kategoriich znamenalo pfedevsim, Ze se
dramaticky zménil vyvoj kariérniho rustu mzdy: nejvyraznéjsi zménou je, ze jestlize diive primérné
mzdy v podstaté rostly stale s pfibyvajicim vékem (to bylo zplisobeno pietrvavanim tradicniho modelu
z dob centralné planovaného hospodarstvi, kdy mzda zaméstnance byla urCovana platovou tabulkou);
s transformaci na trzni hospodaistvi byl tento model postupné¢ opoustén a lokalni maximum
primérnych mezd se tak objevilo u stfedni generace. Dal§imi zménami jsou relativné nizsi mzdy u
dvou nejmladsich kategorii a naopak relativné vys$si mzdy u dvou nejstarSich kategorii, které souvisi
s pozd¢jsim zahajenim a také ukoncenim pracovni kariéry zaméstnancti - mladi lidé se dnes piipravuji
na vstup do zaméstnani dels§i dobu, pfinaseji si také obecné vyssi kvalifikaci, coz jde na vrub rozvoji
vys$siho (pomaturitniho) vzdélavani.
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Nase srovnani vysledkl vybérovych Setifeni podle stupné dosazeného vzdélani v riznych letech je
ztizeno faktem, ze pro tfidéni podle vzdé€lani bylo pouzito nékolika riznych klasifikaci, nicméné
vysledky lze vzdy vcelku snadno pfepocitat na zakladni tfidéni vzdélanostni irovné zaméstnancd.

Do roku 1996 faktor vzdélani posilil, jeho vliv na vysi primérné mzdy se vyznamné zvysil a stal
se dominantnim pro diferenciaci mezd vibec. Tento vyvoj byl docasné v roce 1996 prerusen a nastala
opacna tendence — v roce 1997 vliv vzdélani poklesl (viz graf ¢.3). Stalo se tak patrné v souvislosti s
tzv. balicky a celkovou hospodaiskou krizi, kdy tGspory ve staitnim rozpoctu ptinesly omezeni nardstu
az pokles redlné mzdy vzdélangjSich zaméstnancli. Zaméstnancl s niz§imi stupni vzdélani se toto
opatfeni vyraznéji nedotklo.

Grafé. 3 Vyvoj primérnych mezd podle vzdélani ve vztahu
k celkové praimérné mzdé za roky 1996 - 2004
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zdroj: strukturalni Setfeni 1996-2004

Soucasné s timto faktorem byly ve jmenovaném obdobi zfetelné i nekteré tendence v dalSich
ttidénich korelovanych se vzdélanim: oslabovani faktoru vyse kvalifikace vyjadifované tarifnim
stupném (resp. platovou tfidou v nepodnikatelské sféfe), a relativni pokles primérnych mezd v
nepodnikatelské sféfe, v niz kvalifikovani a vzdélani zaméstnanci predstavuji znacnou cast, kde se
propad realnych mezd jesté prohloubil v roce 1998. Naproti tomu v podnikatelské sféfe mzdy v roce
1997 v priméru rostly a pokles v roce 1998 byl jen nevyrazny.

V dalsich letech se situace stabilizovala, v letech 1999-2002 rostly primérné mzdy vysokoskolaki
rychleji nez v ostatnich skupinach, posledni roky vSak tento vyvoj nepotvrdily. V roce 2004 vyrazné
vzrostly primérné mzdy zaméstnanc s vys$Sim, pomaturitnim studiem. Toto vSe je vSak obraz
narysovany aritmetickymi priméry; neznamena to tedy nutné, ze napt. vS§em vysokoskolakiim mzdy
rostou timto zptisobem. Variacni koeficient mezd vysokoskolakl je v celém obdobi n¢kolikanasobné
vy$$i nez u ostatnich skupin (zejména u zaméstnancti se SOU, ktefi maji mzdy spiSe nivelizované).
Diferenciace mezd se s vyssim stupném vzdélani silné zvysuje.

S faktorem vzdélani tzce souvisi také tiidéni podle zaméstnani vyjadiené klasifikaci KZAM; tam
vyvoj poukazal na dalsi souvislosti ohledn¢ vlivu ekonomické recese mezi roky 1996 a 1997; tehdy
byl zaznamenan nizky nartst az pokles primérnych nominalnich mezd v prvnich dvou hlavnich
tiidach klasifikace zaméstnani, tedy zejména u védeckych a odbornych pracovnikl a u zakonodarct,
vedoucich a fidicich pracovniki, a na druh¢ stran¢ ziistal zachovan rist hrubé mzdy u nizsich hlavnich
tfid KZAM; o rok pozdéji- mezi roky 1997 a 1998 - nastal velky pokles mezd u provoznich
pracovnikd ve sluzbach a obchod¢ (hlavni tfida 5 KZAM), kdyz se pokles pfijma projevil i ve
vydajich obyvatelstva za zbozi a sluzby a se zpozdénim i na mzdach zaméstnanct tohoto sektoru, viz
graf . 5; tam vSak mzdova uroven jiz nizka ziistala.
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Po roce 1998 byl vyvoj jiz plynuly, bez excest, dlouhodobé trendy lze vysledovat ve snizovani
primérnych mezd d€lnikd, kvalifikovanych i nekvalifikovanych, naopak rostly primérné mzdy
vedoucich a fidich pracovnikti a védeckych a odbornych dusevnich pracovnikd.

Graf ¢. 4 Vyvoj primérnych mezd ve vybranych hlavnich tfidich KZAM
ve vztahu k celkové primérné mzdé za roky 1996 — 2004
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zdroj: strukturalni Setfeni 1996-2004

Pokud jde o konkrétni zaméstnani, vyjadfované 4-mistnym koédem klasifikace zaméstnani,
dlouhodobé trendy, které smeéfovaly k dramatickym poklesim vydélkd v nekterych manualnich
profesich a nartistu platd vedoucich pracovnikli a zaméstnancii zabyvajicich se dusevni ¢innosti, byly
pfevazné vycerpany jiz v raném obdobi ekonomické transformace. Od roku 1996 je situace vcelku
stabilizovand a vyrazné pohyby lze zaznamenat jen v nekterych specializovanych profesich, kde
dochazi k silnému pievisu poptavky ¢i nabidky na trhu prace. Tam mutzeme zjistit n¢které¢ vyrazné
rozdily; je tfeba se vSak ptat, zda a nakolik je tento fakt ovlivnén odliSnym vybérovym vzorkem, ktery
byl v riznych letech ziskan.

Nejvyssi nardst primérné mzdy nalezneme u obchodnikd s realitami - mtizeme-li véfit stabilité
vybérovému vzorku - kteti se z 11 919 K¢ dostali na 40 698 K¢, coz je 341% ptvodni hodnoty. Velmi
vysoké naristy Ize bezesporu najit také napt. u poradcti ve vypocetni technice (index 271%) a dalSich
zameéstnanich souvisejicich s informacnimi technologiemi, ale také u vedoucich pracovnikid v
organizacich zaméfenych na poskytovani obchodnich sluzeb (tedy zejména v odvétvi bankovnictvi),
kterym primérna mzda vzrostla z 30 177 K¢ v roce 1996 na 77 175 K¢ v roce 2004. Vice se ocenuji
také odborné sekretarky, sekretafi, jejich primérnd mzda vzrostla z 10 436 K¢ na 25 715 K¢.

Naopak velmi nizké nartisty nalezneme napt. montérii-kotlaiti, kterym vzrostla mzda za uvedené
obdobi jen o0 28% a u dalsich d€lnickych profesi, ale i u pokladniki v penéznich tstavech, ktefi v roce
1996 pobirali v pruméru 13 361 K¢, a v roce 2004 méli 17 932 K¢, tedy jen o 34% vice. Mzdy rostly
velmi malo také u délnickych profesi v zemédélstvi, kde navic vychdzeji z nizkého zakladu, napft.
chovatelé hospodatskych zvifat, dribeze, v¢el apod. se primerna mzda zvysila jen o 42% na 12 317
K¢, a péstitelim polnich plodin 0 47% na 11 603 K¢.

Z dalsich zajimavych profesi je mozné sledovat horniky pro uhelné doly, kterym se primeérna
mzda zvysila z 14 983 K¢ v roce 1996 na 25 553 K¢ v roce 2004, coz je celkovy nartst o 71%. O 86%
vzrostla primérna mzda v§eobecnym zdravotnim sestram, z 9 962 K¢ v roce 1996 na 18 548 K¢ v roce
2004. Ucitelé zékladnich Skol si zlepSili primér také o 86% z 11 124 K¢ na 20 713 K¢&. Lépe na tom
byli ucetni, kterym primérnd mzda vzrostla téméf na dvojnasobek z 10 567 K¢ na 20418 K¢.
Pomocnici a uklize¢i v kancelafich, hotelich, nemocnicich apod. si polepsili pouze 61%, kdyz jim
vzrostla mzda z 5 837 K¢ na 9 402 K¢.
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