I. Uplné naklady price v CR a jejich struktura v roce 2005

V roce 2005 doséhly uplné¢ ndklady prace pramérné za celou republiku castky
193,38 K¢/hod, resp. 28 036 KE mésicné na zameéstnance. Za cely rok naklady prace Cinily
v pfepoctu na jednoho zaméstnance 336 428 K¢.

Extrémni hodnoty podle rtiznych tfidicich hledisek jsou uvedeny v nésledujici tabulce.
Udaje v K¢/mésic jsou vztazeny na jednoho zaméstnance.

Ttidici hledisko Minimum Maximum Rozdil

sekce OKEC ubytovani a stravovani finan¢ni zprostfedkovani

18 162 K& 54 781 K& 36 619 K&
kraj Karlovarsky HI. m. Praha

22 490 K& 36 388 K& 13 898 K¢
velikostni skupina 1 az 9 zaméstnancl 1000 a vice zaméstnancti

22 797 K& 32 324 K& 9527 K¢
typ hospodateni druzstevni mezinarodni

19 238 K& 35012 K& 15774 K&

Nejveétsi cast nakladd prace kazdorocné tvoii mzdy za skutecné odpracovanou dobu.
V roce 2005 dosahly 17 886 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic, tj. 63,80 % z celkovych
nakladi prace. V této slozce mezd byly nejvice zastoupeny tarifni (zakladni, smluvni) mzdy,
které doséhly 13 148 K& mésicné na zaméstnance (tj. 46,89 % nakladl prace). Nahrady mzdy
za neodpracovanou dobu tvotily 1 910 K¢ (6,81 %). V nahradach mzdy byly nejvyssi ndhrady za
dovolenou a dosahly v priméru 1 688 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance (tj. 6,02 %). Piimé
naklady (tj. mzdové slozky celkem) €inily 19 796 K¢ (1. 70,61 % nakladd prace).

Struktura nakladu prace v roce 2005

Personalni naklady

Socialni pozitky .
2,09% 1,51%
Socialni zabezpeceni Ostatni
zakonné 1,08%
24,71%
Néahrady mzdy Mzdy a platy

6,81% 63,80%



Podrobna struktura nikladi prace na jednoho zaméstnance v CR v roce 2005

(vCetné resorti Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra)

Polozka nakladu prace K¢&/mésic Struktura v %

1. MZDY A PLATY za vykonanou praci 17 886 63,80

- tarifni mzda (zékladni, smluvni apod.) 13 148 46,89

- odmény a prémie pravidelné 1956 6,97

- odmény podle vysledkt hospodareni 630 225

- odmény hrazené ze zisku 61 0,22

- mimofadné vyplaty 297 1,06

- priplatky za piesc¢asovou praci 163 0,58

- ostatni pfiplatky (mzdova zvyhodnéni) a doplatky 1163 4,15

- naturdlni mzdy 27 0,10

- odmény za pracovni pohotovost 86 0,31

- ostatni mzdy 355 1,27

2. NAHRADY MZDY (placené zaméstnavatelem) 1910 6.81

- ndhrady mzdy za dovolenou 1688 6,02

- néhrady pfi ptekaZkach na strané zaméstnavatele 22 0,08

- ndhrady pfi ptekazkach na stran¢ zaméstnance 64 0,23

- ndhrady mzdy za svatky 136 0,48

1.-2. PRIME NAKLADY 19 796 70,61

3. SOCIALNI POZITKY 587 2,09

- vyrobky firmy se slevou 3 0,01

- pfispévky na bydleni 77 0,27

- sluzebni vozy k soukromym uceltim 173 0,62

- piispévky na stravovani 245 0,87

- ptispévky ve formé spoteni, prodej akcii 4 0,01

- vydaje ze socialniho fondu 85 0,30

z toho: pfispévky odbortim 5 0,02

4. SOCIALNI NAKLADY A VYDAJE 7259 25.90

- zakonné pojiSténi na socidlni zabezpeceni 6 926 24,71

- nadstandardni programy socidlniho zabezpeceni 144 0,51

- vyrovnani za nemoc placené zaméstnavatelem 22 0,08

- odstupné 141 0,51

- ostatni socialni davky 26 0,09

5. PERSONALNI NAKLADY 424 1,51
- naklady na nabor zaméstnancti 63

0,22




Polozka nakladd prace K¢é/mésic Struktura v %

- ndklady na vychovu a zapracovani ucnt 6 0,02

- néklady na Skoleni zaméstnancli 165 0,59

- ndklady na pracovni odév, uniformy, "oSatné" 137 0,49

- ostatni personalni naklady 53 0,19
6. DANE A DOTACE -30 -0.11
- dané a sankce vdzané na zaméstnavani lidi 14 0,05

- dotace na pracovni silu 44 0,16
3. 6. NEPRIME NAKLADY 8 240 29,39
1.— 6. NAKLADY PRACE CELKEM 28 036 100,00

Druhou nejvétsi polozkou nakladi prace byly opét zakonné piispévky na socialni
zabezpeceni, jejichz vysSe je pfimo zavisla na objemu mezd a plat. Jedna se o nemocenské a
dichodoveé pojisténi, prispévky na statni politiku zaméstnanosti, pojistné na vSeobecné zdravotni
pojisténi a zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim trazu nebo
nemoci zpovoldni. Tyto ze zdkona povinné piispévky predstavovaly vroce 2005 pro
zaméstnavatele primérnou c¢astku 6 926 K¢ meési€né na jednoho zaméstnance tj. 24,71 %
z celkovych nakladii prace.

Zbyvajici polozky nakladii prace, tj. socialni pozitky (pfispévky na bydleni a stravovani,
pfispévky do socidlnich fondl aj.), ndklady a vydaje na thradu nadstandardnich programu
socialniho a penzijniho pfipojisténi, odstupné a persondlni nédklady spojené snaborem a
Skolenim zaméstnanct, vychovou uciili a dané a dotace, tvotily dohromady 1 314 K¢, tj. 4,68 %
nakladii prace. Polozku socialni pozitky tvofily v celostaitnim priméru zejména ptispévky na
stravovani (245 K¢, tj. 0,87 %), sluZzebni vozy poskytované také k soukromym ucelim (173 K¢,
0,62 %), vydaje ze socialniho fondu zaméstnavatele pro ucely kulturniho a sportovniho vyziti,
rekreace, k zajiSténi programi péce o zaméstnance a jejich kvalifikaci, na socialni vypomoci ap.
(85 K¢, tj. 0,30 %) a prispévky na bydleni (77 K¢, tj. 0,27%). Pfispévky na nadstandardni
programy socialniho zabezpeceni, napf. penzijni, zdravotni a jiné pojisténi vlastnich
zaméstnancl, vcetné vyrovnani za nemoc placené zaméstnavatelem dosahovaly v praméru
166 K¢ na jednoho zamé&stnance mésicné, tj. 0,59 % z celkovych nakladi prace. Nej€astéji jsou
uplatiiovany zejména v mezinarodnich firmach.

1. Diference v tirovni nakladi prace v roce 2005 podle odvétvi

Vroce 2005 piedstavoval rozdil mezi odvétvimi (sekcemi OKEC) s maximélni a
minimdlni Grovni nékladi prace dosdhl v roce 2005 ¢astky 36 619 K¢ za mésic na jednoho
zaméstnance. Nejvyssi naklady prace vykazalo — stejné jako kazdy rok - odvétvi finanéni
zprostiedkovani ( 54 781 K¢). Nasledovalo odvétvi vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody
(36 594 K¢). Tricetitisicovou hranici prekrocily naklady prace jesté v odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti a prondjmu a v podnikatelské ¢innosti (34 844 K<), ve veifejné sprave, kde dosdhly
Castky 33 445 K¢ a v odvétvi tézba nerostnych surovin (32 079 K¢). Naopak nejnizsi uroven
nakladl prace byla v roce 2005 v odvétvi ubytovani a stravovani (18 162 K¢) a v zemedélstvi,
myslivosti a lesnictvi (20 420 K¢).



V primyslovych odvétvich (tj. sekce OKEC C -térba nerostnych surovin, D -
zpracovatelsky primysl a E - vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody) doséhly naklady prace
v priméru na jednoho zaméstnance 26 247 K¢ za mésic, cozZ je o 1 789 K& (tj. 0 6,38 %) méné
nez je celostatni pramér. Primysl zahrnuje nejrtiznéjsi ekonomické ¢innosti se znaénym stupném
diferenciace nakladi prace. V deseti primyslovych odvétvich byly naklady prace vyssi nez
celostatni primér 28 036 KE mési€né na jednoho zaméstnance a naopak v Sestnacti
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Néklady prace Srovnani
Primyslové odvitvi ma zamistuance za | primémymi
v CR (v %)

Vyroba a rozvod elektiiny, plynu a tepelné energie 40 896 145,9
Vyroba koksu, jadernych paliv, rafinérské zpracovani ropy 39 199 139,8
Vyroba a rozvod elekt¥iny, plynu a vody (sekce OKEC E) 36 594 130,5
Té&zba energetickych surovin 32525 116,0
TéZba nerostnych surovin (sekce OKEC C) 32079 114,4
Vydavatelstvi, tisk a rozmnozovani nahranych nosica 31580 112,6
Vyroba chemickych latek, pripravkd, 1é¢iv a chemickych vlaken 30471 108,7
Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykltr), pfivési a naveést 29 655 105,8
Té&zba ostatnich nerostnych surovin 29 297 104,5
Vyroba zakladnich kovt a hutnich vyrobki 29 031 103,5
Vyroba radiovych, televiznich a spojovych zatizeni a pfistroju 28 829 102,8
Shromazd’ovani, uprava a rozvod vody 28 503 101,7
Priimérné ndklady price v CR 28 036 100,0
Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkt a zatizeni 27232 97,1
Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobka 27215 97,1
Vyroba vlékniny, papiru a vyrobkd z papiru 26 281 93,7
Primysl celkem (sekce OKEC C aZ E) 26 247 93,6
Vyroba a opravy stroji a zafizeni jinde neuvedenych 25776 91,9
Vyroba kancelaiskych stroji a pocitact 25 660 91,5
Zpracovatelsky priamysl (sekce OKEC D) 25 406 90,6
Vyroba zdravotnickych, pfesnych, optickych a ¢asomérnych ptistroji 25043 89,3
Vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkii (kromé stroju a

zafizeni) 24 868 88,7
Vyroba pryzovych a plastovych vyrobki 24 530 87,5
Vyroba potravinaiskych vyrobkl a napoju, tabakovych vyrobkt 24 134 86,1
Vyroba elektrickych strojii a zafizeni jinde neuvedenych 23 905 85,3
Recyklace druhotnych surovin 23 808 84,9
Vyroba nabytku; zpracovatelsky primysl jinde neuvedeny 20 032 71,5




Néklady prace Srovnani
Primyslové odvétvi na zarfle,stnancve z S prumernynt
mesic v K¢ naklady prace
v CR (v %)
Zpracovani dieva, vyroba dievarskych vyrobkl kromé nabytku 19 858 70,8
Vyroba textilii a textilnich vyrobkt 18 674 66,6
Cinéni a uprava usni, vyroba bragnatskych a sedlaiskych vyrobku a
obuvi 16 802 59,9
Vyroba odévi, zpracovani a barveni kozesin 14913 53,2

Ze srovnani nakladi prace v pramyslovych odvétvich (sekcich OKEC) vyplyva, Ze
ve zpracovatelském primyslu tvofily mésicni ndklady prace na jednoho zaméstnance pouze
69,43 % naklad prace dosazenych ve vyrobé a rozvodu elekttiny, plynu a vody a dosahly
90,62 % celostatniho prameéru.

Diference mezi jednotlivymi sekcemi OKEC se projevuiji i z hlediska struktury naklada
prace. Podil tzv. pfimych nakladi prace (tj. mzdy a platy za vykonanou praci a ndhrady mezd)
na celkovych nékladech prace v ptislusném odvétvi se pohyboval od 67,36 % v odvétvi vyroba a
rozvod elekttiny, plynu a vody do 73,22 % ve vzdélavani. V celostatnim priméru tvotily pfimé
naklady 70,61 % nakladl prace.

V ptimych nakladech prace je nejvyznamnéjsi polozkou tarifni (smluvni) mzda. V roce
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zprostfedkovani (24 975 K¢ na zaméstnance za mésic).

Druhou nejvétsi ¢ast primérné meésiéni mzdy tvotily pravidelné vyplacené odmény
a prémie, odvozované v zavislosti na vykonu a plnéni ptfedepsanych kritérii, které jsou vyplaceny
v pravidelnych, pfedem stanovenych terminech (mési¢né, Ctvrtletné, roéné). Nejvyssi byla tato
mzdova slozka v odvétvi finanéni zprostfedkovani (3 800 K¢), dale pak ve vyrobé a rozvodu
prémie a odmény byly naopak vyplaceny vroce 2005 v odvétvi zdravotni a socialni péce;
veterinarni ¢innosti (594 K<), ve vzdélavani (595 K¢) a ve vetejné spraveé (645 K¢), zatimco
celostatni primér byl 1956 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic. Na vysledku hospodateni
podniku (v€etn¢ odmén hrazenych ze zisku, vypldcenych nepravideln¢) byli nejvice
zainteresovani zaméstnanci ve finan¢nim zprostfedkovani (2 396 K¢) a v odvétvi rybolov a chov
ryb (1 728 K¢) a nejméné v odvetvi ubytovani a stravovani (263 K¢), pramér za celou republiku
¢inil 691 K¢ na jednoho zaméstnance mésicné.

Mimotadné vyplaty nevazané na vysledky hospodaieni (vCetné dalSich platd, napt. platu
pred dovolenou, platu ptfed vanoci apod.) byly nejvyssi v odvétvich tézba nerostnych surovin
(1 415 K¢ mésicné na zaméstnance) a vyroba a rozvod elektiiny, plynu a vody (916 K¢). Naopak
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a v zem&delstvi, myslivosti a lesnictvi (83 K¢); celostatni pramér ¢inil 297 K¢.

Rizné ptiplatky a mzdova zvyhodnéni (napi. za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
prostiedi, za praci v noci, ve svatek a ostatni ptiplatky sjednané ve smlouvach - tj. ptiplatky za
vedeni a zastupovani, osobni ohodnoceni aj.) dosdhly nejvyssi ¢astky v odvétvi vetejna sprava,
obrana a povinné socidlni zabezpeceni (4 226 K<), dale pak v odvétvi zdravotni a socidlni péce a
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za presCasovou praci dosdhly nejvyssi ¢astky tradiéné ve zdravotni a socidlni péci a ve



veterinarnich Cinnostech (400 K¢), naopak nejméné se vyplacely v odvétvi ubytovani a
stravovani (25 K¢) a ve finanénim zprostfedkovani (36 K¢). Odmény za pracovni pohotovost
byly nejvyssi ve zdravotnictvi (357 K¢€), v odvétvi vefejnd sprava, obrana a povinné socialni
zabezpe€eni (310 K¢), dale v odvétvich vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody (240 K¢) a
doprava, skladovani a spoje (141 K¢). V ostatnich odvétvich se vyse téchto priplatkli pohybovala
od 2 do 81 K¢ mésicné€ na jednoho zaméstnance a tvofila tak méné vyznamnou ¢ast primérné
mesicni mzdy zaméstnance, podobné jako naturdlni mzda vyjadiend v penézich. Ta pouze
ve finanénim zprostiedkovani dosdhla 115 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic a v odvétvi
obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobkl pro osobni potiebu doséhla ¢astky 43 K¢, ptitom
pramér za CR byl 27 K& mé&si¢né na jednoho zaméstnance, coZ piedstavuje 0,1% pramérnych
nékladd prace v CR.

Dalsi vyznamnou soucasti hrubé mzdy zaméstnance jsou nahrady mzdy
za neodpracovanou dobu, placené zaméstnavatelem. Tyto nahrady mzdy dosahly primérné
castky 1 910 K&, tj. 6,81 % z celkovych nadkladi prace. V jednotlivych odvétvich se jejich vyse
pohybovala od 1 145K¢ vodvétvi ubytovani a stravovani do 3 553 K& ve finan¢nim
zprostfedkovani. Tato slozka mzdy je v priméru z nejvétsi ¢asti (88,38 %) tvotfena nahradami
za dovolenou (1 688 K¢&) a ndhradami za svatky 7,12 % (136 K¢&). Zbytek tvotily nahrady mzdy
pii ptekazkach v praci na stran¢ zaméstnavatele i zaméstnance, tj. dohromady 4,50 % (86 K¢).

Socialni pozitky (tj. pfispévky na bydleni a stravovani, pfispévky do socidlniho fondu
164 K¢ (tj. 0,90 % z celkovych nakladii prace v tomto odvétvi) a ve vzdélavani (184 K¢, t;.
0,71 %). Naopak nejvysSi socidlni pozitky pobirali zaméstnanci v odvétvi finanéni
zprostfedkovani (1422 K¢, tj. 2,60 %) a ve vefejné spravé, obrané¢ a povinném socialnim
zabezpeceni (1 235 K¢, tj. 3,69 % nakladi prace v tomto odvétvi). Celostatni primér byl 587 K&
mé&siéné na 1 zaméstnance, tj. 2,09 % nakladi prace v CR.

Nejvetsi cast socialnich pozitki ve vSech odvétvich obvykle tvoii prispévky na stravovani
zaméstnancl. V roce 2005 se tento pfispévek pohyboval od 99 K¢ na zaméstnance za mésic
v odvétvi vzdélavani do 591 K¢ ve finan¢nim zprostiedkovani, pfi¢emz celostatni priimér byl
245 K¢ mésicné na jednoho zaméstnance.

Druhou nejvyssi polozkou byly néklady na sluzebni vozy, které zaméstnavatel poskytuje
svym zaméstnancim také k soukromym ucelim. V celostatnim priméru dosahovaly mésicné
173 K¢, tj. 0,62 % z celkovych nakladli prace na jednoho zaméstnance, pfitom nejvyssi byly
v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti a prondjmu a podnikatelské cinnosti (399 K¢) a
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(1 K¢) a v ubytovani a stravovani (25 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic).

Vydaje ze socidlniho fondu byly tfeti nejvyznamnéjsi polozkou mezi tzv. socidlnimi
pozitky. Pohybovaly se od 18 K¢ v odvétvi obchod, opravy motorovych vozidel a vyrobkl pro
osobni potiebu do 477 K& v odvétvi vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody. Za celou CR
doséhla tato ¢astka primérné vyse 85 K& mésicné na jednoho zaméstnance.

Ostatni polozky, tj. prodej vyrobkul firmy se slevou, ptispévky ve form¢ spofeni a prodeje
akcii, a pfispévky na bydleni (krom¢ odvétvi vefejnd sprava, obrana a povinné socialni
zabezpeceni, kde pfi zahrnuti resort Ministerstva obrany a Ministerstva vnitra pfispévky na
bydleni dosahly vyse 689 K¢) tvorily méné vyznamnou ¢ast socidlnich pozitkl (v priméru pouze
0,30 % z celkovych nakladt prace, tj. 84 K¢ na zaméstnance za mésic).



Druhou nejvyssi polozkou nakladii prace jsou socialni naklady a vydaje, jejichz nejvétsi
¢ast tvoii kazdorocné zakonné piispévky na socialni zabezpe€eni vlastnich zaméstnancii. V roce
2005 to bylo za celou republiku primérné 24,71 %, tj. 6926 KE mési€né na jednoho
zaméstnance. Mezi jednotlivymi odvétvimi se neprojevily vyrazné diference, pokud jde o podil
této polozky na celkovych nakladech prace daného odvétvi. Rozdil mezi minimem a maximem
byl pfiblizné 2 procentni body. V absolutnim vyjadfeni byla tato ¢astka nejnizs$i v ubytovani a
stravovani (4 563 K¢) a nejvyssi zcela logicky ve finanénim zprostiedkovani (13 302 K<),
protoZe tato polozka je bezprostiedné zavisla na irovni mezd a plath v jednotlivych odvétvich.

Ostatni socidlni naklady a vydaje, vCetné nadstandardnich forem pojisténi vlastnich
zaméstnancll a odstupného, tvoftily podstatné mensi ¢ast socidlnich nakladd a vydaji a jejich
podil na primérnych ndkladech prace v jednotlivych odvétvich se pohyboval od 0,21 % (4.
55 K¢) ve vzdélavani do 4,01% (tj. 1 468 K<) v odvétvi vyroba a rozvod elekttiny, plynu a vody.
Celostatni pramér ¢inil 1,19 % z celkovych ndkladi prace, tj. 333 K& Z toho nadstandardni
programy socialniho zabezpeceni, penzijni pfipojiSténi a vyrovnani za nemoc placené
zaméstnavatelem, jsou tradicné nejvyssi ve financnim zprosttedkovani (dohromady 1,43 %, t;.
785 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance) a naopak nejnizsi ve vzdélavani (0,137 %, tj. 35 K<),
pfitom celostatni primér byl 0,59 %, tj. 166 K& na zamé&stnance za mésic. Odstupné pro jednoho
zaméstnance dosdhlo v priméru ¢astky 141 K¢ za mésic, tj. 0,51 % z celkovych nékladii prace.
V roce 2005 se nejvice vyplacelo zaméstnancim v odvétvi vyroba a rozvod elekttiny, plynu a
vody (815 K¢ na jednoho zaméstnance mési¢n€) a v doprave, skladovani a spojich (544 K¢).
(16 K<) a ve vzdélavani (17 K¢). Ostatni socialni davky hrazené zaméstnavatelem (napt. podpora
pii narozeni nebo timrti rodinného ptislusnika, podpora v matefstvi, pti odchodu do diichodu ap.)
se ve vétsin¢ odvétvi pohybovaly od 0 K¢ v odvétvi rybolov a chov ryb do 453 K¢ na jednoho
zaméstnance za meésic v odvétvi tézba nerostnych surovin. Celostatni pramér byl 26 K¢
(tj. 0,09 % z praimémych nakladi prace v CR v roce 2005).

Personalni naklady (zahrnujici ndklady na nabor zaméstnancli, na zvySovani jejich
kvalifikace, na vychovu u¢nii apod.) dosahly v roce 2005 castky 424 K¢ za mésic na jednoho
zaméstnance, tj. 1,51 % zpramémych nakladi prace v CR. Tato Gastka byla nejvyssi
ve finanénim zprostfedkovani (963 K¢) a ve vetejné spravé (959 K¢€) a nejnizsi ve vzdelavani
(101 K¢). Nejvetsi cast personalnich ndkladi tvofily ve vétSiné odvétvi naklady na Skoleni
zaméstnancli pro povolani. V republikovém priméru dosdhla tato polozka vySe 165 K¢ (4.
0,59 % nakladl prace). Nejvyssi castku vykdzali zaméstnavatelé ve finanénim zprostfedkovani
(732 K<) a naopak nejnizsi v zemedélstvi, myslivosti a lesnictvi (41 K¢ na jednoho zaméstnance
za mesic). Druhou nejvyssi polozkou persondlnich nakladt byly naklady na pracovni odé¢v,
uniformy a tzv. ,,08atné“. Nejvyssi ¢astka byla vyplacend ve verejné spravé (véetné resorti MO a
MYV), a to 446 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic. V celostatnim priméru Cinila tato polozka
nakladii prace 137 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance (tj. 0,49 %). Ve dvou odvétvich byly
jesté (proti ostatnim odvétvim) vyznamné naklady na ndbor zaméstnanci, a to ve finan¢nim
zprostiedkovani (181 K¢) na zaméstnance za mésic a v odvétvi €innosti v oblasti nemovitosti a
prondgjmu a podnikatelské¢ Cinnosti (166 Kc¢). Republikovy primér byl 63 KE meésiéné na
zamestnance).



2. Diference v urovni nakladi prace v roce 2005 podle kraji

Nejvyssi uroven nakladl prace vykazuje dlouhodobé Hlavni mésto Praha. V roce 2005 to
bylo 36 388 K¢ na jednoho zaméstnance za mésic (resp. 35 999 K¢ bez zahrnuti resorti MO a
MYV). V ostatnich krajich primérné néklady prace byly niz$i nez celostatni pramér 28 036 K¢.
Hranice Sestadvaceti tisic K¢ byla piekrocena pouze ve StiedoCeském kraji (26 253 K¢) a
v Libereckém kraji (26 692). Hranici tfiadvaceti tisic neptekroCily naklady prace v kraji
Karlovarském (22 490 K<), Zlinském (22 715 K¢&) a Pardubickém (22 991 K¢). Velké rozpéti
mezi extrémnimi hodnotami ndkladt prace z hlediska krajii (13 898 K¢&) zpiisobuji predevsim
rozdily v odvétvové struktuie jednotlivych oblasti Ceské republiky. V Praze sidli vétinou
podniky s vys$si trovni mezd a platd, zejména v odvétvich finan¢ni zprostiedkovani a vetejna
sprava a obrana. Déle je zde Casto sidlo zahrani¢nich firem a podnikl s mezinarodni ucasti, které
vykazuji nejen nejvyssi mzdy a platy, ale také poskytuji svym zaméstnancim obvykle rizné
formy nadstandardnich programt socialniho a penzijniho pojisténi, coz se odrazi i v celkové vysi
nakladii prace. Tyto nadstandardni programy tvofily u zaméstnavatelii se sidlem v Praze 0,70 %
z celkovych nakladi prace (tj. 255 K¢ na zaméstnance za mésic), pfitom v celostatnim priméru
to bylo 0,59 % (tj. v absolutnim vyjadreni 166 K¢). Naproti tomu v Karlovarském kraji, kde byly
kraji (tj. 149 K¢ meésiéné na jednoho zaméstnance). OvSem absolutné nejnizs$i byly tyto
motivacni slozky ndkladd prace (nadstandardni programy socidlniho a penzijniho pojisténi)
v kraji Libereckém, kde doséhly v roce 2005 ¢astky 85 K¢ na zaméstnance za mésic.

Pomér nakladi prace a jejich sloZek v jednotlivych krajich k celostatnimu priameéru (v %)

Kraj Naklady prace celkem Ptimé néklady prace | Nepiimé naklady prace
Hlavni mésto Praha 129.,8 127,2 135,9
Stfedocesky 93,6 94,1 92,5
Jihocesky 85,2 85,9 83,5
Plzensky 88,6 90,0 85,3
Karlovarsky 80,2 81,9 76,2
Ustecky 87,1 88,4 83,8
Liberecky 95,2 96,9 91,2
Kralovéhradecky 83,3 84,0 81,4
Pardubicky 82,0 84,1 77,1
Vysocina 84,5 86,1 80,9
Jihomoravsky 89,1 90,6 85,4
Olomoucky 83,6 85,3 79,7
Zlinsky 81,0 82,1 78,4
Moravskoslezsky 92,0 92,8 90,2
CR celkem 100,0 100,0 100,0




3. Diference v urovni nakladu prace v roce 2005 podle velikosti vykazujici jednotky

Rozpéti mezi extrémnimi hodnotami nakladii prace podle velikosti vykazujici jednotky
vroce 2005 cinilo 9 527 K¢ na zaméstnance za mésic. V porovnani s extrémnimi rozdily
v hodnotéach nakladi prace podle ostatnich tfidicich hledisek (odvétvi, kraj a typ hospodaieni)
byla tato diference vyrazné nizsi. U odvétvi byl tento rozdil 36 619 K¢, u kraji 13 898 K¢ a
podle typu hospodaieni 15 774 K¢. Nejvyssi naklady prace v pfepoctu na jednoho zaméstnance
za mésic byly u ekonomickych subjektt s 1000 a vice zaméstnanci (32 324 K¢, tj. véetné resortl
MO a MV). Jednotky v této velikostni skupiné vykéazaly rovnéz nejvyssi socialni pozitky
(822 K&, z toho 313 K¢ pfispévky na stravovani na jednoho zaméstnance za mésic a 160 K¢
vydaje ze socialniho fondu). Dale zde byly nejvyssi socialni naklady a vydaje (8 495 K<), z toho
nejvyssi polozkou (kromé zakonnych piispévkl na socidlni zabezpeceni) bylo odstupné, které
¢inilo 339 K¢. Tyto subjekty vykazaly také nejvyssi persondlni naklady (652 K&, z toho naklady
na Skoleni zaméstnanci 239 K¢ a ndklady na pracovni od€v, uniformy, ,08atné“ 237 KC¢).
Nad celostatnim primérem se pohybovaly naklady prace jest¢ ve skupiné s 500 az 999
zaméstnanci (28 267 K¢&). V ostatnich velikostnich skupindch byly naklady prace nizsi nez
republikovy primér a dosahovaly Castek v rozmezi od 22 799 K¢ (v ekonomickych subjektech
slaz 9 zaméstnanci) do 27 922 K¢ (v ekonomickych subjektech s 1 az 9 zaméstnanci).
Zamgéstnavatelé velkych ekonomickych subjektii, na rozdil od jednotek sniz§im poctem
zaméstnancl, vice vyuzivali pro své zaméstnance rizné formy nadstandardnich programu
socidlniho a penzijniho pojisténi, méli vétsi vydaje ze socidlniho fondu a také vynakladali vétsi
¢astky na Skoleni zamé&stnancu.

4. Diference v urovni nakladu prace v roce 2005 podle typu hospodareni

Nejvyssi mési¢ni nédklady prace na jednoho zaméstnance v cElenéni podle typu
hospodaieni vykazaly v roce 2005, stejné jako v pfedchozich letech, mezinarodni firmy
(primérné 35012 K¢) a zahrani¢ni firmy (34 248 K¢). Tyto naklady pfevySovaly celostatni
pramér o 24,88 % (resp. o 22,15 %) a proti minimalni Grovni ndkladi prace v jednotkach
s druzstevnim typem hospodafeni (19 238 K¢) byly vyssi 081,99 % (resp. o 78,02 %
u zahrani¢nich firem). VyS$$i neZz celostatni primér byly jesté ndklady prace ujednotek se
smiSenym typem hospodafeni, tj. s riznymi podily ceského soukromého, druzstevniho,
statniho aj. vlastnictvi (mési¢n€ 29 206 K¢ na jednoho zaméstnance) a u podnika ve vlastnictvi
statu (32 279 K¢, resp. 30 472 K¢ bez zahrnuti resortt MO a MV). U ostatnich typti hospodateni
se pohybovaly néklady prace pod celostatnim primeérem, a to od ¢astky 19 238 K¢ mésicné na
jednoho zaméstnance v druzstevnich podnicich do 24 408 K¢ v ekonomickych subjektech
ve vlastnictvi mést a obci.

Také z hlediska struktury nakladl prace byly nejvyssi pfimé naklady (tj. mzdy, vcetné

byla tato polozka u druZstevniho typu hospodateni (13 860 K¢).

Nejvyssi zdkonné piispévky na socialni zabezpeceni vykéazaly mezinarodni subjekty
(8 605 K&) a =zahrani¢ni firmy (8 388 K¢). Nejnizsi byly tyto zakonné piispévky opét
u druzstevnich podnikli (4 822 K¢). Nejvétsi ¢astky na nadstandardni programy socialniho
zabezpeceni, vcetné vyrovndni za nemoc placeného zaméstnavatelem, vydavaly mezinarodni
firmy (347 K¢ na zaméstnance za mésic) a nejméné podniky ve vlastnictvi mést a obci (65 K¢) a
ve vlastnictvi sdruzeni, politickych stran a cirkvi (63 K¢).



Socialni pozitky dosdhly nejvyssi ¢astky u ekonomickych subjektl ve vlastnictvi statu,
véetné resorti MO a MV (926 K¢). Z toho tyto subjekty davaly svym zaméstnancim nejvyssi
prispévky na bydleni (435 K¢) a mély také nejvyssi vydaje ze socidlniho fondu (183 K¢ na
jednoho zaméstnance za mésic). Druhou skupinou ekonomickych subjektt, které poskytovaly
svym zaméstnancim vysoké socialni pozitky, byly mezinarodni firmy. V priméru u nich dosdhla
tato Castka vySe 774 K¢. Zde byly nejvyssi mésiéni prispévky na stravovani (347 K¢). Nejvyssi
¢astku na sluzebni vozy, poskytované také k soukromym ucelim (303 K<) vykézaly zahrani¢ni
stran a cirkvi (240 K¢), které rovnéz vykazaly nejniz§i pifispévky na stravovani svych
zameéstnancl (137 K¢) 1 ptispévky ze socidlniho fondu (13 K¢).
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cirkvi (73 K¢ na jednoho zaméstnance mésicn€). Naopak nejvyssi Castky byly vynalozeny
v zahrani¢nich firmach (659 K¢), u subjekti ve vlastnictvi statu (644 K¢), v mezinarodnich
firmach (568 K¢) a také jeSté v subjektech se smiSenym typem hospodaieni (410 K¢).
V personalnich nakladech byly nejvyssi polozkou naklady na skoleni zaméstnanct (v priméru za
CR tato ¢astka &nila 165 K& na zaméstnance za mésic, u mezinarodnich firem 325 K¢& a
u zahranic¢nich firem 261 K¢). Druhou nejvyssi polozkou persondlnich nakladi byly naklady na
pracovni odév, uniformy a ,,08atné*, a to u statnich ekonomickych subjektti (304 K&, tj. véetné
resortt MO a MV), u subjektii se smiSenym typem hospodaieni (149 K¢) a u zahrani¢nich firem
(146 K<).

Vyrazné diference, jak ve vysi nakladl préace, tak i v jejich struktufe, byly u jednotek,
¢lenénych podle typu hospodateni, zpisobeny kromé vyse zminénych rozdilii ve mzdach, takeé
zavadénim raznych doplikovych programil pée zaméstnavatell o vlastni zaméstnance (zejména
v ekonomickych subjektech se zahrani¢ni majetkovou ucasti). Jsou to naptiklad rtzné
nadstandardni programy socialniho a penzijniho pfipojisténi, vyrovnani za dobu nemoci placené
zameéstnavatelem aj.



