Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2017

3. Shrnuti zakladnich ukazatelti doéasné pracovni neschopnosti v CR
za 1. pololeti 2017

Primérny pocet nemocensky pojisténych za 1 pol. 2017 ¢&inil celkem 4 632,1 tis. osob, z ¢ehoz 51,8 %
tvofili muzi a 48,2 % zeny. Primeérny pocet nemocensky pojisténych zen meziroéné vzrostl z 2 227,3 tis.
osob v 1. pol. 2016, na 2 280,3 tis.osob v 1. pol. 2017 ({ o 2,4 %). Pramérny pocet nemocensky
pojisténych muzi meziro¢né stoupl z 2 312,2 tis. osob v 1. pol. 2016 na 2 351,8 tis. osob v 1. pol. 2017 (tj. o
1,7 %). Podil mladistvych (tj. nemocensky pojisténych osob do 18 let) na celkovém poctu nemocensky
pojisténych meziroc¢né vzrostl ze 3,9 tis. osob v 1. pol. 2016 na 4,9 tis. v 1. pol. 2017. Primérny pocet
dobrovolné nemocensky pojisténych osob samostatné vydéleéné &innych (OSVC) oproti 1. pol. 2016
(88,6 tis. osob) mirné poklesl na 88,1 tis. osob v 1.pol 2017 (tj. o 0,6%).

Absolutni pocet nové hlasenych pripadil doéasné pracovni neschopnosti se meziroéné zvysil z 876,5
tis. pfipadl v 1 pol. 2016 na 944,7 tis. pfipadu v 1 pol. 2017 (ij. 0 7,8 %). Z celkového poctu tvofily pfipady
docasné pracovni neschopnosti muzl 47 %, na zeny tedy pfipadalo 53 % nové hlasenych pfipadd, pfestoze
podil Zen na celkovém poctu pojisténych osob €inil skoro 49 %. V 1. pol. 2017 dosahl podil nemoci na poctu
vSech nové hlaSenych pfipadd doc¢asné pracovni neschopnosti 89,1 %, dalSi 2,6 % pfipada na pracovni
urazy a 8,3 % na ostatni urazy. Absolutni pocet nové hlasenych pripadi pracovni neschopnosti zen se
mezirocné zvysil z 462,1 tis. pfipadd na 500,6 tis. pfipadl v 1. pol. 2017 (j. o 8,3 %) u muzl se pocet nové
hlasenych pfipadl do¢asné pracovni neschopnosti mezirocné zvysil ze 414,3 tis. pfipadl v 1. pol. 2016 na
444,1 tis. pfipadd v 1. pol. 2017 (. o 6,5 %). Nejvice nové hlasenych pfipadid docasné pracovni
neschopnosti  z celkového poétu v Ceské republice bylo hlaeno v Praze (209,1tis. pfipadd),
Morvskoslezském kraji (99,8 tis. pfipadl) a ve Stfedoceském kraji (93,6 tis. pfipadd), naopak nejméné
nové hlasenych pfipadl docasné pracovni neschopnosti bylo v Karlovarském kraji (20 tis. pfipadu) a
Libereckém kraji (36,7 tis. pfipadd). Na tomto misté je nutné pfipomenout, ze tfidéni docasné pracovni
neschopnosti dle kraju a okrest vychazi z Gdaje o sidle Utvaru, ktery vede evidenci mezd u zaméstnavatele
osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.

Legislativni zmény, které casto pocet pfipadu pracovni neschopnosti pfimo ovliviiuji, nejvice pusobi pravé
na pfipady pracovni neschopnosti pro nemoc, po¢ty pfipadd pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy jsou
jimi ovlivnény méné. Legislativni Upravy ve vyplaceni davek nemocenského se nejvice projevuji v Cetnosti
pfipadli méné zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napfiklad u nemoci dychacich cest
(bézna nachlazeni, zanéty hornich cest dychacich apod.). Tato onemocnéni patrné lidé Castéji FeSi jinym
zplsobem, nez navstévou lékafe a vystavenim rozhodnuti o pracovni neschopnosti. Vzhledem k tomu, Ze
od roku 2008, resp. 2009, za prvni tfi dny pracovni neschopnosti nepfislusi zameéstnanci nahrady mzdy nebo
platu (tzv. karen€ni doba), v nékterych pfipadech lidé rad&ji vyuziji dovolenou nebo nemoc takzvané
.prechodi“. Néktefi zaméstnavatelé také v ramci zaméstnaneckych vyhod nabizi kromé fadné dovolené jesté
nékolik ,indispozi€nich* dni v roce (tzv. sick days) & umoZauji praci z domova.

Pocet nové hlasenych pripadii docasné pracovni neschopnosti na 100 pojiSténcii mezirocné vzrostl
z 19,3 pfipadd v 1. pol. 2016 na 20,4 pfipadd v 1. pol. 2017 (tj. o 5,7 %), z celkového poétu bylo u muzt
doc¢asné pracovni neschopnosti nemoci, 0,5 pfipadi pracovnimi Urazy a 1,7 pfipadl ostatnimi urazy.
Z celorepublikového poctu bylo nejvice nové hlasenych prFipadl docasné pracovni neschopnosti na
100 pojisténcu hlaseno v Libereckém kraiji (24,3 pfipadu) a nejméné pripad(i v Praze (16,7).

Pocet kalendainich dnii do¢asné pracovni neschopnosti mezirocné vrostl 36 787 z tis. prostonanych

dnli v 1. pol. 2016 na 38 709 tis. prostonanych dnd v 1. pol. roce 2017 (tj. 0 5,2 %). Zeny prostonaly 20 125
tis. dnli, o 3 568 tis. dnl vice neZ muzi, ktefi prostonali 17 570 tis. dn. V celkovém poctu kalendarnich dna
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docasné pracovni neschopnosti bylo zahrnuto 33 259 tis. prostonanych dnt pro nemoc, 1 343 tis. dna pro
pracovni uraz a 4 107 tis. prostonanych dnu pro ostatni Grazy.

Priimérna délka trvani 1 pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti se meziro¢né snizila ze 42 dni
v 1. pol. 2016 na 41 dni v 1. pol. 2017, prdmérna délka trvani do€asné pracovni neschopnosti se snizila o 1
den. Primérna délka trvani 1 pfipadu doc¢asné pracovni neschopnosti z divodu nemoci byla 39,5 dni,
z davodu pracovniho urazu 54,3 dni a zdOvodu ostatnich Grazt 52,4 dni. Praha si zachovava
s pfehledem pozici kraje s nejkrat§i prdmérnou délkou trvani 1 pfipadu do¢asné pracovni neschopnost
(37,2 dn), nejdéle na tzv. neschopence byli pojisténci ve Zlinském kraji, kde pramérna délka 1 pfipadu
docasné pracovni neschopnosti trvala 48,2 dnd, byla tedy zhruba o 7,2 dnl delSi nez celorepublikovy
prameér, ktery ¢inil 41 dnl. Pramérna délka trvani 1 pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti zen trvala 42,2
dnd, muzi 39,6 dna.

Primérné procento pracovni neschopnosti udava, kolik ze 100 pojisténct je priamérné kazdy den
v pracovni neschopnosti pro nemoc &i Uraz. Zohledruje, jak celkovy pocet pfipadu pracovni neschopnosti
(jak Casto lidé do pracovni neschopnosti nastupuji), tak i prdmérné trvani jednoho pfipadu pracovni
neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti zlistavaji). Primérné procento pracovni neschopnosti
v 1. pol. 2017 oproti stejnému obdobi v lofiském roce stouplo a jeho urovern dosahla na hodnotu 4,6
(v 1. pol. 2016 ¢inila jeho hodnota 4,5). Nejvy$si hodnoty priimérného procenta pracovni neschopnosti byly
zaznamenany ve Zlinském kraji (5,7), Moravskoslezském kraji (5,6) a JihoCeském kraji (5,5). V Praze byla
v 1. pol. 2017 diky relativné nizkému poctu pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténct a kratké

primérné dobé trvani docasné pracovni neschopnosti nejniz§i hodnota primérného procenta pracovni
neschopnosti (3,4).

V 1. pol. 2017 v Ceské republice v disledku doasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz denné
chybélo na svych pracovistich 213,9 tis. pojis§téncu, coz ve srovnani se stejnym obdobim v lorfiském roce
(202,1 tis. pojisténcl) bylo o 11,8 tis. pojisténclt vice (v 1. pol. 2017 97,1 tis. muzi, zeny 116,8 tis.).
Z celkového poctu chybélo na pracovistich 183,8 tis. pojisténcli pro nemoc, 7,4 tis. pojisténcli pro pracovni
uraz a 22, 7 tis. pojisténcu pro ostatni Grazy.

Tabulka é&. 1: Pracovni neschopnost pro nemoc a traz dle izemniho élenéni v CR za 1. pol. 2017

Nové hlasené Y. o Primérné Primérna délka | Primérny denni

L. . .| Kalendarnidny Nové hlasené s, . )

pfipady docasné . L . procento trvani 1 pfipadu | stav doasné

q , . pracovni pfipady pracovni . . . . :
Uzemi pracovni neschopnosti h i docasné dodasné pracovni
neschopnosti P neschopnostina pracovni pracovni neschopnosti
100 pojisténcu h i h i
(V t|S) (V t|S) nescnopnosti nescnopnosti (V t|S)

HI. m. Praha 209,1 7775,2 16,7 3,4 37,2 43,0
Stfedocesky kraj 93,6 3643,9 21,6 4,6 38,9 20,1
JihoCesky kraj 53,1 2272,8 23,3 5,5 42,8 12,6
Pizerisky kraj 54,0 2029,4 24,5 5,1 37,6 11,2
Karlovarsky kraj 20,0 749,3 23,2 4,8 37,5 4,1
Ustecky kraj 60,1 2507,1 21,3 4,9 41,7 13,9
Liberecky kraj 36,7 1384,6 24,2 5,1 37,8 7,6
Kralovéhradecky kraj 43,9 1677,0 22,5 4,7 38,2 9,3
Pardubicky kraj 42,8 1752,9 21,7 4,9 41,0 9,7
Kraj Vysocina 39,5 1693,9 22,3 5,3 42,9 9,4
Jihomoravsky kraj 98,9 4149,0 20,2 4,7 42,0 22,9
Olomoucky kraj 46,4 2086,6 19,9 4,9 45,0 11,5
Zlinsky kraj 46,8 2256,6 21,3 5,7 48,2 12,5
Moravskoslezsky kraj 99,8 4730,5 21,5 5,6 47,4 26,1
CR celkem 944,7 38708,7 20,4 4,6 41,0 213,9
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