Vzdélavani zaméstnanych osob
Metodologie

Mezinarodni (evropské) Setfeni CVTS 5 (Continuing Vocational Training Survey), Cesky téz Vzdélavani
zaméstnancl (VZ 2015), bylo ve vétSiné zemi EU realizovano jiz po paté, pfedchozi ¢tyfi viny se vztahovaly
k referenénim rokim 1993 (CVTS 1), 1999 (CVTS 2), 2005 (CVTS 3) a 2010 (CVTS 4). Prvni viny Setreni
s referenénim rokem 1993 se v8ak CR neldastnila. Setfeni ma pétiletou periodicitu, dal$i vina se tedy
ocekava v roce 2021 (s referenénim rokem 2020). Takto nastavena pravidelnost sbéru dat zajistuje
kontinuitu Setfeni, moznost navaznosti na minulé viny a zejména moznost sledovani vyvoje dané
problematiky.

Realizace Setfeni vyplyva z nafizeni Komise (ES) ¢. 198/2006 ze dne 29. 10. 2014, kterym se provadi
narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) €. 1552/2005 o statistikach odborného vzdélavani v podnicich,
v platném znéni. Celé Setfeni, jeho metodologii i jednotlivé narodni sbéry koordinuje Eurostat, ktery také
po skonceni Setfeni nabizi jeho vystupy v mezinarodnim srovnani vSech zemi EU. Na pfipravé i béhem
pribéhu narodniho Setfeni se podilela Meziresortni pracovni skupina pro statistiky dalSiho vzdélavani
sloZzena z expertll z vybranych ministerstev a dalSich instituci zabyvajicich se danou problematikou.

Zakladni soubor tvoFi ekonomické subjekty plsobici na tzemi CR s vice nez 10 zamé&stnanymi osobami.
Ekonomickym subjektem je pravnicka osoba a fyzickd osoba v podnikatelské pozici a kazda organizacni
jednotka statu s vlastnim ucetnictvim. Pro zjednodu$eni se v analyze uziva pojmu ,firmy“. Mezi firmy v tomto
smyslu jsou pocitani v8ichni takto definovani respondenti a kromé firem jako takovych tedy zahrnuji i dalSi
instituce, napf. vefejné nebo neziskové organizace. Ve vybérovém souboru byly zahrnuty ekonomické
subjekty plUsobici ve vSech odvétvich narodniho hospodarstvi kromé Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi,
Vefejné spravy a obrany, Vzd&lavani, Zdravotni a socialni pé&e, Cinnosti domacnosti, Cinnosti
exteritoridlnich organizaci a organl (Setfeni tedy nezahrnuje sekce A, O, P, Q, T, U Kklasifikace
ekonomickych &innosti CZ-NACE).

Seznam zahrnutych odvétvi dle klasifikace NACE je k dispozici v pfiloze €. 2. Vysledny vybérovy soubor
zahrnoval 9 224 ekonomickych subjektl podnikatelského sektoru. Byl vybran stratifikovanym vybérem
na zakladé Registru ekonomickych subjektl (RES), ktery slouzil jako opora vybéru. Navratnost byla 87 %.
Sbér dat probihal prevazné online a prostfednictvim interaktivnich PDF formulard, pouze malé procento
dotaznikd bylo distribuovano v papirové podobé.

Pri analyze dat bylo obecné vyuzito ¢lenéni podle velikosti firmy (10—19 zaméstnancu, 20-49 zaméstnancd,
50-249 zaméstnancl a 250 a vice zaméstnancl), vlastnictvi firmy (v rozdéleni dle zemé plvodu
vrcholového vlastnika) a prevazujici ekonomické Cinnosti (odvétvi) firmy dle klasifikace CZ-NACE:

e Primysl—sekceBaC

e Vyroba energie, plynu, vody, tepla —sekce D a E

(v nékterych dil¢ich vystupech slou¢eno do kategorie Primys| (B—E))

e Stavebnictvi — sekce F

e Obchod — sekce G

e Doprava a skladovani — sekce H

e Ubytovani, stravovani a pohostinstvi — sekce |

e Informacni a komunika&ni ¢innosti — sekce J

e Penéznictvi a pojistovnictvi — sekce K

e Cinnosti v oblasti nemovitosti a administrativy — sekce L a N

e Profesni, védecké a technické €innosti — sekce M

e  Kulturni, z&bavni a rekreacni ¢innost a Ostatni innosti —sekce Ra S
(sekce L az S byly pro ucely zpracovani dat seskupeny do jedné kategorie Ostatni))
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Vedle toho jsou misty zafazena i jina dopliujici ¢lenéni vyplyvajici z charakteru otazky.

Jak jiz bylo uvedeno, Setfeni CVTS 2 se uskutecnilo v roce 2000 (za sledovany rok 1999), CVTS 3 v roce
2006 (za referencni rok 2005), CVTS 4 v roce 2011 (referen¢ni rok 2010) a nejnovéjsi CVTS 5 pak v roce
2016 (referenéni rok 2015). Nékteré zkoumané proménné nabizeji moznost srovnani mezi jednotlivymi
vinami CVTS. Pokud je srovnani k dispozici, nachazi se vzdy u dané podkapitoly i s pfipadnym vysvétlenim
moznych odchylek napf. z dlivodu odliSné metodologie v predchozich vinach. Dotaznik v ceské verzi dostal
oproti minulé viné pomérné velkych Uprav, a to jak co se struktury a podrobnosti zjistovani tyCe, tak
i z hlediska vysvétlivek pojm0 a priklad. Pravé kvili odliSné formulaci nékterych otazek a metodologickym
zménam vSak nejsou data o poskytovani vzdélavani a kurz( firmami, ucasti zaméstnancl ve vzdélavani
a vydajich na vzdélavani plné srovnatelna s vystupy z predchozich vin. V Setfeni CVTS 5 byl oproti
pfedchozim vinam kladen velky dliraz na zahrnuti jakéhokoli vzdélavani poskytovaného zaméstnancim,
véetné kurzl a Skoleni povinnych ze zakona. PrestoZze povinné vzdélavani bylo samoziejmé zahrnuto
do Setfeni i v predchozich letech, v CVTS 5 doSlo ke zpfesnéni metodickych pokyn( poskytovanych
respondentdm i Upravé dotazniku v souladu se snahou ziskat co nejuplnéjsi informace. Zaroven byl oproti
pfedchozim vinam Setfeni na narodni urovni kladen velky diraz na moznost odli§eni vzdélavacich aktivit
poskytovanych zaméstnancim povinné (na zakladé platné legislativy) a téch, plynoucich predevsim
ze vzdélavaci strategie dané firmy. Otazky kladené zvlast na nepovinné kurzy ukazuji zajem firem
o vzdélavani zaméstnancl v konkrétnich oblastech potfebnych pro vykon svych ¢innosti, nikoliv pouze tak,
jak uklada zakon. Konstrukce dotazniku k CVTS 5 tak sice neumozriuje pIné relevantni srovnani nékterych

kurz( a Skoleni a tim vystuplm, které |épe odrazi zkoumanou realitu.
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