PRACOVNiI NESCHOPNOST PRO NEMOC A URAZ V 1. POLOLETI 2010

Vyvoj pracovni neschopnosti pro nemoc a traz v Ceské republice v 1. pololeti 2010 vyznamnou mérou
ovlivnily zmény v nemocenském pojisténi uskuteénéné od 1.1.2009. Vramci zakona o stabilizaci
vefejnych rozpoctl ¢€. 261/2007 Sb., to byly zejména Upravy ve zplsobu stanoveni vySe davek
nemocenského pojisténi. Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Na vyvoj pracovni neschopnosti v 1. pololeti 2010 mély vliv zejména nové stanovené vySe davek
nemocenského pojisténi:

e Od 15. do 30. kalendafniho dne ftrvani doCasné pracovni neschopnosti 60 % denniho
vymérovaciho zakladu;

e Od 31. do 60. kalendafniho dne ftrvani doCasné pracovni neschopnosti 66 % denniho
vymérovaciho zakladu;

e Od 61. kalendafniho dne trvani doasné pracovni neschopnosti 72 % denniho vyméfovaciho
z&kladu;

e Po dobu prvnich 14 kalendarnich dnu je zaméstnanec zabezpecen nahradou mzdy, kterou
poskytuje zaméstnavatel.

e Nahrady mzdy néalezi za pracovni dny a to pfi doGasné pracovni neschopnosti od 4. pracovniho
dne (pfi karanténé od prvniho dne).

Dale je nutno uvést, Ze zména zdkona o nemocenském pojisténi €. 187/2006 Sb. sebou pfinesla také
nékteré metodické odlidnosti pfi vykazovani &erpani nemocenské proti dosavadni praxi. To se promitlo i
ve sbéru a zpracovani dat na Ceské spravé socialniho zabezpedeni. Tato data jsou administrativnim
informacnim zdrojem pro vypocet ukazateld nemocnosti. Proto zvlasté v prvnim roce platnosti nového
zakona je lépe srovnavat spiSe propoctové ukazatele, nez absolutni pocty nové hlasenych pfipadu a
pocty prostonanych kalendarnich dn.

Primérny pocet nemocensky pojisténych v 1. pololeti 2010 ¢inil 4233,7 tis. osob, coz je 0 2,2 % méné
nez v 1. poloviné 2009. Vyraznéjsi pokles poctu pojisténcd z roku 2010 se tedy zmirnil.

Pocet nové hlasenych pripadl pracovni neschopnosti celkem se meziroéné mirné snizil z 767,7 tis.
na 702,9 tis. pfipadu (tj. ttméf o 8,4 %).

V prepoctu na 100 pojisténct Cinil mezirocni pokles novych pfipadl pracovni neschopnosti pro nemoc
a uraz 1,14 procentnich bodu, ze 17,74 pripadu v 1. pololeti 2009 na 16,60 pfipadl v 1. pololeti 2010.

Narast prumérné délky 1 pfipadu pracovni neschopnosti z loriského roku se prakticky zastavil, kdyz pocet
dni jedné pracovni neschopnosti v 1. pololeti 2010 €inil 44,57 dne (v 1. pololeti 2009 to bylo 44,55).

Primérné procento pracovni neschopnosti v 1. pololeti 2010 &inilo 4,087, coz znamena pokles proti
stejnému obdobi roku 2009 o 0,279 procentniho bodu.

V 1. pololeti 2010 v Ceské republice v disledku pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz denné chybélo
na svych pracovistich 73 043 pojisténcli, coz ve srovnani se situaci v 1. pololeti 2009 bylo téméf o 16
tisic pojisténct méné.



Priimérné procento pracovni neschopnosti
pro nemoc a uraz
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Primérné procento pracovni neschopnosti se zvySovalo az do roku 2003, kdy dosahlo svého maxima
6,814 %. V praxi to znamenalo, Ze v priméru bylo kazdy den ze 100 zaméstnancl/pojisténcl témér 7
prace neschopnych pro nemoc a uraz. Od roku 2005 se projevila klesajici tendence ukazatele procento
pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz vychazejici ze zmény chovani nemocensky pojisténych osob
v dUsledku legislativnich Uprav.






