
Tab. 7
Základní ukazatele v roce 2004 a 2005
Výzkum a vývoj (OKEČ 73)
2004-2005 Basic indicators:
Research and development (CZ-NACE 73)

Rok Čtvrtletí Od počátku roku 
Quarter

I. II. III. IV.

2004 5 968 6 000 6 066 6 126 6 040
2005 6 264
index 105,0

majitelé a spolupracující členové 2004 365 365 362 363 364
domácnosti 2005 373
private enterpr. and unpaid family workers index 102,2

průměrný počet zaměstnanců 2004 5 603 5 635 5 704 5 763 5 676
ve fyzických osobách 2005 5 891
average no. of employees (actual person) index 105,1

2004 351 368 376 504 1 599
2005 381
index 108,5

2004 20 877 21 782 21 994 29 134 23 478
2005 21 545
index 103,2

2004 921 1 287 1 230 2 043 5 480
2005 956
index 103,8

index1) 102,2

2004 892 1 237 1 199 1 980 5 308
2005 927
index 103,9

2004 154,3 214,5 202,8 333,5 226,8
2005 152,5
index 98,9

2004 1 065 1 377 1 264 1 704 5 410
2005 1 123
index 105,4

2004 560 743 741 1 167 3 212
2005 609
index 108,6

2004 505 633 523 537 2 198
2005 515
index 101,9

2004 47,4 46,0 41,4 31,5 40,6
2005 45,8

rozdíl* -1,6

*  U ukazatelů uvedených v % rozdíl v bodech / Difference in points for indicators given in %

Average sales per person employed (CZK in thous.)

Outputs (CZK in millions)

Book value added (CZK in millions)

Ukazatel
Indicator

Wages (excl. other personnel costs)                                    
(CZK in millions)

Average monthly wage (CZK per employee)

Tržby celkem v mil. Kč
Total sales (CZK in millions)

v
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m

Průměrná tržba na 1 pracovníka v tis. Kč

Podíl přidané hodnoty na výkonech v %

Výkonová spotřeba v mil. Kč

Value added percentage in outputs

Production consumption (CZK in millions)

Mzdy bez OON v mil. Kč

Průměrná měsíční mzda na 1 zam. v Kč

             - own products & services sales (CZK mil)
z toho:   tržby za vlastní výrobky a služby v mil. Kč

Average number of persons employed

Year

1) ve stálých cenách / 1) constant prices

From beginning     
of year

Průměrný počet pracovníků
ve fyzických osobách

Výkony v mil. Kč 

Účetní přidaná hodnota v mil. Kč


