Tab. 2.4

Zakladni ukazatele podnik( se 100 a vice zaméstnanci v roce 2005 a 2006
Spoje (OKEC 64)

2005-2006 Basic indicators for enterprises with 100 or more employees

Post and telecommunications, total; NACE 64

Ukazatel Rok Ctvrtleti 0Od poéatku roku
Indicator Year Quarter From beginning
of year
1. l. 1. V.

Pocet aktivnich jednotek 2005 21 21 22 21 22
Number of active units 2006 21 21 20 20 21
index 100,0 100,0 90,9 95,2 95,5
ziskovych 2005 16 13 13 13 13
v |profit 2006 16 15 12 15 15
index 100,0 115,4 92,3 115,4 115,4

t
o |neziskovych 2005 5 8 9 8 9
m |non-profit 2006 5 6 8 5 6
index 100,0 75,0 88,9 62,5 66,7
Pramérny ev. pocet zaméstananct ve fyz. osobach 2005 61 001 61453 62 107 60 831 61 348
Average number of employees, active person 2006 60 178 60 316 60 736 60 038 60 317
index 98,7 98,1 97,8 98,7 98,3
Primérny ev. pocet zaméstanancl pirepoéteny 2005 58 663 59 106 59 759 58 584 59 028
Average number of employees, full-time equivalent 2006 58 136 58 096 58 506 57 869 58 152
index 99,1 98,3 97,9 98,8 98,5
Mzdy (bez OON) v mil. Ké 2005 3729 4168 4435 4 477 16 809
Wages excl. OPC (CZK mil) 2006 4058 4 355 4 268 4 587 17 268
index 108,8 104,5 96,2 102,5 102,7
Priimérna mésiéni mzda na 1 zaméstnance v K¢ 2005 20 376 22 606 23 805 24 532 22 833
Average monthly wage (CZK per employee) 2006 22 477 24 067 23424 25 468 23 857
index 110,3 106,5 98,4 103,8 104,5
Vynosy celkem v mil. Ké 2005 35538 39972 41763 39 316 156 588
Total revenue (CZK mil) 2006 37 080 39 478 38 866 43 469 158 893
index 104,3 98,8 93,1 110,6 101,5
7 trzby celkem v mil. K¢ 2005 34 131 35439 35 390 37 344 142 303
total sales (CZK mil) 2006 35489 37 452 37125 39423 149 488
t index 104,0 105,7 104,9 105,6 105,0
O 1z toho: trzby za vyrobky a sluzby v mil. Ké 2005 33328 34 541 34 333 35683 137 885
h goods for products & services (CZK mil) 2006 34 546 36 622 36 163 37 892 145 224
0 index 103,7 106,0 105,3 106,2 105,3
Naklady celkem v mil. Ké 2005 30 347 33784 35473 36 041 135 645
Total costs (CZK mil) 2006 32025 34 069 32177 38616 136 887
index 105,5 100,8 90,7 1071 100,9
Vykonova spotieba v mil. Ké 2005 13412 14177 14 330 15435 57 355
Production consumption (CZK mil) 2006 14 152 15278 15098 17 362 61 890
index 105,5 107,8 105,4 112,5 107,9
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Hospodarsky vysledek celkem v mil. Ké 2005 5191 6 188 6 290 3275 20 943
Profit / loss (CZK mil) 2006 5055 5409 6 689 4 853 22 006
index X X X X X
zisk v mil. Ké 2005 5449 6810 8 488 4028 23 571
v |profit (CZK mil) 2006 5299 5505 6 967 5087 22 319
index 97,3 80,8 82,1 126,3 94,7

t
o [|ztrata v mil. Ké 2005 -258 -622 -2 198 -753 -2 627
m |loss (Czk mil) 2006 -244 -96 -278 -234 -314
index 94,7 15,4 12,7 31,1 11,9
Ugetni pfidana hodnota v mil. Ké 2005 19 426 20 104 19 745 19 330 78 606
Book value added (CZK mil) 2006 19 822 20 856 20 701 19 915 81294
index 102,0 103,7 104,8 103,0 103,4
Vlastni kapital ke konci sled. obdobi v mil. Ké 2005 155934 157649 168986 169915 169 915
Equity capital (CZK mil) 2006 175695| 158 020 136532| 140607 140 607
index 112,7 100,2 80,8 82,8 82,8
Prameérna trzba na 1 zaméstnance v tis. Ké 2005 560 577 570 614 580
Average sales per employee (CZK in thousands) 2006 590 621 611 657 620
index 105,4 107,7 107,3 107,0 106,8
Rentabilita nakladi v % 2005 17,11 18,32 17,73 9,09 15,44
Costs profitability (%) 2006 15,79 15,88 20,79 12,57 16,08
index -1,32 -2,44 3,06 3,48 0,64
Rentabilita vlastniho kapitalu v % 2005 3,33 3,93 3,72 1,93 12,33
Equity capital profitability (%) 2006 2,88 3,42 4,90 3,45 15,65
index -0,45 -0,51 1,18 1,52 3,32
Podil pridané hodnoty na vykonech v % 2005 59,16 58,64 57,95 55,60 57,81
Value added percentage in outputs 2006 58,34 57,72 57,83 53,42 56,78
index -0,82 -0,92 -0,12 -2,18 -1,03

Y U ukazateld uvedenych v % rozdil v bodech / Difference in points for indicators given in %




