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ANALYZA

Praha, 3.9. 2012

KOMENTAR: VYVOJ PRUMERNE MZDY
ZAMESTNANCU VE 2. CTVRTLETI 2012

Stridmy rast prumérnych nominalnich mezd byl provazen poklesem poctu zaméstnancl i
odpracované doby, zejména prescasove.

Pramérna mzda se v Ceské republice ve druhém &tvrtleti 2012 zvysila nominalné o 2,3 % proti
stejnému obdobi pfedchoziho roku. Na tomto rustu se podilel zvySujici se podil mimoradnych
(nepravidelnych) odmén v nékterych odvétvich. Meziro¢ni srovnani ovlivnil i fakt, Ze po dvou
letech pfipadly dva kvétnové svatky na pracovni den (Utery). S tim spojené Cerpani dovolené
v tomto obdobi (tzv. prodlouzeny vikend) vedlo ke zvySeni poctu placenych neodpracovanych
dni, coz mohlo poznamenat i mzdy, nebot nahrada za svatky a dovolenou je placena primérem
predchoziho obdobi.

Evidenéni pocet zaméstnancl na prepoctené pocty se ve 2. ¢tvrtleti snizil o 1,0 % ke stejnému
obdobi pfedchoziho roku, v souhrnu tak poklesl o 38 tisic.

Zvyseni nominalni primérné mzdy nestacilo pokryt rist spotfebitelskych cen — inflaci, ktera ve
sledovaném obdobi &inila 3,4 %. Realna kupni sila zaméstnancu tedy ve 2. Ctvrtleti 2012 klesla
o 1,1 procenta.

Z pohledu institucionalnich a velikostnich skupin podnik( i jednotlivych odvétvi byl vyvoj
diferencovany. U péti sekci klasifikace ekonomickych ¢innosti CZ-NACE doSlo k narlstu realné
mzdy a u tfinacti se primérna mzda realné snizila, u tfi z nich nastal dokonce nominalni pokles.
NejkrizovéjSi vyvoj byl u odvétvi stavebnictvi, kde poklesl po¢et zaméstnancu o 3,5 % (ij. 0 8,4
tis. osob) za souc¢asného snizeni primérné nominalni mzdy o 2,8 %. Nelehka byla i situace
v ubytovani, stravovani a pohostinstvi, kde doslo k ubytku zaméstnanct o 3,1 % a nominalnimu
poklesu primérné mzdy o jedno procento.

Ve zpracovatelském pramyslu, ktery je nejvétSim odvétvim narodniho hospodarstvi, byl jesté
v 1. Ctvrtleti 2012 zaznamenan pozitivni trend vyvoje zaméstnanosti, nicméné v aktualnim
obdobi jiz doslo proti stejnému obdobi loriského roku k ubytku o 0,5 %, tj. 0 4,9 tis. osob.
PokraCoval utlum ve vefejné spravé a obrané, kde dlouhodobé klesaji jak realné vydélky, tak
poCetni stavy. V prvnim i vdruhém Cctvrtleti tohoto roku doSlo rovnéZz ke snizeni poctu
zaméstnancu v odvétvich se statni dominanci — vzdélavani a zdravotni a socialni péce.
Negativni zpravou je také vyvoj v dopravé a skladovani, kde doSlo k ubytku zaméstnanct
02,6 %, tj. 0 6,4 tis. osob, a primérna mzda nominalné vzrostla jen 0 0,5 %.

Na druhou stranu vyrazny rast mezd i poétu zameéstnancl zaznamenalo penéznictvi a
pojistovnictvi, kde se pocetni stav zvysil o jedno procento a primérna mzda vzrostla o 4,9 %.
Také druhému nejbohatSimu odvétvi — informacni a komunikacni €innosti — se nedafilo relativné
Spatné, prumérna mzda tu vzrostla 0 2,9 % a pocet zaméstnanci se zvysil 0 0,3 %.

Srovnani podnikatelské a nepodnikatelské sféry je odliSné od predchozich let v disledku
metodické zmény uskute€néné od 1. Ctvrtleti a popsané detailné jiZ v minulém komentéfi
k Rychlé informaci: doSlo ke zpfesnéni zafazeni nékterych organizaci podle tzv. 50% kritéria,
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vychazejiciho z podilu zdroju na kryti provoznich nakladd, coz vedlo kjednorazovému,
hromadnému pfesunu stovek jednotek mezi sférami. V €asovych fadach se zména projevuje ve
srovnani v8ech Ctvrtleti roku 2010 k roku 2009 zkreslenim porovnavané zakladny; indexy od
1. Ctvrtleti 2011 jsou jiz konzistentni, nebot od pocatku roku 2010 je Casova fada hodnot
pramérnych mezd metodicky srovnatelna.

V dusledku této zmény se sblizily mzdové urovné v podnikatelské i nepodnikatelské sféfe, za
2. ¢tvrtleti 2012 byla primérna mzda v nepodnikatelské sféfe nizsi o 237 K&. Aktualni vyvoj pak
ukazuje shodny rust vydélkd v obou sférach nominalné o 2,3 %, realné pak pokles o 1,1 %.
Zatimco podnikatelska sféra zaziva pokles realné primérné mzdy az letos, v nepodnikatelské
sféfe je negativni trend nepfetrzity od 3. Ctvrtleti 2010.

V obou sférach klesl pocet zaméstnancu proti stejnému obdobi lofiského roku, v podnikatelské
sféfe 0 1,1 %, v nepodnikatelské sféfe 0 0,5 %.

* * %

Kumulativni Udaje za 1. pololeti 2012 ukazuji nominalni narGst praimérné mzdy o 2,8 %, po
zohlednéni narudstu inflace o 3,5 % vSak doslo k redlnému snizeni mezd o 0,7 %. Nepfiznivy
vyvoj za celé pololeti dokresluje pokles poétu zaméstnancu o 0,7 %, tj. 0 26,4 tis. osob.
K vyraznému zvySovani pocCetnich stavi dochazelo pouze v €innostech v oblasti nemovitosti
(07,8 %), kde vSak bylo doprovazeno poklesem nominaini mzdy o 3,6 %. Z pohledu
podnikatelské a nepodnikatelské sféry doslo ke shodnému rustu mezd, nominalné o 2,8 %, a
k mirnému poklesu poctu zaméstnanc(, v podnikatelské sféfe o 0,7 % a v nepodnikatelské o
0,5 %.

Minimalni mzda se nezménila od ledna 2007 a dosud ¢ini 8 000 K¢.

Dalibor Holy
Odbor statistiky trhu prace a rovnych pilezitosti CSU
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