Vybrané tdaje o socialnim zabezped&eni za rok 2019

2. Nemocenské pojisténi

Systém nemocenského pojisténi je urCen pro vydéleéné c&inné osoby, které pfi ztraté pfijmu
v pfipadech doc¢asné pracovni neschopnosti z divodu nemoci, Urazu, karantény, oSetfovani ¢lena rodiny,
téhotenstvi a materstvi nebo péce o dité zabezpecuje penézitymi davkami nemocenského pojisténi.

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisli. Jde o komplexni Upravu nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak
okruh osob uc€astnych nemocenského pojisténi, jejich naroky ztohoto pojisténi a stanoveni vySe
poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro u€ely nemocenského pojisténi, tak organizacni
usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi. Nemocenské pojisténi pro ,civilni sféru®
(vSechny pojisténce s vyjimkou pfislusnikd ozbrojenych sil, bezpeénostnich sborl, osob ve vazbé
a odsouzenych) provadi pouze okresni spravy socialniho zabezpec€eni, nikoliv jiz zaméstnavatelé.

Nemocenského pojisténi jsou Ucastni zaméstnanci, vcetné pfisluSnikd ozbrojenych sil
a bezpecnostnich sborl, a osoby samostatné vydéleéné ¢inné. Zaméstnanci jsou nemocenského pojisténi
ugastni povinné&, na rozdil od OSVC, jejichz Giast na nemocenském pojisténi je od roku 1994 dobrovolna.

Povinna u¢ast na nemocenském pojisténi vznika u zaméstnance (s vyjimkou zaméstnance ¢inného
na zakladé dohody o provedeni prace), pokud splfiuje podminky dané zakonem o nemocenském pojisténi:
vykon prace na uzemi Ceské republiky a minimalni vySe sjednaného piijmu (jedna se o tzv. rozhodny pfijem,
jehoz hranice je od roku 2019 stanovena na 3000 K&). U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni
prace vznika povinna ugast na nemocenském pojisténi, pokud vykonava praci na tzemi CR a v kalendafnim
mésici, v némz dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapogitatelného pfijmu v ¢astce vyssi nez 10 000 K¢.
Ugast OSVC na nemocenském pojisténi vznika na zakladé piihlasky k nemocenskému pojisténi a zaplacenim
pojistného na nemocenské pojisténi.

Od roku 2014 jsou noveé definovany pojmy ,zaméstnani“ a ,zaméstnanci®, plati vyjimka pro neuvolnéné
zastupitele Uzemnich samospravnych celkl a jsou uréeny zvlastni podminky u¢asti na nemocenském pojisténi
pfi vykonu tzv. zaméstnani malého rozsahu.

Z nemocenského pojisténi se poskytuje 6 druht penézitych davek:

nemocenské — zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan oSetfujicim lékafem dodasné prace
neschopnym (pfipadné pfi nafizené karanténé&) ma narok na nemocenské od 15. kalendafniho dne
trvani jeho doCasné pracovni neschopnosti do konce do¢asné pracovni neschopnosti, maximalné
vSak 380 kalendarnich dnu.

Po dobu prvnich 14 kalendafnich dnu je zaméstnanec zabezpecen nahradou mzdy, kterou poskytuje
zaméstnavatel podle zakoniku prace. Od 1.7. 2019 nalezi nahrada mzdy za pracovni dny jiz od
prvniho dne.

osetiovné — je vyplaceno zameéstnanci z dlivodu oSetfovani nemocného ¢lena domacnosti nebo péce
o zdrave dité mladSi 10 let (protoZe Skolské nebo détské zafizeni bylo uzavieno, ditéti byla nafizena
karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité pecuje, sama onemocnéla). Podpuréi doba u oSetfovného
¢ini nejdéle 9 kalendarnich dnu. U osamélého zaméstnance, ktery ma v trvalé péci aspon jedno dité
ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou S$kolni dochazku, €ini podpar¢i doba nejdéle
16 kalendarnich dnu.

penézita pomoc v mateistvi — od roku 2011 je vyplacena ode dne, ktery uréi sama pojisténka, a to
v obdobi od pocatku osmého do pocatku Sestého tydne pred oekavanym dnem porodu (pfipadné
ode dne prevzeti ditéte do péce). Podpuréi doba ¢ini 28 tydnu (v pfipadé porodu dvou nebo vice déti,
¢ini podpurci doba 37 tydna).

Zakon umoziuje stfidani matky ditéte s jejim manzelem &i otcem ditéte v pédi o dit&, pfiCemz kazdy
z nich ma pfi této péci o dité narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi po dobu a za podminek
stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi.
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vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi — pobiraji zaméstnankyné, které musely byt
z davodu téhotenstvi (matefstvi nebo kojeni) pfevedeny na jinou praci, kde dosahuji nizSiho vydélku.
Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaci za kalendaini dny od data pfevedeni na
jinou praci do doby nastupu na penézitou pomoc v matefstvi.

otcovska poporodni pécée (otcovskda) — narok na davku ma otec ditéte, ktery o dité pecuje (nebo
osoba, ktera prevzala dité do péce nahrazujici péci rodic¢ll na zakladé rozhodnuti pFislusného organu),
pokud nastoupil na otcovskou v obdobi 6 tydnt ode dne narozeni ditéte; za otce ditéte je povazovan
ten, kdo je v matrice zapsan jako otec; podpurci doba ¢ini maximalné 1 tyden.

dlouhodobé osSetiovné — davka nalezi osobé&, kterd dlouhodobé peCuje o osobu, u niz doslo
k zadvaznému zhorSeni zdravotniho stavu, ktery vyzadoval alespor 7 denni hospitalizaci v nemocnici,
a v den propusténi bylo potvrzeno, Ze potfeba celodenni péce bude trvat nejméné dalSich 30 dnu;
vyplata davky nenalezi po dobu, kdy byla oSetfovana osoba znovu hospitalizovana; podpurci doba
¢ini maximalné 90 kalendarnich dnd.

VySe davek nemocenského pojisténi je odvozena od Urovné pFijml zaméstnance v rozhodném obdobi
(zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésict pred kalendairnim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost).
Vypocet vySe davky je nasledné proveden na zakladé denniho priméru téchto pfijmu (tzv. denni vymérovaci
zaklad), ktery je stanovenym zplUsobem limitovan pomoci uréenych redukénich hranic.

VySe nemocenského Cini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu od 15. do 30. kalendafniho dne trvani
docasné pracovni neschopnosti, 66 % od 31. do 60. dne a 72 % od 61. dne; nejdéle do 380. dne.

VySe osetfovného Cini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu.
VySe penézité pomoci v matefistvi Cini 70 % denniho vyméfovaciho zakladu.

VySe vyrovnavaciho prispévku v téhotenstvi a mateistvi je stanovena rozdilem mezi dennim
vyméfovacim zakladem ke dni pfevedeni na jinou praci a primérem jejich zapoditatelnych pfijmu
pfipadajicim na jeden kalendarni den v jednotlivych kalendarnich mésicich po tomto pfevedeni.

VysSe otcovské ¢ini 70 % denniho vymérovaciho zakladu.
VySe dlouhodobého osetirovného ¢ini 60 % denniho vymérfovaciho zakladu.

Osoby samostatné vydélecné Cinné a zahrani¢ni zaméstnanci, pokud si plati nemocenské pojisténi,
maji narok pfi splnéni dalSich zakonnych podminek jen na nemocenské a penézitou pomoc v materstvi.

Nemocenské pojisténi v roce 2019

PFijmy z pojistného na nemocenskeé pojisténi v roce 2019 mezironé vzrostly 0 3,6 % a pfiblizily se tak
hodnoté 36 mid. KE. ZvySily se také (0 14 %) vydaje na davky nemocenského pojisténi, dosahly témér
39 mld. K&. Tento meziro€ni narlst je mimo jiné ovlivnén rostoucim po¢tem zaméstnanych osob a rostouci
urovni mezd. Po deseti letech opét vydaje na davky nemocenského pojisténi prevysily pfijmy z pojistného na
nemocenské pojisténi, a to o 3 mld. KE.

kdy plvodni pfedpisy nahradil novy zakon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb. Tento zakon znatelné
snizil vysi davek nemocenského pojisténi a stanovil, ze po dobu prvnich 14 dnd pracovni neschopnosti je
zaméstnanec zabezpeen nahradou mzdy, kterou mu poskytuje zaméstnavatel. Z toho davodu byla
zaméstnavatelim od roku 2009 snizena sazba pojistného na nemocenské pojisténi (ke snizeni sazby doslo
také i u OSVC), coz vedlo ke sniZeni pFijmu z pojistného. Poskytovani nahrady mzdy zaméstnavatelem bylo
pfijetim Uspornych opatfeni v letech 2011 az 2013 do€asné prodlouzeno z prvnich 14 na 21 dn0 pracovni
neschopnosti. Od roku 2014 je nemocenské opét vyplaceno od 15. dne doCasné pracovni neschopnosti.

Se zménami celkovych vydaji na nemocenské pojisténi dochazelo také ke zméné struktury téchto
vydaju podle jednotlivych druht davek. Nejvyraznéjsi zménou byl pokles vydaju na nemocenské, coz vedlo ke
sniZzeni jeho podilu na celkovych vydajich nemocenského pojisténi, a tim zvySeni podild ostatnich davek.
Vydaje na penéZitou pomoc v matefstvi (a s odstupem nékolika let i vydaje na oSetfovné) jsou ovliviiovany
také vyvojem poctu Zivé narozenych déti. Vydaje na oSetfovné v roce 2015 poprvé presahly uroveri jedné
miliardy a v roce 2019 dosahovaly jiz 1,7 mld. (4,4 % celkovych vydaji na nemocenské pojisténi). Davku
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otcovské poporodni péce vyuzilo v roce 2019 vice nez 49 tisic osob. Dlouhodobé oSetfovné bylo vyplaceno
v témeér 11 tis. pfipadl, pficemz vice nez tfi ¢tvrtiny oSetfujicich osob byly na Zeny.

Graf 2.1 Prijmy a vydaje v systému nemocenského pojisténi
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Graf 2.2 Struktura vydaji na davky nemocenského pojisténi podle druhu davek
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V roce 2019 ¢inil primérny pocet nemocensky pojisténych celkem 4733 tis. osob, z ¢ehoz 94 tis. bylo osob
samostatné vydéle&né &ginnych (OSVC), jejichz ugast na nemocenském pojisténi je dobrovolna. V roce 2019
bylo zaznamenano nejvice nové hlasenych pfipadd pracovni neschopnosti za poslednich deset let, a to
1 914,8 tis. Meziro¢né doslo k nartstu o 65,3 tis. pfipadu (o 3,5 %). Meziro¢ni narlst novych pfipadd pracovni
neschopnosti souvisi také se zruSenim tfidenni karenéni doby od 1.7. 2019, kdy je nahrada mzdy od
zameéstnavatele zaméstnanci vyplacena jiz od prvniho dne, a nikoliv az od &tvrtého, jako tomu bylo od roku
2009 az do poloviny roku 2019. Priimérna doba trvani jednoho pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti
mezirocné vzrostla ze 41,7 dne v roce 2018 na 42,4 dne v roce 2019.

Graf 2.3 Pracovni neschopnost pro nemoc a traz
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Dalsi informace o nemocenském pojisténi jsou dostupné na internetovych strdnkach Ministerstva
prace a socialnich véci (MPSV) https://www.mpsv.cz/ nebo na internetovych strankach Ceské spravy
socidlniho zabezpedeni (CSSZ) http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-pojisteni/

Podrobnéjsi u

daje z oblasti pracovni neschopnosti naleznete v publikaci CSU

https://www.czso.cz/csu/czso/pracovni-neschopnost-pro-nemoc-a-uraz-v-ceske-republice-za-rok-2019
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